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| ES GRANDES
IGNES

DE LA

“FORME

u 1°janvier 2019, le prélevement ~ France étant un des derniers pays de 'OCDE a

alasourceseradoncdevenuune le prélever avec un an de décalage. Car c’est la

réalité. Uneréforme majeurequi,  principale promesse delaréforme:l'impot, ponc-

pour ses détracteurs, vafairepe-  tionné entempsréel, s'adaptera désormais mieux

sersurlesentreprisesunecharge  auxévolutions familiale et financiere des contri-

complexe et coliteuse. Et qui  buables. A moins que ce ne soit 'inverse, et que
risque méme de provoquer, dans les premiers  ce soit plutdt a ces mémes contribuables de
mois del'année, untroud’air danslacroissance, s'adapteracenouveaumécanisme. Comme vous
salariés commeretraités allant tous, désormais, le verrez dans les pages suivantes, certains
voir leurs revenus mensuels rabotés. Pour ses  d’entre eux pourraient méme y perdre, notam-
promoteurs, enrevanche, ils’agitd’enfinmoder-  ment en matiére de trésorerie. @

niser le mode de recouvrement de 'impét, la Julien Bouyssou
TAUX DE RECOUVREMENT MILLIONS DE LIGNES PART DES FRANCAIS
DE L’IMPOT SUR LE REVENU DE REVENUS EPLUCHEES FAVORABLES A LA REFORME,
ESPERE AVEC LE NOUVEAU PAR BERCY DURANT LA SELON UN SONDAGE IPSOS
SYSTEME, CONTRE 98% PHASE DE TEST GRANDEUR DE SEPTEMBRE. UN TAUX
AVANT. SOIT 700 MILLIONS NATURE DE LA REFORME, GRIMPANT A 66% PARMI
D’EUROS EN PLUS PAR AN EFFECTUEE COURANT 2018 CEUX SOUMIS A L’IMPOT

DECEMBRE 2018 % CAPITAL HORS-SERIE 7



LE PRELEVEMENT A LA SOURCE LES GRANDES LIGNES DE LA REFORME

Début

> décembre 31
2018 A
COMMENT decembre

z 2018
G E R E R Limite conseillée

par Bercy, pour demander

AU M I E U X aupreés du fisc qu’un o
taux «individualisé», Date limite pour
ou qu’un taux «non percevoir certains revenus
L E CA L E N D R I E R personnalisé», en plus mais qui, I'an
i iqué 3 prochain, n’en seront pas

soit appliqué a la place
D E LA du taux par défaut moins exonérés de tout
dés le premier imp6t, comme les heures
2 prélévement a la source, supplémentaires, les
R E FO R M E fin janvier 2019 primes prévues au contrat
de travail, ou les jours
monétisés d’un compte
épargne-temps, dans
la limite de dix jours.

LES PRINCIPALES
ETAPES A SUIVRE

La reforme est prevue
oour setaler jusguen 2020.
Que vous sovez salarie,
iNndependant ou encore employeur
a domicile, retrouvez le detall
des echeances a respecter.

8 CAPITAL HORS-SERIE * DECEMBRE 2018



2
janvier
2019

Ouverture du service
en ligne permettant, en
cas d’évolution de son
revenu, de moduler a la
hausse ou a la baisse son
taux de prélévement.
Les employeurs devront
appliquer le changement
signalé sous trois mois.

Pour les travailleurs non
salariés (TNS) et les

Versement de 'acompte

réductions d’impots
récurrents, a hauteur
de 60% du montant

15

janvier

2019

Premier prélévement
a la source sur les salaires,

Fin
janvier
2019

selon les taux com-

sur les crédits et

percu en 2018.

propriétaires bailleurs,
premier prélévement des

ous n'y échapperez pas: des
janvier 2019, I'impét sera donc
directement ponctionné sur
vos revenus par le tiers payeur,
qu’il s’agisse de votre em-
ployeur dansle casdessalaires,
devotre caisse deretraite dans

celui des pensions, de votre
caisse de Sécurité sociale pour
les indemnités journalieres de
maladie, ouencore de Pole em-
ploi pour les allocations cho-
mage. Un tiers payeur qui re-
versera ensuite les sommes au
fisc, le tout, bien évidemment,

acomptes mensuels.

aunrythme mensuel. Les tra-
vailleurs indépendants et les
propriétaires bailleurs de-
vront, eux, régler un acompte,
aunrythme la aussi mensuel,
par défaut. Rappelons toutefois
que cette réforme d’ampleur
ne consiste qu'a modifier la fa-
¢on de percevoir I'impot, et ne
changera donc ni son mode de
calcul (revenus pris en compte,
parts de quotient familial, abat-
tements spécifiques, etc.), nile
montantglobal quevous aurez,
en fin de compte, payé. Certes,
les ménages qui en étaient res-
tésau prélevement en trois tiers
provisionnels seront cette fois
obligés de revoir leur gestion
detrésorerie. Mais pourles 59%
de ménages déja mensualisés,
dont le revenu serait constant
d’'une année surl’autre et quine
bénéficieraientd’aucune niche

muniqués a ’employeur
par Padministration
fiscale. Ces taux pourront
tenir compte des
modifications sollicitées
par les salariés jusqu’a
début décembre 2018.

fiscale, la réforme aura pour
avantage d’alléger la charge
mensuelle, le prélevement se
faisant désormais en douze
fois, contre dix auparavant.
Reste que toutle monde, sans
exception, va devoir s’habituer
au nouveau calendrier fiscal.
Saviez-vous, par exemple, que
si vous souhaitiez rester dis-
cret sur votre taux réel d’'im-
position, c’est trop tard, cette
donnée ayant d'ores et déja été
communiquée a votre entre-
prise ? Saviez-vous également
que pour bénéficier, en tant
que travailleur indépendant,
d’'un rythme de versement des
acomptes trimestriel plutot
que mensuel, il faudra vous y
prendre avant le 1° décembre
de cette année, puis avant le
1°" octobre les années d’apres?

Pour étre stir de ne manquer ©

DECEMBRE 2018 % CAPITAL HORS-SERIE 9

Avril-juin
2019

Déclaration des
revenus 2018, y compris
des revenus considérés
comme «exceptionnels»,
qui seront a signaler
expressément au fisc dans
une rubrique dédiée.



LE CALENDRIER
DE LA REFORME (SUITE)

Réception de l'avis
d’imposition, annulation
de 'impot en principe di
sur les revenus habituels

par Papplication du

CIMR (crédit d’impot
modernisation du
recouvrement), imposition
des éventuels revenus
exceptionnels. Restitution,
si besoin, du reliquat
de 40% sur les crédits
et réductions d’impots
récurrents, et/ou de 100%
des crédits et réductions
d’impots non récurrents.

vous a notre frise chronolo-
gique ci-dessus, quilesrecense
toutes. Les dates ne manquent
pas, car la transition de l'an-
cienversle nouveausysteme est
prévue pour s'étaler jusqu'en...
septembre 2020.

Il faudra d’abord, dans ces
derniéres semaines de 2018,
vérifier que vous n’avez pas in-
térét a modifier votre taux de
prélevement, en sollicitant, si
vous étes marié ou pacsé, un
taux «individualisé» plut6t que
personnalisé, ce qui vous per-
mettra de mieu0lx répartir la
charge de I'impo6t. En vous y
prenant début décembre au
plus tard, vous pouvez espé-

10 CAPITAL HORS-SERIE * DECEMBRE 2018

Septembre
2019

Application par votre
employeur, votre caisse
de retraite ou P6le emploi
du nouveau taux de
préléevement a la source,
tel que calculé a I’issue
de la déclaration
des revenus de 2018.

UNE JOLIE AVANCE DE TRESORERIE
SERA VERSEE DES MI-JANVIER 2019

© aucune de ces étapes, référez-

rer que le changement soit ap-
pliqué des le premier préleve-
ment, fin janvier. Par ailleurs,
le 31 décembre prochain sera
la date butoir a respecter pour
percevoir certainsrevenus qui,
du fait de I'application d'une
année blanche, seront moins
imposés que d’ordinaire (les
primes exceptionnelles, par
exemple), voire pas du tout im-
posés (comme la monétisation
de jours d'un compte épargne-
temps, dans la limite de dix
jours).

Lannée 2019 a ensuite toutes
les chances de bien commen-
cer, pour les millions de contri-
buablesbénéficiantd'un crédit
d’'impétrécurrent, tel que celui

LE PRELEVEMENT A LA SOURCE LES GRANDES LIGNES DE LA REFORME

15
septembre
2019

Premier acompte
de I'impo6t da par les
salariés a domicile
au titre des revenus 2019,
qui sera prélevé par
I'administration fiscale
sur le compte bancaire de
ces employés. Trois autres
acomptes seront ensuite
prélevés, a la mi-octobre,
mi-novembre et
mi-décembre.

octroyé pour 'emploi d'un sa-
larié a domicile, ou en échange
d’un investissement immobi-
lier de type Pinel. Mi-janvier,
le fisc leur versera en effet, di-
rectement sur leur compte ban-
caire, un acompte de 60% du
bonus d'imp06t di, calculé sur
sonmontant 2018. Ces étrennes
fiscales permettront donc de
débuterl’annéelargement dans
le vert, méme si c’est a la fin de
ce méme mois que sera, pour
la premiére fois, ponctionné le
prélevement ala source.

Autre grande échéance a si-
gnaler, le printemps 2019, avec
latraditionnelle déclaration de
revenus (la réforme ne chan-
gerarien a cette formalité, qui
restera obligatoire). Il vous re-
viendra en effet de faire la dis-
tinction, parmi vos ressources
2018, entre celles qualifiées



ler
octobre
2019

Date limite d’option
pour les travailleurs non
salariés (TNS)
souhaitant que 'acompte
prélevé sur leur
compte bancaire en 2020
par le fisc le soit a un
rythme trimestriel plutot
que mensuel.

d’habituelles, et qui ne seront,
acetitre, pasimposées, et celles
estampillées «exceptionnel-
les», qui serontbel etbien ponc-
tionnées, selon des modalités
propres. Rendez-vous ensuite
alarentrée 2019: vous décou-
vrirez, a réception de votre
avis d'imposition, le nouveau
taux de prélevement, qui sera
appliqué des le salaire de sep-
tembre par votre employeur.
11 se pourrait surtout que vous
ayez a acquitter I'impo6t dit sur
les éventuels revenus excep-
tionnels précédemment dé-
clarés. Mais c’'est aussi a ce mo-
ment-laquelefiscvouspaierale
reliquat de 40% du crédit d'im-
pOt pour salarié a domicile ou
investissement Pinel. En méme
temps qu'il vous versera, sivous
aviez choisi en 2018 une niche
fiscale ne bénéficiant pas de

60% de leur montant

15
janvier
2020

Fin

janvier
2020

2

Premiére retenue a
la source sur les salaires

Versement
de 'acompte sur les
crédits et réductions
d’imp6ts récurrents,
a hauteur de

percu en 2019.

ce mécanisme d’acompte (de
type FIP ou FCPI), 100% du
bonus en lien avec cette dé-
pense! Bref, cela promet un sé-
rieuxmélange d'additionsetde
soustractions.

Vous pensiez avoir tout vu ?
Détrompez-vous! Des jan-
vier 2020, par exemple, il vous
incombera, en tant qu'em-
ployeur, de prélever I'impot
sur le revenu de votre nou-
nou ou de votre femme de mé-
nage. Unservice tout-en-un de-
vrait toutefois étre mis en place
d’icilaparle Cesu et Pajemploi,
méme sila complexité du sys-
teme a repoussé d'un an la ré-
forme pour ce type de salariés
et d’'employeurs. A la mi-2020,
par ailleurs, viendra 'heure
des premieres régularisations
d’'imp6bts: le prélevement a la
source aura beau étre contem-

des employés
a domicile, que les
particuliers employeurs

devront effectuer

via un dispositif spécifique
de tout-en-un, mis en

place sur les sites du Cesu

ou de Pajemploi.

Septe

mbre
)J))

Apres la déclaration du
printemps, premiére
régularisation de I'impot
dd, avec restitution par le
fisc de I’éventuel trop-
pergu. Ou, a l’inverse,
paiement de I’éventuel

reliquat d’impé6ts. Pour les
TNS ayant payé en 2019
un imp6t sur des revenus
exceptionnels, versement
d’un complément de
CIMR, si le bénéfice 2019
a été supérieur au
bénéfice 2018.

porain des revenus, et donc
mieux s’adapter aux hausses
ou aux baisses de ressources, il
n'en restera pas moins que des
ajustements annuels serontné-
cessaires. C’est ainsi que le fisc
pourra alors vous rembour-
ser un trop-percu, ou exiger de
vous un complément, en une ou
plusieurs fois. La rentrée 2020
sera aussi d'importance pour
les indépendants et les chefs
d’entreprise: ils auront peut-
étre la chance de recevoir un
chéque de la part dufisc, si ja-
mais leurs revenus de 2019 ont
été supérieurs a ceux de 2018.
Ceux d’entre eux qui avaient
été, en 2019, redevables d'un
impoOt sur leurs revenus consi-
dérés comme exceptionnels
pourront alors s’en faire rem-
bourser une partie! @

Julien Bouyssou
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LE POUR ET LE CONTRE
DE LA REFORME

Modernisation de I'impot
d'un cote, cout et problemes de
confidentialite de l'autre... Retrouvez
les principaux arguments pro
et antipréelevement a la source,

«C’EST UNE MESURE
INDISPENSABLE
POUR RECONCILIER
LES FRANCAIS
AVEC L’IMPOT.»
«ON A ?ESOIN Daniel Cohen, économiste
D’UN IMPOT [...] QUI o Penaott 2016,
S’ADAPTE MIEUX A LA
VIE DES FRANCAIS. »

Cendra Motin, députée LREM,
en charge d’une mission sur la
réforme au sein de la commission
des Finances de ’Assemblée
nationale, en septembre 2018.

«IL NE FAUT
PAS MESESTIMER
LE CHOC QUE VONT
RESSENTIR LES GENS [...]
CAR LEUR SALAIRE NET
PERCU AURA BAISSE.»

Geoffroy Roux de Bézieux,
président du Medef,

en avril 2016.

12 CAPITAL HORS-SERIE * DECEMBRE 2018



«LA FRANCE EST, «L’ANNEE BLANCHE
AVEC LA SUISSE, LE OUVRE LA PORTE
SEUL PAYS DE L’OCDE A L’'OPTIMISATION

SANS PRELEVEMENT FISCALE.»
ALA SO URCE. » Vincent Touzé, économiste

a ’OFCE, en septembre 2018.

Valérie Rabault, députée PS,
dans un rapport sur la mise en
place du prélévement a la source
datant d’octobre 2016.

«CETTE REFORME
VA SIMPLIFIER
LA TRESORERIE

«ON DEMANDE AUX DE CEUX QUI PAIENT
ENTREPRISES DE FAIRE L’IMPOT DE FACON
LE PERCEPTEUR MENSUALISEE. »
D’IMPOTS, (of Well/N." T 18 Gérald Darmanin, le ministre de

I’Action et des Comptes publics
chargé de la réforme, en avril 2018

PAS LEUR JOB.»

Laurent Wauquiez, président
de LR, en aolt 2018.

«ON NE VA
PAS DU TOUT SIMPLIFIER
[:], CHAQUE ANNEE

LA REFORME
« 2 ON DEVRA CONTINUER

OUVRE LA VOIE

AU VERSEMENT A FAIRE UNE
AUTOMATIQUE [...] DES DECLARATION.»

Christophe R , b
AIDE. S S O CIALES. » leai' (I)Egos\ona?;taeusxawg'rrr:ésre
et professeur a la Sorbonne,

Philippe Martin, économiste en septembre 2018.

et ancien conseiller ’Emmanuel
Macron durant la campagne présiden-
tielle, en septembre 2018.

«LA REFORME FAIT

COURIR DES

RISQUES AU SECRET
FISCAL.»

Anne Guyot-Welke, secrétaire
nationale du syndicat
Solidaires Finances publiques,
en septembre 2018.
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LE PRELEVEMENT A LA SOURCE LES GRANDES LIGNES DE

LES GAGNANTS...

Bizarreries de |'année blanche, trous de

fera des heureux comme des Mmalheureux.

LES GROS
TRAVAILLEURS

L’ensemble des heures
supplémentaires réalisées en
2018, ou encore les primes
sur objectifs prévues au contrat
de travail, seront considérées
par Padministration
fiscale comme des revenus
habituels. Et verront donc
leur imposition annulée,
courant 2019, par I'attribution
d'un crédit d'imp6t.

LES CADRES SUP’
SUR LE DEPART

Autre vertu de I'année blanche:
les indemnités transactionnelles
percues en cas de départ en
2018 ne seront imposées qu'au
taux moyen du foyer, et non
marginal. Ce qui, pour les trés
gros chéques, représentera
une sérieuse économie
par rapport a une négociation
menée en année normale!

LES BAILLEURS
VENANT DE
CEDER UN BIEN

Si la vente a eu lieu en 2018, les
loyers pergus cette méme année
ne seront jamais imposés: consi-
dérés comme des revenus «habi-

tuels», ils verront leur ponction

annulée par un crédit d'impot.

Ces bailleurs devront toutefois
penser a suspendre, début 2019,
le prélevement prévu par le fisc.

14 CAPITAL HORS-SERIE * DECEMBRE 2018

_CEUX PARTIS
ALARETRAITE
EN 2018

Grace a I'année blanche,
leur dernier revenu d'activité ne
sera pas imposé, et la prime
de départ moins taxée. L'écono-
mie réalisée sera d'autant plus
élevée que leur départ se sera
produit tard dans I'année. Et en
2019, leur impot, prélevé sur leur
pension, s'affichera en net repli.

LES EMPLOYEURS
A DOMICILE

Nounou, femme de ménage
ou auxiliaire de vie... Pour toutes
ces dépenses d'emploi a
domicile, les contribuables
recevront désormais, mi-janvier,
directement sur leur compte
en banque, un acompte de
60% du crédit d'impo6t. Une
belle avance de trésorerie
consentie par le fisc.

LES JEUNES
DIPLOMES 2018

Grace a I'année blanche,
ces nouveaux travailleurs
auront empoché en franchise
d'impots leurs premiers
salaires, considérés comme
des revenus habituels, a la
taxation annulée courant 2019.
lls seront toutefois imposés
au taux neutre, pas toujours
favorable, dées début 2019.

LES SALARIES
DEJA
MENSUALISES

Avec le prélevement a la source,
ceux d'entre eux qui ne touchent
aucun crédit d'impot verront
globalement leur trésorerie
s'améliorer. En effet, leur note
fiscale sera désormais répartie
en douze paiements plutét qu’en
dix, et elle ne sera prélevée
qu’'en fin de mois au lieu du 15.

LES PARENTS
D'UN NOUVEL
ENFANT

Grace a un service en ligne
dédié, ils pourront signaler au
plus tot cette naissance, et
faire baisser, grace au nouveau
quotient familial établi, leur
taux de prélévement a la source.
Alors qu'avec I'ancien systéeme, il
leur fallait patienter jusqu'a
18 mois pour en profiter.



ET LES PERDANTS

tresorerie, taux appligues: la reforme
Decouvrez a guel camp vous appartenez.

LES PRIMO-
DECLARANTS

Ces jeunes travailleurs démar-
rant dans la vie active
seront désormais immédiate-
ment imposés, alors qu'ils
ne I'étaient auparavant
que P’année suivante. Et ils
se retrouveront ponctionnés
au taux neutre, souvent
défavorable, notamment
pour ceux ayant déja
des enfants

LES SOUSCRIPTEURS
DE CERTAINES
NICHES FISCALES

FIP et FCPI, Girardin industriel
ou Sofica: les réductions d'impots
associées a ces dépenses ne
seront pas retenues pour calculer
le taux de préléevement a la source.
Si bien que les contribuables
concernés devront attendre le
second semestre pour que le fisc
leur restitue I'argent dd.

LES NOUVEAUX
CHOMEURS

Ceux ayant perdu leur
emploi courant 2018, et sans
perspective d'en retrouver
a court terme, ne bénéficieront
qu'en partie de la baisse
d'imp6t en général associée a
ces incidents de parcours.
lIs régleront méme sans doute
trop d'impots début
2019, avant régularisation
au second semestre.

LES PROPRIE-
TAIRES FAISANT
DES TRAVAUX

Hors cas d'urgence, du fait
d'un dispositif spécifique, les
travaux réalisés en 2019 dans un
bien locatif ne seront qu’a 50%
déductibles. Quant aux proprié-
taires visant le crédit rénovation
énergétique, maintenu en 2019,
ils ne bénéficieront d'aucun
acompte en janvier 2020.

LES PARENTS
D'ENFANTS
SCOLARISES

Bien que récurrent, le crédit
d'imp6t dont ils bénéficient,
variant de 61 a 183 euros par
enfant, ne fera pas I'objet
du versement de I'acompte de
60% de son montant, en janvier.
Pour les foyers modestes, cela
alourdira la charge d'imp6t, avant
régularisation en fin d'année.
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ANNE
BLANCHE,
MODE

DEM

°LO

PAGES 18 A 33

ecompte areboursestenclenché.Ilne
reste plus que quelques semaines, en
effet, pour tirer parti de la fameuse
«année blanche», cette année de tran-
sition que 2018 est devenue pour le
fisc. Les revenus «habituels» pergus
durant ces douze mois verront en effet leurimpo-
sition annulée, courant 2019, par I'application
d’'un «créditd’'impot modernisation durecouvre-
ment» (CIMR). Comme vousle verrez, celabéné-
ficiera en premier lieu aux nouveaux retraités,
dont la derniére année d’activité sera exonérée

/2

MILLIARDS D’EUROS :
MONTANT QUE DEVRAIT
ATTEINDRE LE CREDIT
D’IMPOT MODERNISATION
DU RECOUVREMENT, CEN-
SE ANNULER L’IR DE 2018

d’'imp6ts. Mais aussi a certains gros travailleurs,
dontles primes sur résultats connaitrontle méme
sortfavorable. Quant auxrevenus exceptionnels
que pourraient se verser des indépendants un
peu trop gourmands, ou recevoir certains sala-
riés, ils seront, de leur coté, bel et bien dans le vi-
seur du fisc. Ce qui n’empéchera pas les optimi-
sations: cesrémunérations seront en effet taxées
au tauxmoyen du contribuable, etnon a son taux
marginal. De quoi, par rapport a une année nor-
male, économiser de 10 & 15 points d'imp6t. @
Julien Bouyssou

o0

PART DES PRIMES 2018 ET
2019 AFFECTEES A UN PERP
QUI SERONT DEDUCTIBLES
DU REVENU 2019, SI LE
DETENTEUR A REDUIT SON
EFFORT D’EPARGNE EN 2018

NOMBRE DE JOURS
STOCKES SUR UN COMPTE
EPARGNE-TEMPS QU’IL EST
POSSIBLE DE MONETISER
EN 2018, SANS AVOIR
ENSUITE A PAYER D’IMPOTS
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LE PRELEVEMENT A LA SOURCE ANNEE BLANCHE, MODE D’

e

DE NOMBREUX
REVENUS PERCUS EN
2018 ECHAPPERONT
A TOUTE IMPOSITION

Heures supplementaires,
oart variable du salaire,

J

ours de compte épargne-

temps.. Tour d'’horizon
de ces remunerations qui
vont benéficier de

'année planche.

ne année sans
impots! Cela
parait a peine
croyable, mais
lamiseenplace
duprélevement
a la source a
contraint le
gouvernement
a consentir un
sacré cadeau aux contribuables
etaprévoir d’exonérer la majo-
rité de leurs revenus de 2018,
elle-méme rebaptisée «<année
blanche». Concretement, il fau-
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dra toujours déclarer, au prin-
temps 2019, les diverses
sommes engrangées. Mais la
ponction imputable sera en-
suite effacée, a due proportion,
par un crédit d’'impo6t ad hoc,
baptisé «créditd'impo6t moder-
nisation du recouvrement»
(CIMR), et attribué sur l'avis
d’imposition de septembre
2019.Un mécanisme quia pour
but d’éviter un des effets per-
vers du prélévement a la
source: le risque d'une double
imposition des contribuables,

I'année d’entrée en vigueur de
la réforme. Si rien n’avait été
prévuen effet, ceux-ciauraient
été, en 2019, taxés non seule-
mentsurleursrevenus de 2018
(avec un an de décalage,
comme dans le systéme ac-
tuel), mais aussi surleursreve-
nus de 2019, par le biais du
nouveau systéme. Bien évi-
demment, le fisca prévuquele
CIMR ne s’applique qu’aux
seulsrevenus «habituels», ceux
empochés en temps normal
par les salariés, ainsi que par
les indépendants. Les éven-
tuellesrémunérations pergues
enplus, et considérées comme
«exceptionnelles», seront,
elles, bel etbien taxées, comme
vous le découvrirez dans les
pages suivantes.

Certes, le mécanisme du
CIMR ne changera pas grand-
chose alasituation dela plupart
des contribuables, qui, arevenu
constant, continueront en défi-
nitive a supporter la méme
charge fiscale. Reste qu'il fera
tout de méme quelques ga-
gnants, a commencer par ceux
ayant pris leur retraite courant
2018, et ne devant des lors rien
aufiscautitre de cette derniere
année d’activité. En outre, des



début 2019, ils paieront un im-
potplusfaible, car directement
ponctionné surleur pension, au
montant moindre que le der-
nier salaire percu. Méme bon
plan pour les personnes ayant
décidé de s’expatrier en 2018, ou
pour les héritiers de personnes
décédées. Autant de profils
dont nous détaillons la situa-
tion, etles gainsaattendre, plus
loin dans ce dossier.

Les plus malins pourront
aussi se débrouiller pour empo-
cher en 2018 des revenus qui,
pour étre fluctuants d'une an-
née sur l'autre, n’en seront pas
moins considérés par le fisc
comme «habituels», et, a ce
titre, non imposables. C’est
ainsi que les salariés ayantune
part de leur rémunération en
variable, al'image des commer-
ciaux, pourront tenter de faire
I'année de leur vie. «Si les cri-
teres de fixation de la part va-
riable sont réalistes et prévus
dans le contrat de travail, il n'y
a pas de raison pour que cela
soit considéré comme un élé-
ment exceptionnel», estime
Frédéric Thienpont, juriste-fis-
caliste chez GMBA Walter
Allinial. Autre moyen de doper
ses revenus en franchise d'im-
poOts: enchainerles heures sup-
plémentaires, elles aussi consi-
dérées comme un «revenu
habituel» par 'administration.
Rappelons toutefois que celles-
ci ne peuvent étre effectuées
qu'a la demande de I'em-
ployeur. Enfin, siles droitsissus
d’'un compte épargne-temps
(CET) pourront étre monétisés
sansimpdts, dansunelimite de

10 jours (lire ci-dessous), un
coup sera sans doute a jouer
aveclesRTTnon prises. Le texte
de loi n’en dit rien, et le fisc n’a
pour’heure pasrépondu a nos
interrogations sur ce point,
mais il ne serait pas illogique
qu’elles soient considérées
comme un élémentnon excep-
tionnel, dans unelimite la aussi
de 10jours. «Tousles salariésne
peuvent cependant pas se faire
indemniser des RTT non prises.
Pour ceux au forfait jours, cela
doit par exemple faire l'objet
d’'unaccordindividuel. Pourles
autres, ces jours non pris
constituent en réalité autant
d’heures supplémentaires, de-
vant étre rémunérées. Mais
dansuntel cas, rienn’empéche
I'employeur d’'obliger le salarié
a les poser», détaille Sylvain
Niel, avocat chez Fidal, spécia-
lisé dansle droit du travail. @
Thomas Le Bars

UN CREDIT D’IMPOT,
AUTOMATIQUEMENT

ATTRIBUE,
VIENDRA ANNULER
LA PONCTION DES
REVENUS HABITUELS

DE 2018

VOUS AVEZ JUSQU’A FIN DECEMBRE POUR PUISER DES
JOURS DANS VOTRE COMPTE EPARGNE-TEMPS

i vous possédez un compte
S épargne-temps (CET), réfléchis-

sez a l'opportunité de monétiser
certains jours de congé accumulés via
ce dispositif. Alors que ces sommes
sont normalement taxées comme du
salaire, il sera possible en 2018 de
retirer jusqu’a 10 jours sous forme de
rémunération, sans que cela soit
considéré par le fisc comme un revenu
exceptionnel. Et donc sans avoir a
payer d’imp6ts, les cotisations sociales
restant tout de méme dues. Bien s,
pour monétiser ces droits, il faudra,
dans les entreprises proposant un
tel CET, vérifier que I'accord collectif
en détaillant les régles autorise
aretirer ces 10 jours. «Parfois, le

nombre de jours monétisables peut
étre plafonné a un niveau inférieur.
Par ailleurs, certains jours ne sont pas
monétisables. Dans tous les cas,

des que I'accord autorise a vous faire
payer un certain nombre de jours

par an, sans plus de précision, vous
pouvez vous lancer de suite», précise
Charles-Emeric Le Roy, expert en
droit social au sein du cabinet GMBA
Walter Allinial. Gardez cependant a
I’esprit que, si une telle monétisation
peut aider a faire face a un besoin

de liquidités, le CET a d’autres usages.
Il peut ainsi permettre de se faire
indemniser une période d’absence,
par exemple lors d’'une formation,
ou de partir plus tot en retraite.
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_ CERTAINES
REMUNERATIONS
SERONT MALGRE

TOUT TAXEES

Primes exceptionnelles, indemnites
de rupture conventionnelle,
ou prime de deépart en retraite:
tour d'horizon de ces revenus
supplementaires gui, au titre de 2018,
resteront dans le viseur du fisc.

eures supplémen-
taires, partvariable
dusalaire, passage
d’un temps partiel
a un temps com-
plet, ousimple aug-
mentation de sa-
laire... On l'a vu,
ces revenus en-
grangés en plus en
2018 seront considérés par le
fisc comme «habituels», etdonc
exonérés d'impdts I'an pro-
chain, par l'application du
CIMR (créditd'imp6t moderni-
sation du recouvrement). Mais
voila bien la seule tolérance
dont I'administration fera
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preuve. Pour dissuader toute
tentative d'optimisation de sa
situation fiscale, la quasi-tota-
lité des autres suppléments de
rémunération, percus en 2018
et pasles autres années, seront
classés comme «exception-
nels», et a ce titre imposés en
2019.1leniraainsi, par exemple,
delafractionimposable desin-
demnités de rupture de contrat
de travail (a I'exclusion des
primes de fin de CDD ou des
indemnités compensatrices de
préavis et de congés payés).
Méme traitement pour les
primes octroyées a 'occasion
d’'undépartenretraite. Ou pour

les sommes attribuées au titre
de la participation et de l'in-
téressement, et ayant été direc-
tement encaissées plutot que
placées sur un plan d’épargne
salariale.

Ceseraplus compliqué en ce
qui concerne les primes et,
pour reprendre la terminolo-
gie de Bercy, les autres «grati-
fications surérogatoires».
Selon une instruction fiscale
parue en ao(it dernier, 'admi-
nistration considérera a priori
comme un revenu exception-
nel, et donc imposable, toute
gratification sanslien avec un
contrat de travail, un avenant



a ce contrat, une convention
ou un accord collectif, conclus
avantle 1" janvier 2018. Méme
traitement pour les gratifica-
tions figurant pourtant au
contrat de travail ou sur l'ac-
cord collectif, mais allant au-
dela de ce que prévoient ces
différents textes.

C’est ainsi qu'une prime de
1800 euros, conditionnée a
l'atteinte d'un certain taux de
satisfaction client, sera exo-
nérée d’'impots. Mais qu'une
prime atteignant 15000 eu-
ros, alors qu’elle est normale-
ment plafonnée a 10000 eu-
ros, sera a l'inverse jugée
exceptionnelle. «Et la fagon
dont le texte est rédigé laisse
penser que si la prime est
considérée comme excep-
tionnelle, elle le sera dans sa
totalité, et non pour la seule
partie dépassant le plafond
déterminé dans le contrat de
travail», prévient Florent
Belon, responsable expertise
ingénierie patrimoniale chez
Olifan Group.

N’allez pas croire, toutefois,
que toutes les primes non pré-
vues au contrat de travail se-
rontsystématiquementimpo-
sables! C'est ainsi que le fisc
exonérera celles dontle verse-
ment fait partie de 'usage de
I’entreprise. Cette notion
d’'usage étant déterminée se-
lon plusieurs criteres: il faudra
que ces sommes soient accor-
dées aune catégorie précise du
personnel, qu’elles soient at-
tribuées régulierement, par
exemple depuis plusieurs an-
nées, et que leur montant soit

constant. Ainsi, une prime de
Noél, versée traditionnelle-
ment al’ensemble des collabo-
rateurs lors des fétes de fin
d’année, échapperaatouteim-
position silasomme versée ne
dépasse pas celle des années
antérieures. A l'inverse, une
primelaissée aladiscrétion de
I'employeur, dont le montant
aura atteint 50000 euros en
2018 alors qu’elle était de
20000 euros les années précé-
dentes, restera bien taxée, la
aussi dans sa totalité.

Ce n’est pas tout: le fisc
ponctionnera également
toutes les sommes versées en
2018, mais qui ne se rap-
portent pas pour autant a cette
méme année. Par exemple,
une avance sur la rémunéra-
tionde 2019 ouun bonus versé
aun salarié sur le départ, qui
n'aurait été attribué qu’en
2019. Méme traitement pour
un rattrapage de salaire qui
aurait dii étre touché en 2017.
Plus subtil : si une entreprise
a pour habitude de verser les

rémunérations avec un mois
deretard et décide de gommer
ce décalage pour le mois de
décembre 2018 (en versant la
paie en décembre plutét qu’'en
janvier 2019), ce salaire de dé-
cembre sera bien fiscalisé,
puisqu'’il est habituellement
versé I'année suivante. Idem
si un employeur se décide
subitement a mensualiser
une prime.

Imaginons, par exemple,
qu'une prime traditionnelle-
ment versée pour moitié en ¢

4 ans

DELAI DURANT
LEQUEL LE
ISC POURRA

juin, et pour moitié en janvier PROCEDER
de I'année suivante, ait été AUN
lisée a partir de juil- RATTRAPAGE
mensua par ) D'IMPOT SUR
let 2018. Le salarié aura de la LES REVENUS
sorte touché, en 2018, six mois EXCEPTION-
NELS DE 2018.

de prime en plus que d’habi-
tude. Ces six mois de revenus
supplémentaires, qui au-
raient normalement di étre
percus en 2019, seront bel et
bien fiscalisés. Décidément,
I'administration semble avoir
prévu tous les tours de passe-
passe. @
Thomas Le Bars c

UN RISQUE D’ERREUR ELEVE POUR LA DECLARATION 2019

a double peine pour les contri-
L buables. Non seulement les reve-

nus exceptionnels percus en 2018
subiront I'imp6t, mais ce sera, en plus,
aux ménages de se charger de les noti-
fier a ladministration, au printemps
prochain. Lemployeur, de son c6té,
n’aura aucune obligation de faire appa-
raitre ces éléments sur la fiche de paie,
méme si en théorie rien ne 'empéche
de le faire. Or la tache s’avére com-
plexe. Prenons I'exemple d’une indem-
nité de congés payés: seule la partie de
cette indemnité correspondant aux

jours non pris de 2018 est censée étre
exonérée, et pas celle se rapportant a
2017 ou a une autre année antérieure a
2018. Au vu du flou entourant la défini-
tion des revenus exceptionnels, en par-
ticulier s’agissant des «gratifications
surérogatoires», certains contribuables
risquent donc de s’arracher les cheveux
au moment de remplir leur déclaration
de I'an prochain. Ce, alors méme que
I’'administration aura jusqu’a fin 2022,
soit quatre ans, contre trois années
d’ordinaire, pour procéder a d’éven-
tuels rattrapages d’impoéts.
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o

LE CASSE-TETE DES PRIMES
PERCUES PARLES SALARIES

=== xceptionnel ou habituel ? Pour
(éterminer I'imposition a venir

TYPE DE REVENU FISCALEMENT CONSIDERE
PERCU EN 2018 EN 2019 COMME UN REVENU...
Salaire fixe Habituel
Salaire variable Habituel
Heures supplémentaires Habituel
Indemnités de fin de CDD
ou d’'intérim, de préavis et Habituel

de congés payés

Indemnités de rupture
conventionnelle du contrat
de travail

Exceptionnel,
pour sa fraction imposable

Indemnités de cessation de
fonction de mandataire social

Exceptionnel

Prime conforme au montant
prévu au contrat de travail

Habituel

Prime dépassant le montant
prévu au contrat de travail

Exceptionnel, dans sa totalité

Prime faisant partie de I'usage
de l'entreprise (prime de Noél,
de rentrée scolaire...)

Habituel, si le montant est
identique aux années précédentes

Revenu relatif a une autre
année que 2018

Exceptionnel

Pension de retraite

Habituel

Pension alimentaire

Habituel

Prestations de retraite versées sous
forme de capital

Exceptionnel

Rentes viageres

Habituel

Participation et intéressement
non affectés a un plan
d’épargne salariale

Exceptionnel

Prime de mobilité géographique,
de déménagement

Exceptionnel

Aides et allocations pour
conversion, de réinsertion ou reprise
d’une activité professionnelle

Exceptionnel

Monétisation d’'un compte
épargne-temps

Habituel, en dessous de 10 jours

Loyers

Habituel, s'ils se rapportent
a 2018

Revenus du capital
soumis a la flat tax

Exceptionnel, si option
pour le bareme de I'impét
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des primes percues en 2018,

le principe sera qu’une gratification
réguliere, méme non mentionnée au
contrat de travail, sera considérée
comme habituelle, et donc exonérée
d’impots. A l'inverse, une prime figu-
rant au contrat, mais dont le montant
excéderait le plafond mentionné ou
I'usage, sera, elle, considérée comme
exceptionnelle, et imposée.
Retrouvez en complément, dans le
tableau ci-contre, le mode de traite-
ment de différents types de revenus.

D, [ D,
018, MA
», A A A
A RONT B
B DO



~ UNE ANNEE
IDEALE POUR NEGOCIER
SON DEPART

alarié, vous étes sur
le point de vous
faire débaucher
par un concurrent,
ou, tout simple-
ment, de claquer la
porte ? Vous pour-
riez étre bien ins-
piré d’accélérer les
choses et de né-
gocier un départ
avant fin 2018... L'année
blanche fiscale va en effet créer
un effet d’aubaine, certainesin-
demnités versées a 'occasion
de la rupture d'un contrat de
travail étant moins taxées que
d’ordinaire, voire pasimposées
dutout. Ainsi, 'indemnité com-
pensatrice de préavis, due
lorsque le salarié quitte I'entre-
prise sans effectuer ce préavis,
ne sera pas considérée comme
un revenu exceptionnel, et
échapperadoncal'impét. Lalo-
gique sera la méme pour l'in-

Grace a 'anneée blanche,
certaines indemnités de
fin de contrat de travall
seront Moins taxees, voire
0as IMmposees du tout.

demnité compensatrice de
congés payés, attribuée au titre
des jours de vacances non pris
avant le départ, du moins pour
ceuxliés al'année en cours.
«Concernant les congés en-
grangésautitre des années pré-
cédentes, il seraitlogique qu'ils
soient considérés par 'admi-
nistration fiscale commeunre-
venu exceptionnel, comme
toute rémunération correspon-
dant a une autre année que
2018», rappelle Thomas Rone,
expertenfiscalité auseinduca-
binet Exco. Maislaencore,ilya
une opportunité, puisque les
revenus exceptionnels touchés
en 2018 seront taxés selon des
modalités tres favorables. Du
faitdela mécanique spécifique
de l'année blanche et du mode
de calcul du CIMR (créditd’im-
po6t modernisation du recou-
vrement), ils ne seront en effet
ponctionnés qu’au taux moyen

duménage, et non, comme c’est
l'usage, au taux marginal (de 0,
14, 30, 41 ou 45%), toujours su-
périeur. De la méme facon,
cette taxation avantageuse des
revenus exceptionnels profitera
al'ensemble des primes restant
imposables, telle que celle né-
gociée dansle cadre d'une rup-
ture conventionnelle. Voila qui
favorisera tout particuliere-
ment les plus hauts revenus, a
la tranche marginale comme
aux indemnités de départ sou-
vent élevées.

Consultez nos simulations
(lire page suivante): les écono-
mies dégagées en quittant son
entreprise en 2018, plutdt que
I'an prochain, pourront étre
substantielles. Exemple avec
un cadre célibataire sans en-
fant, gagnant 4000 euros net
par mois, ayant démissionné
pourretrouverimmeédiatement
un poste a salaire équivalent.
Celui-ci effectue tout de méme
son préavis. Cheque de départ
empoché:une prime de congés
payés égale a un mois de sa-
laire, soit 4000 euros, dont
1000 euros liés a des congés
non pris del’année précédente.
Enpartanten2018,l'impdt sup-
plémentaire a payer, par rap-

port a une absence de rupture, ©
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0%

TAUX
D’'IMPOSITION
DES
INDEMNITES DE
CONGES PAYES
OU DE PREAVIS
PERCUES
EN 2018,
CONSIDEREES
COMME DES
REVENUS
HABITUELS

LE GAIN SERA MAXIMAL, A CONDITION DE VITE
RETROUVER UN POSTE A SALAIRE EQUIVALENT

© seraitde 161 euros. S'il faisaitla

méme chose en 2019, son sup-
plément d'impots atteindrait
alors 1080 euros. Son gain fiscal
s’il part en 2018 s’éleve donc a
919 euros, soit une économie de
85%. Excellente opportunité,
aussi, pour ce cadre supérieur
ayant deux enfants, touchant
8000 euros net par mois, etdont
le conjoint gagne 3000 euros
net. Il part de son entreprise
suite a une rupture convention-
nelle, et retrouve immédiate-
ment un poste a salaire équiva-
lent. Compensation totale
négociée: une prime de départ
équivalente a deux ans et demi
desalaire, soit 240000 euros, et
dont la fraction imposable est
de 48000 euros. Sans oublier
une prime de congés payés
égale a un mois de salaire, soit
8000 euros, dont 2000 euros
liés a des congés non pris de
l'année précédente. Afin d’évi-

ter que ces importants revenus
exceptionnels soient imposés
dans une tranche beaucoup
plus élevée que celle habituel-
lementsupportée, il faitjouerle
systeme du «quotient». Aufinal,
enpartanten 2018, 'impotsup-
plémentaire a payer parrapport
aune absence derupture estde
9125 euros. S'il faisait la méme
chose en 2019, son supplément
d’'impédts atteindrait 12960 eu-
ros. Son gain fiscal a partir en
2018 atteint donc 3835 euros.
Soit, dans ce cas, une économie
de 30%.

Attention: si ce gain tiré de
I'année blanche est une réalité
pour tous ceux retrouvant un
poste dans la foulée de la rup-
ture, avec une rémunération au
moins équivalente, il est plus
incertain pour ceux qui, suite a
leur départ, subirontune baisse
de revenus. En effet, lors d’'une
année normale, une telle situa-

ACCELERER SON DEPART POURRA ALLEGER L'IMPOT DU

. SAN
s |on B o O APESS
DE LENTRE POSTE A SALAIR POSTE A SALAIR NOUVEAU POSTE A
EQUIVALEN EQUIVALENT ALAIRE EQUIVALEN
mesn"’s':;’fnet 4000 euros @ 8000 euros @ 4000 euros ®
Cheque de départ 4000 euros 248000 euros 4000 euros

obtenu (dont indemnité
de congés payés)

Supplément d’impét

(4000 euros) @

(8000 euros) ®

(4000 euros) @

di a une rupture 161 euros 9125 euros ® 128 euros
fin 2018
Supplément d’impot
dil a une rupture 1080 euros 12960 euros © -2160 euros
en 2019
Economie ou ; i
omie ov. . Economie Economie Surplus
flt;repm;?ulrlgggtzlag de 919 euros de 3835 euros de 2288 euros

(1) Célibataire sans enfant. (2) Cadre supérieur, marié, deux enfants, revenu du conjoint de 3000 euros net par mois.

(3) Idem cas 1, mais sans revenu les trois derniers mois de I'année. (4) Dont 1000 euros liés a des congés non pris de 2017.

(5) Part imposable de la prime de rupture conventionnelle s'élevant a 48 000 euros, 8 000 euros de congés payés, dont

2000 euros au titre de 2017. Dans tous les cas, le départ est a fin septembre. (6) Avec application du systéme du quotient.
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tion permet aux contribuables
debénéficier dune diminution
de leur imp6t. Sauf qu’en 2018,
ceteffetnejouerapas,'imposi-
tion due sur les revenus habi-
tuels étant annulée... Dans le
pire des cas, si les rémunéra-
tions touchées par un contri-
buable sur I'ensemble de I'an-
née 2018, avec une rupture de
contrat, se révelent inférieures
acellesqu'ilaurait percues sans
rupture, c’est une perte fiscale
qui sera enregistrée. Regardez
notre troisieme cas: 'année
blanche se retourne contre
notre cadre quireste trois mois
sans activité apres avoir quitté
son entreprise, et 'améne du
coup a payer pres de 2300 euros
d’'impéts en plus, par rapport a
un départen 2019.

Dernier point: sivous avezle
choix entre partir en fin d’an-
née 2018 oudébut2019,ilfaudra
aussi prendre en compte dans
vos calculs, en plus du gain fis-
cal tiré d’'un départ en 2018,
I'éventuelle baisse de revenus
liée a votre nouveau poste. Par
exemple, si votre gain fiscal
apartir fin décembre 2018 plu-
tot que fin mars 2019 est de
1000 euros, mais que vous étes
payé 400 euros de moins par
mois a votre nouveau poste,
vous aurez au final perdu
200 euros en partant plus tot
puisque vous aurez percu
1200 euros de moins (400 x 3)
pendant les trois mois (janvier,
février, mars) ot1vous auriez pu
rester en poste. Bref, prenez
quand méme le temps de bien
fairevos calculs... @

Thomas Le Bars



UNE AUBAINE POUR
TOUS CEUX PARTIS
A LA RETRAITE

Raccrocher d'ici la fin 2018 permettra
June belle opéeration fiscale aux
retraités. Et 'economie d'impots sera
Maximale pour ceux gui sexpatrient,

essalariésayantfétéleurs62 ans
cette année, ou ayant déja dé-
passé cet age minimal de la re-
traite, peuvent se féliciter de la
mise en placedel’annéeblanche
fiscale. S'ilsontdécidé deraccro-
cher en 2018, I'impot sur les sa-
laires de leur derniere année
d’activité sera purement et sim-
plement effacé, et remplacé des
janvier 2019 par une ponction
plus faible, puisque directe-
mentliée aleurs pensions dere-
traite, par définition moins éle-
véesqueleurssalaires. Parmiles
plus chanceux: ceux qui seront
partis a une date la plus proche

delafin d'année, I'effet d’efface-
ment de I'imp6t 2018 étant alors
maximal. Et plus I'écart entre
le dernier salaire et la pension
deretraite sera important, plus
ilsy gagneront. En pratique, ce
sont les cadres - et notamment
les cadres supérieurs -, pourles-
quels cette différence est mar-
quée, qui en profiterontle plus.
Seul bémol: siles salaires ver-
sés en 2018 échapperont bien a
toute imposition, ce ne sera pas
le cas de I'indemnité de départ
en retraite, considérée comme
un revenu exceptionnel par le
fisc, et donc soumise a I'impot.
La note correspondante devra
étre réglée en septembre 2019,
lorsdelarégularisation dusolde
de I'impot. Ce qui ne sera pas
forcément une mauvaise affaire
nonplus... Car, dufaitdel’année
blanche, cette indemnité subira
une moindre imposition qu'en
temps normal, puisqu’elle sera
taxée au taux moyen au lieu de
l'étre au taux marginal. Au glo-

bal, 'économie réalisée pourra
atteindre plusieurs milliers d’eu-
ros, comme le montre notre ta-
bleau ci-dessous, détaillant le
cas d'un cadre supérieur, au sa-
laire annuel de 100000 euros

net, et dont la prime de départ ©

UNE DERNIERE ANNEE D’ACTIVITE
QUI SERA EXONEREE D’IMPOT

DETAIL N PLACED PLACE D
DE PRELEVEMENT A PRELEVEMEN
LIMPOSITION SOUR » A SOUR
Salaire 100000 euros
annuel net
A e 10000 euros
Retrai;i ?tr;nuelle 42000 euros
Impositiontotale | 56 895 euros 9338 euros
Dont impot sur la
prime de départ 3690 euros 2445 euros
en retraite
Economie
d’imposition 17557 euros

*Calculs réalisés sans application du systeme du quotient,
permettant d’étaler 'imposition due sur de gros revenus.
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CES NOUVEAUX RETRAITES
DEVRONT PENSER A MODULER
LEUR TAUX DES DEBUT 2019

© enretraite atteint 10000 euros.
S'il arréte sa carriere fin décem-
bre 2018, il paiera ainsi 9338 eu-
ros d'imp6ts en 2019, alors
qu’en temps normal il aurait
darégler 26895 euros. Soit 65%
d’économie!

Pour profiter a plein de cette
bouffée d’'oxygene, il ne faudra
toutefois pas oublier, en janvier
prochain, de demander une
modulation de son taux de pré-
levement, via le service «Gérer
mon prélevement a la source»
sur Impots.gouv.fr. Sans cela,
le taux appliqué aux préleve-
ments effectués entre janvier et
ao(it 2019 sera celui relatif aux
revenus de 2017. Avant de passer,
pour les prélevements allant de
septembre 2019 aaofit 2020, ace-
lui calé sur les derniers revenus
d’activité, de 2018. Et ce ne sera
donc pas avant septembre 2020,
une fois le taux de prélevement
corrigé et calculé sur la pension
de retraite, que le foyer pourra
se faire rembourser les sommes
versées en trop. Certes, dans un
telcas, leprélevementalasource,
par l'effet d’assiette (la pension
étant moindre que le salaire),
aura tout de méme permis au
ménage de payer un peu moins
d’'imp0Ots. Mais il aura consenti
une grosse avance de trésorerie
aufisc, pendant plusd'unan.

Cette questionrelativealamo-
dulation du taux ne tracassera
nullement ceux ayant décidé de
prendreleurretraite al'étranger.
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Jusqu'aprésent, ces expatriésde-
vaient fréquemment affronter
une année «noire» au début de
leur installation hors des fron-
tieres: ils étaient en effet impo-
sés en France, au titre des rému-
nérationsdel'année précédente,
mais aussi dans leur pays d'ins-
tallation, sur leurs revenus de
I'année en cours, danslamesure
ou une tres grande majorité des
pays étrangers pratiquentdéjale
prélevement ala source. Grace a
I'année blanche, ces nouveaux
retraités partis loin de I'Hexa-
gone n‘auront pas a supporter
cette double ponction, puisqu'ils
n'aurontpasd’imp06ts a payersur
leursrémunérations de 2018.
Pour ne rien gacher, s'ils s'ins-
tallent dans un pays ou I'impo-
sition est moindre, et ayant si-
gné une convention avec la
France prévoyant queleurs pen-
sions soient taxées par le fisc
local plut6t que francais (les
retraites de la fonction publique
ne peuvent toutefois pas béné-
ficier d'une telle disposition),
ils verront des lors leur charge
fiscales’alléger. Lemeilleur plan,
aupluspres dela France, restant
le Portugal, qui octroie un sta-
tutfiscal spécifique auxretraités
étrangers, les faisant bénéficier
d’'une exonération d'impo6tsurle
revenu les dix premiéres années
deleurinstallation. @
Nathalie
Cheysson-Kaplan
et Thomas Le Bars

LE RACHAT DE TRIMESTRES
AU TITRE DE 2018
TOUJOURS RENTABLE

oulagement pour les cadres
S qui, a 'approche de la retraite,
envisageaient de racheter des
trimestres de cotisation afin de partir plus
tot ou de doper leur pension. Alors que
I'opération, qui permet de déduire de son
revenu imposable les montants investis
pour le rachat, devait perdre tout intérét
fiscal en 2018 du fait de I'année blanche,
la Cnav a finalement prévu des dispositions
qui permettent de maintenir leur
rentabilité. Concrétement, pour ceux qui
ont envoyé leur demande de rachat en
2018, le devis que leur retournera la caisse
de retraite, comportant notamment
le nombre de trimestres rachetables et
le tarif du trimestre, variant selon I'age au
moment du rachat, restera valable jusqu’en
mars 2019. Charge aux contribuables
de racheter I'an prochain, dans ce délai,
et a un tarif figé, leurs périodes
manquantes. lIs pourront dés lors déduire
de leurs revenus 2019 ces versements,
pourtant effectués au titre de 2018.



LES HERITIERS VERRONT
UNE PARTIE DE LA NOTE
A REGLER DIMINUER

Du fait de 'annee blanche, I'neritage
d'une personne decedee ne sera plus rogne par
'iImpot dd sur les derniers revenus du defunt.

oilauneoptimisa-
tion de I'impot,
permise par la
mise en place du
prélevement a la
source, dont les bénéficiaires a
venir se seraient peut-étre pas-
sés. Si la plupart des contri-
buables neverront pasde chan-
gementnotable aveclaréforme,
carils continueront a payer des
impots chaque année, les héri-
tiers de personnes décédées a
partir de cette année vont, eux,
figurer parmiles rares a voir se
matérialiser'effacement d'une
année d'impdts, 1lié a 'année
blanche. En effet, dans le sys-
teme actuel, aprésun déces, les
héritiers doivent régler I'impdt
sur le revenu restant dii par le
défunt. Une note qui réduit
d’autant la part de I'héritage.
Mais, avec la réforme, pour un
déces survenu en 2018, ils ne
devront donc rien, cette année
étant décrétée année blanche.
Par ailleurs, pour un déces
survenant en 2019, les sommes
dues pour I'impo6t sur le revenu
aurontd’ores et déja été réglées
au fil de l'eau par le défunt, par
le biais de son prélevement
mensuel. Les ayants droit n’au-
ront donc rien a régler, hormis

CESERALE
MAXIMUM A
ATTENDRE
POUR
RECEVOIR LA
REGULARI-
SATION A
VERSER
PAR LE FISC,
DANS LE CAS
D’UN DECES
EN DEBUT
D’ANNEE

LE FISC POURRA FAIRE UN CHEQUE AUX AYANTS DROIT

2018
IR payé par M. X
IR payé par les héritiersde M. X | 0€
Total d’IR payé

2018
IR payé par M. X
IR payé par les héritiersdeM.X | 0€
Total d’IR payé

Sans la réforme du prélévement a la source

2407 €

2407 €
Avec la réforme du prélevement a la source

2407 €

2407 €

2019 2020 | Total 2018-2020
0€ 0€ 2407 €
2407€| O0Of€ 2407 €
2407€| Of€ 4814 €

2019 | 2020 | Total 2018-2020
1204€ | 0€ 361 €

0€ |-1204€ -1204 €
1204 € | -1204 € 2407 €

IR : impot sur le revenu. Source : Olifan Group

une éventuelle régularisation,
I'année suivante. C’est plutot, le
plus souvent, un rééquilibrage
en leur faveur qui les attendra.
Autrement dit, les héritiers, en
plus de nerien payer au titre de
I'impét surle revenu du défunt,
pourront potentiellement, I'an-
néesuivantle déces, toucherun
cheque dufisc!Une probabilité
d’autant plus forte quela dispa-
rition sera survenue tot dans
I'année, le bareme de I'imp6t
s’appliquant alors a quelques
mois de revenus seulement.
Combien ces héritiers ont-ils
aygagner? Letableau ci-dessus
vous endonne un apercu. Ainsi,
sansle prélevementalasource,

ledécesau30juin2019d’unre-
traité aurait obligé ses héritiers
a payer 'impdt di sur les reve-
nus du défunt au titre de 2018,
s0it2407 euros. Grace au préle-
vement a la source, ceux-ci
n'aurontrien a payer en 2019, et
ils se verront méme reverser
1204 euros en 2020, au titre des
sommes réglées en trop par le
disparu, début 2019. En effet,
celui-ci sera finalement consi-
déré comme nonimposable, au
titre des revenus globalement
percus cette année-la. Aufinal,
le gain pour les héritiers, par
rapport a la situation avant la
réforme, serade 3611 euros. @
Thomas Le Bars
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LE CASSE-TETE
QUI ATTEND
LES INDEPENDANTS

| e fisc surveillera

attentivement les revenus

gue se verseront, en

l'instar dessalariés,
les travailleurs in-
dépendants bénéfi-
cieront eux aussi,
en 2019, au titre de
leurs revenus 2018
considérés comme
habituels, du crédit
d'impdt moderni-
sation durecouvrement (CIMR).
Ils ne seront donc pas imposés
sur ce type de rémunérations.
Des dispositifs anti-optimisa-
tion, consistant a exclure du
CIMR certaines augmentations
durevenu 2018, ont toutefois été
prévus a l'encontre des profes-
sionnels qui chercheraient
amoduler artificiellementleurs
bénéfices, par exemple en re-
portant a plus tard certaines
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2018, les travallleurs non
salaries. Voici le detall
des mecanismes anti-
optimisation annonces.

charges, ou en anticipant cer-
taines facturations.

Ces mesures concerneront
tous les types de revenus; qu'il
s’agisse des bénéfices indus-
triels et commerciaux (BIC) des
artisans et commercants; des
bénéfices non commerciaux
(BNC) des consultants, des avo-
cats, des médecins et autres li-
béraux; ou des bénéfices agri-
coles (BA) des agriculteurs.
Elles visent aussi bien les bé-
néfices imposables des travail-
leurs n’exer¢ant pas en société
que ceux des gérants majo-
ritaires de SARL soumises a
I'impdtsurlerevenu, ou encore
ceux prélevés par les gérants
majoritaires des SARL sou-
mises al'impdt surles sociétés.

Pour ces travailleurs non
salariés, le revenu 2018 sera
éligible au CIMR danslalimite
durevenule plus élevé enregis-
tré sur les trois années précé-
dentes. Prenons!'exemple d’'un
indépendant qui, au titre des
exercices 2015, 2016, et 2017,
aurait affiché des bénéfices
respectifs de 24000, 30000
et 36000 euros. Si, en 2018,
son bénéfice déclaré atteint
30000 euros, il verra alors son
imposition totalement annu-
lée en 2019. Mais il n’aura tou-
tefois pas profité a plein du
CIMR, car son bénéfice de 2018
estinférieur de 6 000 euros au
plus élevé des bénéfices 2015-
2017 (36 000 euros, en 2017).

Par contre, s’il affiche en
2018 un bénéfice de 48000 eu-
ros, il sera alors imposé sur la
fraction excédant le plus élevé
des bénéfices 2015-2017. Soit,
en l'occurrence, 12000 euros,
I'équivalent de 25% du revenu
normalement imposable au
titre de 'année 2018. A noter:
comme pour les autres revenus
exceptionnels, le taux d'impo-
sition applicable a la fraction
des bénéfices qualifiée
d’«exceptionnelle» serale taux
moyen d'imposition du contri-
buable, etnon pasle tauxde sa
tranche marginale. Dansle cas
ou le bénéfice imposable au
titre des années 2015, 2016 ou



2017 s’étendrait sur une pé-
riode inférieure a 12 mois, ily
auralieu del’ajuster au prorata
temporis surune année. Enre-
vanche, si I'exercice 2018
s’écoule sur une période de
moins de 12 mois, le montant
retenu ne sera pas ajusté au
prorata temporis sur I'année.
Dans le cas d'un indépen-
dant cumulant plusieurs acti-
vités (par exemple une activité
commerciale etune autre libé-
rale), la comparaison du
revenu 2018 par rapport aux
revenus des trois années pré-
cédentes sera réalisée catégo-
rie de revenu par catégorie de
revenu. De méme, si les deux
membres du foyer fiscal
exercent des activités relevant
delaméme nature catégorielle
mais distinctes, al'image d'un
couple d’avocats, la comparai-
son entre le revenu 2018 et les
années précédentes se fera sé-

UN CREDIT D’IMPOT QUI POURRA
ETRE REVERSE JUSQU’EN 2020

40000¢€

2015

60000€

2017/ 2018/ 2019

LE CAS DES DIRIGEANTS SALARIES

présidents de SA ou de SAS, et aux rémunérations de gérant

| améme logique s’appliquera aux salaires des dirigeants

égalitaire ou minoritaire de SARL, lorsque ces revenus sont
versés par une société contrdlée par le contribuable ou sa famille:
application d’'un CIMR sur les salaires considérés comme habituels,
eux-mémes retenus dans la limite du plus élevé des salaires percus de
2015 a 2017. Et imposition au taux moyen de la fraction qui dépasserait
le plus élevé de ces salaires. Sans oublier la possibilité, en cas de
revenu 2019 supérieur a celui percu en 2018 (ou a I'un des revenus
de 2015-2017), de récupérer un complément de CIMR. En revanche,
al’inverse des indépendants, pour lesquels le complément sera
automatiqguement calculé par 'administration fiscale, ces dirigeants
de sociétés devront en formuler eux-mémes la demande.

parément, par activité de cha-
cun des membres du foyer. En
cas de débutd’activité en 2018,
I'ensemble des rémunérations
2018 seront considérées
comme habituelles. Mais si le
bénéfice 2019 s’avere inférieur
au bénéfice 2018, une imposi-
tion pourrait étre a payer.
Enfin, il sera possible de
bénéficier, en 2020, d'un com-
plément de CIMR au titre des
revenus 2019. Une mesure
favorable aux professionnels
bénéficiant d’'une croissance
durable de leur activité. Ce

i les bénéfices de

2018 comme de 2019
sont supérieurs au plus
élevé des bénéfices de
2015, 2016 et 2017 (cas
iciillustré), le contribuable
bénéficiera en 2020
d’un crédit d’impot
modernisation du
recouvrement (CIMR)
complémentaire au titre
de ses revenus 2019. Et
sile bénéfice de 2019 est
supérieur au bénéfice
de 2018, le complément
de CIMR effacera alors
totalement I'imposition
des bénéfices 2018.

Pour chague année, les colonnes
indiquent le montant des bénéfices
déclarés a 'administration fiscale.

bonusne seraaccordé quesile
revenu de 2019 est supérieur au
revenu 2018, ou si le revenu
2019 s’avere inférieur a celuide
2018 mais supérieur aurevenu
le plus élevé des années 2015-
2017 (voir notre schéma).
Ladministration fiscale consi-
dérera alors la hausse de re-
venu 2018 comme réguliére, et
I'impdt payé sur le surplus de
2018 comme une avance d'im-
po6t sur 2019. Le bénéfice du
complément de CIMR pourra
également étre octroyé si le
travailleur indépendant peut
justifier d’'un «surcroit ponc-
tuel d’activité» en 2018, ce qui
promet quelques contentieux.
IIn'estpas prévu, parailleurs,
de disposition spécifique pour
les contribuables ayant com-
mencé leur activité en 2017.
Toutefois, ces indépendants
ayant eu «accidentellement»
un bénéfice plus faible en 2017
qu’en 2018 et 2019 pourront
réclamer un complément de
CIMR en 2020.Ilsera établilors
de la détermination de I'im-
position desrevenus del'année
2019, et imputé sur le solde
d'impo6t db en sep-
tembre 2020. @
Avec
Walter France
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_ DES ARBITRAGES
A PREVOIR POUR VOS
REVENUS D’EPARGNE

INnteréts, dividendes ou

sur actions. Le taux, unique eta

ous avez dit simplification? La
mise en place, cette année, dela
fameuse «flat tax» sur les reve-
nus du capital était censée cla-
rifier - etalléger - lafiscalité des
épargnants. Mais ces derniers
en seront toujours réduits, en
réalité, a sortir leur calculette
au moment de leur déclaration
de revenus. En effet, ils auront
alorslapossibilité de soumettre
ces gains au baréeme de 'imp6t
sur le revenu, plutdt qu’a ce
«prélevement forfaitaire
unique» de 30%. Un dilemme
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olus-values d'actions, recus
en 2018: Il pourra étre
iNteressant de soumettre ces
gains au bareme de 'mpot.

qui s’avérera particulierement
épineux au printemps 2019, la
mise en place du prélevement a
la source pouvant rendre cette
derniére option beaucoup plus
intéressante, méme pour cer-
taines personnes fortement
imposées.

Mais revenons tout d’abord
sur cette flat tax, qui vise une
grande partie des revenus du
capital, commeles intéréts (en-
grangés, par exemple, viadesli-
vrets fiscalisés ou des obliga-
tions), les dividendes, ou encore
lesplus-valuesliées alarevente
d’actions. Sachant que pour
les intéréts et dividendes, cette
ponction est effectuée des
leur perception, sous la forme
d’'un acompte - dont certains
peuvent étre dispensés, sous
condition de revenus. Alors
quellen’estréalisée que'année
suivante, sur une imposition a
part, s'agissant des plus-values

30%, de cette flat tax se décom-
pose entre une imposition for-
faitaire de 12,8% etdes préleve-
ments sociauxautauxde 17,2%.

Pour tous ces revenus, les
contribuables ont doncle choix,
lors de la déclaration, au prin-
temps de I'année suivant leur
perception, derenoncer alaflat
tax et d'opter, ala place, pourle
bareme del'impotsurlerevenu
et ses tranches a 0, 14, 30, 41 et
45%. Sachant que cette option
permet, en plus, de bénéficier
de la CSG déductible (sur les
17,2% de prélévements sociaux,
6,8% peuvent étre défalqués du
revenu imposable, ce qui per-
met d’alléger 'imposition),
ainsi que d’abattements spéci-
fiques sur les dividendes (40%)
etsurlesplus-valuesboursiéres
(50% en cas de détention de 2 a
7 ans, 65% a partir de 8 ans,
pour les seuls titres achetés
avant2018). Attention: cette op-
tion pour le baréme, si elle est
exercée, vaut pour 'ensemble
desrevenus normalement sou-
mis alaflat tax.

Autant dire qu’en temps nor-
mal, cette imposition au ba-
reme n'est séduisante que pour
les contribuables peuou pasdu
tout imposés. Mais 'année
blanche valargementremettre
en cause ceraisonnement:l'op-
tion pour le baréeme permettra



en effet de faire bénéficier tous
cesrevenus du capital, considé-
rés d’office par le fisc comme
desrevenus exceptionnels, des
modalités spécifiques d'impo-
sition prévues. Et, donc, de
n’étre ponctionnés qu’au taux
moyen du foyer. Illustration de
cet effet avec les trois cas pré-
sentés ci-contre, réalisés par
Florent Belon, responsable ex-
pertiseingénierie patrimoniale
chez Olifan Group.

En choisissant le bareme,
deux de ces contribuables se-
ront gagnants, alors méme
qu'ils se situent respectivement
danslestranches marginales a
30 et 41%, avec une économie
allantjusqu’a 323 euros pourle
premier, soit prés de deux fois
moins qu'avec la flat tax. Al'in-
verse, le troisieme contribuable
(tranche a 30%, avec relative-
ment peude dividendes percus)
devra, lui, rester soumis au pré-
levement forfaitaire s’il ne veut
pas voir sa note grimper de 384
a5l11 euros.

Evidemment, ces arbitrages
doivent étre réalisés au cas par
cas, carl'intérét del'imposition
au bareme dépendra non seu-
lement du taux moyen du mé-
nage, mais aussi de la nature
des revenus concernés. «Pour
schématiser, un foyer dans la
tranche a 14% aura toujours in-
térét a opter pour le bareme,
tandis qu’'un autre dans la
tranche a30% devra se poser sé-
rieusement la question. Le ba-
reme pourra aussi s’avérer
avantageux pour certains
contribuablesdanslatranchea
41%, notamment ceux qui per-

coivent de gros dividendes ou
dégagent de fortes plus-values
sur des actions détenues depuis
de nombreuses années», ré-
sume Florent Belon.

Méme quelques rares mé-
nages situés dans la tranche a
45% aurontintéréta opter pour
lebareme, notamment ceux qui
bénéficient du super abatte-

mentde 85% sur les plus-values,
valable pourla cession detitres
de PME détenus depuis plus de
huit ans. En pratique, on peut
espérer quele simulateur d'im-
pots de Bercy de 'année pro-
chaine permettra au contri-
buable de comparer ces deux
options. ®

Thomas Le Bars

UNE OPTION POUR LE BAREME A NE PAS NEGLIGER EN 2019

OUR UN

Intéréts percus
en 2018

Dividendes
pergus en 2018

Tranche marginale
d’imposition

Taux moyen
d’imposition

Imp6t sur les
revenus du capital
si application
de la flat tax

Taux effectif
d’imposition des
revenus du capital
si flat tax

Imp6t sur les revenus
du capital si option pour
le baréme lors de la
déclaration 2019

Taux effectif d’imposition
des revenus du capital si
option pour le bareme
en 2019

1000 € 2000 €

5000 € 1000 €
30% 30%
12,38% 21,33%
768 € 384 €
12,80% 12,80%

445 € Sne€

7,40% 17%

ONTRIBUAR ...32000 € ...70000 € ..70000 €
DR DE SALAIRENET | DESALAIRENET | DESALAIRE NET

1000 €

20000 €

41%

22,64%

2688 €

12,80%

2620 €

12,50%

Gain ou perte liés
a une imposition au
baréme lors de
la déclaration 2019

Gain Perte
de 323 € de127 €

Gain
de 68 €

(1) Calcul établi pour un célibataire sans enfant. Source: Olifan group.
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LA STRATEGIE A ADOPTER
POUR SON PERP

A cause d'un mecanisme specifigue, l'avantage
fiscal associe a ce produit pourra étre divise par
deux. Voici comment adapter vos versements.

'annéeblanchepourra

constituer un piege

pour les détenteurs

de plans d’épargne

retraite populaire
(Perp), de contrats Préfon ou de
contrats «article 83».

L'effacement de l'impot
qu’elle prévoit, hors revenus
exceptionnels, rend en effet
inutilela possibilité de déduire
de son revenu les cotisations
versées. Il serait des lors ten-
tant de reporter a 2019 les
versements... Perdu! Car, pour
éviter un trou d’air dansla col-
lecte, le gouvernement a prévu
un mécanisme spécifique: si,
en 2018, vous cotisez moins
qu’en 2017, et que ce que vous
aurez placé en 2019, le montant
déductible au titre de 2019 sera
plafonné a la moyenne des
versements 2018 et 2019.

Le probléme, c’est que ces
produits, fortement imposés a
la sortie, n'ont d'intérét qu’en
cas de baisse du taux de taxa-
tion entre la période d’activité
et celle de retraite. Or, avec le
mécanisme prévu, le poidsdela
fiscalité alasortie excéderalar-
gement, dansl'immense majo-
rité des cas, I'avantage accordé
al'entrée, méme sile taux mar-
ginal d'imposition diminue
une fois retiré de la vie active.
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En témoigne notre tableau, dé-
taillant I'impact de quatre tac-
tiques pour un épargnant qui
passerait, avec la retraite, de la
tranche a 30% a celle a 14%.
Soit une ponction globale a la
sortie, taxes sociales incluses,
de 22,27%, contre un avantage
a l'entrée souvent divisé par

deux, a 15%. La seule option
viable sera donc de reporter a
2020 les versements. A I'excep-
tion de ceux n’ayant pas ali-
menté leur contrat en 2017, qui
pourront reprendre leur effort
des 2019, tout en bénéficiant a
plein del'avantage fiscal. @
Nathalie Cheysson-Kaplan

SAUF EXCEPTION, PENSEZ A DECALER A 2020 VOS COTISATIONS

CASN°2: CASN° 3:
VERSEMENTS ENT

POUR UN CONTRI-
BUABLE IMPOSE AU
TAUX MARGINAL
DE 30% DURANT SA
VIE ACTIVE ©®
Versement 2017 5000 €
Versement 2018 0€
Versement 2019 5000 €
Montant déductible
en 2019 2500€
Revenu imposable
aprés déduction 47500 €
Impét suzr(;41a; revenus 8543 €
Gain fiscal retiré
en 2019 750€
Avantage fiscal
lié aux versements 15%
2018 + 2019
Fiscalité sur la rente, au
taux marginal de 14% @ 22,27%

EN 2017, 2018 18
ET 2019 UNIQUEMENT
5000 € 0€
5000 € 5000 €
5000 € 0€
5000€ 0€
45000 € 50000 €
7793 € 9293 €
1500 € 0€
15% 0%
22,27% 22,27%

CAS N°4:
ENT
19

5000 €
5000€
45000 €
7793 €
1500 €
30%

22,27%

(1) Revenu de 50000 euros, aprés abattement de 10% pour frais professionnels. (2) Aux 14% de taux d’imposition

s'ajoutent les 9,1% de prélévements sociaux. Prise en compte des 5,9% de CSG déductible des revenus.




=

nnée blanche

Terme désignant

2018, année au titre

de laquelle les

revenus considérés
comme courants seront exonérés
d’'impots, afin d’éviter une double
ponction des ménages en 2019.
Bercy lui préfere le terme d’année
«de transition», car elle n’empé-
chera pas les contribuables de
continuer a payer des impo6ts: en
2018, seront imposés les revenus
de 2017, et en 2019, ceux de 2019.
De plus, certains revenus pergus
en 2018, considérés comme
exceptionnels ou exclus du
champ du prélevement a la
source, seront soumis a I'impot.

IMR

Pour «crédit d’im-

po6t modernisation

du recouvrement»,

mécanisme créé a
I’occasion de la mise en place du
prélevement a la source. Il vien-
dra annuler, en 2019, I'impot da
sur les revenus courants de 2018,
a I'exclusion des revenus excep-
tionnels et de ceux hors du champ
de la réforme. L'impot sera calculé
suite a la déclaration des revenus
du printemps 2019, puis immédia-
tement effacé par ce crédit d’impét.
Son montant sera équivalent a
I'imp6t dd avant imputation des
crédits et réductions d’'impéts
acquis au titre de 'année 2018.

ratifications
surérogatoires
Terminologie de Bercy
pour qualifier certains
revenus exceptionnels
touchés en 2018, qui resteront
donc imposés. Il pourra s’agir des

primes accordées a un salarié, mais
qui n’ont pas de lien avec son
contrat de travail ou qui vont
au-dela de ce que ce méme contrat
prévoit. Par exemple, une prime
de performance de 15000 euros,
alors que son montant est plafonné
a10000 euros, sera considérée
par le fisc comme une gratification
surérogatoire, imposable.

Et ce dans sa totalité.

uotient

Appliqué aux revenus

exceptionnels d’un

montant élevé, ce mé-

canisme est a distin-
guer du quotient familial, qui dé-
pend de la taille du foyer. Il s’agit
d’un mode spécifique de calcul de
I'impot sur ces revenus, consis-
tant a les diviser par un certain
quotient, afin d’éviter qu’ils ne
soient taxés a un taux marginal
d’'imposition plus élevé que celui
auquel le contribuable est habi-
tuellement soumis. Certains
revenus sont éligibles par nature
a ce mécanisme. D’autres peuvent
I’étre sur demande, si leur mon-
tant dépasse la moyenne du total
des revenus imposables des trois
derniéres années.

achat de trimestres
La loi permet de racheter
des trimestres de
retraite, au titre des années
d’études supérieures
ou d’années de cotisations incom-
plétes. Ces rachats permettent
de partir plus tét en retraite
ou de doper sa future pension.
"opération s’avere surtout inté-
ressante pour les gros salaires, en
particulier du fait de la déducti-
bilité des sommes allouées au ra-

chat du revenu imposable,

qui permet d’alléger la note due
au fisc. Avantage qui sera
préservé au titre de I'année 2018,
en dépit de I’'année blanche.

aux marginal

Le baréme progressif

de I'impo6t auxquels sont

soumis les revenus

comprend plusieurs taux,
appligués a différentes tranches
de revenus, apres la prise en
compte du quotient familial. Par
exemple, pour 2018, la fraction
inférieure a 9807 euros par part
de quotient familial se voit appliquer
un taux nul, celle allant de 9808
a 27 086 euros est taxée a 14%,
et ainsi de suite avec des taux
grimpant a 30, 41 puis 45%. On
appelle «taux marginal» celui qui
s’applique a la tranche supérieure
du revenu, auquel est donc soumis
chaque euro gagné en plus.
Par exemple, un célibataire
disposant de 25000 euros de
revenus nets annuels est imposé
au taux marginal de 14%.

aux moyen

Taux auquel seraient

imposés les revenus d’un

meénage, si le bareme

s’appliquait non pas avec
des taux différenciés selon les
tranches de revenus, mais selon
un taux fixe appliqué des le
premier euro. |l peut étre retrouvé
en divisant le montant de I'impét
par le revenu du ménage. Ainsi,
un célibataire ayant un revenu
net imposable de 32392 euros,
et payant 4 011 euros d’'impots,
aura un taux moyen d’imposition
de 12,38%. Pour un taux
marginal d’imposition de 30%.
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LE MODE
D'EMPLO,
PROFIL
PAR PROFIL

PAGES 36 A 49

etraités, fonctionnaires, cadres du
privé, auto-entrepreneurs, profes-
sions libérales, bailleurs ou encore
agriculteurs: le fisc a prévu qu'au-
cun profil n’échappe au préleve-
mentalasource. Chaque typederé-
munérations pourra toutefois avoir ses modalités
propres de taxation, voire d’assiette de calcul de
I'impot dii. C'est ainsi que, silesbénéfices desin-
dépendants seront ponctionnés via un acompte
mensuel, prélevé automatiquement sur leurs
comptes en banque, les salariés en contrat de

O /O

PART, DANS LA TOTALITE
DES REVENUS SOUMIS
A L'IMPOT, DES PENSIONS
ET RETRAITES, QUI
SERONT PONCTIONNEES
A LA SOURCE

DATE DU MOIS A LAQUELLE
SERONT AUTOMATIQUE-
MENT PRELEVES LES
ACOMPTES D’IMPOTS, DUS
PAR LES TRAVAILLEURS
NON SALARIES

courte durée, eux, se verront appliquer par leur
employeurun abattementspécifique, devantleur
permettre d’étre peu ou pas imposés a la source.
Etsilesbailleursvictimes d'impayés dela partde
leurs locataires devront, quoi qu'il arrive, conti-
nuer a s’acquitter de leur d, les artisans et com-
mercants percevant des BIC pourront, en cas de
difficultés financieres, bénéficier de reports
d’échéance. Complexe... mais pas de panique:
grace aux pages qui suivent, vous devriez tout
connaitre du mode d’emploi vous concernant. @

Julien Bouyssou

e

MILLIONS DE FONCTION-
NAIRES, DONT LA PAIE EST
ASSUREE PAR LA DGFIP,
BENEFICIERONT D’UNE
PHASE DE PREFIGURATION
DE LA REFORME.
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ARRET MALADIE, CHOMAGE,

CDD..

_ES CAS PARTICULIERS |

QUI ATTENDENT LES SALARIES

Emmanuel Labrousse
Co-responsable du groupe
de travail social-RH de
Walter France

¢
&i
LE CAS GENERAL
Si vous étes embauché de longue
date, votre employeur ne devraitren-
contrer aucune difficulté a se faire
communiquer votre taux de préleve-
ment personnalisé. Il devra toutefois
respecter les subtilités d’assiette: la
ponction devra aussi bien porter sur
les salaires que sur les primes de
toute nature (ancienneté, etc.), ou
encore les avantages en nature. En
revanche, les sommes n’étant pas
imposables comme les rembourse-
mentsdefrais oules primesdetrans-
port (abonnement de transport en
commun pour les trajets domicile-
travail) ne seront pas soumises au
champ du prélévement a la source.
La ponction s’appliquera aussi aux
sommesissues dela participation ou
de l'intéressement que le salarié au-
rait choisi de toucher directement,
sans les placer sur un PEE ou un
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ésjanvier 2019, I'impot sur le revenu sera retenu directement

par I'entreprise sur le bulletin de paie de son salarié, a partir des
données communiquées chague mois par 'administration fiscale,
tenant compte des éventuels choix de I'employé entre taux person-

nalisé, taux individualisé (pour les couples) et taux neutre. Lemployeur
appliguera ce taux aux revenus nets imposables, et le montant du prélevement
effectué apparaitra clairement sur le bulletin de salaire. De son c6té, le
salarié percevra donc désormais une rémunération nette de cotisations sociales,
mais aussi d'impdt. Derriere cette apparente simplicité, se cache toutefois

une foule de situations particulieres, dont voici le mode d’emploi.

Perco. Le prélevements’adaptera au-
tomatiquement a vos ressources:
ainsi, en cas de promotion ou d’aug-
mentation décidée par votre em-
ployeur, le taux s’appliquera a une as-
siette en hausse, et votre impot
augmentera proportionnellement.
Idem sivous passez d'un mi-temps a
un temps complet. Al'inverse, sivous
passez a un temps partiel, le taux
d’imposition s’appliquera a une plus
faible assiette, et baissera donc en
proportion. Cela ne doit pas vous
empécher, qu’il s’agisse d'une
hausse oud’une baisse de salaire, de
solliciter aupres de'administration
fiscale une modulation de votre
taux, afin que le prélevement colle
aumieux al'imp6t réellement di. A
noter:sivoustravaillezdansune en-
treprise de moins de 20 salariés,
I'employeur pourra déléguer le
calcul et la collecte du prélevement
au service du Tese, le titre emploi
service entreprise. C'est apres avoir
sollicité cette plate-forme, rattachée
al'Urssaf, quel'entreprise connaitra
etreversera alorsle salaire net.

Sle,

&

VOUSETES
PRIMO-DECLARANT
Ce n’est que lorsque ces nouveaux
contribuables aurontrempliune pre-
miére déclaration de revenus, c'est-
a-dire pas avantle printemps del'an-
née suivant leur embauche, que
I'administration fiscale sera en me-
sure d’établir leur taux de préleve-
ment personnalisé. En attendant, ces
salariés severront appliquer parleur
employeur le taux par défaut, encore
appelé tauxnon personnalisé outaux
neutre. I1 s’agit d'une grille compor-
tant 20 taux différents, allantde 0 a
43%, enfonction de tranches dereve-
nuss'échelonnantde 0246501 euros
parmois. C'estainsi qu'un primo-dé-
clarant domicilié en métropole et
percevant une rémunération men-
suelle nette de 2000 euros se verra
appliquer un taux de 7,5% (pour la



tranche allant de 1937 a 2512 euros
derevenus par mois). Soit un préleve-
ment a la source de 150 euros par
mois (2000 eurosx 7,5 %). Au-dessous
de 1368 euros par mois, le taux de
prélevement est nul, et le salarié ne
sera donc pas prélevé.

VOUS VENEZ
D’ETRE EMBAUCHE
En cas de nouvelle embauche, c’estle
méme tauxneutre quirisque de vous
étre initialement appliqué, car 'em-
ployeur n'aura pas connaissance de
votre taux personnalisé avant!’envoi
durécapitulatif dela premiere paiea
I'administration fiscale via la décla-
ration sociale nominative (DSN) etle
retour que celle-ci lui fera, avec le
bontauxa appliquer. Le prélevement
adéquat ne pourra donc pas étre mis
en ceuvre avant, au mieux, un mois,
voire le plus souvent deux mois.
Néanmoins, I'employeur devrait
avoir la possibilité de récupérer le
taux personnalisé du salarié grace a
une procédure simplifiée et dédiée,
afin de l'appliquer des le versement
du premier salaire. Cette procédure
serait assurée par une application
spécifique dénommée Topaze, qui
devrait étre accessible deés dé-
cembre 2018. Concrétement, I'em-
ployeur pourra, sur option, solliciter
Topaze a tout moment, indépendam-
ment durythme mensuel des décla-
rations des salaires versés. Ilrecevra
alors en retour un «compte rendu
métier» (CRM, outil mis en place par
I'administration fiscale pour mettre
adisposition du collecteurlestauxde

prélevement de chaque usager), in-
cluant le taux personnalisé appli-
cable au nouvel embauché, s’il en
existe un et sil'intéressé n’a pas opté
pour un taux neutre. Ainsi, pour peu
queleservice paie soitaverti de votre
arrivée un peu en amont, vous de-
vriez pouvoir bénéficier du taux per-
sonnalisé. Anoter:ilserainutile d'es-
sayer de communiquer directement
avotre employeur votre taux person-
nalisé, par exemple via d’anciennes
feuilles de paie. Celui-cine pourraen
effet pasles prendre en compte, I'ad-
ministration fiscale étant son seul
interlocuteur.

VOUSETES
EN CONTRAT COURT
Des mécanismes spécifiques ont été
prévus pour éviter de pénaliser les
travailleurs multipliant les contrats
courts, par exemple a la semaine ou
aumois, et quirisquent de ne jamais
sevoir appliquer, du fait de ces délais
serrés, leur taux personnalisé. C'est
ainsi que deslors que 'employeur ne
dispose pas de ce taux, pour les sa-
laires versés au titre d’'un contrat
(CDD, intérim, etc.) dontle terme ini-
tial n'excede pas deux mois, ou dont
le terme est imprécis et avec une du-
rée minimale inférieure ou égale a
deux mois, la grille du taux neutre
s’appliquera apres un abattement
forfaitaire égal a la moitié du Smic
mensuel pour son montantnetimpo-
sable, soit 615 euros fin 2018. Ce qui
reviendra, dansle cas de CDD payés
moins de 2000 euros net par mois en-
viron, a un taux de prélevement égal

a zéro. La durée de deux mois s’ap-
précie de date a date, pour chaque
contrat. Quantal’abattement, il s’ap-
plique defacon forfaitaire, quelle que
soit la durée de travail dans le mois
concerné. Cet abattement devrait
étre automatiquement mis en ceuvre
parleslogiciels de paie utilisés. Bien
évidemment, quelle que soitla durée
du CDD, le prélevement s’appliquera
aussi aux indemnités de fin de
contrat, qu'il s’agisse de la prime de
précarité ou des indemnités de
congés payés. Rappelons que pour
les contrats d’'une durée supérieure a
deuxmois, ce prélevement se fera au
taux personnalisé.

VOUS ETES STAGIAIRE
OU APPRENTI
Larémunération des stagiaires etap-
prentis estexonérée d'impétsurlere-
venu dans la limite d'un montant
égal auSmicannuel, soit 17982 euros
net en 2018. Le prélevement a la
source respectera cette limite d'exo-
nération : concretement, 'employeur
ne mettra en ceuvre aucun préleve-
menttant que le cumul des rémuné-
rations qu'il aura versées dans I'an-
néen’aura pas dépassé ce seuil, etce,
sans avoir a tenir compte des éven-
tuelles autres rémunérations versées
au cours de la méme année par
d’autres employeurs. Ce n'est qu'une
fois cette limite franchie que le préle-
vement a la source commencera a
s'appliquer, au tauxneutre ou au taux
personnalisé du stagiaire ou ap-
prenti, s'ilenaun. Ainsi, un apprenti

payé 1650 euros par mois sera-t-il ©
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LE PRELEVEMENT A LA SOURCE

NE SERA APPLIQUE QUE DURANT
DEUX MOIS AUX INDEMNITES MALADIE
DE BASE VERSEES PAR L’EMPLOYEUR

exonéré de tout prélevement jusqu'en
novembre, mois ou son salaire cu-
mulé aura atteint 1650 eurosx 11, soit
18150 euros, et donc franchi le seuil
d’exonération. Ce mois-13, le préleve-
ment a la source s'appliquera sur la
part de salaire excédant le seuil
d’exonération, soit 168 euros (18 150
-17982). En décembre, ensuite, le
prélevements’'appliquerasurlatota-
lité du salaire, soit 1650 euros.

(L

@

VOUS AVEZ
PLUSIEURS EMPLOYEURS
Cette situation, qui peut sembler
compliquée, n'auraen faitaucunein-
cidence particuliere. L'adminis-
tration fiscale transmettra en effet a
chacun des employeurs concernésle
méme taux de prélevement a la
source. Et chaque entreprise appli-
quera donc ce taux, avec les limites
déjavues en matiere de nouvelle em-
bauche, ol le taux neutre pourrait
trouver a s’appliquer. En cas de cu-
mul d’'une activité salariée et d'une
activité indépendante, le taux sera, la
aussi, identique. Le prélevement
prendra alors a la fois la forme d'une
retenue a la source sur le salaire
percu et d'un acompte prélevé men-
suellement (ou trimestriellement sur
option a exercer avant le 1" octobre
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de chaque année) par 'administra-
tionfiscale surle compte bancaire du
contribuable, au titre de son activité
detravailleurindépendant.

VOUS ETES EN ARRET
DE TRAVAIL
Le prélevement a la source s’appli-
quera a I'ensemble des indemnités
journalieres pergues, qu’elles soient
relatives a une période de maladie,
dematernité oud’accidentdu travail,
et qu'il s'agisse des indemnités jour-
nalieres de Sécurité sociale de base
(les IJSS) ou des indemnités journa-
lieres complémentaires (versées par
I'entreprise en direct ou via les
contrats de prévoyance), a la condi-
tion toutefois qu’elles soient impo-
sables. Ce qui ne va pas sans poser
probléeme en matiere d'IJSSmaladie,
exonérées d'impot lorsqu’elles sont
relatives a une affection de longue
durée (ALD). Information dont, se-
cret médical oblige, ne dispose bien
évidemment pas 'employeur, qui
avancerait lui-méme les IJSS a la
place de la Sécurité sociale (on parle
alors d'IJSS subrogées). C’est pour-
quoi le prélevement a la source ne
sera appliqué a ces IJSS maladie su-
brogées que durant les deux pre-
miers mois de leur versement (soit

60 jours calendaires de date a date a
compter de l'arrét maladie initial),
cellesversées au-delarelevant, selon
une plus grande probabilité, d’ALD.
Le prélevement a la source sera par
contre appliqué, quelle que soit leur
durée de versement, aux sommes oc-
troyées en plus au titre du maintien
du salaire. Les arréts pour accident
dutravail ou maternité, quant a eux,
serontsoumis sanslimitation au pré-
levement. Lemployeur devra veiller
a ce que le montant des IJSS subro-
géesversées ne figure pas danslaré-
munération nette fiscale, afin d’évi-
ter un double décompte sur la
déclaration de revenus pré-remplie.
En effet, la caisse nationale d’assu-
rance maladie procede aussi a une
telle déclaration des montantsimpo-
sables d'TJSS, qu’elle les verse ou que
ce soit'employeur qui le fasse, en si-
tuation de subrogation.

VOTRE ENTREPRISE CONNAIT
DES DIFFICULTES
Rappelons que c’est 'employeur
qui est responsable de la collecte et
dureversement de'imp6t. Deux cas
de figure toutefois. Si I'entreprise,
confrontée a des difficultés finan-
ciéres, a pratiqué la retenue sur les
salaires, les salariés seront alors
considérés comme ayant payé leur
partd’impot sur lerevenu. En cas de
défaut de reversement au fisc ou de
reversement partiel, I'employeur
restera donc le seul redevable des
sommes prélevées. Charge al'admi-
nistration fiscale de les récupérer
aupres de lui. En revanche, sil'em-



ployeurn’apaseffectué cetteretenue,
lesalarié ayantrecu unrevenuavant
prélevement restera redevable de la
totalité de I'impot restant dii au titre
del'année. Lemployeur s'exposerait
toutefois a une pénalité. En cas de
procédure collective (redressement
judiciaire ou liquidation judiciaire),
par ailleurs, la prise en charge du
prélevementalasource sera assurée
dans le cadre de la couverture AGS,
lerégime de garantie des salaires.

VOUS ETES EMPLOYE
ADOMICILE
La réforme du prélevement a la
source a été décalée d'unan pourles
employés a domicile, comme les
nounous, les femmes de ménage ou
les auxiliaires de vie. Ce n'est donc
pas avant 2020 que I'imp6t sera pré-
levé par le ou les particuliers em-
ployeurs quirecourenta
leurs services, via, selon
toute probabilité, un
systeme tout-en-un
développé par les
centres Cesu et Paj-
emploi, permettant de

tembre a décembre 2019. Cetacompte
sera calculé sur la base des revenus
2018 et permettra d’éviter un double
prélevement en 2020. L'impot sera
ensuite régularisé en 2020, une fois la
totalité desrevenus 2019 connus. Bercy
a par ailleurs annoncé des mesures
d’étalement spécifiques, dans le cas
ol le salarié aurait un complément
averser al'administration, au titre de
sonimposition 2019.

VOUS ETES TRAVAILLEUR
TRANSFRONTALIER
Difficile d'exiger d'un employeur alle-
mand, suisse ou luxembourgeois de
prélever, pour le compte de'adminis-
tration francaise, I'impd6t di sur les
salaires qu’il verse a ses travailleurs
fiscalement domiciliés en France.
C’est pourquoi, des le 1 janvier 2019,
selon une réponse ministérielle
du 9 octobre 2018, ces
transfrontaliers devront
régler la note par un
acompte directement
prélevé sur le compte
bancaire francais qu’ils
aurontdésigné. Lemon-

calculer cotisations et LES SALARIES  tant de l'acompte sera
impot dis, et donc le A DOMICILE basésurlesrevenus per-
salairenetareverser. En cus en 2017, et déclarés
attendant, selon le pro- DE V,RA IENT en2018. Anoter:lepréle-
jet de loi de finances, REGLER vement aura lieu méme
I'an prochain, les sala- LEUR IMPOT siles salaires percus par
riés a domicile devront les Francais travaillant
régler leur impot via DE 2019 pourle compted'unem-
quatre acomptes con- VIA QUATRE ployeur étranger font
temporains desrevenus l'objet, en fonction des
de 2019, prélevéssurleur ACOMPTES conventions fiscales,
comptebancaire,desep- ~ SUCCESSIFS  lors de la réception de

l'avis d'imposition, d'un crédit d'im-
pot égal a l'impdt étranger. Comme
les autres contribuables soumis a
cerégime d’acompte, les travailleurs
transfrontaliers pourront solliciter,
avant le 1" octobre de chaque année,
un rythme trimestriel de ponction
plutdt que mensuel.

VOUS ETES AU CHOMAGE
Les demandeurs d’emploi percevant
desrevenus deremplacementversés
par Pdle emploi seront également
concernés par le prélevement a la
source, désle 1*'janvier prochain. Le
montant des allocations sera ainsi
amputé de laretenue, calculée selon
le taux transmis par 'administration
fiscale. Toutes les informations rela-
tives au prélevement pratiqué (taux
etmontant du prélevement, montant
des allocations choémage avant et
apres prélevement) seront acces-
sibles sur le site Internet de Pole em-
ploi, dans 'espace personnel du de-
mandeur d’emploi. Le tauxjusque-la
appliqué auxrevenus d’activité s’ap-
pliquera donc également aux reve-
nus de remplacement. Le montant
d’'impo6tseraenbaisse, danslaméme
proportion quelerevenu, le montant
de 'allocation de retour a 'emploi
(ARE) s'élevant aux environs de 57%
dusalaire brut. Maisil vaudramieux
qu’'en complément, le demandeur
d’emploiinitie une démarche de mo-
dulation a la baisse de son taux de

prélévement, pourrendrelare-

tenue plus conforme a son nou-

veau niveau de revenus. @
Avec Walter France
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POUR LES INDEPENDANTS,
LE SYSTEME D’ACOMPTES
SERA TRES RIGIDE

Bertrand Sers
Associé, responsable
du groupe de travail fiscal
chez Walter France

UN ACOMPTE BASE SUR
LES REVENUS DES ANNEES
PRECEDENTES
Lerevenuderéférence pourl’assiette
du prélevement correspondra au re-
venuimposable deladerniére année
pour laquelle 'imp6t a été établi
de facon définitive. Ce qui ameénera
a utiliser, pour les versements
d’acompte effectués dejanvier a aotit
del'annéeN, lerevenuréalisé en N-2,
et déclaré en année N-1, puis, pour
les versements d'acompte opérés de
septembre a décembre de la méme
année N, le revenu réalisé en N-1, et
déclaré en maidel'année N.
Lorsque le revenu servant de base
de calcul del'acompte sera déficitaire
ou nul, il n’y aura pas de versement
d’acompte. L'assiette de 'acompte
sera diminuée des éventuels déficits
enreportl’année de référence, ceux-
cine pouvant étreimputés que surla
méme catégorie de revenus. Sivous
étes en micro-BIC oumicro-BNC (ré-
gime simplifié désormais accessible
en dessous de 70000 euros de reve-
nus par an, pourlesmicro-BNC etles

40 CAPITAL HORS-SERIE * DECEMBRE 2018

our les travailleurs non salariés (TNS) n'exergant pas en société
etles gérants majoritaires de SARL (que la société soit soumise a
I'impét surle revenu ou sur les sociétés), le prélevement a la source
prendrala forme d'un acompte mensuel ou, sur demande a formu-

ler avantle 1* octobre de chaque année, trimestriel. Il portera aussi bien
surles BIC (les bénéfices industriels et commerciaux des commercants et ar-
tisans) que surles BNC (les bénéfices non commerciaux des libéraux) ou en-
core les BA (les bénéfices agricoles des agriculteurs). Mais, alors méme que
leurs revenus sont bien plus fluctuants que ceux percus par les salariés, cette
catégorie de travailleurs ne bénéficiera pas de la méme flexibilité pour gérer

son impot. Explications détaillées.

micro-BIC delocations meublées), le
bénéfice pris en compte pour calcu-
ler le taux de prélevement sera celui
apres application de'abattement for-
faitaire auquel vous avez droit, res-
pectivement de 50% et de 34%.
Encasdevariationimportante des
revenus, les acomptes pourront étre
actualisés en cours d’année, a I'ini-
tiative du TNS, dans les mémes
conditions que celles applicables
aux autres contri-
buables. Ainsi, en cas

fois, comme pour les salariés, que
cette chute d’activité engendre une
baisse de 'imp6t d’au moins 10% et
de 200 euros par rapport alanote ini-
tialement due pour que cette modu-
lation soit autorisée. Et attention: si
contre toute attente, vous remportez
ensuite dans I'année un gros client,
vous pourriez du coup avoir sures-
timé la baisse d'impots. Et vous re-
trouver sanctionné a ce titre, avec

des pénalités a payer

d’aumoins 10% del'im-

de perte d'un clientim- pOt manquant!
portantdansl’année, le

travailleur indépen- UNE POSSIBILITE
dant pourra se rappro- DE DECLARATION
cher de 'administra- LES SPOI{TANEE

tion fiscale pour AUDEMARRAGE
demander I'ajustement ACQM PTES DE  gj cas de création dac-
desontauxde préleve- PRELEVEMENT tivité en cours d’année,
ment, et donc du mon- SERONT le travailleur indépen-
tant d’acompte, de fa- , dant aura le choix entre
¢on a ce qu’il reflete ACTUALISES deux options. La pre-
mieux la nouvelle réa- CHAQUE miere: verser a son ini-
lité de l'activité écono- tiative un acompte dés
mique de 'année en MOIS DE I'année de création de
cours. Il faudra toute- SEPTEMBRE son activité en estimant



pour cela son bénéfice a venir. Cela
lui permettra de la sorte d’éviter une
régularisation importante I'année
suivante.Iln'yaurapasde délaiares-
pecter en matiere de déclaration
spontanée d’activité. Laseconde sera
d’attendrelaliquidation définitive de
I'imp6t, en septembre de'année sui-
vant la création de l'activité. Les
acomptes ne commenceront alors a
étre prélevés qu'apartir de cette date.
Soit jusqu’a dix-huit mois de déca-
lage, en cas de création d’activité en
tout début d’année civile.

Alinverse, en cas d’arrét définitif
d’activité, il reviendra au contri-
buable de le signaler a'administra-
tion fiscale, qui mettra fin alors aux
prélevements d’acomptes dans le
mois suivant la demande. Cette in-
terruption n’aura cependant pas
d’incidence sur le taux de préleve-
ment applicable, le cas échéant, aux
autres revenus du contribuable, ni
sur 'acompte éventuellement dii au
titre d’autres catégories de rému-
nération. Dans un tel cas de cession
ou de cessation d’activité, il faudra
toutefois que le bénéficiaire de BIC ou
de BA (eten cas de cessation del'exer-
cice d'une profession non commer-
ciale pourlebénéficiaire de BNC) ef-
fectue dans les soixante jours un
dépdt de déclaration de résultats. Et
il devra s’acquitter immédiatement
de I'impot restant déi, déduction
faite des acomptes déja versés, en at-
tendant la régularisation définitive,
I'année d’apres.

DES REVENUS SERONT EXCLUS
DU PRELEVEMENT

Certains revenus faisant déja l'objet
d'un mode d’imposition spécifique,
qu’ils soientimposés a 'impot sur le
revenu au bareme progressifouaun

taux proportionnel, se-
rontlogiquement exclus

pement ou encore de
certaines indemnités

du prélevement a la d’assurance.

source. Parmi eux: les

revenus de capitaux UN AJUSTEMENT
mobiliers (comme les A LA CREATION PRORATA TEMPORIS
dividendes), les plus-va- s . EN CAS D’ACTIVITE
lues immobilieres, les ~ DACTIVITE,  |NFERIEUREAUNAN
gains provenant de la IL SERA Silebénéfice del'année
cession devaleurs mobi- de référence est affé-
lieres etde droits sociaux POSSIBLE rent a une période de
ainsi que les produits et DE FORMULER  moins de douze mois,
gains assimilés. Sans  (JNE DEMANDE celui-ciseraajusté pro-
oublier les plus-values . rata temporis sur une
professionnelles a long SPON T’{\N EE année. Exemple avec
terme (par exemple, ala POUR ETRE untravailleur indépen-
vente d'une entreprise, PR E'L E\/E dant, célibataire sans

d’'unebranche d’activité

ou d'un bien profession-

nel immobilisé, détenus depuis plus
de deuxans).

La perception de revenus excep-
tionnels en comparaison dumontant
habituel de bénéficesregus oula per-
ception derevenus ayant été différée
du fait de circonstances indépen-
dantes de lavolonté du contribuable
peuvent entrainer une imposition
dansdestranches dubareme dontle
taux est supérieur a celui habituelle-
ment supporté. C’est le cas, par
exemple, lors de la cession de son
fonds de commerce. Afin d’éviter que
la progressivité dubareme del'imp6t
surlerevenun’aboutisse a soumettre
auneimposition excessive ces gains,
le travailleurindépendantala possi-
bilité d’opter pourle systeme du quo-
tient. Les revenus exceptionnels
soumis a ce systeme seront des lors
exclus du calcul de l'assiette des
acomptes. Idem pour les revenus
n’ayant pas vocation a se renouveler
annuellement, a 'image des plus
ou moins-values a long terme et a
courtterme, des subventions d'équi-

enfant, démarrant son
activité commercialele
1°*mars de I'année N-2, pour un
exercice se terminant avec I'année
civile, fin décembre donc. Il déclare
autitre des années N-2 et N-1 des bé-
néfices industriels et commerciaux
(BIC) pour respectivement 21 000 et
26000 euros. Ce quicorrespond aun
tauxde prélevement de 7,5%, de jan-
vier a ao(it de 'année, et de 8,7%, de
septembre a décembre.
Enapplication delaregle del'ajus-
tement prorata temporis del'assiette
d’imposition, ce contribuable ver-
sera, de janvier a aolit de 'année N,
un total de huit mensualités d'un
montantde 158 euros, une ponction
calculée sur le bénéfice de 'année
N-2 ramené sur douze et non dix
mois d’activité. Soit (21000 euros
x12/10) x7,5%, puis divisé en douze
acomptes mensuels. Puis, de sep-
tembre a décembre de la méme an-
née, il versera quatre mensualités
de 189 euros, ponction en rapport
avec le bénéfice de I'année N-1,
réalisé cette fois en année pleine.

Soit 26 000 euros x 8,7%, puis divisé ©
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L’OPTION POUR LE PRELEVEMENT DES ACOMPTES
A UN RYTHME TRIMESTRIEL SERA A SOLLICITER AVANT
LE 1¥® OCTOBRE, POUR APPLICATION L’ANNEE D’APRES

en douze acomptes mensuels. 11
aura donc payé au total 2020 euros
d’acompte au titre de 'année N.

LES REPORTS D’ACOMPTE
SERONT STRICTEMENT
ENCADRES
Ilserapossible, sur demande avantle
1 octobre de chaque année, et au
titre de cette année de mise en place
de la réforme, avant le 10 décembre
2018, de solliciter un rythme de pré-
levement des acomptes trimestriel
plutét que mensuel. Le prélevement
trimestriel se feraalorsle 15 des mois
de février, mai, ao(it et novembre de
chaque année. Le régime mensuel,
effectué tousles 15 du mois, sera tou-
tefois plus souple: en cas de difficul-
tés de trésorerie, le TNS pourra ainsi
demander a reporter le paiement
d’'une mensualité sur la suivante,
dans la limite de trois mensualités
par an, consécutivement si néces-
saire. Attention, en cas dereportd'un
mois surl'autre, vous devrez payer un
double acompte. En cas de report
maximal, il faudra méme régler
jusqu’a quatre acomptes.
Cesreports d’échéance sontappli-
cables dans le mois suivant la de-
mande, a formuler aupres de 'admi-
nistration fiscale. Par exemple, pour
reporter'échéance du 15 avril, il fau-
dras’y prendre avant fin mars. Dans
le casd’'un prélevement trimestriel, il
ne sera possible de demander qu'un
seulreportd’échéance dansl’année.
Et il ne pourra pas concerner
I'acompte du dernier trimestre: la
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LE CAS DES AUTO-ENTREPRENEURS

vailleurs indépendants. Leurs acomptes seront donc, au choix, préle-

vés automatiguement, a un rythme mensuel ou trimestriel, et calcu-
[és sur le revenu de I'année N-2, de janvier a ao(t, et sur le revenu de
I’lannée N-1, de septembre a décembre. En cas de création d’une auto-en-
treprise en 2019, a I'image du dispositif existant pour les travailleurs indé-
pendants, I'auto-entrepreneur aura le choix entre deux options: soit verser
spontanément un acompte mensuel ou trimestriel dés I'année de création,
pour éviter une régularisation importante I'année suivante, soit attendre la
liguidation de I'impdt en septembre de I’'année suivante, aprés le dépot de
la déclaration de revenus en mai 2020. La base imposable différera toute-
fois: pour rappel, elle est calculée selon un pourcentage du chiffre d’af-
faires. Rappelons aussi que les auto-entrepreneurs peuvent, s’ils res-
pectent des conditions de revenus (en 2018, moins de 26 818 euros de
revenu fiscal de référence, par exemple, pour un célibataire sans enfant),
opter pour un prélevement forfaitaire libératoire (PFL) de I'imp6t sur le re-
venu. Il permet de payer 'imp6t en méme temps que les cotisations so-
ciales, a un taux assis sur le chiffre d’affaires, compris selon le type d’acti-
vité entre 1et 2,2%. Dans un tel cas, le micro-entrepreneur ne sera bien
évidemment pas soumis au prélévement a la source sous forme d’acompte.

| es auto-entrepreneurs seront soumis au méme régime que les tra-

possibilité de report ne pouvant en
aucun cas diminuerle montantdtiau
global sur une année civile, tout dé-
bordementsurl’année d’apresestdes
lors impossible. Le dernier report
d’acompte trimestriel autorisé ne
pourradoncporter que surl'échéance
du 15 aofit, pour une demande avant
finjuillet... Ces possibilités de report
sontaccordéesatitre gracieuxetn’en-
traineront aucune pénalité. A noter:
seuls les BIC, BNC et BA pourront en
bénéficier. Il n'y aura pas de report
pour les acomptes portant sur les
autresrevenus soumisacerégime de

prélevement, commelesre-

venus fonciers ou les pen-
sions alimentaires. @
Avec Walter France

IL SERA
IMPOSSIBLE
DE REPORTER
PLUS DE TROIS
ECHEANCES PAR
AN DACOMPTE

MENSUEL, ET
PLUS D’'UNE
ECHEANCE PAR
AN DACOMPTE
TRIMESTRIEL




LES RETRAITES TOUT
AUTANT CONCERNES

esretraités n'‘échapperont pas au prélevement a la source, appliqué
aleursrevenus désle 1 janvier 2019. Ladministration fiscale trans-
mettrale taux de ce prélevement aux caisses de retraite, de base et
complémentaire. Le montant des virements recus sera donc amputé
de cetimp06t, y compris les pensions de réversion. Les différentes caisses
pourront, si elles le souhaitent, engager fin 2018 une phase de préfiguration,
durantlaquelle elles mettront a disposition sur leur site Internet un compte
personnel ou figureront taux et montant de prélévement, ainsi que le
montant de la pension de retraite, avant et apres prélevement a la source.

ILLEUR SERA AUSSI POSSIBLE

DE CHOISIR LEUR TAUX

ATlimage des autres contribuables,
les retraités pourront, s'ils le sou-
haitent, opter pour un taux indivi-
dualisé en cas de disparité de pen-
sion ou de revenu entre les membres
du foyer. Ou pour le taux neutre s'ils
ne veulent pas que leur caisse ait
connaissance de leurs revenus an-
nexes, comme de leurs revenus fon-
ciers. A défaut d’option, c’est le taux
personnalisé calculé par 'adminis-
tration fiscale a partir des revenus
2017, déclarés en 2018, qui trouvera
as’appliquer des 2019. En cas de dé-
partalaretraite en cours d'année ci-
vile, c’est le taux jusqu’alors relatif
auxrevenus tirés de l'activité profes-
sionnelle qui s'appliquera a la pen-
sion de retraite, laquelle, par défini-
tion, serad’'un montantsensiblement
inférieur aux rémunérations précé-
demment percues. Le retraité s'ac-
quittera donc d'un impo6t réduit im-
médiatement, sans attendre le
décalage d'un an qui était jusqu’ici
en vigueur. Il sera bon, toutefois,
de demander au fisc une modulation
de ce taux a la baisse. Quant aux
travailleurs indépendants, ils de-
vront signaler cet arrét d’activité au

plus tot, afin de voir leurs acomptes
d’'imp6t sur le revenu suspendus.

CERTAINES RETRAITES SERONT
EXONEREES DE PRELEVEMENT
Bienstir, lesretraitésnonimposables
ne seront pas concernés par le préle-
vement a la source. Par ailleurs, se-
ront toujours exonérées d'impo6t et
doncde prélevement:l'allocation de
solidarité aux personnes agées
(Aspa), versée aux plus de 65 ans,
ainsi quel’allocation supplémentaire
d’invalidité (ASI), versée aux per-
sonnes en invalidité et

dont I'age ne leur per-

met pas de recevoir

I'Aspa. Idem en ce qui

concerne la majoration

pour tierce personne

tements attachés ala Légion d’hon-
neur et la médaille militaire, seront
tout autant exonérés. Rappelons en
outre que la réduction d'impots
accordée au titre des frais d’héber-
gement en Ehpad, de 25% des
sommesversées, retenues danslali-
mite de 10000 euros par an, feral'ob-
jetd’unacompte de 60% de son mon-
tant, attribué des le 15janvier. Cela
permettra ainsi d’éviter tout déca-
lage de trésorerie, le taux de préle-
vement ne tenant pas compte des
divers bonus fiscaux.

LES MODALITES POUR LE CUMUL
EMPLOI-RETRAITE
En cas de reprise d'une activité pro-
fessionnelle apreslaliquidation de sa
retraite, le prélevement portera a la
fois sur les pensions de retraite et les
nouveaux revenus d’activité, selon
les modalités prévues pour ces re-
venus. Il sera donc opéré soit par
I'employeur, sur le bulletin de paie,
s’il s’agit d'une reprise
d’activité salariée, soit
via un acompte sur le
compte bancaire du
contribuable, s’il s’agit
d’une reprise d’activité

(MTP), ou les pensions LALLOCATION  de travailleur non sala-
de vieillesse de la pDE SOL/DARITE rié (TNS). Dans ce der-
Sécurité sociale dont le nier cas, gare au déca-
montantne dépasse pas AUX lage de prélevement,
celui del'allocation aux PERSONNES I'administration nayant
vieux travailleurs sala- Val= connaissance de la re-
riés (AVTS). Enfin, cer- AGEES ‘,SE',QA prise d’activité qu’au
taines pensions mili- EXONEREE printemps suivant, lors
taires, pensions de DE TOUT de la déclaration
guerre et assimilées, £ o derevenus. @
notamment la retraite P RELE VEMENT Avec
ducombattant,lestrai- A LA SOURCE  Walter France

DECEMBRE 2018 % CAPITAL HORS-SERIE 43



LE PRELEVEMENT A LA SOURCE LE MODE D’EMPLOI, PROFIL PAR PROFIL

BAILLEURS, VOUS
RISQUEZ D’AVANCER TROP
D’ARGENT AU FISC

Le systeme d'acompte

sera un casse-téte pour
les proprietaires, et
ne sadaptera guasiment

jJamais aux eventuelles

baisses de loyers subies.

‘est par un systeme d’acompte
mensuel (ou trimestriel, & condi-
tiond’en fairelademandeavant
le 1 octobre de chaque année),
prélevé sur leur compte ban-
caire par I'administration, que
les propriétaires s'acquitteront
de I'impot a la source sur leurs
loyers. Quant aux prélevements
sociaux, jusqu’ici réglés en une
fois, ils seront acquittés en ver-
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sant un second acompte men-
suel ou trimestriel. Lacompte
d’'imp06t a payer a partir de jan-
vier2019seracalculésurlabase
des derniers revenus fonciers
connus de 'administration,
cest-a-dire des loyers de 2017,
déclarés au printemps 2018.

Si vous relevez du régime
«microfoncier» (appliqué par
défaut en dessous de 15000 eu-
ros de loyers percus dans l'an-
née), 'administration appli-
quera le taux de prélevement
moyen du foyer sur cesrevenus,
retenus pour leur montant net
imposable, c’est-a-dire apres
déduction de I'abattement for-
faitaire de 30% pour charges.
Exemple: sile taux de préléve-
mentalasource du foyers'éleve

30%

ABATTEMENT
FORFAITAIRE,
EN MICRO-
FONCIER,
RETENU POUR
LE CALCUL
DU TAUX DE
PRELEVEMENT

a 10% et que 10000 euros de
loyers ont été encaissés en 2017,
la base imposable sera, apres
abattementde 30%, de 7000 eu-
ros. Ladministration réclamera
unacompte global de 700 euros
en 2019 (10% x 7000 euros), soit
un montant débité qui seraitde
58 euros en cas de prélevement
mensuel, oude 175 euros en cas
de prélevement trimestriel. Un
autre acompte au titre des pré-
levements sociaux devra aussi
étre acquitté, calculé sur les
mémes bases, autauxde 17,2%.
Soit un acompte de préleve-
ments sociaux de 1204 euros
(17,2% x 7000 euros), divisé en
12 prélevements mensuels de
100 euros ou en 4 prélevements
trimestriels de 301 euros.

Ce n’est que dans un second
temps, a partir de septembre
2019, quel'acompte sera actua-
lisé, en fonction de la déclara-
tion derevenus de 2018 déposée
au premier semestre 2019. Le
nouveau prélevement établi se
feratoujours surle compteban-
caire du bailleur, mensuelle-
ment ou trimestriellement,
entre septembre 2019 et
aolit 2020. Puis, en septembre
2020, son montant sera a nou-
veau actualisé en fonction dela
déclaration de revenus de 2019

Vousrelevez plutotdurégime
réel (accessible sur option, ou



L’ACOMPTE D’IMPOT PERCU SUR

LES LOYERS NE POURRA ETRE SUSPENDU
QU’EN CAS DE DEPART DE TOUS LES
LOCATAIRES SANS EXCEPTION

obligatoire au-delade 15000 eu-
ros de revenus fonciers encais-
sés)? Ladministration procé-
dera de la méme maniére pour
calculer 'acompte d'impot a
partir de janvier 2019. Mais la
base de calcul sera le revenu
foncier net imposable de 2017,
apres déduction des charges
foncieresréellesde 2017 comme
les frais de gestion, les primes
d’assurance, les provisions
pour charges de copropriété, les
dépenses de travaug, etc. Dans
le casoti celles-cidépasseraient
lesloyers et que le contribuable
se trouverait en position de dé-
ficit foncier, 'administration
fiscaleretiendraunebasenulle.
Iln'y aura ainsi pas d'acompte
d'impot entre janvier et aott
2019 en cas de déficit foncier en
2017, méme si le contribuable
n'est plus déficitaire en 2019.

A noter: si vous louez un
logement neuf dans le cadre
d’undispositifRobien ouBorloo,
lefisctiendra compte durevenu
foncier netimposable, apres dé-
duction des charges mais aussi
de 'amortissement du prix du
logement. Idem pour un loge-
ment ancien dans le cadre du
dispositif Cosse, otila déduction
spécifique sur les loyers impo-
sables seraretenue.

En conclusion, I'impot pré-
levé chaque mois ou chaque tri-

0%

TAUX DE
PRELEVEMENT
APPLIQUE AUX

BAILLEURS
EN SITUATION
DE DEFICIT
FONCIER

mestre ne sera qu'un acompte,
etenaucun casl'impot définitif.
En effet, les bailleurs continue-
ront chaque année a établir et
envoyer une déclaration de re-
venus, qui permettra de liqui-
der le solde de I'impdt et des
prélevements sociaux dus sur
les revenus de I'année précé-
dente. Si le total des impots
payés (taxes sociales incluses)
dansle cadre des prélevements
a la source de 'année précé-
dente dépasse 'impo6t définitif,
le trop-payé sera restitué en
septembre de 'année en cours.
Alinverse, si le total est infé-
rieur a 'imp6t définitif, un
complément devra étre versé
a 'administration fiscale en
septembre de'année en cours,
ou entre septembre et dé-
cembre si le solde a régler ex-
céde 300 euros.

Principal inconvénient de ce
systeme: 'acompte, calculé sur
les revenus fonciers des années
précédentes, ne s'adaptera pas
automatiquement aux varia-
tions de vosloyers, méme en cas
d’'impayés, de fin de mise en lo-
cation ou de grosses dépenses
de travaux. Si 'on reprend
I'exemple précédent, le contri-
buable réglera 58 euros
d’acompte d'impdt et 100 euros
d’acompte de prélevements so-
ciauxparmois entre janvier 2019

etao(it 2020, mémesilelocataire
se met en 2019 a ne plus régler
tous ses loyers. Dans ce cas,
les acomptes en trop feront
l'objet d'un remboursement
fin 2020, lors delarégularisation
dusolde d'impot.

Seul cas ouil serapossible de
demander asuspendre le préle-
vement:sile contribuable cesse
de percevoir des revenus fon-
ciers en cours d’'année, notam-
mentsuite alavente du bien ou
au départ de I'ensemble des
locataires. Il reviendra alors au
bailleur de faire une demande
sur le site des impdts, pour une
suspension qui interviendra
dans le mois d’apres. Ceux qui
n'auraient vendu qu’un seul
bien parmi plusieurs logements
ne bénéficieront pas de cette
flexibilité, et devront alors
demander a moduler le taux
d’acompte, suite a la baisse
de revenus subie, par une
démarche spécifique.

A noter: pour les nouveaux
bailleurs en 2019, les acomptes
au titre des revenus fonciers
ne démarreront qu’'en sep-
tembre 2020. En effet, ceux-ci
n’‘ayant déclaré aucun loyer au
titre de 2017 et de 2018, 'admi-
nistration ne sera pas en me-
sure de déterminer un acompte
avant cette date. Il y aura donc
un décalage de plus d'un an
entre le début de la perception
devosloyers etvotreimposition.
Ilseratoutefois possible, viaune
démarche en ligne, de solliciter

de fagon spontanée le
versement d'un premier
acompte. ©@

Avec Walter France
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Le cas: contribuable avec un taux de prélévement de 27%.100000 € Décl P

. X R ) . eclaration
de salaire et 10000 € de revenus fonciers annuels nets. Il sera a la fois soumis d
alaretenue ala source sur salaire (RAS), a 'acompte sur loyers, au es revgnus
prélévement forfaitaire non libératoire (PFNL) sur les revenus d’épargne, de 'année N-1

et au prélevement forfaire unique (PFU) sur les gains boursiers.

Janvier Mars Mai
RAS/acompte RAS/acompte RAS/acompte
(. | | | |
Février Avril Juin
RAS/acompte RAS/acompte RAS/acompte
(

Retenue a la source
(RAS) = 2076 €/ mois

Versement de 1500 €
de dividendes

Acompte sur loyers =

225 €/ mois

Acompte (PFNL)

de 12,8%, soit 192 €

N\ J

A QUOI RESSEMBLERA
VOTRE ANNEE
D’IMPOSITION

L a taxation des salaires,
revenus fonciers et gains d'épargne
suivra desormais des rythmes
tres differents. Synchronisez des
a present vos montres!
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Régularisation
de 'imp6t sur les
revenus de I'année N-1

Plus-value

de 20000 €

Juillet
RAS/acompte

Aot
RAS/acompte

Septembre
RAS/acompte

Octobre
RAS/acompte

-

Perception d’'un
coupon d’obligation

de 1000 €

Acompte (PFNL)
de 12,8%, soit 128 €

~

de cession d’actions

Plus-value
déclarée et impot
régularisé en année N+1

PFU de 12,8% = 2560 €

Novembre

RAS/acompte

Décembre
RAS/acompte

Revenus déclarés

es contribuables qui, en plus de leur
salaire, percoivent des revenus de
placements vont devoir s'accrocher.
Mine derien, la réforme vales forcer
ajongleravecles échéances, eta sur-
veiller leur solde de compte en
banque. Pour comprendre, consultez
I'exemple ci-dessus, imaginé par
BNP Paribas Banque privée, s'inté-
ressantaun salarié au taux de préle-

vement de 27%. Il touche, en plus de
son salaire mensuel de 7690 euros,
des revenus fonciers de 10000 euros
par an, nets d’abattement. Il détient
aussides obligations, quirapportent
1000 euros de coupon annuel. Enfin,
il dispose d'un portefeuille boursier
qui lui rapporte 1500 euros de divi-
dendes, et dont il s’appréte a tirer
20000 euros de plus-value.

Deés début 2019, ce contribuable
devra donc s’habituer a la retenue
mensuelle sur son salaire, a hauteur
de 2076 euros. Le 15 du méme maois,
le fisc aura d’ailleurs prélevé, direc-
tement sur son compte, l'acompte
dii au titre de ses revenus fonciers,
pour une somme de 225 euros cette
fois. A signaler: un acompte de pré-
léevements sociaux aura aussi été
ponctionné, ala méme date, a hau-
teur de 143 euros... Cette retenue et
ce double acompte seront toutefois
actualisés, en fonction des montants

et impo6t régularisé
en année N+1

[
N

touchés'année précédente, au mois

de septembre de chaque année.
Pour ses revenus du capital, non
soumis au prélevement a la source,
c’est plus subtil. Les dividendes et
coupons d’obligations seront taxés a
leur versement, via un acompte pré-
levé par I'établissement chargé du
compte, autaux delaflat tax (12,8%).
Exception dans cetunivers, les gains
boursiers ne sont pas ponctionnés a
leur perception, maisl'année d’apres,
al'issue deladéclaration derevenus.
Et ce sera plus complexe si ce contri-
buable choisit,'année de sa déclara-
tion, une soumission de ces revenus
d’épargne au bareme de I'impo6t sur
le revenu. Cela lui permettra de dé-
duire une part de la CSG payée sur
cesgains, desonrevenude...'année
d’apres ces gains! Heureusement,
c'est le fisc qui se chargera de calcu-
ler etde mentionnerles montants. @
Julien Bouyssou
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POUR LES EPARGNANTS,
DES REGLES INCHANGEES

Les revenus du capital
garderont les mémes modalites
de taxation. Méme s'ils pourront
influencer, a la marge, le taux

de prelevement a la source.

uelimpactaurale
prélevement a la
source survosre-
venus d'épargne?
Hormis l'effet
d’aubainelié al'année blanche
précédemment détaillé, en
rythme de croisiere, la réforme
s’annonce quasiment neutre.
Car la grande majorité de ces
gainsontétésortisduchampde
la réforme, soit du fait de la
complexité de leurs régles de
taxation, soit en raison de leur
variabilité de perception, soit
parce qu'ils faisaient déjal'objet
d’'uneretenue alasource spéci-
fique. Seule exception a cette
regle: les revenus fonciers qui,
on l'a vu aussi, feront l'objet
d’'un acompte contemporain,
calculé par rapport aux loyers
percuslesannéesprécédentes,
et ponctionné sur le compte
bancaire du contribuable.
Pour le reste, c’est donc le
statu quo. Les revenus des pro-
duits d’épargne et financiers
(intéréts, dividendes et plus-va-
lues boursiéres notamment)
sont soumis, depuis 2018, a la
«flattax» de 30%. Dansle détail,
ces gains subissent un préléve-
ment de 12,8% au titre de I'im-
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potsur le revenu, plus 17,2% de
prélevements sociaux. Pour les
intéréts et dividendes, cette
ponction est effectuée des leur
versement, sous la forme d'un
acompte (ou «prélevement for-
faitaire nonlibératoire»), quiest
régularisé 'année suivante. Il
est possible d’en étre dispensé,
a condition que son revenu fis-
calderéférence ne dépasse pas
un certain seuil. Pour les plus-
valuessur actions, enrevanche,
la taxation n’intervient que
I'année suivante, a l'issue de
leur déclaration.

Les plus-values immobi-
lieres, de leur coté, conserve-
ront leurs modalités spéci-
fiques d'imposition. A savoir,
une taxation au taux de 19%,
a laquelle s'ajoutent 17,2% de
prélévements sociaux, soit
36,2% autotal. Sachant que des
abattements pour durée de dé-
tention s’appliquent, aboutis-
sant a une exonération totale
d’'imp6tsurlerevenuauboutde
22 ans de détention, et a une
exonération de prélevements
sociaux apres 30 ans.

Lassurance vie bénéficie elle
aussi d'un régime dérogatoire.
Pourlesgainsissus dessommes

19%

TAUX
D’IMPOSITION
FORFAITAIRE

DES PLUS-
VALUES
IMMOBILIERES,
EXCLUES DU
CHAMP DU

PRELEVEMENT
A LA SOURCE

versées avant le 27 septembre
2017, la taxation est de 35%
entre 0 et 3 ans de détention, de
15% entre4 et 7 ansetde 7,5% a
partirde 8 ans, aprésun abatte-
ment de 4600 euros dans ce
dernier cas (9200 euros pourun
couple). Ce a quoi il faut, 1a en-
core, ajouter les 17,2% de préle-
vements sociaux. Pourles gains
issus de sommes versées a par-
tir d’'octobre 2017, en plus des
taxes sociales, c’est la flat tax
de 12,8% quis'applique (avecun
tauxramené a 7,5% apres 8 ans,
pour les encours totaux infé-
rieurs a 150000 euros).
S'ilssonthorschamp delaré-
forme, les gains par défaut sou-
misalaflattaxoutirésd'uneas-
surance vie pourront tout de
mémeinfluencer, dans certains
cas, le taux de prélevement a la
source qui sera appliqué a vos
salaires et autres rémunéra-
tions. Ils peuvent en effet, sur
option, étre soumis au bareme
de I'impdt sur le revenu plutot
qu’au prélevement forfaitaire
ad hoc. Dans ce cas, du fait de
son mode de calcul, le taux de
prélevement pourra alors
s'orienter alahausse. «Vousris-
quezdeslors devous voir ponc-
tionner a un taux trop élevé a
partir de septembre de 'année
de votre déclaration, cejusqu’a
larégularisation en septembre
de 'année suivante», précise
Florent Belon, responsable ex-
pertiseingénierie patrimoniale
chez Olifan Group. @
Thomas Le Bars



compte

contemporain

Mode de reglement

du prélévement a

la source pour cer-
tains types de revenus, en parti-
culier les bénéfices industriels et
commerciaux, les bénéfices non
commerciaux, ou les revenus fon-
ciers. Cet acompte, qui sera dd
mensuellement, ou trimestrielle-
ment sur option, sera déterminé
d’apres les revenus des années
passées et prélevé directement
par le fisc sur le compte bancaire.
Son montant ne diminuera donc
pas automatiguement en cas de
baisse de revenus, mais il pourra
étre modulé en cours d’année.

IC, BNC

Catégories de reve-

nus tirés d’activités

non salariées et im-

posés selon des mo-
dalités spécifiques. Les bénéfices
non commerciaux (BNC) sont no-
tamment engrangés par les pro-
fessions libérales (médecin, avo-
cat, architecte...), les notaires ou
les huissiers. Les bénéfices indus-
triels et commerciaux (BIC) dé-
signent les rémunérations per-
cues par les commercants et
artisans. Le taux de prélevement
tiendra compte des abattements
en vigueur pour les régimes sim-
plifiés (micro-BIC ou micro-BNC).

ontrat court

Parfois utilisé pour

qualifier 'ensemble

des contrats dont la

date de fin est prédé-
finie, ce terme, dans le cadre du
prélevement a la source, désigne

spécifiquement les CDD et les
contrats de mission dont la durée
initiale n’excede pas deux mois.
Comme les salariés en bénéficiant
risquent de se voir appligquer un
taux neutre, en raison du manque
de temps pour transmettre leur
taux personnalisé a I'employeur,
et que ce taux neutre pourrait
leur étre défavorable, ils bénéfi-
cieront d’un abattement spéci-
fique, égal a un demi-Smic net.

JSS

Ou indemnités journaliéres

de sécurité sociale,

désignant les sommes oc-

troyées en cas d’arrét mala-
die, pour compenser la perte de
salaire. Dans le cas ou c’est I'em-
ployeur qui les verse a la place de
la Sécurité sociale (on parle alors
d’lJSS subrogées), le prélévement
a la source sur ces revenus
s’arrétera automatiquement au
bout de deux mois. Ce, afin d’évi-
ter de ponctionner des indemni-
tés éventuellement accordées au
titre d’'une affection longue durée
et, a ce titre, non imposables.

rimo-déclarant
Personne n’ayant pas
encore réalisé de dé-
claration de revenus
en son nom propre.
Cela concerne notamment les
jeunes démarrant dans la vie ac-
tive, jusque-la rattachés au foyer
fiscal parental. Mais aussi les per-
sonnes auparavant domiciliées
fiscalement a I’étranger, et qui ar-
rivent ou reviennent en France.
Dés 2019, ces contribuables se
verront appliquer un taux d’impo-
sition neutre, basé sur leurs seuls

revenus d’activité, du fait de
I'impossibilité pour 'administration
de calculer leur taux personnalisé.
Mais ils pourront demander a
moduler leur taux d’imposition,
en fournissant une estimation
de leurs revenus annuels.

eport d’acompte
Possibilité, laissée aux
seuls bénéficiaires de
BIC, de BNC et de béné-
fices agricoles (les BA),
de reporter au mois suivant (ou
au trimestre suivant) I'lacompte
d’'impo6t prélevé sur leurs revenus.
En cas d’acompte mensuel,
cette faculté pourra s’appliquer
jusqu’a trois échéances dans
I’'année, y compris consécutives.
En cas d’acompte trimestriel, elle
est limitée a une échéance par
an. En aucun cas, le report ne doit
amener a verser moins que les
acomptes dus au total sur I'année.

evenus fonciers
Revenus tirés de la
location d’un logement
et qui, dans le cadre de
la réforme, seront sou-
mis a 'acompte contemporain.
IIs relevent soit de la catégorie
des bénéfices industriels et commer-
ciaux (BIC) s’ils proviennent
d’un meublé, soit de la catégorie
des revenus fonciers. Quelle que
soit leur nature, deux régimes
d’'imposition sont possibles: un
régime simplifié, avec abattement
forfaitaire, et un régime réel,
permettant de déduire les charges
afférentes au bien (travaux, assu-
rance...). Le taux de prélevement
tiendra compte des éventuels
abattements forfaitaires ou réels.
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DU

‘estune des subtilités delaréforme:
iln'yaurapasunseul taux de préle-
vement a la source a pouvoir vous
étre appliqué, mais, en réalité...
trois. Pour peu que vous soyez ma-
rié ou pacsé, vous pourrez en effet,
en plus dutaux dit personnalisé et utilisé par dé-
fautparlefisc, choisir entre un tauxindividualisé,
quipermettrade mieuxrépartirla chargefiscale
entre membres du couple, et un tauxnon person-
nalisé (encore baptisé taux neutre) qui, lui, per-
mettra d’assurer au contribuable une certaine

SELON LES ESTIMATIONS NOMBRE DE TRANCHES
DE BERCY, PART DES
MENAGES DONT LE TAUX D’IMPOSITION APPLIQUEE
DE PRELEVEMENT A LA
SOURCE SERA INFERIEUR AYANT CHOISI LE TAUX NON
OU EGAL A 10% PERSONNALISE

COMPOSANT LA GRILLE

AUX CONTRIBUABLES

= CHOIX
30N TAUX DE
DRELEVEMENT

confidentialité sur ses revenus annexes...
Certains travailleurs, eux, n’auront carrément
pasle choix. Lorsque'administration manquera
de données pour calculer leur taux d'imposition
personnalisé, ou de temps pourle transmettre au
collecteur, c’est automatiquement le taux non
personnalisé qui s'appliquera. Attention toute-
fois, car certains de ces choix sont loin d’étre
anodinsfinancierement. Nos simulations détail-
lées reproduites dans les pages qui suivent vous
aideront a choisir en connaissance de cause. @

Julien Bouyssou

A MI-SEPTEMBRE, PART DES
FOYERS AYANT OPTE POUR
L’APPLICATION DU TAUX
INDIVIDUALISE, PERMETTANT
DE MIEUX REPARTIR LA
CHARGE DE L'IMPOT
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R

UN TAUX PAR DEFAUT, CALCULE
HORS RABAIS D’IMPOTS

Le taux personnalise tiendra compte
des deductions pour frais professionnels, mais sera
souvent plus eleve que le taux reel dimposition.

remiere regle a

connaitre: le taux

de prélévement par

défaut du foyer, ap-

pelé «taux person-
nalisé», seracalculé a partir des
éléments de la derniere décla-
ration de revenus effectuée.
Soit, pour le taux en vigueur de
janvier a aoit 2019, les données
relatives auxrevenus del’'année
2017, déposées au printemps
2018, puis, pour celui appliqué
de septembre a décembre 2019,
les données relatives aux re-
venus 2018, déposées au prin-
temps 2019.

Pour tenter de faire simple, ce
taux résultera du rapport entre
le montant de 'imp6t brut
sur les revenus entrant dans le
champ de la réforme (salaires,
pensions, revenus fonciers, etc.)
etle total des revenus bruts en-
trant dans le champ de la ré-
forme. Cela implique, dés lors,
de pondérer 'imp6t sur le re-
venu (avant déduction des
éventuels acomptes, crédits et
réductions d'imp06ts) parla part
d’'impotrelative auxrevenus ex-
clus du champ du prélevement
(tels que les intéréts, divi-
dendes, gains boursiers, etc.).

Exemple avec un contri-
buable percevant 17000 euros
desalaire, ainsique 1000 euros
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CEUX QUI NE SERONT PAS PRELEVES

de la modicité de leurs revenus, ne sont pas imposables. Mais également

3 ien évidemment, ne seront pas prélevés les contribuables qui, du fait
certains ménages qui nont aucun impdt a régler du fait d’une réduction

ou d’un crédit d'impét. Il faudra pour cela qu’ils n'aient pas payé d’'imp6t au titre
des deux derniéres années connues, et que leur revenu fiscal de référence
soit inférieur a 25000 euros par part de quotient familial.

de dividendes, finalement inté-
grésasonbareme etbénéficiant
a ce titre d'une déduction de
40%. Situation quil’a conduit a
payer un impo6t brut sur le re-
venu de 253 euros, ramené a
125 euros net aprés déduction
de l'acompte de 128 euros déja
réglé sur ces dividendes (aleur
perception, au taux de 12,8%).
Pour calculer le taux de ce
contribuable, lefiscfera d’abord
lerapportentrelesrevenus nets
entrant dans le champ du pré-
levement a la source et le total
des revenus nets pergus. Soit,
au numérateur, 17000 x 90% =
15300 euros (le salaire moins
les 10% d’abattement pour
frais). Audénominateur figure-
rontdonc ces 15300 euros, aux-
quels seront rajoutés les di-
videndes, eux aussi retenus
apres abattement. Soit un total

PART DES
FOYERS QUI
DEVRAIENT

SEVOIR
APPLIQUER
LE TAUX
PERSONNALISE
DES JANVIER
2019

de 15300 + 1000 x 60%, soit
15900 euros net. Puisle fisc ap-
pliquera cerapport au montant
d’impo6t brut issu du bareme
avantrabais d'imp6ts (253 euros
x 15300/15900), c’est-a-dire
243 euros. Pourfinir par calculer
letauxde prélevement, en divi-
sant cet impot par les revenus
bruts entrant dans le champ
du prélevement: 243/ 17000 =
1,4%.

On le voit, la formule, si elle
inclut les déductions pour frais
professionnels, exclut toute
prise en compte des divers ra-
bais d'imp6ts. Ce qui fait quele
taux de prélévement pourra
étre supérieurautauxréel d'im-
position. Dans notre exemple,

—

cetauxréeln’estainsique
de 125/(17000 + 1000 eu-
ros), s0it 0,7%. @

Avec Walter France

w
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VOUS ETES EN COUPLE?
PENSEZ A INDIVIDUALISER
VOTRE TAUX

Cette alternative au taux

ous avez consulté
l'avis d'impo6t en-
voyé parlefisccet
été? Vous savez
donc queltauxde
prélevementl’ad-
ministration
compte vous ap-
pliquer en 2019.
Mais si vous étes
marié ou pacsé, il vous est pos-
sible d’en changer, pour un taux
dit «<individualisé». Une option
qui a, pour le moment, été tres
peusollicitée: au 15 septembre
dernier, seuls 5,8% desménages
l'avaient choisie. Et pourtant,
elle présente de nombreux
atouts pour les foyers potentiel-
lement concernés.

de prélevement classigue,
ouverte uniguement

aux couples maries ou
Dacses, permet de repartir
olus equitablement

la charge fiscale.

Revenons d’abord sur le pro-
bleme posé parle tauxde préle-
vement «classique», celui qui
vous sera appliqué si vous ne
faites rien. Ce dernier étant le
méme pour chaque membre du
couple, il ne prendra en compte
que partiellementles disparités
de revenus au sein d'un méme
foyer. Ainsi, une personne
ayant des ressources deux fois
moindres que son conjoint
paiera un imp6t deux fois infé-
rieur... alors que, sises revenus
avaient été pris isolément, sa
note aurait été plus faible, du
fait de la progressivité du ba-
réme del'imp6t. Autre souci: en
cas d’écart de rémunération
trés important entre les deux

membres du couple, le conjoint
ayantlesrevenusles plusfaibles
se verra appliquer un taux plus
élevé quesonsalairenelelaisse
penser, ce qui pourrait faire ti-
quer son employeur.
Letauxindividualisé permet
de surmonter, dumoins partiel-
lement, ces écueils. Il est en ef-
fet déterminé selon les revenus
respectifs des deux membres
du couple: celui dont la rému-
nération est la plus faible se
verra appliquer un taux infé-
rieur, voire nul, 'autre aura un
taux plus élevé. Certes, cette
tambouillefiscale ne permettra
pas aux ménages dans lequel
un seul des membres prenait a
sa charge tout'impot sur le re-
venu de conserver a coup sir
cette habitude. Mais cela aura
l'avantage derépartir plus équi-
tablement la charge au sein du
foyer, la personne aux revenus
les plus faibles ayant de facto
une facture plus légere qu'avec
le taux classique. Et ce, sans
modifier la charge fiscale du
ménage: le montant total d’'im-
pot payé restera le méme, quel
que soitletaux choisi. «Comme
il n'y a aucune conséquence
négative sur le plan financier,
c’est a conseiller a tous les
couples», explique Florent
Belon, responsable expertise

ingénierie patrimoniale chez ©
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© Olifan Group. Ce taux différen-

cié renforce aussila confiden-
tialité des deux conjoints vis-a-
vis deleur employeur, puisqu’il
estalors davantagelié aleurré-
munération respective.

Voyez l'exemple de notre
couple, dont le mari gagne un
peu plus de 4600 euros net par
mois, soit 2,5 fois plus que sa
femme (environ 1850 euros
net). Le taux individualisé du
mari serait de 11,6% et celui de
sa femme de 0,4%, contre un
taux «classique» de 8,4%,
comme vous pouvezle consta-
ter dans le tableau ci-dessous.
L'application du taux indivi-
dualisé permettrait donc de
diminuer sensiblement la fac-
ture delafemme, 496 euros sur
I'année, contre 1866 euros avec
letauxclassique. Logiquement,
le mari subirait une hausse
d’'impdts équivalente.

Cette meilleure répartition
de la charge fiscale peut, en
théorie, séduire bonnombre de
contribuables, car les dispari-

tés de revenus au sein des
couples sontlégion, a en croire
le rapport d’'impact de la ré-
forme, daté de 2016. Parmi les
7,6 millions de couples poten-
tiellement concernés, pres de 9
sur 10 affichent un écart de
plus de 10% entre les revenus
de chacun des conjoints. Et
dans 20% des cas, I'un des
membres gagne plus de trois
fois plus que son conjoint. A
noter: les éventuels revenus
fonciers, eux, ne pourront bé-
néficier du taux individualisé
etresteront ponctionnés viaun
acompte, au taux classique du
foyer, méme si les biens loués
n'appartiennent qu’a un seul
des conjoints.

Convaincu de l'utilité de
cette option ? Il n’est pas trop
tard pour la solliciter, méme si
le 15 septembre 2018 a souvent
été évoqué comme date butoir.
Elle correspondaiten effetala
date de communication des
taux al’employeur, etn'impor-
tait donc qu'aux ménages dési-

LE PRELEVEMENT A LA SOURCE LE CHOIX DU BON TAUX DE PRE

rant «cacher» leur situation
fiscale. Il faudra toutefois faire
vite pour que cette modifica-
tion s’applique des janvier pro-
chain. Lefisc conseille ainside
s’y prendre avant le 15 dé-
cembre 2018, mais il n’est pas
exclu que cela prenne, en pra-
tique, plus de temps que prévu.
La DGFIP avait d’ailleurs ini-
tialement recommandé de
se lancer au plus tard début
novembre.

LE TAUX INDIVIDUALISE REPARTIT MIEUX LA CHARGE DE L'IMPOT

CAS D’UN COUPLE
AVEC DEUX ENFANTS

Impo6t payé par le

OPTION DE TAUX CHOISIE

Aucune, taux classique

premier conjoint, qui gagne

55555 euros par an

Imp6t payé par le second

Taux individualisé

Aucune, taux classique

conjoint, qui gagne

22222 euros par an

Impdt cumulé payé

Taux individualisé

Aucune, taux classique

par le couple via

les deux prélevements

Taux individualisé

Source des calculs: Olifan Group.
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. PART DES
Dans tous les cas, il faufira, COUPLES DANS
pour changer de taux, accéder LESQUELS
au service «Gérer mon préléve- L'UNDES
ment a la source», sur votre es- CONJOINTS
R GAGNE PLUS
pace personnel dusiteImpots.  pg TROIS FOIS
gouv.fr. A noter: inutile que les PLUS QUE
deux contribuables en fassent LAUTRE.
la demande. 1l suffit que 'un
opte pour le tauxindividualisé
pour que l'autre y soit automa-
tiquementsoumis. Ce mode de
prélevement est ensuite recon-
duit tacitement, jusqu’a ce que
I'un des deux membres du
couple décide delerévoquer. @
Thomas Le Bars
TAUX D’IMPOSITION IMPOT ANNUEL PRELEVE
A LA SOURCE SURLE SALARIE
8,40% 4666 €
11,58% 6436 €
8,40% 1866 €
0,43% 96 €
8,40% 6532€
8,40% 6532 €



= =

GARE AU TAUX NEUTRE,
QUI POURRA VOUS
COUTER CHER

Ce mode de prelevement, gui
assure une certaine confidentialite, n'en
sera pas mMmoins delicat a manier.

‘opte pour ne pas
transmettre
mon taux a mon
employeur.»
Voila le choix
proposé aux sa-
lariés lorsqu’ils
seconnectentau
service «Gérer
mon préléve-
mentalasource»
sur leur espace
personnel d'Impots.gouv.fr. Ce
taux «neutre», aussi appelé
«non personnalisé» ou encore
«par défaut», a de quoi tenter
ceux désirant préserver leur
confidentialité fiscale vis-a-vis
de leur entreprise, le taux clas-
sique quileur estappliqué pou-
vant donner des indices sur
leurs revenus annexes ou laré-
munération de leur conjoint...
Mais réfléchissez-y a deux fois
avant de céder, car I'option im-
plique de nombreuses consé-
quences néfastes.
Aladifférence du taux «clas-
sique», le taux neutre repose
uniquement sur les revenus
d’activité engrangés par la per-

sonne le sollicitant. Et, contrai-
rement au bareme de I'imp6t
surlerevenu, progressifgracea
l'application de différentes
«tranches», le bareme du taux
neutre est, lui, fixe, ets’applique
dés le premier euro. Ainsi, une
personne percevant 1300 euros
de salaire net mensuel se verra
appliquer un taux nul, tandis
qu'une autre gagnant 2500 eu-
ros sera ponctionnée a 7,5%
(soit 187,50 euros d'impbt aver-
ser tous les mois). Ou qu'un
cadre touchant 5000 euros net
sera taxé a 18% (soit 900 euros
d’'imp6t mensuel).

En pratique, cette grille
s’avere pénalisante pourla plu-
part des contribuables, en par-
ticulier pour les familles nom-
breuses. Elle est en effet concue
pour coller au mieux avec I'im-
position d'un célibataire sans
enfants, et ne tient donc pas
compte de 'avantage procuré
par le quotient familial. Sil'on
reprend 'exemple détaillé en
page précédente, sur le tauxin-
dividualisé, un couple marié
avec deux enfants, dont les

conjoints touchent respective-
ment des salaires nets annuels
de 55555 euros et 22222 euros,
devra payer un total de
10222 euros en 2019 avecle taux
neutre, contre 6532 euros avec
le taux classique. Soit 56% de
ponction supplémentaire!
Certes, ce ménage se verrarem-
bourser la différence au cours
de I'été de 'année suivante.
Mais il aura apporté une belle
avance de trésorerie au fisc...
Autre souci: ce taux neutre
est censé reproduire I'imposi-
tion d'un ménage ayant un re-
venu stable de mois enmois. Ce
quidéfavoriseralessalariés aux
fortes variations de ressources,
comme les commerciaux. La
preuve avec notre tableau page
suivante, s'intéressant a la si-
tuation d'un célibataire sans
enfants, dontle salaire varie de
1000410000 euros net selon le
mois. Les mois fastes (ici, par
exemple, avril), le taux neutre
lui fera débourser 2400 euros
d’'impot, au lieu de 1673 euros
avec le taux classique. Tandis

que, les mois de disette (ici, ©
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CE TAUX SERA APPLIQUE,
PAR DEFAUT, A CERTAINES
CATEGORIES DE SALARIES

© mars), sa ponction restera la

méme qu'avec le taux classique,
soit 167 euros. Explication:
dans les cas ol le taux neutre
ameénerait a verser moins
qu’avec le taux classique (pour
le mois de mars, 0 euro), le texte
de loi impose de verser un
«complément de retenue a la
source», afin de compenser la
différence. Cumulé surune an-
née, l'effet estredoutable: notre
commercial passera ainsi a un

buable de calculer lui-méme
I'éventuel complément, et de le
verser en se connectantsurlesite
des imp0ts. Le risque est alors
d’écoper des 10% de majoration
prévue en cas d’erreur. Méme
ceux quiseraient préts a payer ce
prix pour préserver leur confi-
dentialité pourraient, au final,
voir le systéme se retourner
contre eux. Le simple fait d'exer-
cer cette option laissera en effet
penser a votre employeur que

ceuxauxquels ce tauxsera appli-
qué d'office, soit parce que I'ad-
ministration n’aura pas pu leur
appliquer un taux personnalisé,
soit parce que ce dernier n‘aura
pas été transmis a temps a l'em-
ployeur. Ce sera le cas, en parti-
culier, des salariés démarrant
dans la vie active ou revenant
d’'une période d’expatriation
(maisils n’auront toutefois pas,
en l'absence de taux classique,
de «complément de retenue» a
verser), ou de ceux changeant
d’employeur Derniére préci-
sion: si vous étes marié ou
pacsé, unseul des membres du
couple peut basculer vers ce

1367 €

taux de 20,05%, soit 1827 euros  vousétesplusaisé quevotrefiche  taux par défaut, sans que cela REVENU NET
a payer en plus (qui lui seront  de paie ne I'indique. Ce taux  remette en cause le choix du MENSUEL
remboursés un an plus tard). n'aura alors de «neutre» que le  conjoint (taux classique ou in- Eglu%ﬁ;sﬁ?
Pour nerien arranger, avecce ~ nom. A noter que ces effets per-  dividualisé). @ TAUX NEUTRE
taux neutre, ce sera au contri-  verspendrontaussiaunezdetous Thomas Le Bars EST DE 0%.

UN MODE D’IMPOSITION TRES DESAVANTAGEUX EN CAS DE REVENUS FLUCTUANTS D’UN MOIS SUR LAUTRE ®

Moisderémunération | SAakenet | Tacedge | Tagewe | lpitpoviis | imeotrédéis
Janvier 2019 2000 € 16,73% 7,5% 335 € 335€
Février 2019 5000 € 16,73% 18% 837 € 900 €

Mars 2019 1000 € 16,73% 0% 167 € 167 €
Avril 2019 10000 € 16,73% 24% 1673 € 2400 €
Mai 2019 6000 € 16,73% 20% 1004 € 1200 €
Juin 2019 3000 € 16,73% 12% 502 € 502 €
Juillet 2019 2000 € 16,73% 7,5% 335 € 335 €
Aot 2019 5000 € 16,73% 18% 837 € 900 €
Septembre 2019 3000 € 16,73% 12% 502 € 502 €
Octobre 2019 6000 € 16,73% 20% 1004 € 1200 €
Novembre 2019 4000 € 16,73% 16% 669 € 669 €
Décembre 2019 8000 € 16,73% 24% 1338 € 1920 €
Total 2019 55000 € 16,73% 20,05% 9203 € 11030 €

(1) Célibataire sans enfant, revenu net annuel de 55000 euros. (2) Les mois ou I'impdt dii avec le taux neutre est inférieur a celui qui aurait été prélevé avec le taux classique,
le contribuable doit verser un complément au fisc, afin que la ponction totale soit égale a celle due avec le taux classique. La régularisation se fera en 2020.
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omplément
deretenue
Montant d’imp6t
que le contribuable
devra verser en
supplément, s’il a opté volontaire-
ment pour le taux neutre, et
que le montant dd via ce taux
neutre est inférieur a celui qui
aurait été prélevé avec le taux
«classique». Ce complément est
a calculer par le contribuable
et devra étre payé au plus tard
le dernier jour du mois suivant
la perception du revenu.

éclaration
derevenus
Démarche admi-
nistrative a réaliser
chaque printemps,
en vue de 'imposition des revenus
de I’'année précédente. Cette
formalité restera obligatoire malgré
la mise en place du prélévement
alasource. C’est elle qui permettra
de rendre I'imposition définitive,
et d’ajuster éventuellement le
montant d’impot payé I'lannée
précédente, en fonction des
revenus réellement touchés.
Cette potentielle régularisation
sera notifiée via I'avis d’impot.

late-forme «Gérer
mon préléevement»
Service lancé par
I’'administration fiscale
au printemps dernier,
auquel le contribuable peut accé-
der via son espace personnel
sur impots.gouv.fr. Il permet de
modifier son taux de prélevement,
soit en décidant de ne pas le
transmettre a ’'employeur (ce qui
revient a se faire appliquer le taux

neutre), soit en I'individualisant
(option proposée aux couples
mariés ou pacseés). Des le 2 janvier
2019, il permettra aussi d’actu-
aliser son taux de préléevement,
en fonction d’un changement de
situation familiale (mariage, déces,
divorce, naissance) ou d’une
évolution de son revenu.

uotient familial
Mécanisme qui
consiste a diviser le
revenu fiscal d’'un
ménage par un cer-
tain nombre de parts, attribuées
en fonction de la situation fami-
liale et du nombre de personnes a
charge. Ainsi, un célibataire sans
enfant se voit attribuer une part,
tandis gqu’un couple avec 1 enfant
dispose de 2,5 parts. Cela per-
met de proportionner I'imp6t dd
au nombre de personnes com-
posant le foyer, en gommant la
progressivité du bareme de I'im-
pot. Lavantage fiscal tiré de ce
systéme est plafonné, en 2018,
a 1527 euros par demi-part, au-
dela de la premiére part dans le
cas d’un célibataire, ou des 2 pre-
mieres parts dans le cas d’'un
couple marié ou pacsé.

aux individualisé
Alternative au taux de
prélévement «classique»
du foyer, offerte aux
couples mariés ou pacsés.
Elle consiste a appliquer des taux
d’imposition différenciés entre
les deux conjoints, en fonction de
leurs revenus respectifs, ce qui
entraine une hausse de prélevement
de celui qui gagne le plus et une
diminution de celui qui gagne le

moins. Cette option ne change
pas le montant total d’impo6t
versé par le ménage sur I'année,
tout en améliorant la confi-
dentialité, le prélévement étant
alors plus en rapport avec

les revenus de chacun.

aux neutre

Aussi appelé taux «par

défaut» ou «non per-

sonnaliséy, il s’agit d’un

taux appliqué aux seuls
revenus d’activité, et défini selon
un baréme calqué sur I'impo6t da
par un célibataire sans enfant.
Il a été concu pour permettre de
préserver la confidentialité des
contribuables ne souhaitant pas
que leur employeur connaisse le
taux d’imposition réel de leur
ménage. |l sera aussi appliqué auto-
matiquement aux personnes pour
lesquelles 'administration ne
dispose pas de taux personnalisé,
comme les primo-déclarants.
Ainsi gqu’a celles pour lesquelles
[’'administration n’aura pas eu
le temps de le communiquer a
I’'employeur, notamment en cas
de changement d’entreprise.

aux personnalisé
Aussi appelé taux
«classique », c’est le taux
de préléevement qui a
été communiqué sur
les avis d'imposition envoyés en
septembre 2018, et qui sera appliqué
par ’'employeur en I’'absence de
consignes issues du contribuable.
|l est établi automatiquement,
a partir des revenus de I’lannée
précédente. Dans 90% des cas,
selon Bercy, ce taux de retenue
sera inférieur ou égal a 10%.
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MODI
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PAGES 60 A 65

ientot, on se demandera comment
on faisait avant! Car avec I'imp6t a
la source, il sera possible de modu-
ler son taux, de maniere a prendre
en compte au plustotlesvariations,
ala hausse comme ala baisse, des
rémunérations. Et ce, autant de fois que néces-
saire dans'année, la seule limite a prévoir étant
le délai d’application, de trois mois maximum.
Meéme flexibilité pour les changements de situa-
tion familiale, puisque les naissances, mariages,
divorces ou déces, qui influencent le montant

d’imp06ts arégler, pourront étre tout aussirapide-
ment signalés. Alors que jusqu'ici il fallait at-
tendre jusqu’a dix-huit mois, une fois la déclara-
tion de revenus remplie, pour que de telles
modifications produisent enfinleurs effets sur sa
note fiscale. Mais gare: commevouslelirez de fa-
con détaillée dans les pages suivantes, le fisc ne
toléreraaucune approximation. Etappliquera des
pénalités sijamais vos demandes ont aboutia ce
qu’il déteste par-dessus tout : vous consentir une
avance de trésorerie. @

Julien Bouyssou

o0

MILLIONS DE FOYERS

PENALITE, MAXIMALE,

MOIS DE DELAI PROMIS

FISCAUX POURRAIENT QUI SERA APPLIQUEE AUX POUR REMBOURSER LES
AVOIR A RECOURIR, CONTRIBUABLES AYANT MENAGES QUI PAIERONT
CHAQUE ANNEE, A LA SOLLICITE UNE MODULATION TROP D’IMPOTS DEBUT
POSSIBILITE DE MODULER A LA BAISSE DE LEUR 2019, SUITE AU DEMAR-
LEUR TAUX TAUX TROP ELEVEE RAGE DE LA REFORME
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. N’HESITEZ PAS
A ADAPTER VOTRE TAUX
A VOS VARIATIONS
DE REVENUS

Autorisee en cas de hausse
aiNsi gue, sous conditions, de baisse
de remunéeration, la modulation
du taux permettra déeviter les trop
gros decalages de tresorerie,

icenciement, promotion, perte
de clientele pour un indépen-
dant... Si un événement vient
modifier les revenus d'un
contribuable en cours d’année,
il pourra lui étre utile de de-
mander une modulation de son
taux d’'imposition. Certes, le
prélevementalasource permet

60 CAPITAL HORS-SERIE * DECEMBRE 2018

déjad’adapter mécaniquement
lachargefiscale a ces variations
derémunérations. Ainsi, en cas
de chute d'unmois surl'autre, le
taux d’origine s’appliquera de
faitsurunrevenuplusfaible, ce
qui réduira automatiquement
la note. Reste que, générale-
ment, cette baisse de revenus
estsusceptible d’entrainer une
diminution du taux d'imposi-
tion, voire de le ramener a zéro.
Or cette réduction du taux ne
serapasautomatique: ce seraau
particulier d’initier la dé-
marche. Direction le service
«Gérer mon prélevement a la
source» de son espace personnel
sur le site des imp0dts, rubrique
«Actualiser suite a une hausse
ou une baisse de vos revenus».

BAISSE MINIMUM
DIMPOT
CORRESPON-
DANTA
AUMOINS
200 EUROS,
POUR QUUNE
MODULATION
SOIT AUTORISEE

Cette option, disponible a partir
du2janvier 2019, nécessiterade
réaliser une estimation de son
nouveau revenu annuel, pour
calculer le taux en découlant.
Cette modulation sera donc
aussi ouverte, et conseillée, aux
contribuables percevantdesre-
venus non salariaux (bénéfices
industriels et commerciaux, re-
venus fonciers...). Ces derniers
réglant le prélévement a la
source via un acompte déter-
miné a partir des revenus des
années précédentes, ils ne bé-
néficieront pas de «'effet d’as-
siette», cet ajustement méca-
nique a la baisse de 'impot.
Charge a eux d’envoyer une
nouvelle estimation deleursre-
venus, permettant de modifier

e



les montants d’acompte. Par
ailleurs, la modulation sera
aussi utile aux personnes sou-
mises d'office au tauxneutre, du
fait de 'impossibilité de calcu-
ler leur taux personnalisé. On
penseiciauxprimo-déclarants
démarrant danslavie active ou
aux personnes revenant en
France apres une expatriation,
et qui risquent de payer trop
d'impots la premiere année,
avant remboursement I'année
suivante. Une modulation du
taux (le fisc calculant alors leur
premier taux classique) per-
mettra d’éviter de verser cette
avance de trésorerie. Quant a
ceux ayant, pour des questions
de confidentialité, volontaire-
ment choisi le taux neutre,
l'opération leur permettra de
diminuer I'éventuel «complé-
ment de prélevement» a verser
parrapportau taux classique.
Pour comprendrel'intérétde
cette modulation, prenons
I'exemple d'un couple avec un
enfant, touchant un salaire et
des bénéfices industriels et
commerciaux (BIC). Leur taux
de prélevement, déterminé par
le fisc en 2018, est de 13,9%.
Mais, en 2019, leurs revenus
évoluent radicalement. Le sa-
laire du premier conjoint passe
de 24000 a 30000 euros par an,
tandis que les BIC percus sont
divisés par deux, de 60000 a
30000 euros. Ce qui pourra ra-
mener leur taux a 7,6%, pour un
impotde4582 euros. En faisant
une demande de modulation en
milieud’année, 'impét payé en
2019 passerade 1251027395 eu-
ros. De quoi réduire l'avance

consentie aufisc, etle rembour-
sement, percu en 2020 seule-
ment, de 7928 22813 euros.

Si vous vous retrouvez dans
I'une de ces situations, faites au
plusviteladémarche. Lamodi-
fication du taux n’interviendra
en effet, au mieux, que le mois
suivant, etau plus tard dansles
trois mois. Etles sommes entre-
temps versées en trop ne vous
seront remboursées qu'un an
plustard, alarégularisation de
I'impdt. A noter: pour les reve-
nus soumis a 'acompte, il est
prévu de suspendre son verse-
mentjusqu’alafin del’annéesi
le montant réglé depuis le
1" janvier estsupérieur au nou-
vel impdt estimé. Rien n'em-
péche de réaliser la méme dé-
marche en cas de hausse de
revenus, afin d’éviter un gros
rattrapage fiscal I'année sui-
vante. Mais si vous vous sentez
capable d’anticiper ce décaisse-
ment en mettant des sommes
de coté, il sera plus intéressant
de ne rien signaler, et de faire
fructifier cesliquidités. Silamo-
dulation alahausse est permise
sans contrainte, celle alabaisse
ne sera autorisée qu'a certaines
conditions. D'une part, il faudra
quel'impo6tannuel résultantdu
nouveau calcul soit inférieur
d’au moins 10% et de 200 euros
au prélevement initial. D’autre
part, l'opération sera interdite
aux plus astucieux des bénéfi-
ciaires de crédits d'impdts, qui
souhaiteraient que ces bonus
produisent leurs effets plus ra-
pidement (le taux de préleve-
ment étant calculé sans en tenir
compte). Aufinal, cette possibi-

lité de modulation représente
une aubaine pour de nombreux
contribuables: lors de I'évalua-
tion préalable de la réforme, en
2016, le gouvernement avait es-
timé que 3,4 millions de foyers
seraient éligibles a ce dispositif.
Tout en reconnaissant que seul
un quart d’entre eux en userait
réellement, ce qui réduirait le
cottpourl’Etatde 2,8 milliards
a 750 millions d’euros... Il ne
tient qu’a vous de faire mentir
ceschiffres. @

Thomas Le Bars

UNE OPTION UTILE POUR EVITER
DE PAYER UNE TROP GROSSE AVANCE

OUP A SANS AVEC
NDEPENDA MODULATION | MODULATION
0% DE BAISS EN JUILLET EN JUILLET
R NU 2019 2019
Prélévement sur
salaire de janvier 348 € 348 €
ajuin 2019
Acompte mensuel
sur BIC de janvier 695 € 695 €
ajuin 2019
Préléevement
sur salaire de juillet 348 € 190 €
adécembre 2019
Acompte mensuel
sur BIC de juillet 695 € 0€
a décembre 2019
Impot total 2019 4170 € 3225¢
sur salaire
(sur BIC) (8340 €) (4170 €)
IMPOT TOTAL 2019
SUR SALAIRE 12510 € 7395 €
ETBIC
Remboursement
du fisc en 7928 € 2813 €
septembre 2020
Imp6t net de
remboursement 4582 ¢€ 4582 ¢€

Entre 2018 et 2019, le salaire net grimpe de 24000 a 30000 euros par an,
tandis les BIC fondent de 60000 a 30000 euros. De quoi faire passer I'impot
de 11667 euros (taux de prélevement de 13,9%) a 4582 euros (taux de 7,6%).
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A

LES MESURES A PRENDRE
S| VOTRE SITUATION FAMILIALE
VIENT D’EVOLUER

QuU'll s'lagisse de

se marier ou de se
separer, retrouvez
tous les change-
ments a signaler au
olus vite au fisc,

de maniere a ce qu'il
adapte votre taux.

ariage, Pacs, di-
vorce, déces du
conjoint, nais-
sance ou adop-
tiond’'unenfant:
voilaautantde changementsde
situation familiale dont I'im-
pactsurl'impot, grace au préle-
vement a la source, sera plus
vite pris en compte. Plutot que
d’attendre la déclaration de re-
venus de 'année suivante, il
sera en effet possible de signaler
cette évolution a 'administra-
tion, afin qu’elle recalcule le
taux au plus tot. Cela pourra se
faire desle 2 janvier 2019 via le
bouton «Déclarer un change-
ment» dans la rubrique «Gérer
mon prélévement a la source»
de votre espace personnel sur
Impots.gouv.fr.
A noter que, pour les ma-
riages et Pacs, les contribuables
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DELAI DANS
LEQUEL LE
CONTRIBUABLE
EST CENSE
SIGNALER
AU FISC SES
EVOLUTIONS
FAMILIALES

pourront, sur option, retarder
l'application de ce nouveau
taux, des lors commun aux
deux membres du foyer, au
1 janvier de 'année suivante.
Logique: actuellement, les
tourtereaux ont déja le choix
entre une déclaration com-
mune ou deux déclarations sé-
parées, au titre des revenus de
I'année deleur mariage ouPacs.

«Ce report de la date d’appli-
cation peuts’avérerintéressant
sil'union aboutit a une hausse
de I'impot, ce qui peut se pro-
duire si la déclaration com-
mune vous fait atteindre le pla-
fond des niches fiscales», note
Florent Belon, responsable ex-
pertiseingénierie patrimoniale
chez Olifan Group. A vous de
faire vos comptes, viale simula-
teur d'impdts sur le revenu de
Bercy. Sachez toutefois qu'’il
serapossible, lorsdeladéclara-
tion derevenusl'année d’apres,
derevenirsurun premier choix.

Autre spécificité, concernant
les divorces cette fois: il s'agit
du seul changement de situa-
tion pourlequel une estimation
desrevenusdel’année en cours
sera demandée. Un moyen de
tenir compte de l'éventuelle at-
tribution d’'une pension ali-
mentaire qui, rappelons-le,
viendra en déduction durevenu
de celui qui la verse, mais aug-
mentera le revenu de celui qui
la percoit. Il s’agira aussi, pour

le fisc, de connaitre la réparti-
tion dela garde des enfants. Un
choix qui, la encore, influence
I'imposition, du faitdes partsde
quotient familial attribuées a
chacun des membres.

Quel que soit le changement
de situation, le nouveau taux
s’appliquera dansles trois mois
suivant le signalement. Cette
notification devra par ailleurs
étre réalisée dans les 60 jours
suivantle changement de situa-
tion. Heureusement pour les
tétes-en-l'air, 'amende prévue
en cas d'omission, d'inexacti-
tude oude défaut de production
d'un document devant étre re-
mis au fisc, qui peut atteindre
150 euros, ne s’appliquera pas
dans ce cas. Toutefois, le signa-
lement de tout mariage, Pacs,
déces, divorce ou naissance a
I'administration seraindispen-
sable si vous voulez procéder a
une modulation du taux, du fait
d’'une variation de revenus.

Pour tout changement de
situation autre que ceux évo-
qués plus haut, et pouvant mo-
difier le montant d'impot, tel
que l'attribution d’'une demi-
part au titre d’'une invalidité,
sachez qu’il sera possible deles
signaler. Mais il faudra passer
par le service de modulation
(voir notre article précédent,
page 60), enraison d'une baisse
oud’une hausse de revenus. @

Thomas Le Bars



PREVOYEZ UN LEGER
RETARD LORS DU
DEMARRAGE EN 2019

Bercy a annonce un traitement
oarticulier pour les changements
de revenu ou de situation familiale
. Explications.

subis en 2018

oilaunbugpoten-
tiel de la réforme
qui sera proba-
blement évité, ou
limité. Sila possi-
bilité de moduler son taux de
prélevement en cours d’'année
sera utile pour adapter son im-
potaux évolutions derevenus et
de situation familiale, le fisc ne
permet pour 'heure, sur le site
Impots.gouv, que d’opter pour
un taux individualisé, ou un
taux neutre. Les rubriques
dédiées a la modulation du
taux n'ouvriront, elles, que le
2janvier 2019. Et comme ces
changements prennent, en
principe, jusqu’a trois mois
pour étre appliqués, des contri-
buables entreprenant la dé-
marche al'ouverture duservice
auraient dti patienter, au mieux
jusqu'afin février etau plustard
jusqu’a fin avril, pour obtenir
satisfaction. Ceux ayant connu
de tels changements courant
2018 auraient donc pu étre
pénalisés.
Rappelons que le taux qui
leur sera appliqué début 2019
repose sur les revenus pergus

en 2017. Alors qu'une baisse de
revenus intervenue entre-
temps, et qui se poursuivrait
depuis, justifierait un taux
moins élevé que celui transmis
parlefisc.Ilpourraitméme étre
nul, sila chute de rémunération
devaitrendre cesfoyersnonim-
posables. Idem pour les chan-
gements de situation familiale
intervenus en 2018, et aboutis-
santa untaux plus faible.

Cela signifie que, si votre re-
venu asignificativementbaissé
depuis 2017, ou que votre nou-
velle situation familiale devait
aboutir a une imposition plus
favorable, sans prise en compte
rapide du nouveau taux, vous
auriez pu étre surimposé début
2019... pour n’étre remboursé
qu'al’été 2020, apresladéclara-
tion des revenus engrangés en
2019. Pénalisant, en particulier
pour ceux ayant pris leur re-
traite en 2018, qui pergoivent
d’ores et déja des revenus plus
faibles qu’en 2017, la pension
étant inférieure au dernier sa-
laire. Mais aussi ceux devenus
chomeurs, et sans perspective
de retrouver un emploi a court

terme. Ou encore ceux qui se
sontmariés, et qui profiteraient
d’'une imposition plus faible
avec l'application d’un taux
unique pourle couple. Sans ou-
blier ceux qui, ayant eu un en-
fant, pourraientaugmenterleur
quotient familial.

Voila pourquoi Bercy a pris
les devants, et promis, début
novembre, que la modification
de taux, en cette phase de dé-
marrage, serait prise en compte
au plus tard dans le mois sui-
vant la notification, si celle-ci
est faite en début de mois.
Autre promesse: celled'unrem-
boursement, sous deux mois, du
trop-percu. Reste a en connaitre
tous les détails techniques.
Rappelons aussique, suite aune
baisse de revenus, le taux,
méme inchangé, s'appliquera
sur une assiette plus faible, en-
tralnant aussit6t une moindre
imposition (cet effet ne jouant
pas pour les ménages ayant
connu une naissance, un ma-
riage etc.). Cestdéjaca.. @

Thomas Le Bars

BERCY
A PROMIS DE
REMBOURSER
SOuUS

DEUX MOIS
L’EVENTUEL
TROP PERCU
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DE 10 A 50% DE PENALITES
A PREVOIR EN CAS D’ERREUR

Modulation excessive a la baisse,

rejet dacompte, voire retard

de paiement: le fisc ne tolerera

guasiment aucune bevue

de la part des contribuables...

nl'a compris, les
possibilités de
modulation de
tauxvontgrande-
ment bénéficier
aux ménages, qui verront leur
impot s’adapter plus vite
qu’avant aux évolutions de leur
situation financiere. Mais gare
a ne pas commettre d’erreur,
car le fisc appliquera alors des
pénalités. Sila modulation a la
hausse pourra étre réalisée
sans craindre un coup de baton,
celle, excessive, a la baisse fera
I'objet de sanctions.

Ainsi, lors de la déclaration
derevenusl'année suivantl'im-
position, le fisc comparera le
montant d'impdt découlant de
la modulation a celui réelle-
ment dii. S'il constate un écart
de plus de 10%, le contribuable
se verra appliquer une majora-
tion de 10% sur cette différence.
Pire: sil'écart dépasse 30%, la
majoration sera de la moitié de
I'erreur commise. Soit de 15%
(erreur de 30%) a50% (erreur de
100%) de sanction. Exemple: si
le contribuable avait fait dimi-
nuer sonimpo6ta 1000 euros, et
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que la somme due s’avere de
3000 euros, soit 2000 euros et
66% d’erreur, le taux de majora-
tion sera de la moitié de cet
écart, soit 33%, appliqués aux
2000 euros manquants. Soit
660 euros de pénalité. De quoi
refroidir les petits malins qui
voudraient réduire artificielle-
ment leurs versements, et s’ac-
corder ainsi une avance de tré-
sorerie. Le contribuable pourra
toutefois éviter ces pénalités s'il
prouve que I'estimation erro-
née de sasituation ou de sesre-
venus a été réalisée «de bonne
foi» lors de la modulation, ou
«provient d’éléments difficile-
ment prévisibles a cette date»,
indique la loi. Reste a savoir
comment 'administration ap-
préciera ces éléments...

Des garde-fous ont aussi été
prévus contre les retards de
paiement. Un moyen de se pré-
munir, en particulier, des po-
tentiels incidents bancaires
concernant les acomptes, ap-
plicablesnotammentauxreve-
nus non salariaux ou fonciers,
quiseront prélevés directement
sur le compte bancaire. Au

risque, donc, d’étre rejetés sile
compte n’est pas suffisamment
approvisionné. Ainsi, tout re-
tard de paiement de I'acompte
entrainera 10% de majoration.
Idem pour les éventuels bugs
concernantle «complément de
retenue a la source», a verser
parles contribuables optant vo-
lontairement pour le taux
neutre. Unretard de paiement,
qu’il soit lié a un incident ban-
caire ou a une mauvaise esti-
mation, sera sanctionné d’'une
majoration de 10%, voirede 15 a
50%, en cas de complément in-
férieur de plus de 30% a la
somme normalement due. En
plus de ces pénalités, le fisc se
réserve le droit de poursuivre
les mauvais payeurs afin de ré-
cupérer les sommes. @
Thomas Le Bars

LA SANCTION SERA
DE 10% POUR UN

RETARD DE PAIEMENT
DE L’ ACOMPTE SUR LES
REVENUS FONCIERS OU

D’INDEPENDANTS




=

éclaration
commune
Obligation faite aux
nouveaux mariés et
pacsés, de remplir
une déclaration de revenus
conjointe, et non plus deux décla-
rations de revenus séparées. Au
titre de I’lannée d’union, il est
toutefois possible d’opter pour une
déclaration séparée des revenus.
Cette latitude sera préservée par
la réforme du prélévement a la
source. ll suffira pour cela d’indi-
quer son choix (éventuellement
révocable I'année d’apreés, lors de
la régularisation de I'impét) via
un espace en ligne dédié, qui ouvrira
a compter du 2 janvier 2019.

ffet d’assiette

Désigne un des effets

vertueux de laré-

forme: comme le taux

de prélévement
s‘appligue aux revenus au moment
ou ils sont versés, il permet a
I'imp6t de s’adapter en temps
réel aux variations de ces mémes
revenus, notamment salariaux.
Toute diminution de cette assiette
taxable faisant mécaniquement
baisser le montant d’'impot versé.
Cet effet ne profitera pas aux
acomptes sur les bénéfices des
indépendants, ces versements
étant calculés a partir des reve-
nus des années précédentes.

ajoration
d’impots
Pénalité d’au
moins 10%
infligée par
I’'administration fiscale en cas
d’erreur du contribuable. Elle

s’applique généralement sur le
montant de I’erreur. Dans le cadre
du prélevement a la source, elle
jouera notamment dans le cas ou
le ménage module excessivement
a la baisse son taux, aboutis-

sant a un impo6t versé insuffisant.
Mais aussi en cas d’incidents ou
de retards de paiement consta-
tés a l'occasion du versement des
acomptes sur les revenus non
salariaux et fonciers, ainsi que de
la ponction du complément de
retenue a la source.

odulation
de taux
Possibilité
donnée au
contribuable
de modifier son taux d’imposition
en cours d’année, soit en raison
d’un changement de situation
familiale (mariage, déces,
divorce, naissance), soit du fait
d’une variation de son revenu.
Une modulation du taux de
prélévement a la hausse peut étre
réalisée sans aucune contrainte,
tandis gu’une modulation a la
baisse n’est permise que si la
diminution d’imp6t en découlant
aboutit a une note d’au moins
10% et de 200 euros inférieure
a celle a régler initialement.
Ce service de modulation ouvrira
a compter du 2 janvier 2019.

aissance

Evénement qui devra

étre signalé a I'ad-

ministration fiscale,

pour qu’elle puisse
appliquer au plus tot le quotient
familial en découlant (0,5 part par
enfant pour les deux premiers en-

fants nés, puis 1 part par

enfant a compter du troisieme)
et donc établir le nouveau

taux de prélevement a la source
qui devra étre mis en place. Ce
type de changement de situation
familiale est en principe a
signaler dans les soixante jours,
mais aucune sanction n’a été
prévue en cas d’infraction.

ension alimentaire
Somme versée, au
titre de la participa-
tion a I'entretien et a
I’éducation d’'un ou de
plusieurs enfants, par un parent
a l'autre parent qui a obtenu la
garde suite a une séparation ou a
un divorce. Ces pensions seront a
signaler au plus tot a I'administra-
tion fiscale: elles viendront en
effet en déduction des revenus de
celui qui les verse. Et en addition
des revenus de celui qui les
percoit. Et pourront motiver, des
lors, une hausse ou une baisse
du prélévement a la source.

uspension d’acompte
Autre avantage du
préléevement a la
source: lorsque la
baisse de revenu
signalée par un contribuable
soumis au régime de I'acompte
sera telle que le nouvel impo6t
dd est égal ou inférieur a I'impot
jusqu’ici payé par le biais des
échéances déja versées, I'admi-
nistration fiscale suspendra le
réglement de I'acompte, mensuel
comme trimestriel. Une régulari-
sation éventuelle sera toutefois
faite I’'année suivante, lors de
la déclaration de revenus.
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es fameuses niches fiscales auront
donné du fil a retordre a Bercy.
Comme le mode de calcul du taux de
prélevement ne tiendra pas compte de
ces crédits et réductions d’impots,
mémerécurrents, obtenus parles mé-
nages, des millions d’entre euxallaient se retrou-
ver de toute facon ponctionnés tousles mois, pour
nesevoirremboursés deleur di qu'en septembre.
Etce, mémeside telsbonuslesrendaientnonim-
posables... Il aura fallu I'intervention d Emma-
nuel Macron, en septembre dernier, pour que soit

=S CRE
DUCTIONS
D'IMPOTS

PAGES 68 A 75

D

annoncé un systeme d’acompte, de 60% du mon-
tant a restituer, versé chaque mi-janvier aux
3,9 millions de foyers employant un salarié a do-
micile, aux 2,1 millions d’entre eux recourant a
une garde d’enfants ou aux quelque 300000 bé-
néficiaires d'un Pinel, Scellier ou Censi-Bouvard...
Pour les autres, qu'il s'agisse de parier sur des
PME ou de financer le cinéma par des Sofica, le
problémerester entier:ils ne toucherontle béné-
fice de leur investissement, au mieux, que six a
septmois apresla finalisation de 'opération. @
Julien Bouyssou

332

MILLIONS DE FOYERS

PART D’INVESTISSEURS

MILLIARDS D’EUROS :

BENEFICIERONT DE EN PINEL BENEFICIANT DE LE COUT POUR LE BUDGET
L’ACOMPTE DE 60% SUR FACON RECURRENTE DE L’ETAT DE L'ACOMPTE
LES BONUS FISCAUX QUE DE CET AVANTAGE, ET QUI DE 60% SUR LES CREDITS

BERCY VERSERA CHAQUE GAGNERONT AU SYSTEME ET REDUCTIONS D’IMPOTS,

MOIS DE JANVIER D’ACOMPTE DE 60% VERSE DES LA MI-JANVIER
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DE JOLIES ETRENNES
POUR LA PLUPART
DES BENEFICIAIRES
DE BONUS FISCAUX

Salarie a domicile, dons
aux assoclations, investis-
sement locatif.. Pour

a domicile. Pareil pour les ré-
ductions liées aux investisse-
ments locatifs (Pinel, Duflot,
Scellier, Censi-Bouvard et en
outre-mer). Sans oublier celles

n acompte de
60% du bonus
percu 'année
précédente :
sauf revire-
ment de der-
nieére minute,
voila ce quem-
pocheront tous
les 15 janvier les contribuables
bénéficiant de crédits ou de ré-
ductions d'impots «récur-
rents». Avant de recevoir le
solde de 40%, en septembre de
chaque année... Des étrennes
imaginées pour compenser le
fait que les modalités de calcul
du taux de prélevement a la

68 CAPITAL HORS-SERIE * DECEMBRE 2018

ces depenses, l'effort de
tresorerie sera allege,
grace a un acompte fiscal.

source ne tiennent pas compte
de ces ristournes: sans cette
avance, nombre de contri-
buables auraient en effet diidé-
bourser trop d'imp06ts sur les
huit premiers mois de I'année,
avant d’étre remboursés, en
septembre, lors de la régulari-
sation de la facture. Voila qui
serait mal passé aupres des ha-
bitués de I'ancien systeme qui
payaientune note fiscale d’'ores
etdéjarabotée.

La mesure ne visera pas tous
lesbonus. Seront ainsi éligibles
al’acompte les crédits d'impot
relatifs a la garde de jeunes en-
fants ou a 'emploi d'un salarié

relatives aux frais d’héberge-
menten Ehpad ouaccordées au
titre de dons a des associations,
et enfin le crédit d'impot lié a
des cotisations syndicales.

Il est prévu qu’aucun autre
avantage que ceuxiciénumérés
n'ouvredroital'acompte, méme
sivous le percevez de maniére
récurrente, nous a confirmé la
DGFIP. Sera donc exclue la ré-
duction d'impéts pour frais de
scolarité (voir page 72). Tout
comme le créditd’'impottransi-
tion énergétique (pour les tra-
vaux de rénovation), la réduc-
tion accordée suite a un
investissement dans les PME,
que ce soit en direct ou via des
FIP et FCPI, les ristournes liées
aun achat de Sofica (destinées
asoutenir le cinéma), la réduc-
tion Girardin (investissements
productifs en outre-mer) ou
celle dite Malraux (restauration
de biens immobiliers). Les
contribuablesvisant de telsbo-
nus devront attendre I'été de
I'année suivant 'engagement
des dépenses pour en voir la



couleur. Donc au plus tard en
septembre prochain, pour ceux
ayantsouscrit en 2018.

Les autres se retrouveront
avec une trésorerie améliorée,
commel’indique notre exemple
ci-contre, établi pour une fa-
mille bénéficiant de 6500 euros
de rabais d’'impéts, dont
6000 euros au titre d'une nou-
nou a domicile, et 500 euros au
titre de dons a des associations.
De quoi réduire son imp6t de
16760210260 euros. Commele
montrent nos simulations, en
janvier, c’est un cheque de
3900 euros qu’ellerecevra. Soit,
une fois son prélevement a la
source effectué, fin janvier, un
écart d'imposition en sa faveur
de 3500 euros par rapport a
I'ancien systeme! En juillet,
c'est encore pres de 1300 euros
d’imp6t en moins que le couple
aura décaissé. Méme effet ver-
tueux en fin d’année, une fois
que le reliquat de 40% aura été
reversé: ennovembre, le couple
auradéboursé presde 1400 eu-
ros d'imp6t en moins qu'avant.

A noter: pour toucher cet
acompte desjanvier 2019, il fau-
dra avoir déja bénéficié du bo-
nus en question cette année,
doncautitre de dépenses enga-
gées en 2017. En effet, 'avance
sera calculée sur le montant
que vous aurez touché en 2018.
Quantaux contribuables ayant
stoppé, en 2018, de telles dé-
penses, ils toucheront bien
I'acompte en janvier... avant de
devoir le rembourser en sep-
tembre! @

Thomas Chemel
et Thomas Le Bars

UNE SITUATION DE TRESORERIE PLUS CONFORTABLE

OUPLE A ANCIEN DU PR ALA SO
AN SYSTEME® D R JANVIER 2018
Fepla 2 RESTITUTION |  CHAR
Janvier 1026 € 1397 € 3900 € -2503 €
Février 2052€ 2794 € 0€ -1106 €
Mars 3078 € 4191€ 0€ 291€
Avril 4104 € 5588 € 0€ 1688 €
Mai 5130 € 6985 € 0€ 3085 €
Juin 6156 € 8382¢€ 0€ 4482¢€
Juillet 7182€ 9779 € 0€ 5879 €
Aoit 8208 € 1176 € 0€ 7276 €
Septembre 9234 € 12573 € 2600 € 6073 €
Octobre 10260 € 13970 € 0€ 7470 €
Novembre 10260 € 15367 € 0€ 8867 €
Décembre 10260 € 16760 € 0€ 10260 €
TOTAL 10260 € 16760 € 6500 € 10260 €

(1) Salaires annuels nets imposables avant déduction pour frais professionnels: 110000 euros. Impdt
avant réduction et crédit d’imp6t: 16 760 euros. Crédit d’imp6t: 6000 euros pour I'emploi d’une nounou a
domicile; réduction d’imp6ts: 500 euros pour des dons a des associations. Imp6t, avantages fiscaux
déduits: 10260 euros. Versement de 60% des réductions et crédits d’impét (soit 3900 euros) en janvier et
de 40% en septembre (soit 2600 euros). (2) Foyer mensualisé (prélévement sur 10 mois). (3) Différence
entre le prélévement a la source (1397 euros par mois sur 12 mois) et les avances de crédits d'imp6t.

UN SYSTEME TOUT-EN-UN POUR LES PARTICULIERS EMPLOYEURS

aréforme du prélévementala
L source a été décalée d’'unan

pour les particuliers employeurs,
qui continueront, en 2019, a fonction-
ner comme avant et a déclarer au
centre Cesu (chéque emploi service)
ou Pajemploi (pour la garde d’enfants)
le nombre d’heures effectuées par
leur employé, et le salaire versé, net
de cotisations sociales. La réforme ne
s‘appliquera qu’en 2020. Lemployeur,
avec I'accord du salarié, pourra confier
I'intégralité du processus de rémuné-
ration aux centres Cesu ou Pajemploi
qui, a partir des taux recus du fisc, cal-
culeront le montant d’'imp6t et de co-
tisations a prélever, avant d’assurer le

versement de son salaire a I'employé.
Cette option tout-en-un allégera les
démarches du particulier employeur,
qui pourra en outre bénéficier immé-
diatement de certaines prestations,
comme le complément de libre choix
du mode de garde, pour les parents
de jeunes enfants. Dans le cas ol I'em-
ployeur (ou le salarié) ne souhaiterait
pas bénéficier du dispositif tout-en-
un, le centre calculera le montant de
prélevement, et communiquera le
montant net (apres retenue ala
source) a verser. Le gouvernement a
aussi promis, a terme, que le crédit
d’impot serait mensualisé, et versé de
facon contemporaine aux dépenses.
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LES INVESTISSEURS
EN PINEL FERONT UNE
AVANCE AU FISC
LANNEE APRES L’ACHAT

Scellier, Duflot, Pinel...
Decouvrez les nouvelles modalités de
oerception de ces bonus fiscaux,
gul permettront, dans la plupart des cas,
de percevoilr un acompte de 60%.

lus de peur que de mal! Avecle
prélevementalasource, le pire
étaiten effeta craindre pourla
trésorerie desinvestisseursim-
mobiliers bénéficiant d'un bo-
nus de type Scellier, Duflot ou
Pinel. Comme onl'a dit, le taux
de prélevement est en effet
calculé a partir de'imposition
due avant éventuels rabais ou
crédit d'impét. Ces bailleurs
auraient donc pu se retrouver
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dans l'obligation de payer
trop au fisc, avant régularisa-
tion de leur avantage en sep-
tembre, suite a la déclaration
des revenus de I'année précé-
dente. Soitune avance de tréso-
rerie allantjusqu’a huit mois et
pouvant dépasser plusieurs
milliers d’euros...
Heureusement pour eux, le
gouvernement a revu sa copie.
L'investisseur sera donc bel et
bien prélevé tous les mois de
son impOt, mais percevra au
15janvier de chaque année un
acompte de 60%, calculé surla
réduction d'impéts percuel’an-
née précédente, avant de rece-
voir le solde, au plus tard en
septembre. Une mesure qui bé-
néficiera aux investisseurs en
Pinel, Duflot, Scellier, Censi-

40%

PART DU
BONUS PINEL
QUI, SAUF
IMPOT EN PLUS
A PAYER, SERA
REVERSEE
CHAQUE MOIS
DE SEPTEMBRE

Bouvard, comme aux investis-
sements sociaux et logements
dansles DOM (voletsocial dela
réduction d’'impots Girardin).
Seule la réduction d'impo6ts
Malrauxestexclue de cette me-
sure d’acompte.

Attention, toutefois: les nou-
veaux investisseurs ne bénéfi-
cieront pas tout de suite de ces
étrennes. Car pour calculer
I'acompte, il faudra bien évi-
demment que la réduction
d’'imp0ts ait été une premiere
fois constatée parl'administra-
tion fiscale. Aussi, seulesles ré-
ductions Pinel renseignées en
année N-1 (surladéclaration de
revenus de 'année N-2) pour-
ront bénéficier de la mesure
d’acompte, en janvier de I'an-
née N. Par exemple, un loge-



ment acheté et achevé en 2019
neseradéclaré qu'au printemps
2020. L'investisseur, qui ne bé-
néficiera pas de 'acompte en
janvier 2020, devra attendre
septembre, au moment de sol-
der I'impo6t, pour empocher
100% de saréduction fiscale. Et
cen’est qu'en janvier 2021 qu'il
toucherason avance de 60%. La
mesure ayant été annoncée
comme pérenne par le fisc, le
mémeretard sera observé pour
les nouveaux investissements
des années a venir.

Ce décalage de trésorerie
sera-t-il si important? Pour le
savoir, prenons le cas d'un in-
vestisseur en Pinel, imposé a
hauteur de 5000 euros par an,
visant un investissement de
200000 euros, qui le fera donc
bénéficier de 4000 euros de ré-
duction d'imp6ts par an, pen-
dant six a neuf ans (soit 2% des
200000 euros). Comme il per-
¢oit des revenus stables, son
prélevement ne change pas
d'unmoisal’autre: 417 euros. Si
son bien a été achevé en année
N-2, ill'aura déclaré en année
N-1, et percevra doncl’acompte
de 60%, soit2400 euros, en jan-
vierdel'année N, etle solde, soit
1600 euros, en septembre.

D’apres les projections de
Florent Belon, responsable ex-
pertiseingénierie patrimoniale
chez Olifan Group, notreinves-
tisseur aura bénéficié d'une
avance de trésorerie équiva-
lente a cinq mois consécutifs
d’'impots sur le revenu, le mon-
tant de son acompte étant plus
de cinq fois supérieur au mon-
tant de son prélevement men-

suel. Il bénéficieraméme d'une

nouvelle légere avance de tré-
sorerie, lors delaperception du
solde de son avantage, al'été. A
lafin del’année, il aura bien ré-
glé 1000 euros, soit le montant
de son impo6t annuel net, apres
réduction des 4000 euros de
son avantage Pinel.

Par contre, si son bien n’a été
achevé qu'en année N-1, notre
investisseur ne recevra aucun
acompte en janvier de 'année
N, puisqu’ilnel'aura pas encore
déclaré et que I'administration

ne constatera sa réduction
d’'impéts qu’au printemps, a la
déclaration de revenus. Dans
cette hypothese, les roles s'in-
versent puisque c’est lui qui
avanceradel’argentaufisc, po-
tentiellement jusqu’en sep-
tembre. Mois au cours duquelil
percevra l'intégralité de sa ré-
duction d'imp6ts, soit 4000 eu-
ros. Les quatre derniers mois
représentantle méme effort, en
terme de trésorerie, que dans
notre premier cas. @

Thomas Chemel

UN EFFORT DE TRESORERIE A PREVOIR POUR LA PREMIERE
ANNEE D’INVESTISSEMENT EN REGIME PINEL

POUR UN INVESTISSEMENT ... PINEL ACHEVE EN . PINEL |
DE 200000 EUROS DANS UN... | ANNEE N-2 OU AVANT | ACHEVE EN ANNEE N-1

Mois Montant Versements
im0
de1?an|¥|:g; N 47 € 2400 €
defiﬁ’r',il N 834 € aucun
de Pannée N 1251€ aucun
de rAa‘.’ﬂLe N 1668 € aucun
de Panmée N 2085¢€ aucun
de Fannée N 2502 € aucun
de IJ’:E:féte N 2919 € aucun
de é?.f'fée N 3336 € aucun
derammcen | 3753€ | 1600€
dec:f;::gg N 4170 € aucun
de Fannce N 4587 € aucun
Ji‘i’%‘i“.???n 5004 € aucun

reveny,  Versements (I
bonug | Pmel | Rl
-1983 € aucun 47 €
-1566 € aucun 834 €
-1149 € aucun 1251 €
-732€ aucun 1668 €
-315€ aucun 2085€
102€ aucun 2502 €
519€ aucun 2919 €
936 € aucun 3336 €
-247€ 4000 € -247€
170 € aucun 170 €
587 € aucun 587 €
1004 € aucun 1004 €

Le cas: investisseur achetant un bien de 200000 euros, et imposé a hauteur de 5000 euros
par an (417 euros de prélevement a la source).
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MAUVAISE NOUVELLE POUR
LES BENEFICIAIRES DU BONUS
POUR FRAIS DE SCOLARITE

Variant de 61 a

183 euros par enfant
rattache au foyer,
ce coup de pouce
ne sera restitue
gu'en seconde
oartie d'annee.

ous avez des en-
fants scolarisés?
Votre note fiscale
devrait légere-
ment augmenter
au cours des premiers mois de
2019. Sauf revirement de der-
niére minute, laréduction d’im-
potsaccordée autitre des «frais
descolarité» ne sera en effet pas
éligible a 'acompte de 60%,
entre autres versé en janvier a
ceuxemployantunsalarié ado-
micile ou ayantinvestien Pinel.
Or, onlerappelle, le tauxdu pré-
lévementalasourcene tiendra
pas compte des éventuels ra-
bais d'imp6ts. Certes, les mon-
tants en jeu ne sont pas
énormes. Forfaitaire, la réduc-
tion s’éleve a 61 euros par collé-
gien, 153 euros par lycéen et
183 euros par étudiant, que
I’établissement soit public ou
privé. Elle concerne tout de
méme beaucoup de ménages.
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153 €

MONTANT
FORFAITAIRE
DE RABAIS
D’IMPOT,
OCTROYE
PAR ENFANT
INSCRIT
AU LYCEE

UN BONUS QUI NE SERA REVERSE QU’EN SEPTEMBRE
CAS D'UN COUPLE, SALAIRE ANNUEL CUMULE DE 50000 €,

AVEC UN ENFANT ETUDIANT ET UN ENFANT LYCEEN*

IMPOT CUMULE
MOIS AVEC L'ANCIENNE
DE LANNEE REGLE DE
MENSUALISATION
Janvier 18 €
Février 236 €
Mars 354 €
Avril 472 €
Mai 591€
Juin 709 €
Juillet 827 €
Aot 945 €
Septembre 1063 €
Octobre 1181€
Novembre 1181€
Décembre 1181 €

IMPOT CUMULE IMPOT EN
AVEC LE PLUS AVEC LE
PRELEVEMENT PRELEVEMENT
A LA SOURCE A LA SOURCE
126 € 8€
253 € 17 €
379€ 25€
506 € 33€
632€ 42€
759 € 50€
885€ 58 €
101M€ 67 €
802 € -261€
928 € -253€
1055 € -126 €
1181€ 0€

* Soit une réduction totale pour frais de scolarité de 153 + 183 = 336 euros par an. Source: Olifan group

En 2017, d’aprés une annexe au
projetdebudget 2019, ils ont été
2,4 millions a en profiter pour
I'enseignement secondaire et
1,1 million pourl'enseignement
supérieur. La moitié d’entre eux
larecgoit de maniere récurrente
et aurait logiquement pu pré-
tendre al'acompte de 60%.

Au final, la mise en place du
prélevementalasource vaobli-
gernombre de ces familles a dé-
bourser plus qu’avant au cours
des premiers mois de I'année,
avant remboursement en sep-
tembre (sousréserve qu'ellesne
bénéficient pas d’autres bonus

fiscaux). Voyez ci-dessus: notre
couple aura avancé, al'été, une
soixantaine d’euros en plus.
Alinverse, pour ceuxdont!'im-
pot est élevé, I'étalement du
paiement sur douze mois, au
lieudedixactuellement, contre-
balancera l'effet négatif de la
non-prise en compte de la ré-
ductiond’'impotsdansletauxde
prélevement. Ainsi, un couple
gagnant 100000 euros, avec
trois enfants (étudiant, lycéen
etcollégien), verraitsanote s'al-
léger d’environ 120 euros par
mois, jusqu’en septembre. @
Thomas Le Bars



NOTRE MODE D’EMPLOI
POUR DEFISCALISER
MEME EN 2018

P et FCPI, Sofica

ou Girardin industriel:
tour d’horizon des place-
ments defiscalisants
qu'il est encore possible
de souscrire, et guil
gardent tout leur intéret.

ffets de décalage de trésorerie mis
apart, onl'aura compris, parier sur
une niche fiscale restera toujours
aussi efficace pour réduire son
montant d'impot sur le revenu.
Y compris, méme si cela peut pa-
raitre surprenant, en cette année
blanche!Carsil'impotsurlesreve-
nus habituels de 2018 sera annulé
courant 2019 parl'application d’'un
crédit d'imp6t modernisation du

recouvrement (le CIMR), cela
n'empéchera pas le fisc de vous ré-
trocéder 'avantage fiscal auquel
vous avez droit. Il vous signera
alors tout simplement, al'automne
2019, un gros cheque! Ou, si vous
aviez déclaré des revenus excep-
tionnels au titre de 2018, le bonus
auquel vous avez droit effacera, to-
talement ou partiellement, le reli-
quat d'impot a payer. Seule limite:
le montant de 'avantage concédé
ne pourra pas dépasser 'imp6t
dont vous auriez normalement été
redevable, c’est-a-dire le montant
du CIMR obtenu. Convaincu ? Tour
d’horizon des placements qu'il est
possible de souscrire d’ici fin 2018.
En gardant a 'esprit la regle, elle
aussi inchangée malgré le préle-
vement a la source: ces niches
entrent, saufexception, dansle pla-

fonnement global a 10000 euros
paran et par foyer, quiinclut égale-
ment les avantages obtenus pour
I'emploidunsalarié a domicile, ou
pour les travaux de rénovation
énergétique de son logement.

LES SOFICA
Lacampagne de collecte des Sofica
(Sociétés de financement de I'in-
dustrie cinématographique et de
l'audiovisuel) a débuté en no-
vembre. Ces produits visent a fi-
nancer le septieme art, notamment
des premiers films par nature plus
risqués. Comme chaque année,
une douzaine de Sofica sont ou-
vertes a la souscription et, compte
tenu d'un niveau de collecte limité
a 63 millions d’euros, elles trouve-
ront encore rapidement preneur.
11 faut dire que toutes celles pro-
posées cette année ouvrent droit a
la réduction maximale d’'impdt
possible avec ces produits, soit
48% d'un versement obéissanta un
plafonnement spécifique, de
18000 euros et de 25% du revenu
netglobal. Attention, pour récupé-
rer la mise, il faudra attendre la li-
quidation dela Sofica, soit entre six
et dix ans. Et ne comptez pas alors
percevoir plus de 60 a 65% de I'in-
vestissement, I'essentiel de la ren-
tabilité résidant dans le bonus fis-
cal. Pour souscrire, direction les
principales banques émettrices
comme La Poste oula Société géné-

rale, ou encore des spécialistes a ©
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LA REDUCTION D’IMPOTS ASSOCIEE
AUX FIP ET FCPI POURRAIT RESTER
A SEULEMENT 18% AU TITRE DE 2018

© linstar de Mes-placements.froude

I'UFF, une banque spécialisée dans
la gestion de patrimoine.

LESFIPET FCPI

Sila loi de finances 2018 prévoyait
que les FIP et FCPI, destinés a fi-
nancer des PME innovantes ou ré-
gionales, bénéficient d'une majora-
tion a25% delaréduction d'imp6ts
accordée, le décret d’application
est soumis a la validation de la
Commission européenne. Et
comme, début novembre, on atten-
dait toujours celle-ci, c’est'ancien
taux, de 18%, qui devraitdemeurer!
Ilestpossible de souscrire des parts
de FIP ou de FCPI a concurrence
de 12000 euros pour un célibataire,
le double pour un couple. Pour

DERNIERE ANNEE
POUR SOUSCRIRE
UN CENSI-
BOUVARD, UNE

NICHE PERMETTANT
DE DECROCHER
UN RABAIS
D’IMPOT DE 11% DE
L’ INVESTISSEMENT
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conserver le bénéfice fiscal, il
convient de garder les parts au
moins cing ans, mais, danslesfaits,
il faut attendre de six a huit ans
pour récupérer son capital.
Privilégiezles FIP et FCPI commer-
cialisés par des sociétés de gestion
indépendantes a ceux des réseaux
bancaires, leurs performances
étant souvent positives avant
l'avantage fiscal. Anoter: laréduc-
tion atteint 38% pour les FIP inves-
tis en Corse ou dans les DOM-
COM, ceux-ci étant désormais ac-
cessibles a tous (ils étaientréservés
aux Ultramarins jusqu’'en 2017).

LIMMOBILIERLOCATIF

Il ne reste plus que quelques se-
maines pour bénéficier du Censi-
Bouvard, dispositifcensé s'éteindre
fin 2018. Et s’il sera difficile de bou-
clerd’icilaune acquisition a crédit,
cet investissement dans une rési-
dence meublée et gérée par un ex-
ploitant permettra d’obtenir une
réduction d'imp6ts de 11% du prix
d’achat, plafonné a 300000 euros
hors taxes, et ensuite étalée sur
neufans. Surtout, le Censi-Bouvard
permet de récupérer la TVA 2 20%
si 'exploitant propose au moins
trois des quatre services suivants:
petit déjeuner, nettoyage des lo-
caux, fourniture delinge de maison
ouaccueildelaclientele. Il est aussi
possible de bénéficier d’avantages
fiscaux avec le Pinel, dispositif vi-
santlesbiens neufs, etrecentré sur

leszones en pénurie de logements.
A condition de louer le bien durant
six, neufoudouze ans,laréduction
d’'impots sera de 12, 18 ou 21% du
prix d’achat (dans la double limite
de 5500 euros par metre carré etde
300000 euros). En contrepartie, les
loyers etlesressources dulocataire
sont plafonnés.

LE GIRARDIN INDUSTRIEL
C'estl'arme fatale en matiere deré-
duction d'impéts: destiné a soute-
nirl'activité outre-mer, le Girardin
industriel est soumis a un plafon-
nement propre, de 18000 euros par
an, et permet, 'année suivant l'in-
vestissement, de décrocheruneré-
duction d'imp6ts de 110 a 120% de
lamise (qui, elle, n'estjamais récu-
pérée). Ladministration fiscale
multiplie toutefois les controdles sur
ces opérations afin de vérifier que
toutes les contraintes sont respec-
tées. Sicen'estpasle cas, 'investis-
seur peut faire I'objet d'un redres-
sement. Ainsi, unvol de matériel ou
deslogements endommagés par un
cyclone dans les cinq ans suivant
l'opération peuvent remettre en
cause la défiscalisation. Mieux vau-
dra donc faire appel a des spécia-
listes qui proposent des montages
avecune assurance garantissantla
fiscalité de 'opération ou ceux,
comme Fipromer, une filiale de la
Bred, qui ont obtenu un agrément
del'administration fiscale. @
Johan Deschamps



e

compte

de bonus fiscal

Avance qui devrait

étre accordée

par le fisc aux béné-
ficiaires de certaines niches
fiscales, en particulier celles liées
al’emploi d’un salarié a domicile,
a l'investissement locatif de type
Pinel ou Scellier, et aux dons aux
associations. Versé a la mi-janvier
de chaque année, cet acompte
devrait étre équivalent a 60%
de I'avantage touché I'année
précédente, le reste étant percu
a I’été. A ne pas confondre avec
['acompte contemporain qui sera,
lui, une avance réalisée par le
contribuable, au titre de I'impot
d0 sur les revenus d’activité non
salariée ou les revenus fonciers.

esu et Pajemploi

Le chéque emploi

service universel

(Cesu) est une plate-

forme permettant
aux particuliers-employeurs de
déclarer la rémunération d’'un
salarié a domicile de facon sim-
plifiée. Lorganisme se charge de
calculer les cotisations sociales
et d’éditer un bulletin de salaire.
Pajemploi est un service similaire,
dédié aux parents faisant garder
leur enfant par une assistante
maternelle agréée ou une garde
d’enfant a domicile.

ontemporéanisation

d’avantage

Projet, évoqué par

Bercy, de verser cer-

tains crédits d'impot,
en particulier celui en lien avec
I’emploi d’un salarié a domicile a

un rythme mensuel et de facon
contemporaine aux dépenses
engagées. Systéme qui réglerait
deés lors définitivement les pro-
blémes de décalage de trésorerie,
auxquels les ménages sont fré-
gquemment confrontés. |l permettrait
aussi de réduire le travail au noir
dans le secteur des services a

la personne. Aucune date précise
n’a toutefois été donnée pour la
mise en place d’un tel systéme.

rédit d’impot
Avantage fiscal
octroyé en échange
de certaines
dépenses (salarié a
domicile, travaux de rénovation
énergétique, cotisations syndi-
cales, etc.) et dont le montant
vient en déduction de I'impé6t d
au titre de I'année pour laguelle
ces dépenses ont été engagées.
Si jamais le montant d’avantage
obtenu dépasse I'impot, 'admi-
nistration reverse alors I'excédent
au contribuable. Le préléevement
a la source ne change rien a ce
systéme, mis a part les dates de
versement du bonus. Désormais,
ce dernier pourra soit étre reversé
en deux fois, a 60% en janvier
et a40% a la fin de I'été. Soit
étre reversé en une seule fois,
a100%, a la fin de I’été.

ons
Les dons consentis
aux associations,
permettant d’obtenir
une réduction
d’impots de 66 ou 75% de leur
montant, bénéficieront a priori
du nouveau systeme d’acompte,
versé a la mi-janvier. Attention

toutefois: sil'année précédente,
vous avez fortement réduit

ou stoppé de tels dons, vous
pourriez étre amené, en
septembre, a restituer tout

ou partie de cet acompte

a I'administration fiscale.

lafonnement

global

Limite, fixée a

10000 euros, des

crédits et réductions
d’'impdts cumulés qu’'un méme
foyer peut obtenir au titre des dé-
penses défiscalisantes, engagées
dans la méme année. Il inclut la
plupart des niches fiscales (Pinel,
travaux de rénovation énergé-
tigue, emploi d’un salarié a
domicile, dons aux associations...),
certaines comme les Sofica ou
le Girardin industriel, obéissant
toutefois a un plafonnement
spécifique. Le prélevement a la
source ne change rien a cette
régle de plafonnement.

éduction d’impots

Avantage fiscal consenti

notamment suite a

des investissements

immobiliers (Pinel,
Censi-Bouvard) ou au capital de
PME (FIP-FCPI, bonus Madelin).
Le montant d’avantage fiscal,
souvent exprimé en pourcentage
de ces investissements, vient en
déduction de I'imp6t dd au titre
de I'année pour laquelle ils ont
été entrepris, mais peut aussi étre
étalé sur plusieurs années. A la
différence des crédits d’impat, si
jamais I'lavantage dépasse I'impo6t
dd, I'excédent n’est pas restitué,
mais définitivement perdu.
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DU COTE
= VOTR
EMPLOY

ranle-bas de combat! Les em-
ployeurs, quels que soient leur sec-
teur d’activité et leur taille, n’ont
plus que quelques semaines pour
étre fin préts pour la bascule. Et les
chantiersne manquent pas. Avecle
prélevement a la source, ils vont d’abord devoir
appliquer les taux transmis a chaque rémunéra-
tion qu'ils verseront, qu'elle soit fixe ou variable.
Avant de restituer les sommes collectées, a un
rythme mensuel, a 'administration fiscale. Le
tout, selon des procédés et des délais tres stricts.

Méme carcan pour le nouveau bulletin de paie,
qui devra mentionner tous les détails du préle-
vement effectué. Et gare aux brebis galeuses,
puisque Bercya concocté une batterie de pénali-
tésfinancieres pour ceux quine joueraient pas ou
malle jeu. Mais ce n’est pas tout: comme vous le
découvrirez dans ces pages, ces entreprises de-
vront égalementfaire face auxmécontentements,
incompréhensions et autres frustrations que le
nouveau mode de recouvrement ne manquera
pas d’occasionner chez leurs salariés. @

Julien Bouyssou

PART D’EMPLOYEURS
COMPTANT LANCER UNE
PHASE DE PREFIGURATION
DE LA REFORME AUPRES
DE LEURS SALARIES,
SELON LE SPECIALISTE ADP

COUT ANNUEL MINIMAL
DU PRELEVEMENT
A LA SOURCE, PAR SALARIE,
QUELLE QUE SOIT LA TAILLE
DE L’ENTREPRISE, SELON
LE CABINET MAZARS

PENALITE ENCOURUE PAR
LES EMPLOYEURS NE
DEPOSANT PAS DANS LES
DELAIS IMPARTIS LA DECLA-
RATION DE PRELEVEMENT
A LA SOURCE EFFECTUEE

DECEMBRE 2018 % CAPITAL HORS-SERIE 77



LE PRELEVEMENT A LA SOURCE DU COTE DE VOTRE EMPLOYEUF
s

TOUT SUR LE NOUVEAU

BU
VO

aux de retenue a la source appliqué, mentions obligatoires sur les

cotisations maladie ou chémage, sans oublier le montant de salaire net

de tout prélevement... La nouvelle fiche de paie, que les employeurs
adresseront a leurs salariés dés la fin janvier 2019, fourmillera d’informations.
Nos conseils pour la décrypter, et vérifier qu’il n’y ait pas d’erreurs.

LE TAUX DE RETENUE APPLIQUE
SERA TOUJOURS INDIQUE
Qui dit prélevement de 'impot di-
rectement sur la fiche de paie dit
aussi... nouveaux bulletins de sa-
laire. A partir dejanvier 2019, les sa-
lariés découvriront donc leur nou-
velle rémunération nette, amputée
delafacture mensuelle qui sera dé-
sormaisréglée automatiquementau
fisc. Concréetement, comme vous
pouvez le voir sur 'exemple ci-
contre, fourni parle gestionnaire de
paie ADP etannoté par nossoins, les
salariés auront toujours connais-
sance de leur salaire «net a payer
avantimpotsurle revenu», qui équi-
vaudra alasomme qu'ilstouchaient
effectivement, avant la réforme.

Y seront ajoutés plusieurs élé-
ments: en particulierle
taux de prélevement a
la source appliqué au
ménage, le fait qu'il
s’agisse d'un taux «per-
sonnalisé» (soit le taux

autre ligne récapitulera le «net a
payer» apres imp0t, soit la somme
que se verraréellementverser le sa-
larié sur son compte bancaire.

Détail croustillant: le gouverne-
ment a imposé, par arrété, que la
mention «net a payer avant impOt»
soitinscrite dansunetaille de police
au moins 1,5 fois plus grande que
celle utilisée pourlereste delafiche
de paie. Une décision prise, on
I'imagine, pour éviter que les sala-
riés ne bondissent en constatant
queleursalaire netafondu, parrap-
port au mois précédent...

Certains d’entre eux se seront
toutefois habitués au prélevement
alasource, avantméme ce mois de
janvier 2019. Car les entreprises
peuvent, depuis septembre 2018,

afficher sur les bulle-
tins de paie un récapi-
tulatif du taux de pré-
levement pourlequel a
opté le salarié, del'im-
potsurlerevenuquien

classique du foyer, CERTAINES découlerait si le préle-
voireletauxindividua- vement a la source
lisé) ou «<non personna- INFORMATIONS  ¢ait déja entré en vi-
lisé» (basé sur les seuls DEVRONT gueur, ainsi que du sa-
revenus d ac’t1v1.te dela EIGURER EN lalFe net apres impot
personne), l'assiette de . qui serait «virtuelle-
rémunération sur la- CARACTERES ment» versé. Reste que
quelle s’applique ce 75 FO/S PLUS  certainssalariésnebé-
taux, ainsi que le mon- néficieront pas de cette
tantdel'impotsurlere- GRANDS QUE phase dite de «préfigu-
venuendécoulant.Une ~ LES AUTRES!  ration».Nonseulement
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_LETIN DE SALAIRE QUE
US ALLEZ RECEVOIR

les employeurs ontle choix de par-
ticiper ounon al'opération, mais sa
mise en ceuvre dépend aussi de la
capacité des gestionnaires de paie
aintégrer ces éléments dansles dé-
lais impartis. Ainsi, ADP, I'un des
ténors du secteur, nous a indiqué
que la préfiguration ne serait
en place qu'en décembre pour la
majorité de ses clients, soit un mois
avant le basculement, sachant
qu’environ 80% d’entre eux parti-
cipent a ce démarrage «a blanc»
de laréforme.

LES GAINS DE COTISATIONS
SERONT AUSSI PRECISES
Ceuxquin’avaient pas pris le temps
de consulter dans le détail leur
fiche de paie depuis quelques mois
en profiteront aussi pour découvrir
une ligne apparue en octobre der-
nier, baptisée «Dont évolution de la
rémunération liée a la suppression
des cotisations salariales chdmage
etmaladie». Elle est censée afficher
le gain total tiré de cette réforme
chére a Emmanuel Macron, gain
quitiendra compte de la hausse de
la CSG de 1,7 point intervenue dé-
but 2018. Reste que cette ligne ne
dira pastout deI'évolution réelle du
pouvoir d’achat: les cotisations
pour la retraite complémentaire
vont en effet augmenter au 1 jan-
vier 2019 pour la plupart des sala-
riés, du fait de la réforme des ré-
gimes Agirc et Arrco. Et donc
permettre dereprendre d'une main
ce qui avait été donné de l'autre. Et
cela, aucune ligne du bulletin de
paie nele mentionnera.... @
Thomas Le Bars

—



LES CINQG
CLES DES

FEVILLES
DE PAIE

NET A PAYER
AVANT IMPOT
Le bulletin de salaire
affichera toujours
le net a payer avant
impot, équivalent
de la rémunération
effectivement ver-
sée au salarié avant
2019. Cette ligne
sera affichée dans
une taille de police
1,5 fois plus grande
que celle utilisée
pour le reste de la
fiche de paie.

GAINS
DE COTISATIONS
SOCIALES
Cette mention,

apparue en octobre
dernier, récapitule
le gain de pouvoir

d’achat tiré de la
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suppression, en
deux temps, des
cotisations salariales
chémage et
maladie, amoindri
de la hausse de
1,7 point de la CSG,
appliquée, elle, des
le 1 janvier 2018.

N
MONTANT DU PRELEVEMENT
Le montant du prélevement
a la source effectué sera toujours
indiqué. Il découlera du taux choisi par
le ménage (ou qui lui sera appliqué
par défaut) multiplié par la base de
revenu imposable, qui pourra parfois
elle-méme différer du «net fiscal».
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TAUX
DE PRELEVEMENT
Le salarié pourra
vérifier si le taux
appliqué est bien
celui pour lequel
il avait opté. La
fiche précisera s'il
s'agit d’'un taux
«non personna-
lisé», choisi par
le ménage pour
préserver sa
confidentialité, ou
«personnalisé».
L'employeur ne
saura pas s'il s'agit
du taux classique
ou d'un éventuel
taux individualisé.

NET A PAYER
APRES IMPOT
Cette ligne indi-
quera désormais
le salaire, amputé
de I'impdt sur le
revenu. Soit une
simple soustrac-
tion, consistant
a défalquer le
montant de préle-
vement réalisé du
salaire net a payer
avant impot.



Estelle Trichet
Coresponsable du Pdle
ressources humaines et social
chez Walter France

PREFIGURATION: ELLE SE FERA

SURLABASE DU VOLONTARIAT

Avant le grand lancement de 2019,
une phase de préfiguration a été pré-
vue, ouverte aux seules entreprises
volontaires. Elle permet une simu-
lation de la réforme en conditions
réelles, a vocation exclusivementin-
formative, et donc sans retenue ala
source effective. C’est ainsi que,
pour les revenus versés jusqu’au
31 décembre 2018, 'employeur
pourra transmettre au salarié, via
son bulletin de salaire, trois don-
nées essentielles:le taux du préléve-
mentalasource quis’appliqueraita
ses revenus; le montant de revenu
sur lequel la retenue a la source se-
rait effectuée; etenfinle montant de
la retenue a la source qui serait
ponctionné. Toutefois, compte tenu
deladurée devalidité réglementaire
de ces taux (voir chapitre suivant),
seuls les derniers taux indiqués du-
rant cette phase (en novembre et en
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LE PRELEVEMENT A LA SOURCE DU COTE DE VOTRE EMPLOYEU

POUR CHAQUE ENTREPRISE,
DE NOUVELLES MISSIONS
L OURDES A ASSURER

ne révolution! Avec le prélévement a la source, les employeurs vont
se voir confier des taches jusqu’ici inédites pour eux. C’est ainsi qu’en
septembre dernier, ils se sont retrouvés destinataires des premiers
taux personnalisés de prélévement a la source, communiqués par

décembre) trouveront
vraiment a s’appliquer
sur les revenus versés
enjanvier 2019. Pour ne
rien arranger, les chan-

gements attendus 8 CHAQUE TAUX

I’'administration fiscale. Et que dés le mois de janvier 2019, a I'issue d’une phase
dite de préfiguration, ils devront non seulement appliquer ces taux au salaire
net imposable a verser au titre du mois révolu (ou, a défaut de taux transmis,
retenir le taux dit «<non personnalisé» ou «neutre»), mais aussi communiquer au
fisc, via un processus nommé déclaration sociale nominative (DSN), le montant
prélevé a chaque bénéficiaire de revenu. Et enfin, logiquement, reverser ala
direction générale des finances publiques (DGFIP), le mois suivant la ponction,
les prélevements a la source retenus. Et gare aux erreurs! Comme vous le
verrez, des sanctions, souvent lourdes, pourront leur étre appliquées.

outil spécifiquement
développé par 'admi-
nistrationfiscale, quele
tauxde prélevementala
source sera automati-
quement communiqué

compter du 1* janvier D’IMPOSITION al'employeur, et actua-
2019 en matiere de coti- lisé aupres de celui-ci
sations sociales (nou- TRANSMIS PAR (sauf en cas d’applica-
veau plafond de [ADMINISTRA- tiondutauxneutre, que
Sécurité sociale, fusion ce soit de plein droit ou
Agirc-Arrco, etc.) de- TION AURA _ sur option du salarié).
vraient eux-mémes UNE VALIDITE CeCRM seralui-méme
modifier le salaire net LIMITEE établiaunrythme men-

a payer, par rapport a
celui des derniers mois
de 2018.

DONNEES: ELLES

SERONT AUTOMATIQUEMENT
TRANSMISES PARLE FISC

Voila un terme quisemblerabarbare,
mais qui est non moins important a
retenir: c'est parle biais d'un compte
rendu métier (CRM) nominatif, un

A DEUX MOIS

suel, dans un délai qui
ne devrait pas excéder
cing jours, en retour de
chaque DSN communiquée parl'em-
ployeur. Par exemple, pour un préle-
vementrelatif au mois de février 2019,
etune DSN déposéele5oule 15 mars
suivant, le compte rendu métier sera
mis a disposition au cours de ce
méme mois de mars. Ce CRM seraac-
cessible sur'espace Net-entreprises



de chaque employeur, mais devrait,
enréalité, étre intégré automatique-
ment par la plupart des logiciels de
paie utilisés.

Le taux transmis via ce CRM aura
unevalidité de deuxmois. Lemployeur
sera tenu d’appliquer le taux issu du
compte rendu métier le plus récent. Si
I'employeur n'en a pas la possibilité, il
pourra alors utiliser un taux issu d'un
compte rendu antérieur, a condition
qu'ilsoittoujoursvalidealadate deson
application. Autrementdit, a condition
qu’il n’ait pas plus de deux mois... Il
sera aussi possible pour le fisc, via ce
CRM, designaler une erreur commise
parle collecteur dansle taux appliqué
le mois précédent. Lexpiration du
contratdetravailne dispense paslem-
ployeur d’appliquer le taux a tout re-
venu versé apres la date de fin de
contrat, a condition qu'il soit encore

valide. Au-dela delapériode devalidité
du dernier taux transmis par I'admi-
nistration fiscale, 'employeur calcu-
lera la retenue a la source sur la base
d’'untauxneutre. Anoter: pourlesnou-
veaux embauchés, dont I'employeur
neconnaitdoncpasletauxde préleve-
ment, 'administration a prévulamise
en place, des décembre 2018, d’'un
service de sollicitation accélérée, bap-
tisé TOPAze. Il devrait permettre
d’appliquer le taux propre au salarié
dés la premiere paie, sans attendre
leretour du CRM.

REVERSEMENT: IL DEVRA

SE FAIRE DANS LE MOIS QUI SUIT
Le reversement par 'employeur des
retenues a la source réalisées devra
s’effectuer aupres du Service des im-
pots des entreprises (SIE) dontreleve

le siége social ou le principal établis- ©

UN ARSENAL DE NOUVELLES SANCTIONS A ETE PREVU

SANCTION PREVUE ASSIETTE DE LA SANCTION MAJORATION POSSIBLE

Omission ou
inexactitude dans
la retenue effectuée

Absence de dépot
de la déclaration dans
les délais

Retard de paiement
apreés la retenue
et sa déclaration

Rétention délibérée
de moins d’un mois

Rétention délibérée
de plus d’un mois

5% de pénalités, avec un
minimum de 250 euros. Assorties
si besoin de 0,2% d'intérét
de retard par mois

10% de pénalités, avec
un minimum de 250 euros.
Assorties si besoin de 0,2%
d’intérét de retard par mois

5% de pénalités. Assorties
si besoin de 0,2% d’intérét
de retard par mois

1500 euros d’amende
(contravention de cinquiéme
classe), 80% de pénalités.
Assorties si besoin de 0,2%
d'intérét de retard par mois

3750 euros d’amende et/ou
emprisonnement de deux ans.

effectuées ou déclarées

effectuées ou déclarées

Retenues qui ont été

non declarées
et/ou non reversées

Sanction pénale, selon

Retenues qui auraient dii étre

Retenues qui auraient da étre

Retenues qui ont été effectuées

et déclarées mais non reversées

effectuées mais délibérément

la décision des tribunaux

L’EMPLOYEUR
POURRA

RECOURIR A UN

SERVICE DE
TRANSMISSION

ACCELEREE DU
TAUX PROPRE
AUX NOUVEAUX
EMBAUCHES

40% en cas de
manguement délibéré

40% en cas de non-dépot
dans les 30 jours suivant
la mise en demeure

Aucune

Aucune

Aucune
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LES ENTREPRISES COMPTANT MOINS
DE 11 SALARIES POURRONT CHOISIR
DE NE REVERSER L’'IMPOT RETENU
QUE TOUS LES TRIMESTRES

© sement. Ilseraobligatoire del'acquit-

ter par téléreglement, au plus tard le
18 du mois suivant pour les entre-
prises comptant au maximum 49 sa-
lariés, oule 8 dumois suivant pourles
plusgrandes entreprises. Lestres pe-
tites entreprises (moins de 11 sala-
riés), pourront, elles, opter pour un
paiement trimestriel, al'image de ce
qui existe actuellement pour les coti-
sations sociales. Le reversement sera
effectuéle 15 du premier mois du tri-
mestre suivant celui au cours duquel
ont lieu les retenues (soit chaque
15janvier, 15 avril, etc.). Dans cette
hypothese, les petites entreprises de-
vront faire attention a la gestion de
leur trésorerie, les montants a trans-
férer pouvant étre importants.

Afin d’éviter des rejets et donc des
retards de paiement en février 2019,
premier mois de reversement par
I'employeur, les entreprises ont été in-
citéesas’assurer desaprésent queles
coordonnées bancaires du compte
servant a régler le prélevement fi-
gurentbien dansl'espace profession-
nel du site Impots.gouv.fr. A titre ex-
ceptionnel, les entreprises pourront
toutefoisrégulariser une anomalie de
prélevement, jusqu’alafin dumoisde
I'échéance déclarative, via une appli-
cation dédiée (Satelit).

SANCTIONS: ELLES POURRONT
ETRE LOURDES

Le non-respect des obligations de
collecte, de dépot de déclaration et
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enfin de reversement du montant
prélevé sur les salaires pourra faire
l'objet de sanctions prévues parlaloi
(voir tableau page précédente). En
cas de défaut de dépot ou de dépot
tardif, 'employeur s’expose par
exemple a une amende de 10% du
prélevement a la source en rapport.
En cas d’erreur ou d'omission (par
exemple, sila ponction a été appli-
quée a une assiette moindre que le
salaire net imposable, ou si le taux
appliqué est inférieur a celui trans-
mis par'administration), la pénalité
s'éleveraenrevanche a seulement5%
dumontant du prélevement omis ou

insuffisant. Dans tous les cas,
I'amende serad’au minimum 250 eu-
ros, et des intéréts de retard au taux
de 0,2% par mois pourront étre appli-
qués. Mais les plus fortes sanctions
seront celles prononcées contre les
employeurs coupables de rétention
délibérée, de moins ou de plus d'un
mois. Lamende pourra ainsi at-
teindre 80% du montantretenu, aux-
quels s'ajouteront 1500 euros.
Toutefois, au titre du droit al'erreur,
une tolérance pourrait sans doute
étre appliquée. Rappelons que c’est
I'employeur quidevient collecteur de
I'imp6t sur le revenu et qui est, a ce
titre, le débiteur légal de la retenue a
la source. A l'inverse, le salarié ne

pourra donc pas étre poursuivi

enraison d’éventuels manque-

ments de son entreprise. @
Avec Walter France

LES TRES PETITES ENTREPRISES POURRONT DELEGUER
TOUT LE PROCESSUS A L'URSSAF

gérer. C’est pourquoi le ministre de I’Action et des Comptes

P our les trés petites entreprises (TPE), la réforme sera lourde a

publics, Gérald Darmanin, a prévu que celles employant moins de
20 salariés puissent gratuitement recourir au Tese (titre emploi service
entreprise). Ce service de I’'Urssaf, créé en 2009, permet déja, via un site
Internet dédié, d’éditer des feuilles de paie et de régler les cotisations
sociales. Pour le prélévement a la source, il s’agirait de s’appuyer sur
cette plate-forme pour gu’elle calcule, a partir des données du fisc,
le montant de retenue a la source a prélever sur les revenus d’activité,
et qu’elle communique a 'employeur le montant du salaire net d’impé6t
areverser au salarié. C’est aussi ce service qui, ensuite, préléverait
I'impo6t db auprés de I'entreprise, en méme temps que les cotisations
sociales. Ce nouveau mode de prélevement concernerait pres d’un
million d’employeurs. Mais seules 58000 d’entre eux, pour I’heure,
seraient inscrits sur cette plate-forme. Pas str qu’elle donne d’ailleurs
entiére satisfaction, le Tese ne permettant pas de gérer certains
éléments de paie, comme le calcul et la réintégration des indemnités
journaliéres de sécurité sociale, ou les indemnités de fin de contrat,
éléments entrant pourtant dans le champ du prélévement.
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UNE SERIEUSE SOURCE
DE TENSIONS DANS
LES ENTREPRISES!

Confidentialite, erreurs de prelevement...
Tour d'horizon des conflits que la reforme ne
Manguera pas de provoguer en interne.

lobalement oppo-
sées a la réforme
du prélevement a
la source, les en-
treprises devront
donc bel et bien jouer le role de
collecteur d'imp6t, des janvier
prochain. Le patronat, qui a
longtemps demandé reports
etaménagements, notamment
pour les plus petits employeurs,
dénonce depuis le départ un
chocde complexité et des cofits
de gestion supplémentaires.
Mais, al'approche del'entrée en
vigueur de la réforme, beau-
coup de dirigeants craignent
aussiune détérioration desrap-
ports au sein de I'entreprise. Et
pas seulement a cause de l'effet
généralisé, a partir de fin jan-
vier 2019, de baisse du salaire
netréellementversé.

Dans les petites structures,
parexemple, lesrémunérations
sont souvent connues de tous.
Avecleprélevementalasource,
deuxemployés affichantun sa-
laire brut identique ne perce-
vront plus la méme paie nette,
des lors que leur situation fis-
cale sera différente. Comment
gérer les questions des mécon-
tents, sans dévoilerlavie privée

desautres ? Méme probleme en
cas d'augmentation annuelle
collective, dontl'impactnetsur
les bulletins de paie va désor-
mais différer. En cas de percep-
tion directe des sommes attri-
buées autitre dela participation
et de I'intéressement, par ail-
leurs, le montant net versé sera
désormais inférieur, tandis
qu'en cas d'augmentation indi-
viduelle, l'effet, déja amoindri
parles cotisations sociales, sera
aussi rogné par 'impét... De
quoi rendre les salariés singu-
lierement plus gourmands.
Sans oublier, bien sir, les ré-
clamations formulées contre
d’éventuelles erreurs de taux.
«Sur ce point, 'administration
fiscale est la seule a méme de
répondre aux contribuables,
nonl'entreprise» ne cessent de
répéterlefiscetson ministre de
tutelle, Gérald Darmanin.
Mais, compte tenu des délais de
réponse a prévoir de la part de
la DGFIP, et de ceux d’applica-
tion des modifications (jusqu'a
troismois), ilyaforta parier que
I'employeur sera le premier in-
terlocuteur de ces salariés en
colere. Gros risque de décep-
tion, enfin, pour les nouveaux

PEINE
DE PRISON
SUSCEPTIBLE
D’ENCOURIR
UN EMPLOYEUR
DIVULGUANT
LE TAUX DE
PRELEVEMENT
D’UN SALARIE

embauchés qui voudraient in-
diquer par eux-mémesleur taux
d'imposition personnalisé,
sans attendre que le fisc trans-
mette cette information al'em-
ployeur. Et éviter ainsi de se voir
appliquer un taux neutre, sou-
vent défavorable: 'entreprise
nepourraque déclinerleur pro-
position, le fisc étant son seul
interlocuteur.

Mais le principal point
d’achop-pement pourra bien
évidemment étre l'utilisation
faite, par un employeur peu
scrupuleux, du taux de préleve-
ment communiqué par 'admi-
nistration fiscale. Face a un sa-
larié au taux d’imposition
largement supérieur a ce que
laisse supposer son revenu
d’activité, il sera tentant d’en
déduire qu’il empoche des re-
venus annexes, ou que son
conjoint gagne bien sa vie. Et,
deslors, deluirefuser plus faci-
lement une augmentation, ou
une promotion. Certes, comme
le souligne Bercy pourrassurer
les salariés, un méme taux
pourrarecouvrir une multitude
de situations. C’est ainsi qu'un
prélevement de 7%, appliqué a

unsalaire mensuelde 2025 eu- ©
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LE PRELEVEMENT A LA SOURCE DU COTE DE VOTRE EMPLOYEUR

POUR LES ENTREPRISES, LE TAUX DE PRELEVEMENT
DES SALARIES RELEVERA DU SECRET PROFESSIONNEL

© ros, correspondra aussi bien

a un célibataire sans autres
ressources annexes, qu'a un
divorcé percevant en plus
500 euros de revenus fonciers
par mois touten versant500 eu-
ros de pension alimentaire,
ou encore a un travailleur ma-
rié avec un enfant, et dont le
conjoint gagne, lui, 3000 euros
parmois... Parailleurs, sijamais
un contribuable en couple a
demandé au fisc de se voir ap-
pliquer un taux individualisé,
permettantde mieux adapterle
prélevementasesrevenus d’ac-
tivité, 'employeur n’en saura
rien: le fisc ne lui signalera pas
s'il s’agit du taux personnalisé,
ou du taux individualisé. De
quoi brouiller les pistes...
Rappelons enfin que si les
entreprises ont finalement
échappé aune sanction pénale
spécifique de divulgation du
taux, cette information sensible
restera soumise au secret pro-
fessionnel, etqu'en cas de viola-
tion de ce secret, elles pourront
étre punies. Cette infraction
releve en effet d'une sanction
pénale de droit commun, et
peut valoir un an d'emprison-
nement, ainsi que 15000 euros
d’amende. Dans le cas ot une
atteinte auxreglesvisantapro-
téger les données personnelles
serait retenue, la sanction
s’éleve méme a cing ans d'em-
prisonnement, et 300000 euros
d’amende. Plutét dissuasif. @
Thomas Chemel
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«C’EST ALEMPLOYEUR QUE LES CONTRIBUABLES
DEMANDERONT EN PREMIER DES EXPLICATIONS»

Y

Bénédicte Caron
Vice-présidente de la CPME*,
en charge des affaires
économiques et fiscales.

1 Les petites entreprises

ont-elles été suffisamment
préparées a la réforme ?

La formation est une chose.

Mais la pratique en est une autre.
Pour faciliter la vie des plus petits
employeurs, M. Darmanin a trouvé
la solution miracle: le Tese (titre
emploi service entreprise), une
plate-forme permettant d’établir
les bulletins de paie directement
sur le site de I'Urssaf, et qui calcule
automatiquement les charges
sociales et patronales. Mais c’est
technigue. Il faut un minimum

de connaissances en matiere de
droit social pour l'utiliser. Je suis
convaincue que ¢a n’est pas ouvert
a tout le monde. La diversité des
cas est ensuite un autre souci. Nous
sommes en pleine phase de préfi-
guration. En dressant les bulletins
de paie du mois d’octobre, certains
salariés ressortent comme non
connus de I'administration fiscale.
On va donc étre obligés de leur
appliquer le bareme du taux neutre.

*Confédération des petites
et moyennes entreprises

2+ Craignez-vous que cela
engendre des tensions au

sein de I’entreprise ?

Peut-étre pas des tensions,

mais des incompréhensions. Que
se passera-t-il le jour ol un salarié
non imposable viendra me poser
des questions sur son préléevement,
parce que j'aurai été contrainte

de lui appliquer le taux neutre?
Il'y a évidemment un facteur
humain gu’on ne maitrise pas
toujours. D’autant que, dans un
certain nombre de cas, les petits
patrons sous-traitent la gestion
des paies a leur expert-comptable.
Dans ce cas de figure, 'employeur,
généralement, ne sait méme

pas comment ¢a fonctionne et

ne peut répondre a son salarié.

3¢ L’administration restera
pourtant Pinterlocuteur principal
des contribuables...

Oui, nous n’avons dailleurs

qu’un droit de regard sur les taux
de prélévement. Nous ne pouvons
en rien les modifier. Mais il sera
difficile de toujours répondre a son
salarié: «Débrouillez-vous avec I'ad-
ministration.» Certains paniquent
déja et n‘osent pas contacter le
fisc. Et, encore une fois, plusieurs
ne vont pas comprendre le taux
qui leur est appliqué. Et c’est a leur
employeur, en premier lieu, qu’ils
demanderont des explications.

Au début de la phase de préfigura-
tion (période de simulation de

la réforme, entre septembre et
décembre 2018, NDLR), j’ai men-
tionné leur taux a certains de mes
salariés. Plusieurs n’étaient méme
pas au courant du changement

qui allait s’appliquer en janvier. lls
n’avaient pas encore pris connais-
sance de leur taux personnalisé.



=

RM

(Compte rendu mé-

tier). Procédure par

laquelle le fisc trans-

mettra aux collec-
teurs (entreprises, administra-
tions publiques...) le taux de
prélévement a appliquer aux pro-
chains revenus versés. Ce CRM
sera envoyé tous les mois, au
plus tard huit jours apres la date
d’échéance de dépot des DSN ou
des déclarations Pasrau. Le taux y
figurant sera valide jusqu’a deux
mois aprés sa transmission.

SN

(Déclaration sociale

nominative). Généré

par les logiciels de

paie, ce fichier per-
mettait jusqu’ici aux entreprises
du secteur privé de communiquer
mensuellement aux organismes
et administrations concernés les
informations nécessaires a la ges-
tion de la protection sociale des
salariés. Dés 2019, il permettra
aussi de transmettre les éléments
relatifs a la collecte et au reverse-
ment du prélevement a la source
de ces mémes salariés.

asrau

(Prélevement a la

source pour les reve-

nus autres). Dispositif

permettant aux col-
lecteurs de transmettre au fisc les
données relatives au prélévement
ala source, dans le cas de revenus
n’entrant pas dans le champ de la
DSN. Il concernera notamment les
revenus autres que les salaires,
tels que les indemnités journa-
lieres maladie, les pensions de re-

traite ou les allocations chémage.
Ainsi gue, de maniere temporaire,
les rémunérations des agents de
la fonction publique qui ne se-
raient pas pour le moment dans le
périmetre de la DSN.

réfiguration

Phase, prévue jusqu’a

fin 2018, durant la-

quelle les employeurs

pourront faire «préfi-
gurer» la réforme sur les fiches de
paie. Les salariés concernés ver-
ront apparaitre une ligne supplé-
mentaire, ol seront récapitulés
le taux de préléevement pour le-
quel ils ont opté, le montant d’im-
pot qui leur serait ponctionné si
la réforme était déja en vigueur,
ainsi que le salaire net qui leur au-
rait été versé, aprés ce passage
du fisc. Initiée en septembre 2018,
cette phase ne concernera pas
tous les salariés: seules les entre-
prises qui le souhaitent y partici-
peront, et certains gestionnaires
de paie ne seront sans doute pas
parvenus a mettre en place ce
systéme avant décembre.

eversement

Apres la collecte de I'im-

po6t a la source, les en-

treprises auront un délai

pour effectuer son rever-
sement, ce qui leur procurera un
gain de trésorerie. La plupart des
employeurs de plus de 50 sala-
riés devront en effet déposer leur
DSN au plus tard le 5 du mois
suivant la paie, pour un reverse-
ment de I'impét trois jours apres.
Soit un transfert au plus tard le
8 du mois. Pour les employeurs
de moins de 50 salariés, dont la

date limite de dépo6t de la DSN est
le 15 du mois, le reversement sera
opéré au plus tard dans les trois
jours aussi, soit le 18 du mois. Les
entreprises de moins de 11 sala-
riés pourront, elles, opter pour un
reversement trimestriel.

ese
(Titre emploi service en-
treprise). Service gratuit
des Urssaf ouvert aux
entreprises de moins de
20 salariés, visant a simplifier la
gestion administrative du per-
sonnel, et en particulier I’établis-
sement du bulletin de paie, sans
que I'entreprise ait a déposer une
DSN. Dés 2019, il prendra aussi en
charge le calcul et le reversement
du préléevement a la source. Il est
par ailleurs prévu, a cette date,
d’élargir ce service a toutes les
entreprises, quelle que soit leur
taille. Des dispositifs équivalents
seront mis a disposition des petits
employeurs agricoles (TESA) et
des associations (CEA).

opaze
Procédure de transmis-
sion accélérée aux em-
ployeurs du taux per-
sonnalisé d’imposition
d’un salarié nouvellement embau-
ché, qui sera mise en place par le
fisc a partir de décembre 2018.
Les entreprises pourront y re-
courir a tout moment, et n’auront
donc pas a attendre le retour
de CRM, aprés la premiére DSN,
pour obtenir cet élément. Ce
qui évitera au salarié de se voir
appliquer, dans un premier
temps, un taux non personnalisé,
souvent pénalisant.
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aux de prélevement appliqué, as-
siette de calcul del'impét, modalités
de modification des taux, pénalités
encourues... Il faut bien le recon-
naitre, s’y retrouver parmi les para-
metres introduits par la réforme n’a
rien d’évident. C'est pourquoi nous avons prévuy,
dans cette derniere partie, un quizz géant de
30 questions, quivous permettra de savoir sivous
étes au point ou non sur ce bigbang. Le bilan est
négatif? Ne paniquez pas, car vous pourrez tou-
jourssolliciterla hotline mise en place par Bercy

o 0l0

TELECONSEILLERS
DU FISC, DEPLOYES SUR DIX
PLATES-FORMES, POUR
REPONDRE AUX QUESTIONS
DES CONTRIBUABLES
SUR LA REFORME

%

PART DES FOYERS FISCAUX
POUR LESQUELS LE FISC
NE DISPOSE PAS DES INFOR-
MATIONS SUFFISANT A
ETABLIR UN TAUX DE PRELE-
VEMENT PERSONNALISE

et qui, détail a ne pas négliger, sera gratuite des
janvier 2019. Nos tests le prouvent, les réponses
dispensées par les téléconseillers mobilisés sont
plutét fiables. Le ministere de 'Economie et des
Financesaparailleurs annoncé que 40000 agents
desservices desimpots des particuliers et des en-
treprises seraient formés aux moindres détails.
Mais si, finalement, c’était de Bercy que venaitla
confusion ? Méme si Gérald Darmanin clame le
contraire, commevouslelirez, lesrisques de bugs
ne manquent pas, et ce des janvier. @

Julien Bouyssou

550000

NOMBRE D’ERREURS
DE PRELEVEMENT RECEN-
SEES, EN FEVRIER 2018,
LORS D’UN TEST DE
LA REFORME AUPRES D’UN
PANEL D’ENTREPRISES
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LE RISQUE

DE BUGS
N’EST PAS A
EXCLURE

‘était au début du mois de sep-
tembre: alors quele ministre de
I'Action et des Comptes publics,
Gérald Darmanin, s'employait
adéfendre saréforme face aun
Emmanuel Macron deman-
dant «des réponses tres pré-
cises» quantalasolidité du dis-
positif, avait alors fuité dans la
presse une note de la Direction
générale des finances pu-
bliques (DGFIP), dans laquelle
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ses agents tiraient un bilan dé-
plorable d'une premiere phase
de test delaréforme aupres des
entreprises. Du fait d’homony-
mies ou de doublons, certains
contribuables s'étaient virtuel-
lement vus prélever plusieurs
fois le méme impo6t sur leur sa-
laire, tandis que d'autres avaient
payé la douloureuse d’un
autre... enplusdelaleur. Certes,
ces bugs en série dataient de
quelques mois auparavant. Et,
dans les jours qui ont suivi, les
représentants delamajorité ont
toutfait pourrassurer. «Les pro-
blemes debug étaientdéjaiden-
tifiés. On a toujours eu des
alertes sur ce type d’erreurs et
c'est a ¢ca que servent les tests.
Arrétons de psychoter», avait
ainsi répondu Cendra Motin,
députée LREM de 'Isere et
chargée de mission surle préle-
vement alasource auseindela

LE PRELEVEMENT A LA SOURCE SI VOUS ETES ENCORE PERD

PART DE
MENAGES
POUR
LESQUELS LE
FISC N'A PAS
LES DONNEES
SUFFISANT
AETABLIR UN
TAUX D’IMPOT
PERSONNALISE

Le gouvernement n'a
cesse de le marteler:
«Tout est préetl»

Mals est-ce sisur?
Tour d'horizon des
dysfonctionnements
envisageables.

commission des Finances de
I'’Assemblée nationale.

Mais, onle sait, lerisque zéro
n’existe pas, surtout dans le
cadre d'une réforme associant
employeurs privés et publics,
éditeurs delogiciels de paie, ex-
perts-comptables, etc. Certes,
une phase de préfiguration a
bien été prévue, permettant
justement une répétition gran-
deurnature delaréforme, entre
septembre et décembre. Mais,
selon ADP, I'un des plus impor-
tants gestionnaires de paie,
20% de ses clients auraient tout
de méme décidé de s’en passer.
Ceux-ci se lanceront donc di-
rectement dans le grand bain,
desjanvier prochain.

Quantala DGFIP elle-méme,
ellen’apas corrigé toutesles co-
quilles de sa base de contri-
buables, qu’elle est pourtant
censée améliorer depuis 2016.

-



Un compte rendu du comité de
suivi de la réforme, daté du
28 septembre dernier, indiquait
ainsi que, si 99% des contri-
buables étaient identifiés dans
sesfichiers, ilmanquaitencore,
pour pres de 360000 foyers fis-
caux, certaines données, dont
des éléments d’état civil. Elle
s’est donc lancée dans une
grande campagne de coups de
fil, avec l'objectif de retrouver
cesménages, pour leur deman-
derles précisions manquantes.
Sinon, le risque serait que, en
I'absence de taux personnalisé,
ces contribuables se voient ap-
pliquer, desjanvier, un tauxnon
personnalisé ou neutre, pas
toujours favorable, et qui
contraint bien souvent a une
avance de trésorerie.

Certains profils plus spéci-
fiquespourraientégalemental-
ler au-devant de mauvaises
surprises. C’est ainsi le cas des
élus, dont les indemnités de
fonction seront soumises a pré-
levement, mais selon des mo-
dalités complexes s’ils cu-
mulent plusieurs mandats.
«Certains cas posent aussi
probléme dans le privé, recon-
nait Emmanuel Prévost, direc-
teur delaveille juridique d’ADP.
Par exemple, les salariés rému-
nérés en avantages en nature,
dutypelogement de fonction.»
Difficile en effet de prélever
I'impo6t sur un tel élément.
«Mais ce sont des situations
marginales, tempeére-t-il. Nous
avons faitremonter les données
aBercy, quiréfléchitauxmoda-
lités de traitement.» En atten-
dant, cela a conduit a reporter
a 2020 l'application de la ré-

35%

AFIN
OCTOBRE,
PROPORTION
DE SALARIES
DU PUBLIC,
PARMI CEUX
SOUMIS
A CETTE
PROCEDURE,
N'AYANT
TOUJOURS
PAS FAIT
L'OBJET D’UNE
COMMUNICA-
TION DU TAUX
PERSONNALISE

forme a de tels profils. Certains
types de collecteurs, par ail-
leurs, pourraientavoirdumala
basculer dans le nouveau sys-
teme, al'image des employeurs
publics ne relevant pas de la
DSN (déclaration sociale nomi-
native, un circuit déclaratif
obligatoire pourles entreprises
du privé) et qui seront donc
amenés, ala place, a utiliser un
dispositif spécifique, le Pasrau
(prélevementalasourcesurles
revenus autres). Selon Bercy, a
fin octobre, seules 40000 décla-
rations Pasrau avaient ainsi été
déposées, soit un taux de cou-
verture de 65% des usagers
concernés. Il restait donc a
peine deux mois pour couvrir
les 35% restants.

Du c6té des entreprises de
moins de 20 salariés, c’estlere-
cours, facultatif, au Tese (titre
emploi service entreprise) qui
pourrait poser probleme. En ef-
fet, cette plate-forme des Urssaf
permettant de calculer et pré-
lever les cotisations sociales
pourrait se révéler moins per-
formante en matiere d’établis-
sementdel'impdtda. «Certains
éléments de rémunération,
comme les primes de départou
les indemnités journaliéres de
Sécurité sociale, ne sont pas
pris en compte par la plate-
forme. Or, elles entrent dans le
champ du prélevement a la
source», souligne Absoluce, un
réseau de cabinets d’expertise
comptable. Autant donc de
source d’erreurs pourle million
d’employeurs potentiellement
concernés par ce service.

Etlavictime de cesbugs, dans
tout ¢a? A priori, si 'entreprise

se trompe en prélevant trop, le
salarié devrait pouvoir étre
remboursé des le mois suivant.
«Sil'entreprise commet une er-
reur, elle sera en mesure de
faire une régularisation les
mois suivants a son salarié»,
nous apprend-on a Bercy. Un
bloc de régularisation devrait
permettre al'employeur derec-
tifierle tir en coursd’année, sur
la déclaration DSN. Et donc
d’ajuster le prélevement de son
salarié, voire de le rembourser
s'ilestnon imposable.

Mais 'employeur y sera-t-il
obligé ? Pour I'heure, rien ne le
garantit. Méme flou concernant
un prélévement inférieur a ce
qui aurait di étre réalisé, ce qui
pourraitentrainer une ponction
en plus le mois suivant... Et si
l'erreur provientdesservices fis-
caux?Invité d'Europe 11e 28 oc-
tobre dernier, Gérald Darmanin
s'était personnellement engagé
a ce que les bévues «maison»
soienttraitées dansles plusbrefs
délais. «La correction sera effec-
tuée des le mois suivant et le
remboursement aussi», avait-il
assuré. Une promesse difficile a
tenir, selon Anne Guyot-Welke,
porte-parole de Solidaires
Finances publiques, la premiere
force syndicale de la DGFIP.
«C'est tres bien que le ministre
s'engage personnellement, iro-
nise-t-elle. Encorefaut-ildonner
al'administration lesmoyensde
gérer ces dysfonctionnements.
Selon les textes, tout change-
mentde tauxest prévu pour étre
effectifsoustroismois, etnonun
seul. Je ne vois pas comment il
pourramettre caen place» @

Thomas Chemel
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PENSEZ A LA HOT LINE
DU FISC, AUX REPONSES
TRES FIABLES

Avec pres de 500 te
conseillers charges
de repondre aux interro-
gations des contribuables,

O-

de la communication. Tout en
sachant que le temps d’attente
est lui aussi facturé. A Bercy,
I'information se monnaie...
Mais Gérald Darmanin a pré-

otresituation fa-
miliale ou pro-
fessionnelle
revét une spéci-
ficité quin’a pas
été abordée
danscedossier?
Peut-étre vous reste-t-il alors
quelques interrogations sur
le prélevement a la source.
Contactez donc directement le
ministere pour les lui sou-
mettre! Non, il n’est pas ques-
tion ici de vous communiquer
la ligne directe de Gérald
Darmanin, le ministre de I'Ac-
tion et des Comptes publics, en
charge delaréforme. Mais c’est
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Bercy a mis les moyens.
Notre test complet

de ceftte plate-forme de
consell telephonigue.

tout comme... Durant 1’été,
Bercy amis en place unservice
d’information sur le préleve-
ment a la source, joignable
au 0811368368. Pres de
500 conseillers du fisc sont mo-
bilisés en continu sur dix
plates-formes téléphoniques,
en plus des agents exercant
dans les centres locaux de la
DGFIP. Ouvert de 8h30 a
19 heures, du lundi au ven-
dredi, ce numéro vous invite a
poser toutes vos questions,
méme les plus techniques.
Pourl’heure, cette hotline est
payante. Comptez 6 centimes
d’eurolaminute, en plus du prix

venu: ce numéro deviendra
gratuit a compter de janvier,
avec 'entrée en vigueur de la
réforme. Une gratuité un peu
tardive auregard dela concen-
tration d’appels en cette fin
d’année: depuis septembre, les
services du ministére recen-
sent entre 4000 et 10000 coups
de fil par jour, et décrochent
dans pres de 99% des cas.

Mais cette hot line est-elle
fiable pour autant? Pour le sa-
voir, Capital a dressé, avec la
complicité de Florent Belon,
responsable expertise ingénie-
rie patrimoniale chez Olifan
Group, une liste de questions
plus ou moins compliquées,
que nous avons ensuite sou-
mises au standard, en nous fai-
sant passer pour des contri-
buables. Au total, prés de
cing heures en ligne, pour un
bilan plus qu’honorable: dans
94% des cas, la bonne réponse
nous a été donnée. Sur 16 ques-
tions, dont vous retrouverez la
liste détaillée ci-contre, cha-
cune posée a trois interlocu-
teurs différents, nous n’avons



en effetrelevé que deuxfauxpas
etune réponse incompleéte.

La question ayant donné
le plus de fil a retordre aux
conseillers portait sur les reve-
nus exceptionnels percus en
2018 et soumis al'imp6t (prime
de départ en retraite, certaines
indemnités de rupture de
contrat, etc.). Nous avons de-
mandé si ces revenus seraient,
en 2019, ponctionnés plus ou
moins qu’au cours d'une année
normale. Réponse attendue:
moins. La taxation des revenus
exceptionnels sera, rappelons-
le, plus avantageuse, puisque
calculée au tauxmoyen d'impo-
sition du ménage, et non a son
taux marginal, c’est-a-dire la

tranche (14, 30, 41 ou 45%) dans
laquelle il se situe. Sur trois
agents questionnés, un seul
nous a clairement indiqué que
I'imposition serait en notre fa-
veur, en nous expliquant les
effets du CIMR (crédit d'impét
modernisation du recouvre-
ment) sur le taux d'imposition.
Les deuxautresnous ontvague-
ment répondu que 'imposition
serait la méme que les autres
années, selonlesregles du quo-
tient. Ce sontles deuxseules er-
reursrelevées.

Concernant la réponse jugée
incomplete, nous avions de-
mandé aux agents de nous ex-
pliquer commentun particulier
employeur devraitcalculer!'im-

pot de son employé en 2019. Si
lestrois conseillersnous ont, de
fagon exacte, répondu quelaré-
forme était reportée d'un an
pour les salariés des particu-
liers, I'un d’eux est resté flou
quant a la mise en ceuvre de la
réforme en 2020. Dommage:
Bercy a en effet annoncé le dé-
ploiement d'un service tout-en-
un par les centres Pajemploi et
Cesu, qui permettraauparticu-

lier employeur de déléguerl'in- centimes
tégralité du processus de rému- COOTDE
nération et de prélevement de LA MINUTE
I'impdtdesonsalarié. Etcomme D’APPEL
I'administration a déja commu- ACETTE
niqué sur ce projet, notre inter- (HJSIHS_IIE’\IIREA
locuteur aurait diile savoir. @ GRATUITE DES
Thomas Chemel 2019

LES 16 QUESTIONS POSEES A LA HOT LINE (ET LEURS REPONSES)

» Mon impét va-t-il augmenter ou
diminuer a partir de janvier prochain ? (A
revenu égal, I'impot ne change pas) ¢/

2+ Je vais bénéficier d’une réduction
d’impéts en 2019 grace a un
investissement Pinel. Puis-je demander
une baisse de mon taux

de prélévement ? (Non) ¢/

Ze Mes revenus 2018 ont fortement baissé
par rapport a ceux pergus en 2017.

Puis-je demander dés maintenant une
baisse de mon taux de prélévement ?
(Non, pas avant le 2 janvier 2019) ¢/

4+ Si mes revenus baissent fortement

en cours d’année 2019, puis-je demander
un remboursement du trop retenu

dés 2019? (Non) ¢/

5e J’ai engagé une nounou cette année.
Est-ce que je bénéficierai d’un acompte
dés janvier pour mon crédit d’impét ?
(Non) ¢/

Ge Grace a mes réductions d’impéts,
J’étais jusqu’ici non imposable. Est-ce
que j’aurai un taux de 0% en janvier
prochain ? (Non, sauf revenu fiscal

de référence inférieur a 25000 euros) ¢/

7+ Une prime de départ a la retraite
recue en 2018 sera-t-elle imposée
en 20719? (Oui) ¢/

8¢ Je vais commencer mon premier
emploi et je n’ai encore jamais déclaré de
revenus. Comment serai-je imposé I’'an
prochain ? (Au taux neutre) ¢/

9¢ Comment seront imposés mes
revenus fonciers a partir de 2019 ?
(Via un acompte mensuel) ¢/

10+ Les dividendes et les intéréts sont-ils
concernés par la réforme du prélévement
a la source ? (Non) ¢/

11> Comment seront imposés les revenus
exceptionnels de 2018 ? Plus ou moins
que les autres années ? A quel taux ?
(Moins, au taux moyen) X

12+ Ma conjointe peut bénéficier d’un
taux individualisé plus faible. Cela nous
permettra-t-il de payer moins d’impéts ?
(Non, le montant global reste le méme) ¢/

12+ Mon conjoint et moi ne sommes pas
d’accord sur Poption du taux. Peut-il
demander le taux neutre ou le taux
individualisé sans mon accord ? (Oui) ¢/

14+ J’attends un enfant, comment
évoluera mon impét a partir de cette
naissance, et bénéficierai-je automatique-
ment d’une demi-part supplémentaire

de quotient familial ? (Baisse possible,

a condition de notifier le changement le
plus tot possible aprés la naissance) ¢/

15+ Je suis indépendant, & qui m’adres-
serai-je en 2019 pour payer mes impéts ?
Comment me seront-ils prélevés ?

(Via un acompte mensuel) ¢/

16+ Comment dois-je calculer la retenue
a la source de ma nounou ? (La retenue ne
sera pas appliquée avant 2020)

Cochées en vert, questions pour lesquelles le taux de bonnes réponses a été de 3/3. En orange, taux de bonnes réponses de 2/3. Et en rouge, taux de bonnes réponses de 1/3.
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LE PRELEVEMENT A LA SOURCE SI VOUS ETES ENCORE PERD!

[ESTEZ VOTRE

CONNAISSANCE

DE LA REFORME AVEC

NOTRE QUIZ G

EANT

Annee blanche, modalites dimposition, role
de votre employeur.. Apres ces 30 guestions,
le prelevement a la source ne devrait
vraiment plus avolr aucun secret pour vous.

Avec la réforme du
prélevement a la source,
le montant d’imp6ts
a payer va...

O 1- Augmenter
[0 2- Baisser
[ 3- Rester stable

En cas de mariage, a
quel taux seront imposés
les membres du couple
pour le reste de I’'année?

O 1- Au taux qu'ils avaient
avant le mariage

0O 2- Au nouveau taux
découlant d’une imposition
commune

O 3- L'un ou l'autre, les
contribuables auront le choix
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Grace au crédit
d’impo6t pour 'emploi
d’une nounou a domicile,
je ne paye pas d’'impots.
Je ne serai donc pas
prélevé I’an prochain

O Vrai
O Faux

Parmi ces primes,
laquelle sera considérée
comme exceptionnelle si
elle est touchée en 2018,
et donc imposable?

O 1- Une prime de départ
en retraite

O 2- Une prime de congés
payés

O 3- Une prime de Noél

Je viens d’avoir
un enfant. Que dois-je
faire pour que mon taux
tienne compte de ce
changement?

O 1- Je n’ai rien & faire,
c’est automatique

O 2- Je dois le signaler au
plus t6t & I'administration
O 3- La naissance ne

sera pas prise en compte
avant I'année suivante

Je suis bailleur, en cas
d’impayé, pourrai-je
suspendre I'imposition
de mes loyers?

O Oui
0 Non



7 » Dés janvier 2019, une
ligne s’affichera dans une
police de caracteéres plus
grande que celle utilisée

pour le reste du bulletin de

paie. Laquelle?

[0 1- «Net a payer avant
impdt sur le revenu»

[0 2- «Prélévement a la
source»

[0 3- «Net a payer»

& ¢ Jeviens de créer
mon activité. Je serai
imposé a ce titre

O 1- 'année suivante,

a 'issue de ma déclaration
de revenus

O 2- Immédiatement,

je suis obligé de déclarer
mon activité

O 3- Plusieurs mois aprés
si je le souhaite

9 ¢ Jai engagé une
femme de ménage cette
année. Les 60%
d’acompte de crédit
d’impot auxquels j’ai droit
seront versés

des janvier 2019

O Vrai
O Faux

70 ¢ Je débute un nouvel
emploi en 2019. Quel taux
mon entreprise va-t-elle
m’appliquer?

O 1- Un taux de 0%
O 2- Le taux de mon
ménage

O 3- Le taux neutre

1 Jai effectué

un investissement

en loi Malraux en 2017.
Bénéficierai-je

de P'acompte de 60% ?
O Oui

0 Non

72 ¢ Je pourrai demander
a mon employeur de
m’indiquer si les primes
percues en 2018 sont
exceptionnelles ou pas

O Oui
0 Non

72 * Simon employeur
préleve I'imp6t sans

le reverser au fisc, on me
réclamera les sommes
dues lors de la déclaration
de revenus de 'lannée
suivante

O Vrai
O Faux

T4 » Quest-ce que
le taux neutre?

O 1- Un taux reposant sur
les seuls revenus d’activité
0 2- Un taux unique pour
chaque contribuable

le choisissant

0 3- Un taux égal & O

75 » embauche
régulierement une
personne a domicile
pour des petits travaux.
En 2019, je devrai aussi
prélever son impot

O Vrai
O Faux

76 » Je vis en concubi-
nage. Puis-je opter pour le
taux individualisé?

O Oui
7 Non ©
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TESTEZ VOTRE CONNAISSANCE
DE LA REFORME (SUITE)

17 ® Je suis travailleur in-
dépendant. Lan prochain,
je devrai calculer moi-
méme le montant de I'im-
po6t a régler chaque mois,
en fonction des rémunéra-
tions que je me verse

O Vrai
O Faux

T2 * Pour le fisc, qu’est-ce
que le CRM?

O 1- Le customer relation-
ship management

O 2- Le compte rendu métier
O 3- Le crédit de rembour-
sement modernisation

79 » Grace au préléve-
ment a la source, fini la
corvée de la déclaration
derevenus!

O Vrai
O Faux

20 » Parmi ces revenus, le-
quel ne sera pas soumis au
prélevement a la source?

O 1- Les pensions de retraite
0 2- Les allocations chémage
O 3- Les indemnités

de congé maladie

O 4- Les plus-values
immobiliéres

94 CAPITAL HORS-SERIE * DECEMBRE 2018

279 Leprélevementala
source me sera favorable
si je subis une baisse

de revenus en 2019

O Vrai
O Faux

22 ¢ Avec le prélévement
a la source, mon salaire
net va baisser en 2019

O Vrai
O Faux

232 ¢ Jeviens d’arriver en
CDD, puis-je communi-
guer mon taux a ’'em-
ployeur, via d’anciennes
fiches de paie?

O Oui
0 Non

241 » Mon employeur
connaitra ’ensemble
de mes revenus

O Vrai
O Faux

25 ¢ Avec 'année
blanche, inutile de
souscrire un placement
défiscalisant

O Vrai
O Faux

LE PRELEVEMENT A LA SOURCE SI VOUS ETES ENCORE PERDU...

26 » Sijopte pour le taux
neutre, mon conjointy
basculera-t-il aussi?

O Oui
0 Non

27 # Jesuis TNS et la ren-
trée de septembre s’an-
nonce difficile. Pourrai-je
repousser mes acomptes
de prélevement?

O Oui
0 Non

2% * Si mes revenus
baissent en cours d’année,
mon taux d’imposition
diminuera

O Vrai
O Faux

29 » Grace allannée
blanche, je ne paierai pas
d’imp6t ’'an prochain

O Vrai
O Faux

20 » Je souhaite que
mon conjoint, qui gagne
bien sa vie, prenne plus
d’imp6ts a sa charge.
Est-ce possible?

O Oui
0 Non



LES REPONSES AUX 30 QUESTIONS DU QUIZ

1 Réponse 3, rester stable. A
situation et revenus inchanges, le
prélévement a la source ne modifie
pas le montant d’impét a payer au
global dans I'année. En revanche,
si vous étiez auparavant mensua-
lisé, la réforme pourra diminuer
votre charge mensuelle, puisque
I’impét sera prélevée en douze fois
et non plus en dix fois.

2 e Réponse 3, I’'un ou I’autre. En
cas de mariage, les époux pourront
choisir de retarder au 1°" janvier

de I'année suivante I'application
du taux d’imposition commun au
foyer, et donc de rester imposés
séparément en attendant. Un choix
qui sera, le cas échéant, révocable
lors de la déclaration de revenus,
l’'année suivante.

3¢ Faux. Les ménages non impo-
sables du fait d’un crédit ou d’une
réduction d’impéts seront tout
de méme ponctionnés, le taux de
prélévement étant calculé sans
tenir compte de ces bonus. Seuls
les foyers non imposables depuis
deux ans et au revenu modeste
(moins de 25000 euros de revenu
fiscal par part) seront, dans un tel
cas, exonéreés de prélévement.

4 ¢ Réponse 1, une prime de
départ en retraite. A I'inverse,
certaines primes attribuées a la
rupture de contrat, telle celle au
titre des congés payeés, seront exo-
nérées. Idem pour celles faisant
partie de I'usage de I’entreprise,

a I'image d’une prime de Noél,

du moment qu’elles n’excédent la
somme traditionnellement percue.

5 Réponse 2, je dois le signaler
au plus tot a I’'administration. Les
évolutions de situation familiale
entraineront une révision rapide
du taux, pour peu que vous ayez

signalé ce changement. C’est le
cas des mariages, des divorces,
des naissances ou du déceés du
conjoint. Une démarche a réaliser
dans les soixante jours, méme si
aucune sanction n’a été prévue.

6 ¢ Non. Les préléevements
d’acompte continueront quoi qu’il
arrive. Ce n’est qu’en cas d’arrét
total de perception de revenus fon-
ciers (revente du bien, fin de toutes
les locations, etc.) qu’ils pourront
étre suspendus.

7 ¢ Réponse 1, «Net a payer avant
impot sur le revenu». Cette ligne
indique ce que vous empochiez
réellement avant la réforme du
prélévement a la source. Elle sera
désormais suivie de la ligne «Net
a payer», qui désignera donc le
salaire réellement verse.

8¢ Réponses 1 et 3. Le travailleur
non salarié pourra effectuer une
déclaration spontanée d’activité et
solliciter I’'application d’un préléve-
ment a partir de son estimation de
bénéfices. Sinon, il pourra attendre
la déclaration de revenus, I’'année
d’apreés.

9 e Faux. Il n’y aura pas d’acompte
au titre des dépenses engagées en
2018, puisqu’il faudra que celles-ci
aient été constatées une premiére
fois pour calculer le montant
d’acompte. Ce n’est donc pas avant
Janvier 2020 que cette avance vous
sera versée, suite a la déclaration
de revenus remplie en 2019.

10 ¢ Réponse 3, le taux neutre.
Votre employeur, s’il ne dispose
pas de votre taux personnalisé,
devra vous appliquer le baréme du
taux neutre, ou taux non-person-
nalisé. Celui-ci est similaire

au taux applicable a un céliba-

taire sans enfant. Une configura-
tion qui risque de freqguemment

se produire en cas de nouvelle
embauche, la transmission du taux
personnalisé pouvant prendre
Jjusqu’a deux mois.

T1e Non. Le bonus Malraux ne fait
pas partie des avantages bénéfi-
ciant de la mesure d’acompte. Une
exception, les autres réductions
d’impéts liées a la pierre (Pinel,
Duflot, Scellier, Censi-Bouvard et
Girardin logements en outre-mer)
relevant de ce régime.

12 ¢ Oui et non. Vous pourrez le

lui demander. Mais I'employeur
n’est pas obligé de vous répondre,
ni d’indiquer sur le bulletin de

paie quelles primes relévent d’un
revenu courant, dont I'impét sera
annulé, et quelles primes relévent
d’un revenu exceptionnel, et seront
a ce titre imposées.

13 ¢ Faux. SiI'impét a déja éteé
préleve, mais que le reversement
au fisc n’a pas été effectué, 'admi-
nistration réglera le probleme
directement avec I’employeur, qui
risque des sanctions.

14 ¢ Réponse 1, un taux reposant
sur les seuls revenus d’activite.

Il promet donc de préserver

la confidentialité, en cas de
revenus fonciers, ou de conjoint
gagnant trés bien sa vie..., mais
s’avérera pénalisant pour la
plupart des contribuables car

il est basé sur le bareme d’un céli-
bataire sans enfant.

15 ¢ Faux. Pour les particuliers
employeurs, la réeforme a été
reportée a 2020, le temps de
mettre en place une solution
«tout-en-un» leur permettant de

déléguer le calcul et le versement Q
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LE PRELEVEMENT A LA SOURCE SI VOUS ETES ENCORE PERDU...

© LESREPONSES AUX 30 QUESTIONS DU QUIZ (SUITE)

du salaire net aux centres Cesu
(chéque emploi service universel)
ou Pajemploi (prestation d’accueil
du jeune enfant). En 2019 donc,
rien ne change.

16 » Non. Le taux individualisé est
réservé aux seuls couples mariés
ou pacseés, et donc soumis a une
imposition commune. Ce qui n’est
pas le cas des concubins.

17 » Faux. Les indépendants paie-
ront leur impé6t via des acomptes
calculés par 'administration, sur la
base de leur derniére déclaration
de revenus. En cas de variation des
revenus dans l’'année, les acomptes
pourront étre actualisés a l'initia-
tive du contribuable.

18 ¢ Réponse 2, le compte rendu

meétier. Ce CRM permettra a I'admi-
nistration fiscale, en retour de la
déclaration sociale nominative
envoyée mensuellement par les
employeurs, de communiquer et
d’actualiser le taux de prélévement
a appliquer aux prochains salaires.

19 Faux. Il y aura toujours une
déclaration de revenus a remplir
tous les printemps, pour détermi-
ner une éventuelle régularisation
de I'impé6t di au titre de I’'année
précédente. Et calculer le nouveau
taux de prélévement a appliquer, a
compter de septembre.

20 ¢ Réponse 4, les plus-values
immobiliéres. Le prélévement a la
source concerne en effet la quasi-
totalité des revenus: salaires,
pensions, allocations chémage ou
maladie... Les plus-values immo-
biliéres font exception: elles font
lobjet d’une taxation spécifique, a
un taux forfaitaire de 19%.

21 Vrai. Le prélévement a la
source permet de ponctionner I'im-
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po6t au moment de la perception
de revenus, et donc de gommer le
décalage d’un an entre ces deux
événements. Du coup, une baisse
de revenus fera immédiatement
diminuer I'impét.

22 Vrai. La réforme vise a
prélever I'impot sur le revenu
directement sur le salaire. La
rémunération nette sera donc
inférieure, puisqu’elle sera versée
apres impot. Sur votre fiche de
paie, il sera toutefois aussi indiqué
le niveau de salaire avant impot.

23 ¢ Non. Le fisc sera linterlo-
cuteur unique de I'employeur
en matiere de taux a appliquer.
L’entreprise ne pourra donc pas
tenir compte de votre demande.

24 ¢ Faux. Sans indication de votre
part, ’employeur n’aura connais-
sance que du taux d’imposition
transmis par I’'administration
fiscale, dit taux personnalisé. Cela
ne lui donnera qu’une vague idée
de votre situation, puisqu’un méme
taux pourra recouvrir des situa-
tions, notamment matrimoniales,
différentes. Ceux qui souhaite-
raient conserver la confidentialité
pourront opter pour un taux d’im-
position neutre, qui ne dépendra
que des revenus d’activité.

25 ¢ Faux. Si I'impét di au titre
des revenus courants de 2018 sera
effacé, les crédits et réductions
d’impéts seront tout de méme
pris en compte par le fisc. Il vous
reversera des lors un cheque du
montant di en septembre 2019.
Et, si vous devez un imp6t sur les
revenus exceptionnels, ce bonus
viendra en déduction.

26 * Non. Si vous étes marié ou
pacsé, le choix pour le taux neutre
peut étre effectué par un seul des

membres du couple, sans que cela
ne remette en cause le choix du
second conjoint, qui conservera le
bénéfice de son taux classique ou
de son taux individualisé.

27 ¢ Oui, mais uniquement si ce
travailleur non salarié (TNS) a
choisi un prélévement mensuel de
I'acompte. Il pourra alors repous-
ser les échéances de septembre,
octobre, et novembre par exemple.
Comme un report d’acompte ne
peut avoir pour effet de diminuer
la somme d’impéts en principe
due sur I'année civile, le report
d’acompte du dernier trimestre
(celui du 15 novembre) est, dans
les faits, impossible.

28 ¢ Faux. Si par effet d’assiette,
une baisse de revenus fera immeé-
diatement diminuer votre impét,
cela ne signifie pas pour autant
que le taux baissera automatique-
ment. Ce qui pourrait vous péna-
liser, en particulier si la chute de
revenus vous rend non imposable...
Il faudra donc signaler cette baisse
de rémunération au fisc et lui
demander de recalculer votre taux.

29 ¢ Faux. D’abord parce que dés
janvier, I'impo6t 2019 sera prélevé
directement sur les salaires. La
ponction ne s’arrétera donc pas. Et
ensuite parce que seuls les revenus
courants verront leur imp6t annulé
en 2019. Les revenus exceptionnels
percus en 2018 seront eux bel

et bien imposés.

30 ¢ Oui. Il suffira, sur I'espace
dédié Impébts.gouv, de solliciter
l'application du taux individualisé a
chacun des membres du foyer. Une
option qui permet de répartir plus
équitablement la charge fiscale.
Elle peut étre demandée par

un seul des conjoints. Mais aussi...
révoquée par un seul des deux!
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LE PRELEVEMENT A LA SOURCE SI VOUS ETES ENCORE PERD

SUR CAPITAL.FR, TOUT POUR

—0O ] PAYER MOINS D’IMPOTS

\Vous trouverez sur Capital.fr
des services qui Vous
oermettront de realiser de bons
iNnvestissements avec, a la cle,
des economies fiscales.

EN INVESTISSANT DANS
L'IMMOBILIER LOCATIF NEUF

Le dispositif Pinel offre la possibilité,
en achetant un bien neuf que vous
louerez pendant 6, 9 ou 12 ans, de
déduire de vos impo6ts 12, 18 ou 21%
de l'investissement. Sur notre site
www.defiscalisation.immobilier.ca-
pital.fr, vous découvrirez plusieurs
centaines de programmes éligibles, a
trier en fonction des villes de votre
choix. Pour chaque résidence, vous
pourrez effectuer des simulations, et
évaluer l'effort d'épargne, le montant
desloyers encaissés etle bonus fiscal.

EN RACHETANT DES TRIMESTRES
DE RETRAITE

Vous avez constaté, survotrerelevé de
carriere, qu'il vous manquera des tri-
mestres pour bénéficier d'uneretraite
ataux plein a 'age auquel vous envi-
sagez de cesservotre activité ? Lasolu-
tion: racheter ces périodes man-
quantes. Ainsi, vous pourrez partir a
laretraite a 'dge souhaité sans péna-
lités tout en déduisant le cotit des tri-
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mestres rachetés de votre revenu im-
posable. Léconomie d'impdt sera
d’autant plus importante que votre
tauxmarginal d'imposition est élevé.

EN EPARGNANT SUR UN PERP

OU UN CONTRAT MADELIN
Racheter des trimestres est-ellela so-
lution la plus rentable ? Pas toujours.
En effet, le gain de pension procuré
peut étre faible au regard de ce qu'ils
ont colité, avantage fiscal compris. Du
coup, il peuts’avérer plusjudicieuxde
placerlasommeaalloueraurachatde
trimestres sur un Perp ou, pourlesin-
dépendants, sur un contrat Madelin,
deuxenveloppes permettantausside
déduirelesversements durevenuim-
posable, voire sur un contrat d’assu-
rance vie, certes sans avantage fiscal
al'entrée mais plus souple et moins
fiscalisé, sicen’estpas dutout, alasor-
tie. La comparaison, aux gros enjeux,
n'est pasaisée. D’autant que, avantde
laréaliser, il estindispensable de s'as-
surer que tous ses droits a la retraite
ont été reportés sur son relevé de car-

riere, dontlesfameuxtrimestres. Vous
aurez la réponse a ces questions en
commandantl’étude «Vérifier, calcu-
ler, optimiser ses droits a la retraite»
sur notre site missions-retraite.capi-
tal.fr. Vous serez pris en charge par
notre partenaire, Optimaretraite,
spécialiste reconnu de la retraite, et
bénéficierez d'un service haut de
gamme, avec 20% deremise, réservée
auxinternautes de Capital.fr.

EN MISANT SUR DES SOCIETES
NON COTEES
Ledispositifestconnusouslenomde
IR-PME ou niche Madelin. En inves-
tissant dans des PME non cotées et a
condition de conserver ses actions au
moins5ans, vous aurezune réduction
d'impotégalea18% delamise, dansla
limite de 50000 euros pour un céliba-
taire (100000 euros pour un couple).
Ce bonus relevant du plafonnement
desnichesfiscalesa 10000 euros, I'ex-
cédentserareportable surlesrevenus
des cinq années suivantes. Reste le
plus difficile, trouver des PME attrac-
tives, c'est-a-dire quiminimisent-au-
tant que faire se peut - le risque inhé-
rent a ce type d’'investissement et
laissent espérer de belles plus-values.
Envous connectantainvestissement-
pme-innovantes.capital.fr, vous au-
rezacces a des entreprises, sélection-
nées par notre partenaire Pré-Ipo,
ayant dépassé le stade le plus risqué
de leur développement, et ayant le
projetde s'introduire en Bourse. @
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les petits freres
des Pauvres

En France, 300 000 personnes agées sont en situation de
mort sociale. Et, parce qu’a Noél, la solitude est encore
plus cruelle, il est temps de penser a nos ainés les plus
seuls et les plus démunis !

Faites un don sur : faireundon.petitsfreresdespauvres.fr ou par cheque.

75 % de vos dons sont déductibles de vos impbts - petitsfreresdespauvres.fr
Nous répondons a toutes vos questions au 01 48 06 08 03
Les petits fréres des Pauvres - 64 avenue Parmentier - 75 011 Paris




