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Nouvelle Audi A6 Avant TFSI e.
L’hybride rechargeable selon Audi..

Découvrez les modeles 100 % électriques et hybrides
rechargeables de la gﬁ__r:'_n_mexéudi sur Audi.fr.

Volkswagen Group France, S.A. au capital de 198502510€, 11 avenue de Boursonne Villers-Cotteréts, RCS Soissons 832 277 370. Gamme Audi A6
Avant TFSI e : consommation combinée en cycle mixte (1/100 km) min - max : WLTP : 1,8 - 2,2. Rejets de CO2 (g/km) min - max : WLTP : 41 - 49.
« Tarif » au 20/05/2020 avec mise a jour au 18/06/2020. Valeurs susceptibles d'étre revues a la hausse. Pour plus d'informations, contactez votre




Partenaire. Depuis le 1* septembre 2018, les véhicules légers neufs sont réceptionnés en Europe sur la bas ure d'essai harmonisée pour les
. - véhicules légers (WLTP), procédure d'essai permettant de mesurer la consommation de carburant et les émiss| 3 plus réaliste que la procédure
: _:?NEDE précédemment util.isée -3 e
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DES CIGALES.
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Allianz Vie - Entreprise régie par le Code des assurances - Sociéte anonyme au capital de 643 054 425€ - Siége social ; 1, cours Michelet - C5 30051 - 92076 Paris Lo Défense Cedex -
340 234 962 RC.S. Nanterre.

Allionz Retraite - Agréée en guolité de Fonds de Retroite Professionnelle Supplémentaire - Entreprise régie par le Code des ossuronces - Société anonyme ou copital de 101252544 51€
Sieége social: 1, cours Michelet - C5 30051 - 22076 Paris La Défense Cedex - B24 599 211 R.C.5, Nanterre

Document a caractére publicitaire.
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Si le calendrier est maintenu,
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Facture de la crise
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devront la payer en partie
Réglementation

Les cing mesures qui visent a
ameliorer la vie des assures sociaux

178 LES REGLES
GENERALES

Calcul des pensions
Il est f-_:mde sur la durée de la carriére
et le niveau des revenus

X0 Age de départ _
Sauf exceptions, prendre sa retraite
avant 62 ans n'est plus autorise

Retraite progressive

Pour réduire son temps de travail
sans étre trop penalisé

LES REGLES
PARTICULIERES

Longue carriére
On peut partir dés 60 ans,
voire avant, si on a débuté jeune

Métiers pénibles

L'age de départ des salariés visés
peut étre avancé de deux ans
Seniors au chémage
Les mesures punitives

ont été reportées a I'année 2021

Zr178 LES FORMALITES
DE DEPART

Reconstituer sa carriére
Points et trimestres doivent

étre vérifiés a la loupe

Percevoir sa retraite

La demande peut se faire
sur Internet depuis mars 2019

Reprendre un travail

Le dispositif reglementant le cumul
emploi-retraite est beaucoup moins
avantageux depuis 2015

Profitez des services immobiliers sur Capital.fr
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| Obtenir une pension
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Retraite complémentaire
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Son fonctionnement est aligne
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LES FONCTIONNAIRES

IET73 Agents titulaires

Une retraite basée sur le salaire
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I3 Agents non titulaires
Un régime de retraite
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POUR MAINTENIR
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X250 Plan d’épargne retraite
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SPECIAL

RETRAITE

Reportée pour causede =
crise sanitaire, la réforme f" "
des retraites initiée par =
Emmanuel Macron pourrait =
étre soumise au vote de
I'’Assemblée en 2021.

LES NOUVEAUTES
2020-2021

PAGES 10 A 16

nlacroyaitenterrée parlacontestation sociale
dudébut 2020 etla pandémie de Covid-19 qui
asuivi. Pas dutout! La grande réforme des re-
traites voulue par Emmanuel Macron pour-
raitrevenirau parlementdésjanvier, pour étre
votée courant2021, Etautantle savoir: malgré
les récentes concessions accordées par l'exé-
cutif, ellene fera pas que des heureux... Lautre
mauvaise nouvelle de cette fin d'année, c'est1'effort qu'il nous fau-
dra fournir pour aider au retour a I'équilibre de nos caisses vieil-
lesse, dontles comptesontviré au rouge depuislamiseal’arrétde
l'économie. Création de taxes, gel des pensions, allongement de la
durée de cotisation, report de l'age minimal de départ... Quelles
que soient les décisions qui seront prises, la facture risque d'étre
salée, pour les actifs comme pour les retraités.

=

E

ans E

SEULES LES PERSONNES PARTIR A LA RETRAITE C’EST, EN MILLIARDS %
NEES A PARTIR DE 1975 AVANT CET AGE POURRAIT D’EUROS, LE DEFICIT QUE E
DEVRAIENT ETRE VISEES BIENTOT ENTRAINER DEVRAIT ACCUSER NOTRE g
PAR LA REFORME DES L’APPLICATION D'UNE SYSTEME DE RETRAITE g
RETRAITES PREVUE PAR PENALITE SUR LE MONTANT A LA FIN 2020 (SOIT SEPT g
EMMANUEL MACRON DE SA PENSION FOIS PLUS QUE PREVU) iy
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RETRAITE

LES NOUVEAUTES 2020-2021

REFORME MACRON Si le calendrier est

maintenu, elle sera votée 'année prochaine

uspendue, mais pas abandon-
née: la grande réforme visant a
remplacer nos 42 régimes de re-
traite par un seul, dit «universel»,
ne sera pas votée en 2020, mais ce n’est
que partie remise. Vul'ampleur de la crise
économique et la flambée du chémage
engendrées parl'épidémie de Covid-19, le
gouvernement arenvoye les négociations
avec les syndicats au début 2021. Avec
néanmoins un objectif clair: I'entrée en
vigueur progressive du nouveau systeme
entre 2022 et 2025, comme prévu. Mémesi
95% du texte a déja été validé parl’Assem-
blée nationale, il n'esttoutefois pas certain
que ce calendrier soit tenu. Un décalage
d’unan, voire davantage, n'est pasimpen-
sable. Etil est fort probable que le projet,
vu la dégradation du contexte social, sera
largement amendé par rapport a sa ver-
sion initiale (qui était déja loin de faire
I'unanimité). Rappelons-en le principe
qui, lui, estintangible : quel que soit votre
statut (salarié, indépendant, fonction-
naire...), chaque euro cotisé vous donnera
droitala méme pension, calculée a partir

des points (etnon plus des trimestres) ac-
quis tout au long de votre carriere. Voici,
selon les dernieres informations que nous
avons recueillies, a quoi pourrait ressem-
bler la future réforme des retraites.

ENTREE EN VIGUEURELLE

POURRAIT S’APPLIQUER A PARTIRDE
2022, MAIS PAS POUR TOUT LE MONDE

Silaréforme estvotée dans les délais, il est
prévu que le systeme universel soit mis en
ceuvre en deux temps: en janvier 2022
pour les personnes nées a partir de 2004,
puis en janvier 2025 pour celles nées a
partir de 1975. Pour les autres ou si vous
étes déjaretraité, vous ne serez
pas concerné par la réforme.

e

des régimes complémentaires). Autre
scénario envisagé: n'intégrer dans ce ré-
gime unique que ceux qui commence-
ront a travailler a partir de I'entrée en vi-
gueur de laréforme (donc, normalement,
en 2022). Les autres continueraient de co-
tiser a leurs régimes habituels.

AGE MINIMAL PLUSIEURS PISTES
SONT ALETUDE POUR RELEVER
L’AGE DUDEPART SANS DECOTE

Partir a la retraite a 62 ans (age légal ac-
tuel) avec une pensionnon décotée ? llne
faudra plus trop y compter a I'avenir, ni
pour ceux qui intégreront le régime uni-
versel, ni pour les autres. La
chute de l'activité économique

Mais une récente note de la di- Vous ne serez observée ces derniers mois
rection de la Sécurité sociale pas concerné ayant laminé les comptes de
révele que le gouvernement parlaréforme  hotre systéeme de retraite (qui
est disposé a faire plus de  ¢jyouys étes né n'étaient déja pas au mieux),
concessions. En effet, en cas avant 1975 ce n'est plus 4,2 milliards d'eu-

d’'opposition frontale des syn-

dicats (hypothése plausible), seulsles ré-
gimes de base pourraient basculer dans
le systéme unique (a l'exclusion, dong,

REGIMES SPECIAUX: DES AVANTAGES ,
QUI VONT PERDURER PENDANT DE NOMBREUSES ANNEES

AGE LEGAL :
DE DEPART A PEN
(AGE MOYEN DE
DE DEPART) 0

b €

C co0T POUR

NOMBRE DE
n%FRAITEs
(NOMBRE DE

L’ETAT EN 2020

r
r.!
-

COTISANTS)

IEG 175000 De 55 a 62 ans (27| 75% du salaire brut 1,5 milliard
(ex-EDF-GDF) (140000) (57,7 ans) (3592 euros) d’euros 3
RATP 45000 De 50 & 62 ans (@ 75% du salaire brut 700 millions
(42000) (55,7 ans) (3705 euros) d'euros
SNCF 261000 De 50 a 57 ans (@ 75% du salaire 3,3 milliards
(143000} (56,9 ans) brut 4 (2636 euros) d'euros

(1) La rémunération prise en compte est égale a la moyenne des six derniers mois. (2) Selon la catégorie (actif ou séden-
taire) et la date de naissance, (3) Le déficit de ce régime n'est pas directerment financé par 'Etat mais via une contribution
tarifaire d'acheminement (CTA), facturée par les fournisseurs de gaz et d'électricité. (4) Primes comprises.

algré lasituation vue.Ceneserapaslecas toutendouceur:ellene
M desregimesspé-  desagents des IEG (ex- visera gue la generation

ciaux (8 milliards  EDF-GDF), de la SNCF née apres 1980 (agents
d'euros de déficit annuel), etdela RATP, quiconsti-  sédentaires) ou aprés
nombre d’entre eux tuent, il est vrai, legrosdu 1985 (agents de terrain).
(Opéra de Paris, pilotes bataillon (320000 sala- Le relevement de I'age
de I'air, mineurs...) échap- riés). Mais la bascule dans minimal de départ sera
peront a la réforme pré- le nouveau régime se fera  aussi trés progressif,
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ros qu'il faudra trouver a court
terme pour renflouer les caisses, mais
pres de 30 milliards! Nous ne devrions
donc pas échapper a de séveres mesures
restrictives. Il est notamment question de
revenir a la notion d’«age pivot» (prévue
al'origine dans le projet de réforme et qui
avait été retirée sous la pression des syn-
dicats), au-dessous duquel on ne pourrait
pas obtenir uneretraite complete : en cas
de départavantl'dge prévu (fixéa prioria
64 ans), la pension servie serait minorée
de 5% par année manquante. D’autres
pistes d'économies sont toutefois a
I'étude, comme l'allongement de ladurée
de cotisation requise pour obtenir le taux
plein ou, plus radical, le relévement de
I'dge minimal de départ d'un oudeuxans
(lire les détails page 14).

DEROGATIONS UN AGE DE DEPART
AVANCE POUR LES FONCTIONNAIRES
EXERCANT UN METIER CONTRAIGNANT

Quoi qu'il arrive, un certain nombre
d'agents de la fonction publique, dont
l'activité est ré putee contraignante, conti-
nueront a prendre leur retraite avant tout
le monde. Sontnotamment visés les poli-
ciers, pompiers, douaniers, gardiens de



LE REGIME UNIVERSEL MENACE DE FAIRE BEAUCOUP PLUS DE PERDANTS QUE DE GAGNANTS*

EMPLOYEE CADRE COMMERCANT PROFESSION SECRETAIRE

Age d’entrée dans la vie active

Rémunération nette en début de carriére
(en fin de carriére)

Nombre de trimestres de cotisation
manquants a 62 ans

Nombre d’enfants

62 ans (soit I'ige minimal actuel)

64 ans (soit I'dge pivot prévu)

67 ans (soit I'dge d’annulation de toute

24 ans 20 ans 18 ans 22 ans 22 ans
1200 euros 2300 euros 1800 euros 2800 euros 1400 euros
(1920 euros) (4550 euros) (3600 euros) (6000 euros) (2423 euros)
4 4 0 12 8
2 3 2 2 2

MONTANT DE PENSION SERVIE PAR LE FUTUR REGIME (ECART AVEC LE REGIME ACTUEL) POUR UN DEPART A L’AGE DE:

952 euros 2818 euros 1503 euros 1848 euros 1250 euros
(-16%) (-12%) (-22%) (-7%) (-10%)
1189 euros 3280 euros 1746 euros 2156 euros 1458 euros
(-7%) (-7%) (-16%) (-8%) (-10%)
1377 euros 4030 euros 2139 euros 2657 euros 1797 euros

(-4% euros) (+3%) (-8%) (-2%) (-6%)

décote dans le régime actuel)

*Avec, par hypothése, un age pivot fixé 3 64 ans (mécanisme qui, en cas de départ a la retraite avant cet age, entraine une minoration de pension de 1,25% par trimestre d'assurance manguant).

C réation d’'un age minimal

de départ sans décote (age
pivot), hausse des cotisations
(avec des droits rabotés), pensions
basées sur les revenus de toute la
carriére (et non pas sur les meilleures
anneées), suppression de la majoration
de durée d'assurance pour charge de
famille, réduction du bonus pour les
péres de trois enfants... Les raisons
expliquant la baisse des retraites is-
sues du futur régime (tel gu'il se pré-
sente aujourd’hui) sont nombreuses.
Méme en partant a 64 ans (age pivot
retenu), la perte subie par rapport au
régime en vigueur n'épargnera per-
sonne, comme le montrent nos simu-
lations (réalisées par Optimaretraite,
notre partenaire sur ce dossier).
Attention toutefois: elles ne tiennent
pas compte de la dégradation conti-
nue du régime actuel. Il n'est pas sur
que, si l'on refaisait les calculs dans
dix ans, le bilan soit aussi nettement
en défaveur du nouveau systeme.

prison, égoutiers et controleurs aériens,
dont I'age légal restera fixé, selon le cas,
entre 52 et 57 ans. Les militaires, eux, au-
ronttoujours la possibilité de partir aprés
dix-sept ou vingt-sept ans de service.
Dans le projet de réforme actuel, les
autres fonctionnaires postés en catégorie
active, par exemple les aides-soignants
ou les instituteurs, perdraient le droit de

liquider leur retraite avant l'age légal.
Mais ils bénéficieraient du compte de
pénibilité (lire page 30) leur permettant
de raccrocher a partir de 60 ans. Les
agents des régimes spéciaux? Ceuxdela
SNCE de la RATP et des [EG (ex-EDF-
GDF) devraient, eux aussi, faire une croix
sur leurs avantages, mais de maniere trés
progressive (lire I'encadré page 10).
Signalons enfin que les marins pécheurs
et les chauffeurs routiers, aux métiers
particulierement rudes, garderaient un
age de départavancé (a partir de 55ans).

CALCUL DES PENSIONS LES DROITS
ACCUMULES DANS LE REGIME ACTUEL
SERONT INTEGRALEMENT CONSERVES

La regle qui sera utilisée pour calculer les
futures pensions a verser est déja établie.
Pas de mauvaise surprise: les droits

acquis dans le régime actuel

(basés, par exemple, sur les ===
25 meilleures années de car-
riére pour les salariés) seront
intégralement conservés et
viendront s'ajouter a ceux ob-
tenus dansle régime universel.
Ce dernier fonctionnant par
attribution de points, le montant de pen-
sion auqueliil donnera droit correspondra
aunombre de points acquis multiplié par
la valeur du pointau momentdu départ a
la retraite (selon les derniers chiffres

\—

La valeur du point
de retraite, donc
de votre pension,
ne pourra jamais
baisser

connus, il faudrait aujourd'hui 10 euros de

cotisation pour obtenir 1 point, lequel
permettrait d'obtenir 0,55 euro de pen-
sion). Comme dans le systeme de retraite
actuel, des bonifications, sous forme de
points gratuits, seraient accordées en cas
d'interruption de travail forcée (mater-
nité, maladie, invalidité, chémage...).
Important: la valeur du point, indexée
sur I'évolution annuelle des salaires, ne
pourra jamais baisser (cette régle d’or est
inscrite dans le projet de loi), garantissant
le pouvoir d’achat des futurs retraités.

REVENUS MODESTES UNMONTANT
DE PENSION MINIMAL DE 1000 EUROS
DES LENTREE EN VIGUEUR DE LA LOI

Le gouvernement ne reviendra pas sur ce
fait: sitotla réformeappliquée (au plustot
début 2022), les retraités munis de tous
leurs trimestres de cotisation dans le ré-
gime actuel (on parle de «car-
riere compléte») obtiendront
une pension de retraite d’au
moins 1000 euros net par
mois, ce qui est loin d'étre le
cas aujourdhui. Un minimum
vieillesse qui grimpera ensuite
chaque année, pour s'établir a
85% du Smic net trois ans apres (soit au
plus tét en 2025). Les exploitants agri-
colessontun peumieuxlotis: mémesila
mise en ceuvre de la réforme prend du re-
tard, une loivotée le 10 juin leur octroie le
droit de percevoir, dés 2022, une pension ©
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Une partie des cotisations payées n’offriront aucun point

minimale égale a 85% du Smic. Plus de
195000 agriculteurs sont concernés. Cette
mesure portera leur pension de retraite a
aumoins 1036 euros net par mois.

FAMILLE DES BONUS DE PENSIONDES
LE PREMIER ENFANT NE OU ADOPTE,
MAIS PAS POURLES DEUX PARENTS

Les gratifications accordées aux parents
seront totalement modifiées: au lieu des
10% de pension en plus versés aux deux
parents a partir du troisieme enfant, ce
sont5% de majoration qui seront octroyés
par enfant, désle premier, plus 2% par en-
fant a partir du troisieme. Le but étant de
revaloriser les droits de ceux n’ayant eu
qu'un ou deux enfants. Précisons cepen-
dant que, cette fois, ces bonus ne seront
pasattribués auxdeux parents:les 5%re-
viendront par défaut i la mére (ils pour-
ront, d'un commun accord, étre partagés
a parts égales entre les parents), etles 2%
seront a partager (saufsi les parents pré-

féerent que I'un d'eux en profite totale-
ment). Autre probléme: le régime univer-
sel fonctionnant par points, sa mise en
ceuvre signera la fin de la majoration de
durée d'assurance (8 trimestres alameére
par enfantné avant 2010). Au total, il nest
pas str que beaucoup de meres de famille
s'y retrouvent (lire notre tableau page 11).

SENIORS REPRENDRE UN EMPLOI
UNEFOIS A LARETRAITE PERMETTRA
D’ACQUERIR DE NOUVEAUX DROITS

’emploi des seniors était]'un des enjeux
majeurs du projet de réforme. Il est donc
a peu pres certain que, sur le sujet, les
deux mesures prévues seront prises. La
premiére concerne les retraités qui conti-
nuent de travailler afin d'améliorer leur
niveau de vie (ils sont plus de 450000).
Grace a ce travail, ils pourront acquérir de
nouveaux droits, et obtenir ainsi une pen-
sion plus élevée lorsqu'ils cesseront toute
activité, ce qui n'était plus possible depuis

Mauvaise
surprise de
la réforme:
en cas de
remariage
du conjoint
survivant,
la pension
prévue ne
lui sera plus
reversée,

PENSION DE REVERSION: DES CONDITIONS D’OCTROI PLUS DURES

aréforme visera
L aussi les pensions

de réversion. Pas
celles déja allouées aux
4.4 millions de veuves et
de veufs actuels, ni celles
issues des conjoints nés
avant 1975 ou décédés
avant 2025. Mais pour les
autres cas, de nouvelles

conditions, plus strictes
qu'aujourd’hui (lire

page 44), seront posées
au conjoint survivant pour
pretendre a laréversion:
étre ageé d’au moins

55 ans, avoir été marié au
moins deux ans (sauf siun
enfant est né du couple)
et ne pas s'étre remarié.

Le montant verse garan-
tira un niveau de vie égal
a 70% des revenus (ou
des retraites) du couple.
Encas de divorce? Sous
conditions de revenus,
I'ex-conjoint recevra 55%
de la pension de réversion
due, calculée au prorata
de la durée du mariage.
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2015. La seconde mesure vise a faciliter la
transition entre travail et retraite : il sagit
d’élargir 'acces a la retraite progressive,
qui permet, dés 60 ans, de réduire son
temps de travail et de toucher une partie
de sa pension. Ce dispositif sera ouvert
aux cadres payés au forfait jours, aux
fonctionnaires et aux professions libé-
rales, qui en sont pour I'instant exclus.

PENIBILITE LES CONDITIONS
DE TRAVAIL DIFFICILES SERONT MIEUX
PRISES EN COMPTE PARLE REGIME

Les salariés du privé ne devraient plus
etreles seuls a bénéficier du compte pro-
fessionnel de prévention: ce mécanisme
prenant en compte la pénibilité au travail
et permettant notamment de prendre
sa retraite avec deux ans d'avance (lire
page 30) a toutes les chances d'étre
étendu aux fonctionnaires etaux salariés
des régimes spéciaux (a l'exception des
militaires et des marins). Le tout avecdes
avantages accrus: les seuils ouvrant droit
ades points de pénibilité seront abaissés
(de 120 a 110 nuits de travail par an, par
exemple) et le plafond de 100 points cu-
mulables sur toute sa carriére supprimeé.

COTISATIONS VERS UN TAUX DE
PRELEVEMENT EGAL POUR TOUS, QUEL
QUE SOITLESTATUT PROFESSIONNEL

Méme si la mise en ceuvre de la réforme
n'est pas pour tout de suite, nison contenu
encore complétement défini, le niveau
des cotisationsa payer, lui, est déja fixé: ce
sera 28,12% pour tout le monde, quel que
soit le statut, pris en charge, comme au-
jourd’hui, a hauteur de 60% par 'em-
ployeur. Dans le détail, le taux s'élévera &
25,31% jusqu’a trois fois le plafond de la
Sécu (123408 euros aujourd’hui), puis &
2,81% sur la totalité du revenu, ce second
prélevement n'octroyant aucun point de
retraite (il serviraa financer les dispositifs
de solidarité, comme le minimum vieil-
lesse). A noter: sile niveau de 28,12% est
proche de celui auquel sont actuellement
soumis les salariés, ce n'est pasle cas pour
les commercants, artisans et professions
libérales, taxés entre 15 et 20%. Raison
pour laquelle ils bénéficieront d'une pé-
riode de transition, de quinze a vingt ans,
avant d'arriver au taux de cotisation
unique prévu par laréforme. »
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Vous allez prendre go(t a I'assurance vie nouvelle génération

Un investissement qui vous ressemble, c'est celui que vous pouvez personnaliser selon vos go(its et votre profil d'épargnant. Congu pour
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FACTURE DE LA CRISE Les actuels
et futurs retraités devront la payer en partie

REGIMES DE RETRAITE: 30 MILLIARDS DE DEFICIT ALA FIN 2020

RENTREES DEPENSES DEFICITS
D’ARGENT (™ | ENGAGEES (@ | ANTICIPES

e reportdes cotisations patronales

et le chdmage partiel de masse

(9 millions de salariés visés au plus

fort de la pandémie) ont entrainé
une lourde perte pour notre régime vieil-
lesse : son déficitapprochera 30 milliards
d'euros fin 2020, sept fois plus que prévu.
Certes, le pire sera évité, les pensions
continueront d'étre versées: au besoin,
les caisses de retraite puiseront dans leurs
réserves (I’Agirc-Arrco dispose de 65 mil-
liards d'euros), obtiendront une avance
de I'Etat ou emprunteront sur les mar-
chés. Mais la décision des pouvoirs pu-
blics est prise: pour retrouver I'équilibre,
les retraités - actuels et futurs - vont étre
mis a contribution d’ici un ou deux ans,
que laréforme soit mise en place ounon.

CONDITIONS DE DEPART ILFAUDRA
TRAVAILLER PLUS LONGTEMPS POUR
PERCEVOIR UNE PENSION COMPLETE

Premiére piste d'économies envisagée:la
créationd’unage pivot de départ, au-des-
sous duquel la pension serait minorée (de
1,25% par trimestre manquant). Ce pivot
pourrait étre fixé a 63 ans (1 milliard de
gains par an) ou, plus probablement, a
64 ans (1,8 milliard de gains par an). Une
autre option serait d'accélérer 'allonge-
ment de la durée de cotisation: la hausse
pourrait passer d'un trimestre tous les
trois ans a un trimestre par an jusqu'a at-
teindre quarante-trois ans de cotisation
(650 millions d’euros de gains par an). Il
estaussi question de repousser petita pe-
titI'agelégal de départ, de 62 4 64 ans, mais
ce n'est pas la mesure qui tient la corde:
trop impopulaire au vu des gains réalisés
(1 milliard d’euros par an). Le dispositif
longue carriere pourrait aussiétre raboté :
partir avant|’heure exigerait d'avoir cotisé
au moins 12 trimestres avant 20 ans
(contre 5 aujourd’hui).

PENSIONS ELLES NESERONTPLUS
SYSTEMATIQUEMENT REVALORISEES
DEL’INFLATION ANNUELLE CONSTATEE

On nous l'avait garanti: les pensions se-
ront toutes indexées sur les prix a partir de
2021. Sauf miracle, il n'en sera rien. Dans

e O BT
e
Fonction publique ELE_ZI:LEMS Bz'g-ﬂrﬁ rds 503&22?5
— e

(1) Cotisations vieillesse pergues. (2) Pensions versees aux retraites. (3) Les rentrées d'argent moins les depenses.

(4) RATP, SNCF, IEG (ex-EDF-GDF)...

‘était prévisible:
lamise al'arrét
de I'économie a eu

un effet désastreux sur
les comptes de notre
systéme de retraite. Le
mangue a gagner en coti-
sations habituellement
prelevées sur les revenus

les deux ou trois ans a venir, comme en
2020 (lire page 38), seules les pensions in-
férieures a 2000 euros brut devraient étre
rehaussées de l'inflation, les autres se
contenteront, au mieux, d'un petit 0,3%
de plus. Ensuite, al'image de ce qui se fait
en Suede, un mécanisme de revalorisa-
tion lié ala conjoncture pourrait étre ins-
tauré. Ce qui se traduirait par un gel des
pensions a chaque fois que les régimes
vieillesse finissent 'année dans le rouge.
A noter: la contribution au rembourse-
ment de la dette sociale (CRDS), qui
frappe tous les revenus, aurait d( dispa-
raitre en 2024, Elle vient d'étre prolongée
jusqu’en 2033, avec toujours le méme
taux: 0,5%. Soit autant de pension en
moins durant une décennie de plus...

CHOMAGE PARTIEL PARMESURE
D’EXCEPTION, IL FERA BENEFICIER DE
TRIMESTRES D’ASSURANCE VIEILLESSE

Sil'indemnité versée durant les périodes
de chomage partiel permet de conserver
une bonne partie de son salaire (voire la
totalité dans les secteurs les plus fragili-
sés), il n'est pas soumis aux cotisations
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engendrera cette année
un déficit frolant les

30 milliards d’euros
(contre 4,2 milliards d'eu-
ros anticipés). Comme

le dévoile une note réali-
sée par le Conseil d’orien-
tation des retraites (COR),
c'est le regime des sala-

riés, le plus important de
tous, quisera le plus im-
pacté. |l n'empéche que,
en vertu de la regle de so-
lidarité en vigueur, c'est
I'ensemble de la popula-
tion (actifs et retraités)
qui va devoir participer a
I'effort de redressement.

sociales, et n'ouvre donc droit normale-
ment a aucun trimestre de retraite.
Probléme réglé: une récente instruction
administrative va permettre de prendre
en compte ces périodes dans le calcul de
sa retraite. Seule la pension de base est
concernée, mais le régime complémen-
taire Agirc-Arrco prévoit, de son coté,
d'attribuer des points gratuits a partir de
60 heures chomées. Aucune perte de
droits ne sera donc enregistrée par ceux
qui ont subi des mois d'activité réduite.

LICENCIEMENT SEC LES PERIODES
DE CHOMAGE, INDEMNISE OU PAS,
OCTROIENT DES DROITS ALA RETRAITE

Face aux difficultés rencontrées, les entre-
prises proposent souvent a leurs salariés
des alternatives plus avantageuses qu'un
licenciement sec, comme la retraite pro-
gressive (lire page 22), ou I'adhésion a un
plan de départs volontaires (lire page 32).
Sivous n'y avez pas acces et que vous vous
retrouvez privé d'emploi, sachez que vous
bénéficiez d'un certain nombre de droits
a la retraite, y compris pour les mois de
chomage non indemnisé (lire page 52).
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REGLEMENTATION Les cing mesures qui

visent a améliorer la vie des assurés sociaux

réation d'un produit d'épargne,
simplification dela procédure de
départ, revalorisation des presta-
tions vieillesse de premiere né-
cessité... Une poignée de nouvelles me-
sures visent a améliorer le sort des assurés
sociaux, qu'ils soient actifs ou a laretraite.
De quoi compenser un peu les efforts qui
leur seront demandés afin de redresser
les comptes de notre systeme de retraite.

COUPS DE POUCE LA PLUPART DES
PRESTATIONS DE SOLIDARITE ONTETE
REVALORISEES DE L'INFLATION EN 2020

Seules les retraites inférieures a 2000 eu-
ros ont été décemment revalorisées en
2020 (elles ontaugmenté de I'inflation an-
nuelle, soit de 1%). Mais d’autres presta-
tions destinées auxretraités ontbénéficié
duméme coup de pouce. Il s'agitdel'allo-
cation de solidarité aux personnes agées
(Aspa), destinée aux seniors de plus de
65 ans ayant de faibles revenus, du mini-
mum contributif (retraite plancher due a
ceux qui onteuune carriere compléte), du
minimum de réversion (pension allouée
au conjoint survivant), de 'allocation de
veuvage, de l'allocation supplémentaire
d'invalidité, ainsi que de lamajoration de
retraite pour conjoint a charge. Le méme
principe devrait sappliquer en 2021.

FPARGNE RETRAITE LEPER,
UNNOUVEAU PLACEMENT A UTILISER
EN COMPLEMENT DE L’ASSURANCE VIE

Oubliez les Perp, Madelin et Préfon: ces
produits dédiés a la préparation de la re-
traite ont tous été remplacés, depuis le
leroctobre 2020, par le plan d'épargne re-
traite (PER). Surtout intéressant pour
les gros contribuables (lire notre analyse
page 92), ce nouveau placement n'est pas
dépourvu d’atouts pour les autres: il est
accessible a partir de 100 ou 200 euros,
propose des supports d'investissement
trés diversifiés allant du plus sécurisé au
plus offensif, accepte la sortie en rente ou
en capital et est transférable d'un établis-
sement a un autre. Un gros inconvénient
toutefois : I'argent placé est indisponible
jusqu’a laretraite... Bref, sile PER n'évin-

cera pasl'assurance vie, assortie elle aussi
de jolis avantages (lire le tableau ci-des-
sous), il peut constituer un bon complé-
ment pour améliorer sa future pension.

DEMANDE DE RETRAITE ELLEPEUT
DESORMAIS ETRE EFFECTUEE EN LIGNE,
AUSSISIMPLEMENT QUE RAPIDEMENT

Jusqu’a I'an dernier, demander a perce-
voir sa retraite exigeait d'utiliser un cer-
tain nombre de formulaires papier (dis-
ponibles aupres de chaque régime ou
téléchargeables sur leur site Internet). 1l
estdésormais possible - mais pas obliga-
toire - de le faire en ligne et en une fois: il
suffit de se connecter a son compte re-
traite (lire page 36) et de remplir un for-
mulaire unique pour que 'ensemble de
ses pensions (de base et complémen-
taire) soientliquidées.

ARTISANS ET COMMERCANTS
LA GESTION DELEURRETRAITEA ETE
CONFIEE A LA SECURITE SOCIALE

Appels de cotisations erronés, pensions
versées enretard, services injoignables...
Qualifié de «catastrophe industrielle» par

la Cour des comptes, le régime social des
indépendants (RSI) a été définitivement
supprimé le 1¢r janvier 2020. La retraite
des artisans et des commercants est dé-
sormais geréee par la Sécurité sociale des
salariés, nettement plus expérimentee.
Pas de mauvaise surprise du c6té des co-
tisations: n'ayant pas €té alignées sur
celles des salariés (30% plus élevées),
elles n‘ont subi aucune augmentation,

COMPTE EPARGNE TEMPS
UN PROJET DE LOI POUR TRANSFORMER
LES DROITS ACQUIS EN TRIMESTRES

Permettre aux employés de convertir les
droits inscrits sur leur compte épargne
temps (CET) en trimestres de retraite, et
non plus forcément en jours de congé ou
en rémunération: c'est la proposition de
loi qui a été présentée en juin dernier. Si
elle est votée en l'état, elle ouvrira, dés
2021, la possibilité d'obtenir un trimestre
supplémentaire par période de 65 jours
accumulés sur son CET. Rappelons qu'il
permet de loger des jours de repos non
pris (par exemple, des RTT) etles primes
diverses recues de son employeur.

PLAN D’EPARGNE RETRAITE CONTRE ASSURANCE VIE:
COMPARATIF DES ATOUTS RESPECTIFS DES DEUX PRODUITS

ELEMENTS
DE COMPARAISON

Déduction des versements
de son revenu imposable

Retrait d’argent du contrat
avant la retraite

Avantages fiscaux a la sortie

Sortie possible en rente ou en capital

Transfert du contrat dans
un autre établissement

Limite d’age du décés pour

bénéficier d’un gros avantage successoral

Qui

Non (2) Qui
Non Oui 3
Qui Qui

O (4} Nan (5

Qui (6) Non @

(1) Dans la double limite de 10% de son revenu annuel imposable et de 32909 euros (pour 2020). (2) Sauf en cas
d'accident de la vie {décés du conjoint, invalidité, surendettement, fin de droits au chomage, liquidation judiciaire)
ou d'achat de sa résidence principale. (3) Aprés huit ans, un abattement annuel de 4 600 euros (9200 euros pour un
couple) vient diminuer ou supprimer limposition des gains sortis du contrat. (4) Le transfert dans un PER d'un autre
établissement est gratuit au bout de cing ans. (5) Le transfert dans un autre contrat du méme assureur, sans perte
de l'antériorité fiscale, est toutefois autorisé. (8) Pour un déces aprés 70 ans, l'exonération de droits de succession

des versements effectués avant 70 ans sont exonérés de droits j wsqu a 152 500 euros (par bénel‘lcnalreil
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Assurance et Banque

Sila retraite
est un nouveau
départ, prenez
de I’'avance.

Nouveau Plan d’Epargne Retraite (PER) d’AXA.
Moins d’impots™, plus de retraite, la souplesse en plus.

Know You Can*

Rendez-vous en agence et sur axa.fr/retraite
(1) Dans les conditions et limites posées par les dispositifs fiscaux des contrats PERP, Madelin et PER.

*La confiance est une force.
AXA France vie. SA au capital de 487 7250732,50€. 310 499 959 RCS Nanterre » AXA Assurances Vie Mutuelle. Société d'assurance mutuelle sur la vie et de capitalisation

a cotisations fixes. SIREN 353 457 245 « Entreprises régies par le code des assurances. Siéges sociaux : 313 Terrasses de ['Arche 92727 Nanterre Cedex.
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L'age minimal de départ et la
duree de travail donnant droit
a une pension sans pénalitée
ont été augmentés par les
réformes de 2010 et de 2014.

LES REGLES
GENERALES

PAGES 20 A 23

onformémentauxdispositions établies parlaré-
forme de 2010, partir a la retraite avant 62 ans
n'est plus possible depuis février 2017. Quantala
durée de cotisation permettant d’'obtenir une
pension compleéte, elle a été sensiblement allon-
gée par la réforme de 2014. Résultat, les per-
sonnes nées en 1958 (qui ont 62 ans en 2020)
doivent justifier de pres de quarante-deux ans
d'affiliation al'assurance vieillesse pourbénéficier deleurs droits
sans pénalité (quarante-trois ans pour celles néesaprés 1972). Sauf
exceptions (fonctionnaires de terrain, carriere commencée tres
tot, métier reconnu arisque...), iln'y a ainsi plus moyen de raccro-
cher avant ses 60 ans. Toutefois, une fois atteint cet dge, on peut
demander a profiter d'un dispositif méconnu mais trés intéressant
sil'on souhaite lever le pied en douceur: laretraite progressive.

62ans AFBGHS 6O dlnS

DEPUIS LE 1ER FEVRIER DUREE DE COTISATION C’EST L’AGE A PARTIR
2017, C’EST L’AGE QU’IL EXIGEE POUR LES DUGUEL IL EST POSSIBLE
FAUT AVOIR ATTEINT POUR PERSONNES NEES APRES DE BENEFICIER D’UNE
POUVOIR PARTIR A LA 1972 S| ELLES VEULENT RETRAITE PROGRESSIVEET
RETRAITE (SAUF DANS DES OBTENIR UNE PENSION DE NE PLUS TRAVAILLER,
CAS TRES PARTICULIERS) SANS DECOTE AINSI, QU’A TEMPS PARTIEL
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CALCUL DES PENSIONS || est fondé sur la

durée de la carriere et le niveau des revenus

es cotisations vieillesse que vous
payez sont instantanément rever-
sées aux retraités. Elles vous don-
neront néanmoins droit, le jour
venu, a deux types de pensions: une re-
traite de base et une retraite complémen-
taire. Leurs modes de calcul différent se-
lon le régime d'affiliation (lire le tableau
ci-dessous), mais, dans tous les cas, ces
pensions dépendront de deux facteurs: le
niveau des revenus et la durée de carriere.

MECANISME LA PENSION DE BASEDU
SALARIEEST LIMITEE A 50% DU REVENU
MOYEN DE SES 25 MEILLEURES ANNEES

La pension durégime de base correspond,
dans la plupart des cas, a un pourcentage
de votre revenu moyen (50% pour les sala-
riés, commercants et artisans, 75% pour
les fonctionnaires), qui tient compte des

25 meilleures années de carriére (des
six derniers mois pour lesfonctionnaires),
dans la limite d'un plafond annuel égal,
en 2020, a 41 136 euros. Pour les régimes
complémentaires, les cotisations étant
transformées en points, la pension se cal-
cule en multipliant le nombre de points
acquis par leurvaleur au jour delaretraite,
Quoi qu'il en soit, il faut s'attendre a une
baisse de son niveau de vie: la pension to-
tale servie s'établit aujourd hui entre 40 et
60% du dernier revenu percu. Et la crise
économique que nous traversons menace
d’aggraver la situation (lire page 14).

CARRIERE CEUX QUISONT NES
APRES 1972 DOIVENT COTISERDURANT
43 ANS AFIN D’EVITER UNE DECOTE

Vos pensions ne seront versées entiere-
ment, c’'est-a-dire sans décote, qu'a

A QUELS REGIMES D’ASSURANCE RETRAITE ETES-VOUS AFFILIE?

TYPE CAISSE VERSANT

Régime de la Sécurité sociale

Cnav ou Carsat (M

Salarié
Régime complémentaire Agirc-Arrco (2
Commercant Régime de la Sécurité sociale Cnav ou Carsat (M (®
ou artisan Régime complémentaire RCI
Profession Régime de base CNAVPL
libérale Régime complémentaire interprofessionnel Cipav @
Fonctionnaire Régime de la fonction publigue SRE
d’Etat Régime complémentaire RAFP
Fonctionnaire Régime de base CNRACL
territorial — : :
ou hospitalier Régime complémentaire RAFP
Fonctionnaire Régime de la Sécurité sociale Cnav
non titulaire Régime complémentaire Ircantec

(1) Cnav en lle-de-France, Carsat ailleurs. (2) LArrco (pour tous les salariés) et I'Agirc (pour les cadres)

ont fusionné debut 2019 pour devenir FAgirc-Arrco. (3) La Securité sociale des independants (551), %]e:

remplacait le RSI depuis 2018, a été intégrée en 2020 a la Sécurité sociale. (4) Caisse daccueil des li
raux ne relevant pas d'une caisse spécifique, comme celle des médecing (CARMF) ou des notaires (CPRN).

alariés, commercants, cheminots,
S marins, notaires, députés...

La France compte 42 régimes
de retraite distincts. Nous listons ici

les principaux, avec les caisses qui les
gerent. En attendant I'éventuelle mise

en ceuvre de la grande réforme voulue
par Emmanuel Macron, qui vise a unifier
le systéme (lire page 10), c'est a elles
qu'il faut vous adresser pour faire

le point sur votre situation et demander
le versement de vos pensions.

20 CAPITAL VOTRE ARGENT * OCTOBRE-NOVEMBRE 2020

condition d’avoir cotisé avotre régime de
base pendant une durée minimale, expri-
mée en trimestres. Cette durée, d'au
moins 160 trimestres (40 ans), a été por-
téeen 2014 a 172 trimestres (43 ans) pour
la génération née a partir de 1973: sile
compte n'yest pas, vos deux pensions se-
rontamputées d une pénalité égale, selon
les cas, a 4 ou 5% par anneée manquante.
Notez toutefois que certains trimestres
non cotisés sont retenus dans la durée
d'assurance. Il s'agit de ceux correspon-
dantaux périodes de maternité, de mala-
die, de service militaire et de chomage.

FAMILLE DES TRIMESTRES GRATUITS
SONT OCTROYES AUX PERSONNES
AYANT EU OU ADOPTE DES ENFANTS

Les pouvoirs publics ontvoulu avantager
ceux qui ont eu (ou adopté) des enfants,
en leur faisant bénéficier de trimestres
d'assurance vieillesse «gratuits» (huit tri-
mestres par enfant, attribués a la mére si
I'enfant est né avant 2010 ou a partager
entre parents si 'enfant est né apres
2010), ou en majorant le montant de leur
pension (jusqu'a 10% de plus, par parent,
avec trois enfants). Un bonus pouvant at-
teindre huit trimestres est aussi accordé
auxaidants familiaux et aux parents ayant
élevé un enfant lourdement handicapé.

MINIMUM LEGAL LEMONTANT DELA
PENSION NE PEUT PAS TOMBER SOUS
UN NIVEAUPLANCHER FIXE PAR LA LOI

Lapensionde base d'unassuré ayant une
carriéere compléte ne peut étre inférieure
au minimum contributif, dont le mon-
tant mensuel varie, en 2020, entre 642,93
et 702,55 euros selon les cas. Ce mini-
mum contributif n'est versé que si le to-
tal des pensions percues n'excede pas
1191,57 euros par mois en 2020 (encasde
dépassement, il est réduit a proportion).
Pour ceux quin’ont pas suffisamment co-
tisé pour avoir une retraite décente, l'allo-
cation de solidarité aux personnes dagées
(Aspa) peut compléter leur pension a
hauteur de 903,20 euros par mois
(1402,22 euros pour un couple). Cette
aiden'est octroyée qu'a partir de 65 ans. «



DATE DE LE DROIT DE PRENDRE IER DU TAUX PLEIN

AGE MINIMAL POUR AVOIR AE REQUIS POUR
SA RETRAITE SANS CONDITION*

NAISSANCE

Avant e Erw—— = LE LEGISLATEUR A DURCILES
01.07.1951 CONDITIONS DE DEPART A LA RETRAITE
Entre le 01.07.1951

60 ans et 4 mois 65 ans et 4 mois

et le 31.12.1951 uel que soit votre statut, salarié du prive,
travailleur indépendant ou fonctionnaire

1952 60 ans et 9 mois 65 ans et 9 mois (sauf si vous étes en catégorie B, dite
«activer), il faut désormais patienter jusqu’'a l'age de
1953 61 ans et 2 mois 66 ans et 2 mois 62 ans pour pouvoir partir a la retraite. Voire jusqu’a
67 ans si vous n'avez pas cotise assez longtemps a
1954 61ans et 7 mois 66 ans et 7 mois un régime vieillesse et que vous ne voulez pas subir
de pénalité sur la pension qui vous sera attribuée.
ot ;:f:ela 62 ans 67 ans *Une fois arrivé a cet age, quelle que soit votre durée de cotisation,

sa retraite ava

is & part certains cas particu-
liers (longue carriére, pénibi-
lité, handicap...), les régles de
départ a la retraite sont au-
jourd’hui les mémes pour tous. Initié
en 2011, lerelevement progressif de 60 a
62 ans de I'age minimal de départ et de
65467 ansdel'dge dutaux plein automa-
tique (sans pénalité) s'applique pareil-
lement aux salariés, artisans, commer-
cants, libérauxet fonctionnaires. Suite a
la réforme de 2014, partir avec une pen-
sion complete exige toutefois de cotiser
pluslongtemps(eton peut craindre - lire
page 14 - que la crise entraine un nou-
vel allongement de cette durée de co-
tisation). S'agissant de la retraite com-
plémentaire des salariés, il faut méme
travailler un an de plus que prévu de-
puis 2019 pour éviter 10% de pénalité
pendant trois ans (lire page 56).

AGE LEGAL PLUS PERSONNE OU
PRESQUE NE PEUT PRETENDRE
ALARETRAITE AVANT D’AVOIR 62 ANS

L'dge minimal de départa la retraite (on
parle aussi d'«age légal») est celui a par-
tir duquel vous pouvez demander a tou-
cher votre pension. Il estaujourd’hui fixé
a 62 ans pour toutes les personnes nées
apres le 31 décembre 1954. Rappelons
cependant que, méme si vous avez at-
teintl'age requis, vous ne pourrez perce-
voir une retraite a taux plein, donc sans
pénalité, que si vous justifiez d'une du-
rée d'assurance minimale, qui dépend

votre pension de retraite sera versée sans aucune penalite.

AGE DE DEPART Sauf exceptions, prendre

aussi de votre date de naissance (lire le
tableau page 51). Faute d‘avoir suffisam-
ment cotisé durantvotre carriere, etsauf
exceptions (lire ci-apres), vos pensions
serontminorées. Al'inverse, sivousavez
fait le plein avant I'heure, il faudra pa-
tienterjusqu’a atteindre l'age réglemen-
taire, & moins que votre situation per-
sonnelle ne vous autorise a partir en
retraite anticipée (lire pages 28 et 30).

TAUX PLEIN AUTOMATIQUE
LAPENSION DE L'ASSURE EST SERVIE
SANS DECOTE A PARTIR DE SES 67 ANS

Sivous partez a la retraite aprés un cer-
tain age, appelé «age du taux plein»,
votre pension sera automatiquement
compleéte, c'est-a-dire versée sans péna-
lité (celle prévue depuis 2019 surla com-
plémentaire des salariés dis-
parait aussi), quelle que soit

e

nt 62 ans n’est plus autorisé

personnes ayant interrompu leur travail
pendant au moins trente mois consécu-
tifs pour s'occuper d'un membre de leur
famille handicapé (on parle d'«aidant fa-
milial») ; les parents d'un enfant handi-
capé qui justifient d’au moins un tri-
mestre supplémentaire au titre de la
majoration de durée d’assurance accor-
déeacetitre;les parentsquiontprissoin,
en tant que salarié ou aidant familial,
d'un enfant bénéficiaire de la prestation
de compensation duhandicap, cela pen-
dantau moins trente mois consécutifs.

HANDICAPES ILS BENEFICIENT
LE PLUS SOUVENT DE CONDITIONS DE
DEPART EN RETRAITE AVANTAGEUSES

Méme s'ils ne justifient pas du nombre de
trimestres d'assurance requis, certains
assurés peuvent prétendre a
une pension compléte dés lors

votre durée d'assurance. Depuis2019,/les  qu'ils ont atteint 'age légal de
Comme pour I'Age minimal  Salariés doivent  départ en retraite. Il s'agit des
dedépart, porté de60a62ans, travaillerunande personnes reconnues inva-
'age dutaux pleinaétérelevé  plus pour éviter  lides ou inaptes au travail (au
de deuxans, passant progres- des pénalités moins 50% de taux d'incapa-

sivement de 65 ans pour les
assurésnésjusqu’au 30juin 1951 467 ans
pour ceux nés a partir de janvier 1955.

AIDANTS FAMILIAUX LE TAUX PLEIN
AUTOMATIQUE LEUREST OCTROYE DES
QU’ILS ATTEIGNENT LAGE DE 65 ANS
Pardérogationalarégle générale, I'age du
tauxpleinautomatique reste fixé a65ans
pour certaines catégories d'assurés: les

cité) au cours de leur carriére,
ainsique des prisonniers de guerre et an-
ciens combattants réformés pour bles-
sure. Quant aux personnes ayant travaillé
un certain nombre d'années (entre vingt-
deux et trente-deux selon les cas) alors
qu'elles étaient déja lourdement handi-
capées, elles peuvent partir a la retraite,
sans décote, avant I'dge légal (entre 55 et
59 ans, selon leur année de naissance).
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RETRAITE PROGRESSIVE Pour réduire

son temps de travail sans étre trop pénalisé

oins de 20000 seniors pro-
fitent chaque année du dis-
positif de retraite progressive.
Dommage: il permet aux sa-
lariés du privé (exception faite, jusqu’a
nouvel ordre - lire page 10 -, des cadres
employés au forfaitjours), mais aussi aux
artisans et aux commercants de lever le
pied endouceur. Le principe: vous conti-
nuez de travailler a temps partiel et tou-
chez, en plus de votre salaire, une partie
de vos pensions. Iy a donc peu de perte
de revenus. Autre atout: les cotisations
vieillesse versées durant cette période
permettront d'améliorer votre retraite
quand vous quitterez totalement la vie
active. Sachez enfin que la pénalité de
10% visant depuis 2019 le régime com-
plémentaire Agirc-Arrco des salariés
(lire page 56) ne concerne paslesretraites
progressives (elle sappliquera toutefois
survotre pension définitive sivous cessez
complétementdetravailleravant63 ans).

CONDITIONS DACCES JUSTIFIER
DE 150 TRIMESTRES D’ASSURANCE
RETRAITEET AVOIR AU MOINS 60 ANS

Pour bénéficier d’'une retraite progres-
sive, il faut avoir atteint 60 ans et totaliser
aumoins 150 trimestres, qu'ils soient co-
tisés, assimilés (maladie, maternité...)
ourachetés (lire page 98). Cette durée est
calculée en retenant les trimestres ac-
quisdanstous lesrégimes auxquels vous
avez été affilié (y compris ceux des fonc-
tionnaires et des professions libérales,
pourtant encore exclus du dispositif).

DUREE DE TRAVAIL LA LOIVOUS
OBLIGE A REDUIRE VOTRE TEMPS PLEIN
DE 20% AUMOINS ET DE 60% AUPLUS

La durée de votre travail a temps partiel
doit étre comprise entre 40 et 80% de
votre temps plein annuel, sachantquela
répartition de cette activité est totale-
ment libre: certains jours de la semaine
ou quelques mois par an, tout est permis.
Par ailleurs, ce contrat a temps partiel
peut étre déja en cours au moment de
'entrée en retraite progressive, ou débu-
ter apres cette date. Si vous travaillez
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UNE SOLUTION POUREVITER DE FINIR SA CARRIER

de la crise va rebattre les
cartes: afin d'éviter des
licenciements en masse
(on en attend plusieurs
centaines de milliers d'ici
la fin 2020), nombre de
chefs d'entreprise vont
plutét inciter leurs

i vous travaillez a
temps plein, il faut
obtenir I'accord de

I'employeur pour passer
a temps partiel. Ce quine
va pas de soi quand les
carnets de commandes
sont pleins. Mais la durete

déjaatemps partiel, parexemple quatre
jours par semaine, vous pouvez profiter
du dispositif sans avoir a changer quoi
que ce soit dans vos horaires de travail.

MONTANT DE LA PENSION ILEST
FONCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
PARTIEL EFFECTUE DANS LENTREPRISE

Durantvotre travail a temps partiel, vous
touchez un salaire, plus une fraction de
votre pension de retraite, éventuelle-
ment décotée (de 25% au maximum) si
vous nejustifiez pas dunombre suffisant
de trimestres. Le montant de votre pen-
sion de base obéitalarégle de la propor-
tionnalité: sivous travaillez 55% de votre
temps plein, voustoucherez 45% de votre
retraite (100% - 55%), si vous travaillez
70% de votre temps plein, vous percevrez
30% de votre retraite... Dans les régimes
complémentaires, le calcul estle méme,
mais si vous n'avez pas la durée d’assu-
rance requise pour obtenirle taux plein,
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~ Afin d’éviter

de trop licencier,
les employeurs
vont inciter leurs
salariés agés a
partir en retraite
progressive.

E AUCHOMAGE

salaries agés a prendre
une retraite progressive.
Une solution toujours
préférable au chomage,
meéeme si les aides de Pdle
emploi permettent aussi
d'engranger des droits a
la retraite (lire page 32).

vous subirez une décote spécifique qui
dépendra de votre dge et du nombre de
trimestres acquis: pour 2020, cette dé-
cotevarieentre 15 et25% sivoustotalisez
moins de 160 trimestres a 60 ans.

ARTISANS ET COMMERCANTSUN
MECANISME SPECIAL POUR APPRECIER
LE CARACTERE PARTIEL DE L'ACTIVITE

Al'inverse des fonctionnaires etdes libé-
raux, artisans et commercants ont droita
la retraite progressive. Les conditions
sontidentiques a celles des salariés: avoir
60 ans et au moins 150 trimestres. Pour
apprécier le caractere partiel de I'activité,
on ne retient pas la réduction du temps
de travail (difficile a estimer), mais celle
des revenus, qui doivent étre inférieurs
d’au moins 40% a ceux que vous aviez,
sansallerau-delade 80%. La pensionver-
sée est alors fonction de la chute de reve-
nus :s'ils diminuent de 60%, vous touche-
rez 40% de votre retraite.
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ge du taux plein Age

a partir duquel il est

possible de partirala

retraite sans subir de de-
cote sur le montant de sa pension,
méme en cas de durée de cotisa-
tion insuffisante. Sauf exceptions,
comme pour les fonctionnaires
dont I'emploi est classé en caté-
gorie B, dite «active» (instituteurs,
aides-soignants, controleurs
aériens, agents de police, sapeurs
pompiers professionnels...), cet
age du taux plein est passé pro-
gressivement de 65 a 67 ans dans
la plupart des régimes de retraite,
conséquence de |la réeforme Fillon
engagée a la finde I'année 2010.

ge légal C'est I'age
au-dessous duguel un
assuré social ne peut pas
demander a percevoir
sa pension de retraite, méme s'il
justifie du nombre de trimestres
de cotisation requis par la loi.
Longtemps fixé a 60 ans, cet age
légal, encore appelé «age minimal
de départ», a été progressivement
relevé de deux ans, pour atteindre
62 ans pour tout le monde depuis
le Ter février 2017, sauf cas particu-
liers (travail pénible, carriére
longue, fonctionnaires ayant
un emploi «actif»...). A retenir: la
retraite prise a partir de I'age legal
engendrera 'application d'impor-
tantes pénalités sur le montant de
la pension servie en cas de durée
d’assurance insuffisante.

urée d’assurance Durée
servant de base de calcul
des droits a la retraite,
et qui permet de définir
si la pension attribuée sera ou non
soumise a des minorations.
Cette durée s'apprécie en nombre
de trimestres. Elle comprend
les trimestres cotisés, issus
des cotisations payées par |'assuré
social, les trimestres assimilés,
correspondant aux périodes
d’interruption forcée de I'activité
professionnelle (maladie,
maternité, service militaire...)

et les trimestres de majoration, ou
de bonification, qui sont attribués
gracieusement dans quelques cas
trés preécis, le plus courant étant la
naissance d’un enfant. L'ensemble
de ces périodes retenues dans

la durée d’assurance vieillesse

constitue les «trimestres validés».

iquidation Démarche

qui consiste a contacter

son régime d’assurance

vieillesse afin de faire valoir
ses droits a partir a laretraite. Le
traitement administratif des dos-
siers étant souvent long, surtout
lorsque I'assuré a change plusieurs
fois de métier (et a donc été affilie
a différents régimes au cours de sa
carriére), il est vivement conseillé
de demander la liquidation de
sa retraite entre quatre et six mois
avant la date de départ prévue.

inoration Ou encore
«abattement»,
«décote», «penalités. ||
s'agit d'un pourcentage
de baisse appliqué au montant de
la pension d’un assuré qui choisit
de liquider ses droits a la retraite

soit avant d’avoir atteint la durée
de cotisation nécessaire au taux
plein, soit avant d'avoir atteint
I'age du taux plein automatique
(on parle également d'«age
d'annulation de la décoten). Cette
minoration se calcule toujours en
fonction du nombre de trimestres
de cotisation manguants.

aux plein automatique
Obtenir le taux plein
signifie que sa retraite sera
versée sans aucune décote.
On parle alors de pension «com-
pléte» ou «entiére». Le taux plein
est automatiquement acquis dans
deux cas de figure: soit quand
I'assuré a accumulé au cours de
sa vie professionnelle un nombre
de trimestres suffisant (on prend
en compte les cotisations versées
dans tous les régimes auxquels
il a été affilié en tant que salarié,
indépendant, fonctionnaire...)
soit gquand I'assuré atteint I'age
du taux plein (lire plus haut), fixé
aujourd’hui a 67 ans dans la gquasi-
totalité des régimes d’assurance
vieillesse existants.

Pour faire valoir ses
droits a la retraite
aupres de sa caisse
d'assurance vieillesse
- on dit «liquider»
saretraite - |e traite-
ment administratif
des dossiers peut
étre long. Mieux vaut
s'y prendre entre
quatre et six mois

a l'avance.
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PROFESSIONS LIBERALES

La retraite,
I'esprit libre.

Concentrez-vous sur votre exercice et confiez
a AMPLI Patrimoine la constitution de votre
retraite complémentaire. AMPLI-PER Liberté
vous offre a la fois sérénité, simplicité, fiscalité
Madelin et frais réduits. Bénéficiez de la solidité
financiére d’'un acteur indépendant a but non
lucratif, créé il y a plus de 50 ans par et pour
les professionnels libéraux et indépendants.

Votre expert sur patrimoine@ampli.fr
ou au 01822812 12.

Document a caractére publicitaire sans valeur contractuelle. AMPLI Patrimaine estune marque déposée
par AMPLI Mutuelle. Le contrat AMPLI-PER Liberté est un contrat collectif a adhésion facultative, prenant
la forme d'un contrat d'assurance vie multisupports, ayant pour objet la constitution d'une retraite
supplémentaire liée a la cessation dactivité professionnelle. Sagissant des unités de compte, I'Assureur
nes'engage que sur leurnombre, mais pas sur leurvaleur. La valeur de ces unités de compte, qui refléte
la valeur dactifs sous-jacents, n'est pas garantie mais est sujette & des fluctuations a la hausse ou a la
baisse dépendant en particulier de I'évolution des marchés financiers. Le contrat est assuré par AMPLI
Mutuelle, mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code de la mutualité, SIREN 349 729 350,
soumise au contréle de 'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPR) - 4 place de Budapest,
75346 Paris CEDEX 09. Souscrit par I'Association des Adhérents d'AMPLI, association loi 1901 -
27 boulevard Berthier, 75858 Paris CEDEX 17. Distribué par EA.R.D. dite « AMPLI Services», mandataire
dassurance, filiale a 100% d’AMPLI Mutuelle, SAS dont le siége social est situé 25bis boulevard Berthier
- 75017 Paris,immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 404 098
747, Sodiété enregistrée a I'ORIAS sous le numéro 07004101 Intermédiaire assujetti au contréle de
I'Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution (ACPR). Non soumis a une obligation contractuelle de
travailler exdusivement avec le mandant.Pour la distribution de ce contrat, le mandataire percoit une

commission. Label d'excellence 2020 décerné par le magazine Les Dossiers de I'Epargne.
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Comme ceux qui ont
débuté jeunes, les salariés
dont I'activité comporte
des risques d’accident ou
de maladie peuvent partir
a laretraite avant 62 ans.

LES REGLES
PARTICULIERES

PAGES 28 A 32

oncernant les conditions de départ a la retraite,
les travailleurs ne sont pas tous logés a la méme
enseigne. Par exception a la régle générale, cer-
tains ont en effet la possibiliteé de partir avant
I'dge légal, fixé aujourd’hui 262 ans. C'est notam-
ment le cas des fonctionnaires «actifs» (pom-
piers, policiers...), des personnes entrées dansla
vie professionnelle avant leur vingtiéme anni-
versaire, des salariés exposés adesrisquesavérésd'accidentou de
maladie ou ayant subi un handicap permanentlié a leur activité.
Autre situation spécifique: celle des seniors finissantleur carriére
au chémage, dontle nombre explose depuis quelques mois. Nous
leur rappelons les dispositifs applicables en cas de licenciement
etles avantages dontils peuvent bénéficier, tant au niveau des al-
locations dues par Péle emploi que de leurs droits a la retraite.
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AGE AVANT LEQUEL IL AGE A PARTIRDUQUEL LES DUREE PENDANT LAQUELLE
FAUT AVOIR COMMENCE SALARIES DONT LE METIER TOUT SALARIE PRIVE
A TRAVAILLER POUR PRESENTE DES RISQUES D’EMPLOI A MOINS DE
BENEFICIER D'UNE PEUVENT PARTIR A LA SEPT ANS DE LA RETRAITE o
RETRAITE ANTICIPEE POUR RETRAITE (SOIT DEUX ANS PEUT TOUCHER SES g
LONGUE CARRIERE AVANT L’AGE LEGAL) INDEMNITES DE CHOMAGE £
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LES REGLES PARTICULIERES

LONGUE CARRIERE On peut partir dés

60 ans, voire avant, si on a debuté jeune

eux qui ont débuté le travail

avant 20 ans ont la possibilité

de partir a la retraite avant

62 ans, sans pénalité, s'ils justi-
fient d'une certaine durée d'assurance,
qui dépend de leur année de naissance
(lire le tableau ci-dessous). Ce régime
est accessible aux salariés, aux fonc-
tionnaires et aux indépendants. Plus de
150000 personnes en profitent tous les
ans. Attention : il pourrait étre écorne
parle plan d'économies prévu par le gou-
vernement (lire page 10).

PENSION CONCERNEE pES
DECOTES ONT ETE INSTAUREES DANS
CERTAINS REGIMES COMPLEMENTAIRES

Laplupartdes régimes de base acceptent
le dispositif longue carriere. Peuventy
prétendre les salariés, les artisans, les
commercants, les professions libérales
et les fonctionnaires «sédentaires» (les
«actifs» pouvant déja bénéficier d'une

retraite anticipée - lire page 30 - en sont
exclus). Avant d'y faire appel, assurez-
vous que vos régimes complémentaires
appliquent les mémes regles: c’'est le
cas pour la RCI des indépendants, pour
I'Ircantec des fonctionnaires non titu-
laires et pourla Cipavdeslibéraux. Mais
une décote de 5% l'an a été instaurée
dans les autres complémentaires des
professions libérales (médecins, phar-
maciens...). Et pour'Agirc-Arrcodes sa-
lariés? C'est le systeme du bonus-malus
qui prévaut: depuis 2019, ceux qui de-
mandent leur retraite anticipée pour
carriere longue sans décaler leur départ
d’'unansubissent 10% de pénalité durant
trois ans (lire page 56).

ENTREE DANS LA VIE ACTIVE
VOTRE CARRIERE PROFESSIONNELLE
DOIT AVOIRDEBUTE AVANT VOS 20 ANS

Premiere condition pour étre éligible au
dispositif: avoir débuté une activité

LES CONDITIONS REQUISES POUR UN DEPART ANTICIPE*

AGE POSSIBLE
DE DEPART
EN RETRAITE

DUREE
D'ASSURANCE
REQUISE

NAISSANCE D“IE E

16 ans

1958
20 ans
16 ans

1959
20 ans
16 ans

1960
20 ans
1961, 1962, 16 ans
1963 20 ans
1964, 1965, 16 ans
1966 20 ans
1967, 1968, 16 ans
1969 20 ans
1970, 1971, 16 ans
1972 20 ans
1973 16 ans
'ﬂt al.l-dﬂlﬁ Eﬂ ans

175 trimestres 57,3 ans
167 trimestres 60 ans
175 trimestres 57,6 ans
167 trimestres 60 ans
175 trimestres 58 ans
167 trimestres 60 ans
176 trimestres 58 ans
168 trimestres 60 ans
177 trimestres 58 ans
169 trimestres 60 ans
178 trimestres 58 ans
170 trimestres 60 ans
179 trimestres 58 ans
171 trimestres 60 ans
180 trimestres 58 ans
172 trimestres 60 ans

*Dans tous les cas, il est nécessaire d'avoir commencé a travailler avant son vingtieme anniversaire

pour bénéficier du dispositif longue carriére,
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professionnelle avant 16 ans (et ainsi
pouvoir prendre saretraite avant60ans)
ouavant 20 ans (vous aurez alors acquis
le droitde partir dés 60 ans). Il faut aussi
justifierd’aumoins 5 trimestres avant la
fin de I'année de vos 20 ans (seulement
4 trimestres sont nécessaires sivous étes
né au cours du quatrieéme trimestre).

DUREE D'ASSURANCE ELLE
DOIT ETRE AUMOINS EGALE A CELLE
QUI VOUS ACCORDE LE TAUX PLEIN

Une troisieme condition est d’avoir co-
tisé a un régime vieillesse pendant une
période au moins égale a la durée re-
quise pour bénéficier du taux plein ap-
plicable avotre génération (cas d'un dé-
part en retraite des I'age de 60 ans), ou
supérieure d'au moins 8 trimestres a
cette durée d'assurance (casd'undépart
enretraite avant 60 ans). Soit, si vous étes
né aprés 1972, une durée d’assurance
minimale de 172 ou de 180 trimestres.

TRIMESTRES ACCEPTES SONT
INCLUSES DES PERIODES DE CHOMAGE,
DE MALADIE, DE MATERNITE...

Sontd’abord retenus les trimestres issus
de vos cotisations. S'y ajoutent certains
trimestres non cotisés, mais pourtant
validés: jusqu'a 4 trimestres de service
militaire, 4 trimestres de chémage in-
demnisé, 4 trimestres de congé maladie
ou d'accident du travail, 2 trimestres
d'invalidité au cours desquels une pen-
sion a été versée, ainsi que les trimestres
attribués au titre du compte profession-
nel de prévention (lire page 30) et ceux
d’arrétdetravailliés ala maternité. Notez
que le trimestre de maternité correspond
a celui de 'accouchement, et n'a rien a
voir avec les 8 trimestres accordés pour
chaqueenfant. Ce trimestre n'est comp-
tabilisé que pour les femmes qui n'ont
pas assez travaillé dans I'année de leur
accouchement pourvalider 4 trimestres.
Une femme quis'arréte de travailler seu-
lement durant la durée légale de son
congé maternité n'aura donc pas de tri-
mestre supplémentaire si ses cotisations
lui ont permis de valider 4 trimestres. «
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» Retraite

En partenariat avec CO QU M

Les SCPI: une solution
pour anticiper sa retraite

L'épargne immobiliére permet de se constituer progressivement
un patrimoine sur le long terme. Et de dégager des revenus potentiels
complémentaires pour sa retraite. En toute flexibilite.

lors qu’a la sortie de la crise sani-
taire se profile le projet de loisurla
réforme du systeme de retraites,
les Francais s'inquiétent pour
I'avenir de leurs revenus. Face a I'incerti-
tude, il peut étre intéressant d’opter pour
des solutions d’épargne qui permettent de
dégager des ressources potentielles com-
plémentaires.

ADOPTERUNEVISION DELONG TERME
Les options classiques pour se constituer un
patrimoine ne sont pas toujours les plus ren-
tables. Le Livret A reste ainsi le placement
preféré des Francais malgré un taux annuel
garanti trés basde 0,5%. Il existe parailleurs
‘autres solutions d’épargne de long terme,
acapital non garanti. Ainsi, laSCPI permet a
I'épargnant de préparer!'avenir en percevant
des revenus potentiels a échéances régu-
lieres. Les SCPI ont séduit plus d'un million
d'épargnants en France' et ont dégagé une
performance moyenne de 4,4 % en 2019,

INVESTIRPOURSA RETRAITE

La SCPIl est unmoyen efficace d'investir dans
la pierre. En acquérant des parts de biens im-
mobiliers professionnels, I'épargnant touche
un loyer potentiel au prorata de son investis-

sement. Principaux avantages: un montant
minimumd’investissement peu élevé (a partir
de quelques centaines d'euros ), une grande
diversité de biens et une gestion locative™
confiée a des experts. Avec la SCPI CORUM
Origin, l'investissement démarrea 1 090 euros
(prix d'une part'*") et I'objectif de rendement
annuel (non garanti) est de 6%®. De quoi
toucher des compléments de revenus poten-
tiels intéressants en vue de saretraite.

DES SOLUTIONS D’EPARGNE VARIEES
En moins de dix ans, le groupe CORUM
a fidélisé quelque 50000 épargnants et gere
pres de 4 milliards d’euros de placements
a travers ses fonds obligataires et ses trois
SCPI. Les revenus potentiels de ses SCPI
sont versés mensuellement et I'épargnant
peut choisir de les réinvestir automatique-
ment. Mais ce n'est pas le seul atout. Avec
le Plan d’Epargne Immobilier (PEI), il peut
aussi épargner a son rythme en choisissant
le montant et la fréquence des versements.
Autreoption: I'investissement en démembre-
ment de propriété, qui permet a I'épargnant
de bénéficier d'un prix d'acquisition réduit
et de touchersesrevenus potentiels plus tard,
au moment d’entrer en pleine possession
dubien. Al'heure de laretraite parexemple®.

COMMUNIQUE

EDHUH[‘EEM ne est une maraue du groupe CORUM Elutler.lahuldin%ﬂ
GP-11000012 du 14 avril 2011. CORUM Origin est une SCPI gérée par C

L’EPARGNE
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: PRECAUTIONS
AVANT D’INVESTIR

Acheter des parts de SCPI

est un investissement immobilier

de long terme avec un horizon de placement
de 10 ans, dont la liquidité est limitée.

Il existe un risque de perte en capital,

les revenus ne sont pas garantis

et dependront de I'evolution du marche
immobilier. CORUM ne garantit pas le rachat
des parts. Les performances passées ne
préjugent pas des performances futures.

1090

C'est le montant d'une part

de SCPI CORUM Origin (frais
et commission de souscription
de 11,96% Iinclus).
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%

C'est l'objectif de performance
(non garanti) de CORUM Origin,
depasse tous les ans depuis
sa création en 2012.

Les performances passées ne préjugent
pas des performances futures.
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10

annéesj

C'est le temps

de placement
recommande
pour investir
dans lNimmabilier.

h

Votre interlocuteur
dediée est disponible au

01 70 82 26 18

(du lundi au samedi de Sh

a 19h, appel non surtaxe).
Pour plus d'informations:

information@corum-am.com

ou www.corum.fr

ui détient directement CORUM AM, ses seurs et ses filiales. CORUM AM, Société de gestion de portefeuille, 1, rue Euler, 75008 Paris. Agrément AMF
UM AM. CORUM Origin, visa SCPI n®12-17 de UAMF du 24/07/2012. www.corum. fr
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Milieu Travail effectué sous I'eau & une pression ; ;
hyperbare de 1,2 bar (12 métres de profondeur) 60 interventions
Températures Travail a des températures inférieures 900 heures
extrémes a 5 degrés ou supérieures a 30 degrés
Bruit Exposition & 81 décibels durant 600 heures
huit heures {(ou a un pic de 135 décibels) (120 fois)
Travail Une heure de travail effectué 120 nuits
de nuit entre minuit et 5 heures du matin
Travail en Une heure de travail effectué 50 nuits
alternance entre minuit et 5 heures du matin
Travail 15 actions techniques réalisées
répétitif en moins de 30 secondes 200 heures

CONDITIONS NIVEAU MINIMAL
i

LES REGLES PARTICULIERES

SEUIL DE

ZOOM SUR LES CRITERES DE PENIBILITE
DU COMPTE DE PREVENTION

epuis 2017, six facteurs de risques sont
D admis dans le dispositif (on en comptait dix
auparavant), chacun d'eux ouvrant droit
a des points deés lors que le seuil d'exposition est
atteint. Les salariés concernés, c'est-a-dire ceux du
prive (le projet de réforme Macron prévoit d'y inclure
les fonctionnaires en 2022), ont librement acces a leur
compte (consultable sur le site moncompteformation.

gouv.fr), et peuvent donc connaitre a tout moment

leur nombre de points. lls y trouveront aussi les
formulaires de demande d'utilisation de ces points.

METIERS PENIBLES |’age de départ des

salariés visés peut étre avance de deux ans

race au compte professionnel
de prévention, tout salarié du
privé exposé adesrisquesd’ac-
cident ou de maladie obtient,
depuis 2014, des points lui permettant de
se former a un nouveau métier, de pas-
seratemps partieloude partirenretraite
plus tot (sans toutefois éviter une décote
de pension en cas de durée d’assurance
trop courte). A signaler: les travailleurs
ayant subi un handicap permanentlié
aleur activité peuvent aussi prétendre a
une retraite anticipée (des 60 ans), tout
comme les fonctionnaires «actifs», c'est-
a-dire occupant un poste a risque ou
générantd'importants états de fatigue.

FACTEURS DE RISQUES ONEN
COMPTE SIX, QUI DONNENT CHACUN
DROIT A LATTRIBUTION DE POINTS

Depuis fin 2017, le compte de prévention
accepte six facteurs de risques (lire le ta-
bleau ci-dessus). Lorsque le salarié y est
réguliérement exposé, ils lui octroient
automatiquement des points, araison de
1 point pour chaque trimestre d'exposi-
tion a un facteur de risques, 2 points pour
une exposition a deux facteurs de risques
ouplus, le tout dansla limite de 100 points.

POINTS ILS PEUVENT ETRE UTILISES
POUR UNE FORMATION, UN TEMPS
PARTIEL OU UNE RETRAITE ANTICIPEE

Les points accumulés peuvent servir au
financement de trois avantages: soit une
formation débouchant sur un métier non

pénible (25 heures de formation par
point), soit un passage a temps partiel,
sans baisse de salaire, a l'approche de la
finde sa carriere (un trimestre a mi-temps
pour 10 points), soit l'attribution de tri-
mestres (un trimestre pour 10 points) per-
mettant d'avancer son départ a la retraite
jusqu’a deux ans avant I'dge légal. Notez
que les 20 premiers points doivent étre
dédiés a la formation, sauf pour les assu-
rés nés avant 1960, qui peuvent utiliser li-
brement tous leurs points, et pour ceux
nés entre cette date et la fin 1962, qui
doivent réserver a la formation unique-
ment leurs 10 premiers points. Précision
utile:les trimestres attribués sontretenus
dans le dispositif de retraite anticipée
pour longue carriére (lire page 28).

INCAPACITE EN CAS DEHANDICAP
LIE A SES CONDITIONS DE TRAVAIL,
UNDEPARTEST POSSIBLE DES 60 ANS

Le compte de prévention n'est pasle seul
moyen pour les salariés exercant un mé-
tier pénible de prendre leurre-
traite avant I'heure. Depuis
2011, la possibilité de partir a
60 ans estainsi accordée atous

o e,

Les fonctionnaires
«actifs» ont aussi

plusieurs a condition que I'un d'eux at-
teigne un taux d’au moins 10% (raideur
du genou, amputation du gros orteil...) -
soit étre compris entre 10 et 20% et, dans
ce cas, étre consécutif a l'exposition pen-
dant une durée de 17 ans minimum a
d’importantes contraintes physiques.

FONCTIONNAIRES ACTIFSPAGE
LEGAL DEDEPART ALARETRAITEEST
DESORMAIS FIXE ENTRE 52ET 57 ANS

Les fonctionnaires «actifs», dontles mé-
tiers sont reconnus difficiles (pompiers
professionnels, gardiens de la paix, ins-
tituteurs, aides-soignants...) sont aussi
endroitdepartiralaretraite de maniére
anticipée. Cetavantage atoutefois étéré-
duit depuis 2011, date a laquelle I'age
minimal de départ est passé progressi-
vement, pour la plupart d’entre eux, de
55457 ans, et la durée de services actifs
exigée de 154 17 ans (saufpour les fonc-
tionnairesayantaccompli 15 ansde ser-
vices actifs avant juillet 2011, qui n'ont
subiaucune augmentation de
durée). Les regles sont les
mémes pour les emplois qui
permettaient de partiralare-

ceux quiontsubiun handicap e drojt de prendre traite des 50 ans moyennant
permanent lié a leur activité, leur retraite 25 ans d’activité (comme les
sans aucune décote, méme par anticipation policiers nationaux ou les

s'ils n'ont pas la durée d’assu-

rance voulue. Le taux d'incapacité doit
étre soit d'au moins 20% - d a un seul
handicap (perte de vision d'un ceil, para-
lysie du coude...) ou a l'addition de
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gardiens de prison): I'age 1é-
galde départetladurée de servicessont
passés respectivement a52 anset27 ans
(17 ans de services seulement pour les
controleurs aériens).



DONATION TEMPORAIRE D'USUFRVUIT -

VOUS PREFEREZ :

ETRE TAXE 1] ETRE TAXE SUR
DE GENEROSITE ? VOTRE PATRIMOINE
IMMOBILIER ?

VOUS DISPOSEZ D'UN BIEN PRODUISANT UN REVENU DONT VOUS
N‘AVEZ PAS BESOIN DANS L'IMMEDIAT ?

Vous pouvez effectuer une donation temporaire d’usufruit (DTU) d’'une durée déterminée
au profit des Petits Fréres des Pauvres sans vous déposseder.

Ce dispositif vous permet d'alléger vos impébts. En effet, les revenus abandonnés n’entrent
plus dans votre assiette fiscale et ne générent plus d'imposition.

Face aux enjeux du vieillissement de la population, les Petits Fréres des Pauvres luttent
contre l'isclement et la pauvreté des personnes dgées.

Dans un contexte ou la taxation du patrimoine immobilier reste importante,
faites le choix d'investir dans la genérosite.

VOTRE CONTACT DEDIE

Lise-Audrey Bazerole au O1 49 23 13 74 ou par courriel :
lise-audrey.bazerole@petitsfreresdespauvres.fr

Je souhaite recevoir, en toute confidentialité et sans engagement,
votre guide « Donner & Transmettre » sur les libéralités.
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SENIORS AU CHOMAGE Lcs mesures

punitives ont eté reportées a 'année 2021

res de 950 000 personnes de plus
de 50ans pointent a Pole emploi,
un chiffre qui pourrait grimper
de 25 a 30% d'ici a la fin 2020 en
raison de la multiplication des plans de
licenciement. Sur quoi ces seniors privés
d’emploi peuvent-ils compter d'iciala re-
traite ? Récapitulatif de leurs droits, alalu-
miére de la convention d’assurance cho-
mage envigueur, sachant que les mesures
prises fin 2019, qui avaient durcile mode
de calcul des allocations, ont été suspen-
dues au moins jusqu’au début 2021.

DUREE D'INDEMNISATION
TROIS ANS D’ALLOCATIONS
S1VOUS ETES AGE DE PLUS DE 55 ANS

Méme si les modalités d’attribution des
allocations de chémage ont été modifiées
fin 2017, les seniors conservent certains
avantages par rapportaux autres deman-
deurs d'emploi: si vous perdez votre tra-
vail entre 50 et 52 ans, vous avez ainsi droit
aujourd’hui a 24 mois d'indemnisation
(36 mois auparavant), entre 53 et 54 ans,
a30moisd'indemnisation (6 mois de plus
si vous suivez une formation), et, a partir
de 55 ans, 4 36 mois d'indemnisation.
Quant au montant versé par Pole emploi,
il se base toujours sur votre rémunération
brute des 12 derniers mois et est égal, se-
lon la formule qui vous est la plus favo-

Souscrire a
un dispositif
de départs
volontaires
ouvre droit aux
allocations de
chémage.

PHOTO: © PIXARMO - STOCKADOBE.COM

rable, a 40,4% de votre salaire + 12,05 eu-
ros par jour, ou a 57% de ce salaire.

MAINTIEN DES ALLOCATIONS

POURY AVOIR DROIT, VOUS DEVEZ
ENCORE ETREEN ACTIVITE A 59 ANS

Une fois vos droits épuisés, les allocations
peuvent continuer a vous étre versées
jusqu'a avoir le nombre de trimestres re-
quis pour une pension sans décote.
Plusieurs conditions pour cela: avoir at-
teint 62 ans et étre indemnisé depuis au
moinsun an; justifier de 100 trimestres et
de 12 ans de cotisation a I'assurance cho-
mage. Un salari¢ ayant perdu son emploi
a 59 ans pourra donc étre indemnisé
jusqu'a obtenir sa retraite a taux plein, au
contraire d'unlicencié a 58 ans. Si ce der-
nier a travaillé au moins 5ansau cours des
10 derniéres années, il aura néanmoins
droital'allocation de solidarité spécifique
(ASS), de 506,70 euros par mois (cumu-
lable avec l'aide au logement). Sinon, le
revenu de solidarité active (RSA), de
564,78 euros par mois, prendra le relais.

MONTANT DE LA PENSION ILSERA
MOINS ELEVE QUE PREVU, SURTOUT
EN CAS DE CHOMAGE NON INDEMNISE

Chaque période de chomage indemnisée
donnedroitades trimestres eta des points
de retraite complémentaire. En revanche,
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les allocations ne sont pas retenues dans
le calcul de la pension de base, qui tient
compte de vos 25 meilleures années de
carriere. Cette pension sera donc un peu
moins élevée que si vous aviez travaillé.
Quant au chémage non indemnisé, il
donne aussi droit 4 des trimestres (lire
l'encadré page 52), mais a aucun pointde
complémentaire, Ce quiminoreraencore
le montant de votre pension. D'autant que
sivous partez avant 63 ans, vous subirezla
pénalité temporaire de 10% applicable sur
I'Agirc-Arrco (lire page 56).

DEMARCHES ATTENTION, VOTRE
CAISSE NE VOUS VERSERA PAS VOTRE
RETRAITE DE MANIERE AUTOMATIQUE

Soyez vigilant si vous étes en cours d'in-
demnisation et proche de laretraite : Pole
emploi cessera tout versement dés que
vous aurez atteint 1'age légal de départ
(62 ans le plus souvent) et assez de tri-
mestres pour obtenir une pension sans
décote. Mais le paiement de cette pension
ne se substituera pas d'office avos alloca-
tions: vousdevrez, comme toutle monde,
déposer aupres de vos caisses vieillesse
une demande de liquidation de retraite
dansles délais normaux (entre 4 et 6 mois
avant la date de départ), sous peine de
vous retrouver sans revenus pendant plu-
sieurs mois... »



Bien sQr, vous avez bon goit.Le b
faire de faute de golt quelle
ne jamais commetire diim
et ses modeles ass
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DE DEPART

PAGES 36 A 46

n pense souvent que, une fois quitté le monde
du travail, le versement de sa pension est au-
tomatique. Erreur! Rien n'est faitsiles caisses
auxquelles on a été affilié ne sont pas préve-
nues et, compte tenu des délais de traitement,
mieuxvaut s'atteler a cette formalité aumoins
quatre mois a l'avance (elle peut désormais
étre effectuée sur Internet). Auparavant, il ne
sera pas inutile de vérifier que tous ses droits ont bien été valideés
(les oublis de trimestres ne sont pasrares), au besoin en faisant ap-
pela un cabinetspécialisé, comme Optimaretraite, qui nous a ai-
dés pour laréalisation de ce guide. Enfin, ceux qui reprendraient
volontiers un travail en complément de leur retraite doivent savoir
que, depuis janvier 2015, la loi n'est pas toujours accommodante
sur le niveau de rémunération de cette nouvelle activité.

Les erreurs des caisses

de retraite n’étant pas
rares, avant de demander
sa pension, mieux vaut
vérifier que tous ses droits
ont été comptabilisés.

LES FORMALITES

Jans % s

C’EST LAGE A PARTIR TAUX DE REVALORISATION AGE MINIMAL GU’IL FAUT
DUGUEL ON PEUT APPLIQUE, EN 2020, ALA AVOIR ATTEINT POUR
DEMANDER UN ENTRETIEN PENSION DE BASEDE CEUX POUVOIR PRETENDRE A LA
AVEC UN EXPERT DE SA DONT LE MONTANT TOTAL REVERSION D’UNE PARTIE
CAISSE POUR OBTENIR UN DE RETRAITE N’EXCEDAIT DE LA PENSION DE SON
CONSEIL PERSONNALISE PAS 2000 EUROS PAR MOIS CONJOINT DECEDE
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LES FORMALITES DE DEPART

RECONSTITUER SA CARRIERE Points

et trimestres doivent étre vérifiés a la loupe

fin de vous aider a préparer
le passage de la vie active a
la retraite, 'administration
vous donne acces a deux do-
cuments: le relevé de situation et l'esti-
mation indicative globale. Ils vous per-
mettent de connaitre le montant des
droits acquis dansles régimes auxquels
vous avez été affilié etd’évaluer votre fu-
ture pension. Hélas, ces relevés ne sont
pas toujours exacts. Problemes informa-
tiques, données égarées ou non trans-
mises par 'employeur... Les sources
d’erreurs sont nombreuses (plus de
10% des pensions versées comportent
une erreur, selon la Cour de comptes),
et peuvent vous coliter cher: une durée
de cotisation raccourcie a tort et vous
risquez de subir de lourdes pénalités...
Pour faire rectifier les bourdes (lire 'en-
cadré page 37 pour connaitre les plus
fréquentes), munissez-vous de tous les
justificatifs, tels que les bulletins de sa-
laire, les contrats de travail, les relevés
d'assurance maladie ou les avis de paie-
ment de Pole emploi, puis contactez la
caisse de retraite concernée, par cour-
rier ouviavotre compteretraite Internet,

afin qu'elle rectifie la situation. Autre
solution, plus commode mais payante,
faites appel a un cabinet spécialisé dans
la reconstitution de carriere, comme
Optimaretraite (notre partenaire sur ce
hors-série), EOR ou Maximis, qui effec-
tuera cette tiche 4 votre place.

COMPTE RETRAITE uNouUTIL
ENLIGNE POUR CONNAITRE
VOS CONDITIONS DEDEPART

Salariés du privé, artisans, commercants,
professions libérales, fonctionnaires...
Tout le monde a droit aujourd’hui a son
compte retraite. Accessible sur le site
info-retraite.fr, il regroupeles données de
I'ensemble des régimes vieillesse (reve-
nus, trimestres, points, periodes de cho-
mage ou de maladie...), permettant de
connaitrevos conditions de départ, et no-
tammentl'age jusquauquelilvous faudra
travailler pour toucher votre pension sans
décote. Grace au simulateur M@rel, vous
pourrez également obtenir une estima-
tion de votre future pension, quel que soit
votre age. Et si vous notez des erreurs
dansvosrelevés (jobs d'étudiant oubliés,
salaire non conforme, décompte de

L'expert de votre
caisse vieillesse vous
présentera toutes les
solutions permettant
d’améliorer votre
future pension.
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points erroné...), vous pourrez les faire
rectifier directement en ligne (seulement
si vous avez plus de 55 ans).

RELEVE DE SITUATION POUR
RECAPITULER L'ENSEMBLE DES DROITS
ACQUIS AU COURS DE VOTRE CARRIERE

Disponible sur votre compte retraite (et
adressé chezvoustouslescingansapar-
tir de vos 35 ans), le relevé de situation
individuelle récapitule les revenus rete-
nus pourle calculde la pensionainsi que
les droits acquis au cours de votre car-
riére (trimestres ou points) pour chacun
des régimes ou vous avez cotisé. Notez
que certaines informations ne figurent
pastoujours dans ce document (ellesn'y
sontconsignées qu'acompter delarégu-
larisation de votre carriére, soit dans
'année de vos 55 ans). 1l s'agit des pé-
riodes travaillées a 'étranger, de celles
pendantlesquelles vous avez été au cho-
mage sans étre indemnisé, des bonifica-
tions de durée d’assurance accordéesau
titre des enfants nés ou élevés, du congé
parental, des enfants handicapés ainsi
que des périodes de service militaire.

ESTIMATION DE PENSION ELLE
NE REPRESENTE PAS AVEC EXACTITUDE
LE MONTANT QUE VOUS PERCEVREZ

Transmise automatiquement par cour-
rier l'année de vos 55 ans, l'estimation
indicative globale, consultable sur votre

ENTRETIEN PERSONNALISE: VOUS POUVEZ EN
OBTENIR UN AUPRES DE VOTRE CAISSE DES 45 ANS

otre relevé de situation
v vous laisse perplexe?

Sachez que vous pouvez
bénéficier, dés vos 45 ans,
d'un entretien avec un conseiller
de votre caisse vieillesse.
Moyennant d'un a quatre mois
d’attente, cet expert répondra a
= toutes vos questions concernant

- vos droits a la retraite (il peut

aussi corriger votre relevé en
cas d'erreur) et notamment sur
" leurs perspectives d'évolution

en cas de passage a temps
partiel, de changement de
statut ou de depart en
formation, des situations de
plus en plus fréquentes compte
tenu du marasme économique
actuel. Il vous informera

sur les dispositifs permettant
d’'améliorer votre pension
(cumul emploi-retraite, rachat
de trimestres...). Vous pourrez
aussi obtenir des simulations
sur le montant de votre pension.



compte retraite, comporte les mémes
éléments que le relevé de situation,
avec, en plus, une évaluation de votre
future pension. Le montant est fourni a
I'dge minimal de départ a la retraite,
puis chaque année entre cet age etl'age
d'annulationdeladécote, etal'age d'an-
nulation automatique de la décote. Une
autre estimation vous sera adressée a
60, 65 et 70 ans si vous n'étes pas déja a
la retraite. Mais attention, les chiffres
délivrés n'ontqu'une valeurinformative
et ne représentent en aucun cas une si-
tuation définitive de votre pension etde
votre age de départ ataux plein. En effet,
cette estimation se fonde sur la regle-
mentation en vigueur au jour du calcul
et sur de nombreuses hypotheses éco-
nomiques, comme le niveau de I'infla-
tion. En outre, ces chiffres retiennent
comme postulat que vous garderez le
méme type d'emploi jusqu’a la fin de
votre carriere et avec laméme rémuné-
ration. Sivous étesinscritau chémage a
ce moment-la, l'estimation suppose que
vous le resterez jusqu’'a la retraite.
Retenez aussi que les montants fournis
sontbruts, doncsansintégrerles divers
prélévements sociaux (CSG, CRDS...)
quiviendronten déduction.

CARRIERE COMPLEXE N’HESITEZ
PAS A VOUS OFFRIR LES SERVICES D'UN
SPECIALISTE DU BILAN DE RETRAITE

Au cours de sa carriére, un employé aura
cotisé, en moyenne, aupres de 3 régimes
de retraite distincts, chiffre qui grimpe a
6 pour les parcours les plus flamboyants.
Inutile de dire que, dans ce cas, vérifier les
données des caisses vieillesse releve du
casse-téte. Mieux vaut alors s'adresser a
un cabinet spécialisé. Ces experts vous
sortiront d'affaire, méme si vous avez
perdu toute trace de vos emplois passés.
Connaitre le secteur d’activité leur suffit:
ils en déduisent les caisses concernées et
font valider vos trimestres et points ac-
quis. A ces vérifications peuvent s'ajouter
des conseils sur l'age idéal de départ ou
sur l'intérét d'un rachat de trimestres.
Coflitduservice:de 12004 7000 euros, se-
lon la complexité du dossier a traiter, sa-
chant toutefois que les honoraires d'aide
ala liquidation de sa retraite (pas ceux
facturés au titre du conseil) sont déduc-
tibles a 100% des pensions imposables.
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compte L'omission d'une année travaillee
n'est pas si rare, notamment en tout
début d'activité professionnelle ou a
I'occasion d’'un changement d'employeur.

) Périodes de service militaire
non comptabilisées Erreur classique,
et pourtant les périodes passées sous
les drapeaux rapportent leur lot de
trimestres d'assurance: jusqu'a 5 pour
une année entiére de service national.

€) Jours d’arrét maladie oubliés

A faire rectifier par votre caisse, car,
comme les accidents du travail, ils vous
font gagner 1trimestre de cotisation
pour chaque arrét de travail indemnisé
d'au moins 60 jours consécutifs.

O Salaire annuel minoré La somme
indiguée sur le relevé doit correspondre,
pour chacune des années, au montant
brut percu, limité au plafond annuel de

la Sécurité sociale (41136 euros en 2020).
Mais le compte n'y est pas toujours.

Si les dates indiguées ne sont pas

les bonnes, le nombre de points qui a été
attribué est faux. Il faut le contréler, en
retrouvant dans ses papiers la fiche de
paie concernée ou son contrat de travail.

() Employeur rayé de la liste

Toutes les entreprises du secteur

privé ol vous avez été salarié doivent
apparaitre sur votre relevé de situation.
individuelle Ce n'est pas toujours le cas...

) Périodes de chémage indemnisé
absentes Préjudiciable: pour chaque
jour de chémage indemnisé, des points
de retraite doivent étre validés dans le
régime complémentaire Agirc-Arrco.

() Nombre de points Agirc

inférieur a 120 Grosse anomalie: selon
la loi, jusgu’a la fin de I'année 2018, un
cadre obtenait chague année un mini-
mum de 120 points a I'Agirc, sur la base
d'un temps plein travaillé, et cela quel
gue soit le montant de sa rémunération.
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LES FORMALITES DE DEPART

PERCEVOIR SA RETRAITE La demande

peut se faire sur Internet depuis mars 2019

otre pension ne vous sera ja-
mais versée automatiquement.
Pour la percevoir, il faut en
faire la demande expresse et
s'y prendre entre quatre etsixmois avant
la date de départ, faute de quoi vous ris-
quez de vous retrouver sans revenu du-
rant un bon moment... Heureusement,
depuisle 15mars 2019, il est possible, en
passant par son compte retraite Internet
(lire page 36), de faire liquider ses pen-
sions en une seule fois et dans tous les
régimes. Notez que, saufexceptions, ces
pensions seront soumises al'impot.

FORMULAIRE UNIQUE EN LIGNE
PLUS D’UNE RETRAITE SUR DEUX EST
DEMANDEE EN PASSANT PAR INTERNET

Quels que soient les régimes auxquels
vous avez été affilié en tant que salarié, in-
dépendant ou fonctionnaire, vous avez la
possibilité de demander votre retraite en
ligne (sur votre compte retraite), en une
seule fois. Apreés avoir numérisé puis
transmis les justificatifs d'usage (piece
d’identité, livret de famille, avis d'imposi-
tion...), votre requéte déclenchera la li-
quidation de toutes les pensions de base
et complémentaires qui vous sont dues et
que vous avez indiquées dans le formu-
laire Internet. Aujourd’hui, plus d'une de-
mande sur deux s'effectue de cette facon,
mais l'utilisation des formulaires papier

ANCIENNETE INDEMNITE
g L
5 ans Aucune
7 ans Aucune
10 ans 0.5 mois
12 ans 0.5 mois
15 ans 1 mois
20 ans 1,5 mois
30 ans ou plus 2 mois

'Eallr:ulée. selon la formule la plus avantageuse pour vous, en retenant la moyenne des
salaires bruts des douze derniers mois ou 1/3 des salaires des trois derniers mois (primes
annuelles incluses au prorata), et a défaut d'un dispositif conventionnel plus favorable.

LA

Ll

(accessibles aux guichets ou sur les sites
des différentes caisses deretraite) est bien
évidemment toujours possible.

PAIEMENT SAUF EXCEPTIONS, VOUS
RECEVREZ VOTRE PENSION CHAQUE
MOIS, PAR VIREMENT BANCAIRE

Les pensions sont réglées par virement,
généralement chaque mois et a terme
échu (au début du mois suivant), sauf
pour I'Agirc-Arrco des salariés, qui regle
par avance, c'est-a-dire au début du mois
pour lequel la retraite est due. Signalons
que certaines pensions sont encore ré-
glées par trimestre eta terme échu, celles
des professions libérales, par exemple.

IMPOTS AUCUN CADEAU FISCAL
POURLES RETRAITES, SAUF POUR CEUX
QUIDISPOSENT DE FAIBLES REVENUS

Hormis quelques cas spécifiques (alloca-
tion de solidarité, retraite du combat-
tant...), les pensions sont assujetties a
I'impot sur le revenu. S'y ajoutent les pré-
levements sociaux. Soit, au maximum,
8,3% de contribution sociale généralisée
(CSG), 0,5% de contribution pour le rem-
boursement de la dette sociale (CRDS) et
0,3% de contribution additionnelle de so-
lidarité pour l'autonomie (Casa). Les re-
traités dont le revenu annuel brut n'ex-
cede pas 11306 euros (17 344 euros pour
un couple) sont toutefois exonérés de ces

INDEMNITE
DE MISE A
TRAITE PAR
EMPLOYEUR*

U

1,25 mois a laretraite gu'a compter
; de vos 70 ans. Une fois atteint
1,75 mois I'age du taux plein (67 ans
2.5 mois aujourd’hui), il peut néanmoins
vous proposer un depart. Si
3,17 mois vous voulez partir avant, vous
; devrez donc le faire de votre
S propre chef. Attention, l'intérét
5,83 mois n'‘est pasle méme: 'indemnité
: de départ est dans ce cas moins
9,17 mois
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importante qu'avec une mise
a laretraite - qui, depuis le
27 septembre 2017, donne droit

prélevements. Avec un revenu supérieur
a ce plafond mais inférieur a 14781 euros
(22673 euros pour un couple), il n'y a
pas de Casa a payer et la CSG est prélevée
au taux réduit de 3,8%. Cette derniere
grimpe a6,6% sile revenu estsupérieur a
14 781 euros mais inférieur 2 22941 euros
(35189 euros pour un couple).

REVALORISATION POURLES
PENSIONS DE BASE, UN MECANISME
SPECIFIQUE A ETE APPLIQUE EN 2020

C'est en janvier que s'effectue habituelle-
ment la revalorisation des retraites. En
2020, un mécanismespécial a été instauré
pour les pensions de base: la hausse n'a
été indexée sur l'inflation (1% en 2019)
que pour les retraités touchant moins de
2000 euros brut de pension mensuelle to-
tale. Les autres se sontvuattribuer un taux
variant de 0,3% (plus de 2014 euros de
pension)a0,8% (plus de 2000 euros). Ces
revalorisations ont, en outre, été étalées
de janvier a septembre. Pour les retraites
complémentaires, la hausse s'est établie
autour de 1%, avec de bonnes surprises
(2% pour les pharmaciens), et de moins
bonnes (0% pour les libéraux affiliés a la
Cipav). Pourl'Agirc-Arrco des salariés, re-
valorisée chaque année en novembre, il
faut tabler au minimum sur l'inflation
anticipée de 2020 (soit autour de 0,1%),
majorée au maximum de 0,2 point.

INDEMNITE DE DEPART:ELLE SERA PLUS ELEVEE SI
C’ESTLEMPLOYEUR QUIVOUS DEMANDE DE PARTIR
n employeur ne peut
vous imposer de partir

a1/4 de mois de salaire brut par
an pour les dix premiéres
annéesde travail et a1/3de
mois pour chacune des années
suivantes(lireletableauci-contre)-
et elle est imposable a 100%.
Lindemnité de mise a la retraite
est, elle, soit exonérée a 100%,
soit, si elle est supérieure ala
somme légalement due, exoné-
rée a hauteur de 50% ou, si c'est
plus avantageux pour vous, au
double de la rémunération brute
de I'année précedente (sans ex-
céder 205680 euros en 2020).



Plan Epargne Retraite F3{aAHVILL:

Tit res@ P E R ALTAPROFITS

Souscrivez votre PER en ligne

* 0€ de frais d’entrée'”,

* Large choix de supports d’investis-
sement libellés en wunites de compte ;
jusqu’a 4,63% de rendement en 2019, nets des
frais de gestion prévus au contrat et hors pré-
levements sociaux et fiscaux, sur le support
immobilier OPCI Dynapierre.

* Accessible des 100€.

* Déduction des versements de votre revenu im-
posable®?,

L'investissement sur les supports en unités de compte présente
un risque de perte en capital. Les rendements passés ne préjugent pas
<) des rendements futurs et ne sont pas constants dans le temps.

0144771214 www.altaprofits.com

DU LUNDI AU YENDREDI DE 9H A 18H
(APPEL NON SURTAXE)

Altaprofits

Communication a caractére publicitaire et non contractuel.

Titres@PER est un plan d'épargne retraite individuel prenant la forme d'un contrat d'assurance de groupe en cas de vie, a adhésion individuelle
et facugative, dont les prestations sont liées a la cessation d'activité professionnelle ; les droits des adhérents sont libellés en euros et en
unités de compte.

(1) Pour les auﬁres frais du contrat, consultez les conditions contractuelles disponibles sur www.altaprofits.com.

(2) ILev's versements volontaires du titulaire sont déductibles de ses revenus imposables dans les conditions et limites prévues par la
reglementation.

Cegcuntrat est assuré par SwissLife Assurance et Patrimoine - 341 785 632 RCS Nanterre. Siége social : 7 rue Belgrand - 92300 Levallois-Perret.
SA au capital de 169 036 086,38€ - Entreprise régie par le Code des Assurances.

Ce contrat est présenté par ALTAPROFITS, Altaprofits - Courtage dassurances et MIOBSP Garantie Financiére et Responsabilité
Civile Professionnelle conformes aux articles L 512-6 et L 512-7 du code des assurances. ORIAS n® 07 023 588, http://www.orias.fr,
Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution - ACPR, 4 Place de Budapest - CS 92459 - 75436 Paris Cedex 09. Conseiller en
Investissements Financiers enregistré sous le n® D011735 auprés de la CNCIF - Association agréée par [Autorité des Marchés
Financiers. Société Anonyme de courtage d'assurances a directoire et conseil de surveillance au capital de 3 067 200 Euros.
RCS Paris 428 671 036. Code NAF : 6622Z. 17, rue de la Paix - 75002 Paris - Tél : 01 44 77 12 14 (appel non surtaxé).
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Retourner travailler
chez son dernier
employeur exige de
signer un nouveau
cgntrai;' de travail.

22447

LES FORMALITES DE DEPART

LES TROIS CONDITIONS A RESPECTER POUR ETRE SUR

DE PERCEVOIR 100% DE VOTRE PENSION

ous pouvez cumuler,
sans aucune limite,
votre pension avec les

revenus d’'un travail dépendant
du méme régime de retraite
(cas classique), sous trois
conditions: avoir I'age légal de
départ (62 ans généralement);
totaliser la durée d'assurance

compléementaires aupres

de tous vos régimes de retraite.
Sivous éetiez salarie, sauf
exceptions (lire page 42),

vous devez aussi avoir cesse
votre activité précédente: si
vous revenez chez le méme
employeur, vous devez donc

a I'age du taux plein

exigée pour obtenir une retraite
a taux plein ou, a défaut, partir

automatique (67 ans); avoir fait
liquider vos pensions de base et

rompre votre contrat de travail
et en signer un nouveau. Sous
cette réserve, rien ne vous
empéche de reprendre votre
travail dés le lendemain de

la liquidation de votre retraite.

REPRENDRE UN TRAVAIL Le dispositif

réeglementant le cumul emploi-retraite est
beaucoup moins avantageux depuis 2015

es regles du cumul emploi-
retraite ont été profondément
modifiées en 2015. Et pas en fa-
veur des assurés (lire page 12 les
ameliorations que pourrait apporter la
future réforme Macron). Certes, il est
toujours possible de retravail-
ler une fois a la retraite, mais

(_/\—

matique (67 ans aujourd’hui), vous ne
pourrez continuer a toucher entiére-
mentvotre pension de base que sous cer-
taines conditions. La premiére est que,
si votre reprise d'activité salariée a lieu
chez votre ancien employeur (cas clas-
sique chez les cadres), un dé-
lai d'au moins six mois se soit

les cotisations payées n'attri- Changer de écoulé entre la date de votre
buent pas denouveauxdroits  secteur d’activité départenretraiteetcelledela
a la retraite (lire I'encadré autorise le cumul nouvelle embauche. La se-
page 42). Pour le reste, il faut ~ emploi-retraite  conde condition est que le
savoir que vous ne pourrez  sans restriction  montant de votre nouveausa-

cumuler sans aucune limite

salaireetpension qu'a condition d'obte-
nir une retraite a taux plein (lire l'enca-
dré ci-dessus) oude reprendre un travail
relevant d’'un autre régime de retraite
(par exemple, celui des indépendants
si vous étes salarié). Et si vous ne rem-
plissez pas les conditions ? Le cumul ne
pourrase faire qu'a hauteur d'un plafond
de revenus (on parle de «cumul limité»),
quivarie selon les régimes. Explications.

CUMUL LIMITE DES SALARIES
IMPOSSIBLE DE TOUCHER PLUS QUELE
MONTANT DE VOTRE DERNIER SALAIRE

Dés lors que votre durée d'assurance est
trop courte ou que vous n'avez pas
encore atteint I'age du taux plein auto-

laire, ajouté a vos retraites de
base et complémentaire, ne dépasse
pas: soitlamoyenne de vos trois derniers
mois de salaire brut (incluant I'indem-
nité de départ a la retraite et celle des
congés payés); soit, si cette solution vous
est favorable, 160% du Smic brut men-
suel, ce qui correspond, pour 2020, aun
plafond mensuel de 2463,07 euros.
Concernant votre pension complé-
mentaire, les modalités de calcul dif-
ferent un peu. Il n'existe ainsi aucun
délai minimal a respecter pour retour-
ner au travail, quel que soit'employeur,
mais le total de vos rémunérations men-
suelles (nouveau salaire, pensions de
base et complémentaire) ne doit pas
excéderl'undestrois plafonds suivants:
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soit votre dernier salaire; soit la
moyenne de vos salaires (revalorisés de
I'inflation) des dix derniéres années
d’activité; soit 160% du Smic brut men-
suel, sachant que l'on retiendra la solu-
tion qui vous est la plus avantageuse.
Gare a bien respecter les regles, car les
controles administratifs sont de plusen
plus fréquents: si vous dépassez les
seuils définis, votre pension de base sera
diminuée du montant du dépassement
(avant le 1er avril 2017, son versement
était purement et simplement inter-
rompu), tandis que votre pension com-
plémentaire, elle, sera suspendue
jusqu’a ce que vos revenus d'activité
retombent au-dessous du seuil défini.
Méme type de punition si vous reprenez
le travail chez votre dernier employeur
moinsde sixmois aprés laliquidation de
votreretraite de base: arrét total duver-
sement de la pension de base jusqu'a ce
que ce délai soit dépassé.

CUMULLIMITE DES ARTISANSET
DES COMMERCANTS AUTORISE
JUSQU’A 50% DU PLAFOND DE LA SECU

Vous n‘aurez le droit de cumuler votre
pension (de base et complémentaire)
avec vos nouveaux revenus de travail-

leur indépendant que si ces derniers ©



LE FUTUR MARCHE IMMOBILIER
DE 13,75 MILLIONS DE SENIORS

VOUS ATTENDEZ QU'IL VOUS
PASSE SOUS LE NEZ ?

SENIORIALES

P amouk

Si, depuis 20 ans, nous attirons
autant les seniors et les
investisseurs, cest certainement
que nos résidences répondent
a toutes leurs attentes.

Mais cC'est peut-étre aussi parce
que nous faisons notre metier
avec amour, celui gue nous

devons a nos aines. =

Pour la génération baby boom,

e qitatboom g’ SENIORIALES

patrimoine & services

www.senioriales.com
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450 000 retraités ont eu une activité remunérée en 2019

© n'excedent pas 50% du plafond annuel
de la Sécurité sociale, soit 20568 euros
en 2020. Ce seuil est toutefois porté a
100% du plafond annuel (soit 41 136 eu-
ros en 2020), si vous travaillezdans une
zone de revitalisation rurale (ZRR), une
zone urbaine sensible (ZUS), ou si vous
poursuivez votre activité au sein devotre
propre entreprise (laliquidation devotre
retraite n'entraine pas obligatoirement
lavente de celle-ci). Dans tous les cas, si
vous dépassez le seuil 1égal fixé, votre
pension seradiminuée en proportion.

CUMUL LIMITE DES PROFESSIONS
LIBERALES pPAS AU-DELA DE100%
DUPLAFOND DELA SECURITE SOCIALE

En cas de non respect des régles du cu-
mullimité, les sanctions appliquées aux
libérauxsontidentiques a celles prévues

Méme si vous
changez de métier,
les cotisations
payées ne vous
donneront aucuns
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DES COTISATIONS VIEILLESSE V

ar gout du travail
Ou par nécessité,
450000 retraités

ont eu une activité
rémuneree I'an passe.
Les revenus percus sont
évidemment soumis aux
cotisations vieillesse.
Mais depuis janvier 2015
et jusgu’a nouvel ordre
(la reforme Macron, pour

pourrait cha

ou microent

1: - iF

I'instant suspendue,

les choses), quel que soit
le métier exercé par le
retraité, y compris si cette
activité reléve d'un autre
régime que celui qui lui
verse sa pension (c'est

le cas s'il devient artisan

alors qu'il etait salarie),

pour les artisans et les commercgants,
mais avec des seuils de revenus plus éle-
vés. Ainsi, le montant de votre pension
debase seraréduit seulement silesreve-
nus issus de votre nouvelle activité libé-
rale dépassent le plafond annuel de la
Sécurité sociale. Pour la retraite com-
plémentaire, la regle est souvent la
meéme, mais certaines caisses ont ins-
tauré des dispositifs spécifiques: ala
Cipav, par exemple, le cumul est sans
aucune limitation.

CUMUL LIMITE DES AGENTS DE LA
FONCTION PUBLIQUE LETIERS DE
LA PENSION, PLUS 7095 EUROS PAR AN

Les fonctionnaires constituent un cas
trés particulier: vous ne pourrez conti-
nuer a percevoir votre pension de
retraite en totalité que si vos revenus

- ,-". A} '- ” 7. 1..__..__‘2_“_ N

ERSEES A FONDS PERDU!

ces cotisations ne lui
rapporteront aucuns
droits a la retraite:

ni trimestre, ni point.
Du méme coup, elles
n'ouvrent plus aucuns
droits supplémentaires
au titre de la pension
de reversion attribuee
a I'éventuel conjoint
survivant (lire page 44).

nger

repreneur
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bruts tirés de votre nouvelle activité
-qu'ilsagisse dunemploideservice pu-
blic ou d'un emploi de salarié du prive -
n'excédent pas le tiers du montant brut
de votre pension, plus une somme for-
faitaire égale a 7095,19 euros par an
(chiffre valable pour l'année 2020).
Exemple, avec une pension brute de
25000 euros par an, le cumul total sera
autoriseé si les revenus annuels de votre
travail n'excédent pas 15428,50 euros
(25000/3 + 7095,19). Notez que, si vous
reprenez une activité dans la fonction
publique, cette régle du cumul limité
joue quevous travailliezdans une admi-
nistration de I'Etat, un établissement
publicnon commercial (Centre national
d'enseignement a distance, chambre
de commerce et d'industrie...), une
collectivité territoriale ou un établisse-
ment hospitalier. Si vos nouveaux
revenus sontsupérieurs au plafond fixé,
I'excédent sera déduit de votre pension.

SITUATIONS SPECIALES LIQUIDER
SA RETRAITE N'OBLIGE PAS A STOPPER
TOUTES SES ACTIVITES REMUNEREES

Sivous étes salarié, laliquidation de votre
retraite exige normalement que vous ces-
siez toute activité professionnelle (les ar-
tisans, commercants et professions libé-
rales peuvent échapper a cette regle).
Mais il existe des exceptions. Ainsi, vous
pouvez demander a toucher votre retraite
(de base et complémentaire) et continuer
aexercer desactivités artistiques (photo-
graphe, acteur, mannequin...), d’héber-
gement saisonnier en milieu rural (gite,
chambre d’haotes...), de nourrice, d'assis-
tante maternelle, d'aidant auprés d'une
personne agée, invalide ou handicapée,
ou encore de concierge ou d'employé de
maison logé parl'employeur (a condition
dans ces deux derniers cas d'obtenir un
salaire mensuel brut inférieur ou égal au
Smic). Un certain nombre d'activités an-
nexes, telles que la publication de livres,
d’articles de journaux ou la tenue de
conférences peuvent également étre
poursuivies touten percevant sa pension,
sous réserve qu'elles vous rapportent an-
nuellement moins de quatre fois le mon-
tant du Smic mensuel en vigueur au
ler janvier de I'année de la liquidation de
laretraite (soit 6 157,68 euros en 2020), «



EN VOICI CINQ.

» Soutenir financierement les entreprises et entrepreneurs touchés
par la crise sanitaire au moyen d’'un fonds de soutien et d’'un report
des cotisations dans le cadre d’un plan de solidarité de 150 millions d’euros.

D Développer auprés de nos adhérents le service de téléconsultation
MesDocteurs* pour lequel les demandes ont été multipliées par 6.

Maintenir le lien avec nos adhérents les plus isolés avec plus
de 145 000 appels réalisés pendant le confinement grdce a la mobilisation
de nos salariés et des représentants des adhérents.

D Aider les entreprises & reprendre leur activité par la mise a disposition
d’un kit de déconfinement avec des solutions concrétes disponibles
sur www.covid19.groupe-vyv.fr

D Participer a la sauvegarde et a la création d’emplois dans les régions
grdce au Fonds Harmonie Mutuelle Emplois France de 200 millions d’euros.

*Une selution du Groupe VYV. Mutuelle soumise aux dispositions du livre || du code de la mutualité, n® SIREN 538 518 473, n* LEI 969500|LUSZHA9G4TDS7, Crédit photo: Getty Images — BABEL

Retrouvez nos engagements pour continuer & faire grandir Harmonie
le pouvoir du collectif sur harmonie-mutuelle.fr/solidaire mutuelle

¢ (!J GROUPE VYV
e PARNERE AVANGONS collectif
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OBTENIR UNE PENSION
DE REVERSION La demande sera refusée

si les conjoints n’étaient pas maries

ous les régimes vieillesse pré-
voient qu'au déces d'un assuré
social - déja a la retraite ou en-
core en activité -, une partie de
ses pensions ou de celles auxquelles il au-
rait eu droit soit attribuée au conjoint sur-
vivant (& condition d'en fairelademande).
C'est-a-dire a son épouse ou a son époux,
voire a son ex-époux ou a son ex-épouse.
Le pacsé etle concubin n'ont, eux, aucun
droitalaréversion de pension. La fusion
des régimes complémentaires Agirc et
Arrco, début 2019, a améliorée le dispo-
sitif actuel pour les salariés. La réforme
Macron, suspendue pour le moment,
mais qui pourraitentrer en vigueurd'ici
a 2025, risque toutefois de réduire cer-
tains avantages acquis (lire les explica-
tions page 12). Asignaler: depuisle mois
de juillet, il est possible d'effectuer sa de-
mande de réversion en ligne, soit en se
connectant sur le compte retraite du
défunt (lire page 36), soit en le créant si
cela n'a pas déja été fait. La procédure
est automatisée: les régimes auxquels

le conjoint décédé a cotisé sont déja in-
diqués et larequéte est adressée a cha-
cun d'eux, pour les retraites de base et
complémentaire. Comptez néanmoins
quatre mois pour obtenir le versement
des pensions survotre compte bancaire.

REGIMES DE BASE vOuS N'AUREZ
DROIT A RIEN AVANT VOS 55 ANS, SAUF
SILE DEFUNT ETAIT FONCTIONNAIRE

La pension de réversion du régime de
base des salariés, des commercants et
artisans ou desprofessionslibérales (lire
le dispositif spécifique des fonction-
naires page 46) ne peut étre pergue par
le conjoint survivant que s'il a au moins
55 ans. Peu importe qu'il soit en activité
ou percoive déja une retraite. Le verse-
mentsera, de plus, conditionné a un ni-
veau de revenus 4 ne pas dépasser, qui
varie selon que le bénéficiaire vit seul ou
en couple (mariage, Pacs, concubinage,
toutes les formes d'union sont prises en
compte). Pour une personne seule, le
revenu annuel brut maximal est de

2080 fois le Smic horaire, soit 21 112 eu-
ros en 2020. Pour un couple, il est de
1,6 fois le plafond fixé pour la personne
seule, soit 33779,20 en 2020. Quant au
montant de la pension reversée, il est
égal 4 54% de la retraite du défunt (60%
si le bénéficiaire a I'dge du taux plein
automatique, soit 67 ans aujourd’hui, et
un revenu total mensuel inférieur a
865,24 euros en 2020), déduction faite
des éventuelles majorations familiales,
sachantquesileveufoulaveuve aeuou
élevé aumoinstrois enfants, ce montant
est majoré de 10%, et de 98,33 euros par
mois (chiffre de 2020) par enfant encore
a charge. Notez enfin que si la somme
desrevenus duconjoint survivant (ou de
son nouveau ménage) et de la pension de
réversion excéde le plafond de revenus
fixé parlaloi, le versement sera réduit a
hauteur du dépassement. Exemple:vous
vivez seul, touchez un salaire mensuel
de 1500 euros etla pension de réversion
s'éleve a 500 euros par mois. Le total de

vos revenus se monte donc a 2000 euros. €

DES CONDITIONS D’ATTRIBUTION EXTREMEMENT VARIABLES SELON LES REGIMES

VOTRE SALARIE DU PRIVE COMMERCANT OU ARTISAN PROFESSIONNEL LIBERAL FONCTIONNAIRE
CONJOINT RETRAITE RETRAITE
ETAIT... R BASE  cOMPLEMEN-  RETRAUE  compLEMEN-  RETRAUE R R E | RAFPO)
TAIRE TAIRE
Age a atteindre
pour toucher 55ans 55 ans (& 55 ans 55 ans 55 ans 60 ans & cﬁﬁglijt?gn cﬁggﬁ?c?n
la réversion
Part de la
pension du 54% 60% 54% 60% 54% @ 60% 50% 5086
conjoint reversée
Durée minimale
du mariage pour Aucune Aucune Aucune Aucune Alcune (5) Deux ans (5206 | Quatre ans 67 Alcune
toucher la pension
R:;";ﬁe Qui MNon ‘ Oui ‘ Qui Qui Non & Non Non
Revenu annuel 21112 euros, 21112 euros, 2112 euros,
ou 33779 euros ou 33779 euros ou 33779 euros
maximal, réversion pOUF UN couple Aucun pOUF Un couple 82272 euros 00 DOUF LN couple Aucun Aucun Aucun
comprise (9) (k)] @

(1) Régime de retraite additionnelle de la fonction publique. (2) Depuis janvier 2019, date de création du régime Agirc-Arrco, né de la fusion de I'Agirc et de IArrco, I'age minimal de réversion a
eté unifié a 55 ans. (3) 50 ans pour les avocats, 52 ans pour les notaires, 65 ans pour les agents d’assurance, les auxiliaires médicaux, les chirurgiens-dentistes et les sages-femmes. (4) 50% pour
les avocats. (5) Cing ans pour les avocats. (6) Pas de durée minimale si au moins un enfant est issu du mariage. (7) Deux ans en cas de décés avant le départ en retraite. (8) Remariage possible
pour les agents d'assurance et les auteurs, (9) En cas de remariage ou de vie commune, Chiffres pour 2020. (10) i le survivant vit en couple (marié ou pas), on retient les revenus du couple.
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Dans une famille, on protege
ce qui doit grandir.
Y compris votre épargne.

Plus que jamais, en ces temps incertains,
vous voulez épargner pour vous protéger et
protéger votre famille. Vous aimeriez que votre
épargne progresse en limitant les risques. Nous
avons décidé de le rendre possible ! Car c’est
notre mission d’assureur mutualiste et notre
engagement d’un esprit de famille.

Vous n’étes pas encore adhérent a La France
Mutualiste ? Vous avez la possibilité d’ouvrir
une assurance vie avec une partie majoritaire
en fonds euros et l'autre partie en unité de
compte. Ce qui est nouveau, c’'est que nous vous
garantissons a tout moment 85% du plus haut
niveau atteint sur la partie en unité de compte.

Vous étes adhérent a La France Mutualiste ?
Vous avez la possibilité de transférer une partie
de votre assurance vie actuellement en fonds
euros sur une unité de compte dynamique.
Cela ce n'est pas nouveau. Ce qui |'est, c’est que
nous garantissons votre capital* au terme de
I’échéance du 2 janvier 2031 et avant en cas de
déces.

Contactez nous sur le site de la France Mutualiste
ouau01.72.75.76.00

A—

la France

ef .
_- FE F *

*net de frais sur versement, déduction faite des éventuels impéts et taxes prévus p
Passerelle et Actépargne 2 sont des contrats individuels d’assurance sur la vie de ty,
compte n'est pas garantie mais est sujette a des fluctuations @ la hausse ou d la
comporte un risque de perte en capital. En cas de sortie anticipée de la Gestion
Les dispositions complétes des contrats figurent dans le réglement mutualiste. La
dispositions du Livre Il du Code de la mutualité, immatriculée au répertoire SIREN
Défense Cedex. Document a caractére publicitaire. Septembre 2020.

Photo par JGI / Jamie Grill / Getty Images.
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La pension
complémentaire
d’un salarie n’est
pas reversée en
cas de remariage

© Leplafond mensuel de revenus pourune

personne seule étant de 1759,33 euros
(21112/12), la pension est réduite de
240,67 euros (2000 - 1759,33). Montant
réel versé: 259,33 euros (500 - 240,67).

COMPLEMENTAIRE DES SALARIES
AUCUN PLAFOND DE REVENUS N’EST
IMPOSE AU CONJOINT BENEFICIAIRE

Pour un déces survenu depuisle 1erjan-
vier2019 - date de lafusion de 'Agirc(ré-
servée aux cadres) et de I'Arrco (pour
tous les salariés) en un régime unique,
I'Agirc-Arrco -, le survivant peut perce-
voir la réversion dés ses 55 ans (il lui fal-
lait souventattendre 60 ans auparavant
pour bénéficier de la pension del'Agirc),
sans aucune condition de revenus. Le
montantrecueilli estégal a60% delare-
traite complémentaire du défunt (plus
I'éventuelle majoration pour enfants nés
ou élevés). Aretenir: cette pension de ré-
versionne sera due au conjoint survivant
que s'il n'est pas remarié (et elle cessera
del’étre en cas de remariage).

COMPLEMENTAIRE DES
ARTISANS ET DES COMMERCANTS
LE REMARIAGE N’EST PAS INTERDIT

Le conjoint survivant d'un artisan ou
d'un commercgant peut, depuis 2013,
prétendre a la réversion de la pension
complémentaire du régime unifié des
indépendants (RCI), a hauteur de 60%,
méme s'il se remarie. A deux conditions
toutefois :avoiraumoins 55ansetdesre-
venus annuels, pension de réversion
comprise, n'excédant pas 82 272 euros
en 2020 (soit deux fois le plafond de la
Sécu), sachant que s'il vit en couple, ce
sontles revenus du couple quisont rete-
nus. Si le seuil fixé est dépassé, la pen-
sion sera réduite en proportion. A noter
qu'en présence de plusieurs bénéfi-
ciaires (conjoints et divorcés ont les
mémes droits), ceux qui avaient vu leur
demande de réversion rejetée parlesré-
gimes existant avant 2013 (des condi-

LES FORMALITES DE DEPART

e

LES REGLES DE CALCUL
DU PLAFOND DE REVENUS
DU CONJOINT SURVIVANT

n plus des pensions de
E retraite, sont a intégrer dans
le calcul du plafond: les
revenus des placements mobiliers
et immobiliers appartenant
au survivant ou a son nouveau
conjoint, pacsé ou concubin
(le rendement de ces placements
est évalué forfaitairement a 3%
I'an) ; les allocations de chémage;
les indemnités de maladie
ou d'accident et les revenus
professionnels (abattus de 30%
a partir de 55 ans). En revanche, les
pensions de réversion des régimes
complémentaires ne sont pas prises
en compte (sauf celles des régimes
spéciaux et des avocats), pas
plus que les revenus tirés des biens
légueés par le défunt, ni les aides
sociales ou recues des enfants
au titre de I'obligation alimentaire.

tions de durée de mariage ou de non
remariage étaientrequises) peuvent dé-
sormais bénéficier de la pension de ré-
version du régime unifié dans deux cas
de figure: si aucun des prétendants n'a
déja percu une pension de ces anciens
régimes; ou si tous les autres bénéfi-
ciaires sontdécédés.

REGIMES DES FONCTIONNAIRES
ILN’Y APAS DE CONDITION D’AGE
POURPRETENDRE A LAREVERSION

La pension de réversion (retraite de base
et additionnelle) est égale a 50% de la
retraite du fonctionnaire défunt, quels
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Les loyers tirés des
logements legues
par le défunt ne sont
pas pris en compte.

£ JFBRUNEAL - STOCK. ADOBE.COM

PHOTO:

que soientlesrevenus du survivant. Pour
la pension de base, s’y ajoute, le cas
échéant, lamoitié dela majoration pour
enfant(+10% de pension & partir de trois
enfants). Siles revenus du survivant, tout
compris, sont inférieurs au minimum
vieillesse (903,20 euros par mois en
2020), un complémentluisera versé pour
atteindre ce montant. Il peut percevoir
cette pension de base quel que soit son
dge (régle qui vaut aussi pour le régime
additionnel). Aucune durée de mariage
n'estexigée sile couple avait au moins un
enfant, sinon, le mariage doit avoir duré
quatre ans au minimum (deuxans sile
décesalieuavantlaretraite). Mais atten-
tion, pour toucher la pension de réver-
sion d'un fonctionnaire, il ne faut ni se
remarier, ni étre concubin ou pacsé.

DIVORCE LES EX-CONJOINTS
DOIVENT SE PARTAGER LA PENSION
AUPRORATA DE LADUREE DUMARIAGE

Sivous avez été marié plusieurs fois, vos
ex-conjoints pourront prétendre a la ré-
version de votre pension de base, méme
s'ils sont remariés (sauf sivous étes fonc-
tionnaire). La pension sera partagée au
prorata de la durée du mariage. Exemple
avec monsieur Durand, marié douze ans
avec Elise, cinq ans avec Rose et sept ans
avec Laure. Elise percevra 12/24 de la ré-
version, Rose 5/24 et Laure 7/24. En cas
de déces de I'une d'elles, la pension sera
recalculée au profit des autres (sauf pour
les fonctionnaires). Les régles sont iden-
tiques dansles régimes complémentaires,
sauf pour les salariés, et, hors exception,
pour les professions libérales, pour les-
quelsseuls les ex-conjoints non remariés
ontdroit a la pension de réversion, «



EMPLOI - ENVIRONNEMENT

Pourquoi choisir
'epargne responsable
et solidaire?

Nous sommes nombreux a
partager l'envie d'étre plus
utiles. Selon une enquéte
Ifop, 63% des Francais
s'intéressent a l'impact
environnemental et social de
leur épargne’. Mais comment
étre slr que notre argent ne
sert pas a financer n'importe
quoi, n'importe ou, pour
n'importe qui?

Une épargne
plus utile

Lutter contre le travail des enfants,

la corruption ou le réchauffement
climatique, c'est possible grace a
I'épargne responsable et solidaire.
L'argent placé par I'épargnant est
orienté vers des entreprises triées
sur le volet, sélectionnées en fonction
de leur performance financiére mais
aussi de leur comportement social,
éthique et environnemental.

Sont privilégiées, par exemple, les
sociétés qui agissent pour I'emploi,
le logement, la réinsertion, la
préservation de I'environnement,
I'agriculture biologique et les
énergies renouvelables. C'est

donc une épargne qui contribue a
transformer positivement la société.

7500

emplois créés chaque année.

Une excellente raison de soutenir
la finance solidaire aux cotés de
France Active et MAIF.

L'epargne solidaire
en chiffres

L'épargne responsable et solidaire,

tout aussi rentable que les produits
financiers classiques, a déja été
adoptée par plus d'un million

de Francais. En dix ans, grace a
I'épargne solidaire et a France Active,
175 000 emplois ont été créés, dont

64 000 pour des personnes en situation

* Enquéte Ifop - * Les Francais et la finance responsable * - ao(t 201 8. ** Détail des offres et partenaires sur maif.fr - MAIF - Société d'assurance
mutuelle & cotisations variables - CS 90000 - 79038 Miort cedex 9, MAIF VIE — Société anonyme au capital de 122 000 000 € - RCS MIORT
330 432 782 - Le Pavois - 50 Avenue Salvador Allende - C5 90000 - 79029 Niort Cedex 9. Entreprises régies par le Code des assurances.

PUBLICITE

de handicap ou de précarité qui ne
trouvaient pas d'emploi sur le marché
ordinaire du travail. Par ailleurs,

430 millions d'euros ont été investis
dans la transition énergétique grace a
I'épargne collectée par MAIF. Attachée
a ce modele d'épargne éthique et utile,
MAIF est le premier assureur francais
a proposer une gamme de produits
d'épargne intégralement solidaire™.

assureur militant
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Depuis 2019, les salariés
doivent travailler jusqu’a
I’'age de 63 ans s'ils
veulent éviter un malus
de 10% sur leur retraite
complémentaire.

LES SALARIES

PAGES 50 A 61

urée d'assurance, salaire moyen, majorations
pour enfants... Les criteres permettant de déter-
miner le montant delapensionretraite d'unsa-
larié sontnombreuxetles modesde calcul, com-
plexes. Dans le régime de base, celui de la
Sécurité sociale, ce montant ne sera jamais su-
périeura50% delamoyenne des salaires per¢us
aucours des 25 meilleures années de sacarriére.
S'y ajoute un second niveau, appelé «retraite complémentaire»,
dontles régles d'attribution ont récemment été durcies par les pou-
voirs publics: en janvier 2019, a la fusion des deux caisses exis-
tantes (Arrco et Agirc), qui a entrainé une hausse des cotisations,
s'estjointlacréation d'un bonus-malus visantainciterles salariés
arepousser d'un anleurdépartalaretraite. En cas derefus, la pé-
nalité est sévere: 10% de pension en moins pendant trois ans!

/5% 504«
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TAUX DE DECOTE POURCENTAGE APPLIQUE TAUX DE MAJORATION
QUI FRAPPE LA PENSION AU SALAIRE MOYEN DES DES POINTS AGIRC-ARRCO
DE BASE DU SALARIE 25 MEILLEURES ANNEES DE ACQUIS DEPUIS JANVIER
POUR CHAQUE TRIMESTRE CARRIERE, QUI CONSTITUE 2012 POUR LES SALARIES
MANQUANT A LA DUREE LE MONTANT MAXIMAL GUI ONT EU OU ELEVE
DE COTISATION REQUISE DE LA PENSION DE BASE AU MOINS TROIS ENFANTS
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RETRAITE DE BASE Pas plus de 50%

du salaire moyen des 25 meilleures années

erégime général des salariés, géré

par la Sécurité sociale, est le plus
important de France: tous les sala-

riés du secteur privé, cadres et non

cadres, ainsi que, depuis 2020, les artisans
et les commercants, sans oublier la plu-
part de ceux qui exercent une profession
libérale non réglementée (lire page 64)
_y sont affiliés. Le montant de la pension
issue de ce régime dit «de base» (par op-
position aux pensions «complémen-
taires») dépend de trois éléments: votre
salaire annuel moyen, le taux de liquida-
tion et le rapport entre la durée de votre
cotisation a ce régime et celle exigée du-
rant votre carriére pour obtenir une pen-
sion sans décote, appelée «durée de ré-
férence». La formule de calcul est ainsi
resumee: salaire moyen annuel x tauxde

PHOTO; © MAMDA GONZAGUE POUR CAPITA

Lionel Viennois, :
gérant associé du 4
cabinet de conseil a

Optimaretraite, a
effectué toutes les
simulations de
pension figurant
dans ce hors-série.

liquidation x (durée de cotisation/durée
de référence) = montant de la retraite de
base. Votre pension peut toutefois étre
majorée pour tenir compte de votre si-
tuation personnelle (nombre d’enfants,
incapacité de travail...). Et si, une fois la
durée de référence atteinte, vous prolon-
gezvotre activité au-dela delagelégal de
départ, vous pouvez méme obtenir une
gratification, appelée «surcote».

SALAIRE MOYEN ILEST CALCULE
SURLES 25 MEILLEURES ANNEES
DE L’ENSEMBLE DE VOTRE CARRIERE

Le montant de votre salaire annuel
moyen est égal alamoyenne des salaires
bruts percus au cours des 25 années les
mieux payées de votre carriere (il ne s'agit
donc pas forcément de vos 25 derniéres
années de travail). Pour établir cette
moyenne, on ne tient compte ni des an-
nées au cours desquelles votre salaire a
été trop bas pour valider un trimestre
d'assurance, ni des salaires
percusl'année devotre départ
en retraite. Et si vous avez tra-
vaillé moins de 25 ans? On re-
tient alors toutes les annees au

Y S,

Pas de pénalité
possible sur votre
pension si vous

tions de chomage, ni les rétributions de
stage en entreprise. Seule exception, les
indemnités au titre de la maternite, qui
peuvent, sous condition, étre retenues a
hauteur de 125% de leur montant. Pour le
calcul de cette moyenne annuelle, vos sa-
laires sont revalorisés afin de tenir
compte de I'inflation. Ils ne sonttoutefois
pris que danslalimite du plafond annuel
de la Sécurité sociale: si votre salaire de
2020 s'éleve a 50000 euros, il ne sera re-
tenu qu’a hauteur de 41 136 euros, soit le
plafond de laSécu de cette année-la. Une
disposition justifiée par le fait que la
quasi-totalité des cotisations de retraite
sont assises sur un salaire plafonné.

TAUX DE LIQUIDATION ILEST LIE
AVOTRE AGE OU A VOTRE DUREE DE
COTISATION A ASSURANCE RETRAITE

Faire liquider votre retraite a I'age du taux
plein (67 anssivous étes né aprés 1954) ne
pose aucun probléme: votre retraite de
base sera automatiquement
calculée au taux de 50% (c'est
le maximum légal), sans tenir
compte de votre durée d’assu-
rance. Dans le cas contraire,

cours desquelles vous avez partez a la retraite VOUs ne pourrez percevoir

cotisé, a condition que
vous ayez validé au
moins un trimestre pour cha-
cune d'elles. Notez que seuls
les salaires étant comptabi-
lisés, on n'intégre niles in-
demnités versées en cas
de maladie, niles alloca-

a 67 ans

votre retraite a taux plein, donc
sans décote, que dans les cas
suivants: sivous justifiez de la durée d'as-
surance minimale requise, tous régimes
de base confondus (lire le tableau page 51)
et avez atteint l'age légal de départ, fixé a
62 ans désormais: si vous étes titulaire
d'une pension d'invalidité, reconnu

UNE EQUIPE DE SPECIALISTES A VOTRE SERVICE
POUREFFECTUER LES CALCULS DE PENSION

ompte tenu de
I'extréme complexité
de notre systéme

de retraite, évaluer le montant
des pensions exige de faire de
savants calculs. Nous avons
donc demandé au cabinet de
conseil Optimaretraite, spécia-
lise dans ce domaine, de nous
aider. Ses experts ont réalisé

toutes les simulations chiffrées
de ce hors-série. Elles per-
mettent d'estimer précisément
la pension que vous toucherez
si vous partez a la retraite

dans les semaines ou les mois
a venir, que vous soyez cadre,
employé, commercant, artisan,
consultant, comptable, méde-
cin, avocat, fonctionnaire...



LES PARAMETRES VOUS PERMETTANT D’EVALUER, SELON
VOTRE AGE, VOTRE PENSION DE BASE DE LA SECURITE SOCIALE

- DUF DECC .
- D REQUIS ANGUANT & | AUTOMATIC
1950 60 ans 162 | 1,625% 65 ans
o 60 ans 163 1,5% 65 ans

Da: g-'?zl::ilggsslll 60 ans et 4 mois 163 1,5% 65 ans et 4 mois

1952 60 anset 9 mois| 164 138%  65ans et 9 mois

1953 61 ans et 2 mois | 165 125% 66 ans et 2 mois

1954 6lanset 7 mois 165 1,25% | 66 ans et 7 mois

1955,1956,1957  62ans 166 125% | 67ans
1958, 1959, 1960 62 ans 167 1,25% 67 ans
1961, 1962, 1963 62 ans 168 1,25% 67 ans
1964,1965,1966 62 ans 169 1,25% 67 ans

1967,1968,1969  62ans | 170 | 125% | 67ans
1970, 1971, 1972 62 ans 171 1,25% 67 ans
1973 etau-deld =~ 62ans 172 1,25% 67 ans

{1) Nombre de trimestres exigés pour obtenir le versement d'une pension a taux plein (sans décote). (2) Décote

appliquee sur le montant de la pension. (3). Quelle que soit la durée d'assurance, la pension séra servie sans decote.

inapte au travail, avez été prisonnier de
guerre ou réformé de I'armée pour bles-
sure; enfin, si vous bénéficiez d'un des
dispositifs de mise en retraite anticipée
(pénibilité, longue carriere...) prévus par
la réglementation. Notez que pour calcu-
ler le nombre de trimestres acquis, I'assu-
rance retraite ne prend pas uniquement
en compte le temps d’activité sur le sol
francais. Elle considére aussiles périodes
travaillées dansles autres pays del'Union
européenne et dans ceux ayant signé une
convention de Sécurité sociale, comme
les Etats-Unis, le Canada ou le Japon. Sont
également validées les périodes ou vous
avez travaillé pour une institution euro-
péenne ou pour certains organismes in-
ternationaux (liés al'ONU, par exemple).

DECOTE sIDES TRIMESTRES DE
COTISATION MANQUENT A L’APPEL,
VOUS SUBIREZ DES PENALITES

Vous ne remplissez pas les conditions
pour avoir le taux plein ? Alors le taux de
liquidation de votre retraite subira une
décote. Cette décote s'applique aux tri-
mestres manquants, c'est-a-dire ceux qui
font défaut pour atteindre soit la durée

d’assurance requise pour avoir le taux
plein, soit I'dge du taux plein, sachant
qu'entre les deux solutions, on retient
toujours celle qui est la plus avantageuse
pour vous. Par exemple, sivous étes né en
1958 et prenez votre retraite cette année,
a 62 ans, avec 160 trimestres : il vous
mangue 20 trimestres pour atteindre
67 ans - l'age du taux plein de votre
génération - mais seulement 7 trimestres
pour atteindre les 167 tri-
mestres requis. Votre décote

f_ﬂ\_.,‘

en compte de date a date, mais en fonc-
tion des montants de cotisations vieil-
lesse payés. Afin de favoriser les salariés
peutrémunérés, cette regle de calcul a été
assouplie depuis 2014 : pour valider un
trimestre, il suffit aujourd’hui d'avoir co-
tisé surla base de 150 fois le Smic horaire
envigueur (contre 200 fois le Smic horaire
avant 2014). Résultat, en 2020, il suffit
d’avoir gagné 1522,50 euros brut pour
valider un trimestre, et 6090 euros brut
pour en valider quatre (le maximum attri-
buable par an). En contrepartie, les gros
salaires sont un peu pénalisés : en effet,
au-dessus d'un salaire brut mensuel
égal au plafond de la Sécurité sociale
(3428 euros en 2020), les cotisations ver-
sées ne sont plus prises en compte pour
la durée d'assurance. On ne peut donc
plus, avec quelques semaines de travail
bien payées, valider ses quatre trimestres
(il faudra pour cela travailler au moins
deux mois). A noter: l'année de votre dé-
part, seuls les trimestres civils travaillés
seront validés, de sorte que sivous partez
en mai 2021, un seul trimestre vous sera
accordé, méme sivotre salaire vous aurait
permis d’en obtenir davantage.

MATERNITE, MALADIE, ARMEE...
CES PERIODES NON TRAVAILLEES VOUS
OCTROIENT DES TRIMESTRES GRATUITS

Un certain nombre de trimestres, bien
que non cotisés, peuvent sajouter a votre
durée d'assurance. Sagissant de lamater-
nité, alors que jusqu'au 1eravril 2014 seul
le trimestre de l'accouchement était va-
lidé, depuis cette date, chaque
période de congé maternité

(1,25% par trimestre) sera Il suffit d’avoir  (ou de repos d'adoption, cas
donc calculée sur la base de  gagné 6090 ey-  Visant aussi les hommes) su-
7trimestres, ce quiestlecasle  pos prut en 2020  Périeur a 90 jours vous rap-
plus favorable pour vous. Elle pour valider porte un trimestre. Cela n'en-
sera égale a 8,75% (7 x 1,25%), quatre trimestres gendre strictement aucun

applicable sur le montant de
votre pension (ce qui donne un taux de
liquidation de 45,625%, au lieu de 50%).

DUREE D'ASSURANCE ¢’EST
LE MONTANT DE VOS COTISATIONS QUI
COMPTE, PAS VOS JOURS DE TRAVAIL

Pour calculer votre durée d'assurance, on
retient le nombre de trimestres que vous
avez cotisés pendant votre carriéere.
Toutefois, ces trimestres ne sont pas pris

changement pour les deux
premiers enfants nés, puisque la durée du
congé maternité est a chaque fois de
112 jours, mais au troisieme enfant (qui
donne droit a 182 jours de congé), les
femmes gagnent un trimestre de plus, et
celles ayant eu des jumeaux (238 jours de
congé) oudes triplés (322 jours de congé)
obtiennent respectivement deux et trois
trimestres d'assurance supplémentaires.
Autres situations spécifiques: en cas de©
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Un trimestre validé pour tout arrét maladie de 60 jours

€ maladie oud’accident du travail, vous en-

grangez un trimestre pour chaque arrét
d'activité de 60 jours consécutifs; en cas
d’'invalidité, vous aurez droit a un tri-
mestre pour chaque pension pergue a ce
titre durant un trimestre civil complet.
Enfin, chaque période de 90 jours passée
sous les drapeauxvalide un trimestre d'as-
surance (4 condition d'avoir cotisé au ré-
gime avant ou apres les périodes a vali-
der). Dans tous les cas, ces trimestres ne
sont ajoutés que s'ils vous sont néces-
saires pour valider vos quatre trimestres
del'année. Si, par exemple, vous avez été
en maladie la moitié de l'année mais que
vos six mois de salaires vous ont déja per-
mis devalider quatre trimestres, vousn'en
aurez aucun de plus, Notez quevous pou-
vez aussi augmenter votre durée d'assu-
rance enrachetantdestrimestresd'études
oude carriere incompleétes (lire page 98).

ETUDIANTS ET APPRENTIS
DES REGLES ASSOUPLIES AFIN QU’ILS
PUISSENT VALIDER DES TRIMESTRES

Les étudiants et les salariés entrés tot sur
le marché du travail bénéficient, depuis
2014, de certains avantages concernant
leur durée d'assurance. Ainsi, les appren-
tis peuvent désormais valider quatre tri-

mestres par an lorsqu'ils travaillent toute
I'année. Ils peuvent aussi racheter a la
Sécu, a prix réduit, jusqu'a quatre tri-
mestres pour les périodes d’apprentis-
sage effectuées entre 1972 et 2013 (prixdu
trimestre : 1 369 euros en 2020).
Il y a aussi du mieux pour les

ey,

gratuitement. Ils s'ajoutent a ceux déja
validés pour calculer votre durée d’assu-
rance, et vous permettront donc de partir
ala retraite plus tot et avec une meilleure
pension. En pratique, pourles enfantsnés
ou adoptés avant le 1¢r janvier
2010, les méres bénéficient

étudiants stagiaires. Alors  Deux trimestres  ainsi de huit trimestres par
que les indemnités percues de cotisation enfant(soit 16 trimestres pour
(600,60 eurosparmoisen2020  paran accordés deux enfants, 24 trimestres
pour deux mois de stage) sont aux étudiants pour trois, etc.). Pour les en-
exonérées de cotisations et stagiaires fants nés ou adoptés depuis le

n'engendrent donc aucun droit
alaretraite, le législateur a autorisé la va-
lidation de deux trimestres par an pour
les stages d’au moins deux mois consécu-
tifs (contre paiement d'une prime de
411 euros par trimestre en 2020). Enfin,
les étudiants pourront racheter jusqu’a
quatre trimestres d'études non cotisés a
tarif préférentiel (entre 670 et 1000 euros
d'abattement par trimestre en 2020), a
condition de le faire dans les dix ans qui
suivent la fin de leur scolarite.

SITUATION DE FAMILLE UNE
MAJORATION DE DUREE D’ASSURANCE

ACCORDEE POUR CHAQUE ENFANT NE

Sivous avezeu des enfants, des trimestres
supplémentaires vous sont attribués

COMMENT SONT PRISES EN COMPTE LES PERIODES DE CHOMAGE

TRIMESTRES
VALIDES M EN

CAS DE CHOMAGE

TRIMESTRES VALIDES M
EN CAS DE CHOMAGE NON INDEMNISE

INDEMNISE

re fois

g Moins
4 trimestres

par an maximum | © trimestres

maximum (3)

4 trimestres
maximum

de 55 ans

Periodes suivantes (2, si vous étes age de...

Plus de 55 ans Plus de 55 ans

et moins de 20 ans | et au moins 20 ans

de cotisation de cotisation

20 trimestres
maximum

4 trimestres
maximum

(1) 1 trimestre pour 50 jours de chomage. (2) Faisant suite a du chdmage indemnisé, sinon aucun tri-
mestre de plus n'est validé. (3) 4 trimestres maximum pour du chémage non indemnisé subi avant 2011

ontrairement
a l'idéerecue,
iln'y a pas que

le chémage indemnisé
qui ouvre des droits
alaretraite: jusgu’'a

& trimestres sont
octroyés pour la
premiere période de

chdémage non indemnisé
(plus 1trimestre pour

50 jours de formation).
Les périodes suivantes
comptent également,
selon l'age et ladurée
d’affiliation a un régime
vieillesse, sachant que
les droits maximaux

(20 trimestres) sont
alloués aux plus de

55 ans qui justifient
d’'au moins 20 ans de
cotisation. A noter que
le chdmage subi avant
1980, indemnisé ou pas,
est comptabilisé dans
la durée d'assurance.

52 CAPITAL VOTRE ARGENT * OCTOBRE-NOVEMBRE 2020

1er janvier 2010, les meres ont
droit a quatre trimestres par enfant (au
titre de la maternité). S'y ajoutent quatre
trimestres (au titre de 'éducation ou de
l'accueil d'un enfantadopté), sachant que
les parents peuvent décider de se les par-
tager, par exemple, lamoitié chacun, oula
totalité al'un des deux, ce qui peut contri-
buer a largement ameéliorer la retraite du
couple si celui qui les re¢oit gagne beau-
coup plus d'argent que l'autre et que les
trimestres empochés lui permettent d'évi-
ter une décote sur ses pensions (le gain
obtenu peut excéder 1500 euros par an).
Attention: si les parents n'ont pas fait
connaitre leur choix a leur caisse de re-
traite dans les six mois qui suivent le qua-
trieme anniversaire de l'enfant, ces quatre
trimestres sontattribués d'office a lamere.
Eten cas de désaccord? Ils seront soit ac-
cordésau parentayant principalement as-
suré l'éducation de I'enfant, soit partagés
entre les deux parents, a parts égales.

DUREE DE REFERENCE s1vous
NEL'ATTEIGNEZ PAS,LEMONTANT DE
VOTRE PENSION DE BASE SERAMINORE

Le dernier parametre essentiel de la for-
mule de calcul de votre pension de base
est la durée d'assurance dite «de réfé-
rence». C'estla durée de cotisation que les
experts en statistiques considerent
comme normale pour toucher une pen-
sion compléte, dite «<non proratisée».
(pour les assurés nés a partir de 1948, la
durée de référence est identique a celle
requise pour bénéficier d'une retraite a
taux plein, par exemple, de 172 trimestres
pour les générations nees a partir de
1973). Concrétement, sivotre durée d'as-
surance au régime général des salariés est

inférieure a cette durée de référence, ©



INVESTISSEMENT IMMOBILIER LOCATIF MEUBLE

QUIBERON
Morbihan (56)

Emplacement exceptionnel,
dans le quartier historique,
proche de la plage

PERIGUEUX :
Dordogne (24) s
Situation idéale avec vues — " ]

sur le centre historique,
proche de la voie verte

Pour vous constituer un patrimoine solide, pour preparer votre retraite, pour protéger vos proches,
découvrez ces 2 belles opportunités en résidences seniors : Palazzo Quiberon et les Girandieres
du Périgord Blanc.

EN INVESTISSANT AVEC RESIDE ETUDES,
DONNEZ PLUS DE PERFORMANCE A VOTRE INVESTISSEMENT

10/' }%"Iiﬁ E.,r_:“;‘\:_f klﬁxo
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Des emplacements
de qualite pour des
investissements
SEERNES

Pour votre investissement locatif, contactez-nous

4%

de rentabilite
assurée"’

018888 1060

33 000 <

d'économies
d'impéts®

20%

de remboursement
de la TVAY

RESIDE ETUDES

TOUTE L'EXPERTISE DES RESIDENCES GEREES

(1) Taux proposé selon les stocks disponibles. Montant HT surle prix HT de I'acquisition. Revenus nets de charges d'entretien, selon les conditions du bail commercial proposé par le Groupe
Réside Etudes et ses filiales, hors impéts fonciers et taxes d'ordures ménageéres, et dans le cadre de la Location Meublée Non Professionnelle (LMNP). (2) Dans le cadre des dispositions
de la Loi de Finances en vigueur. Cette économie d'impdts est applicable pour toute acquisition d'un legement neuf dans une résidence pour étudiants ou seniors avec services gérée par
Réside Etudes et éligible a ce statut. Economie d'impots équivalente a 11% du montant HT de votre investissement plafonné 3 300 000 €. (3) Remboursement de la TVA au taux actuel en
vigueur, dans le cadre de I'acquisition d'un bien immobilier dans une résidence avec services ou de tourisme gérée par un exploitant professionnel article 261/D4 du Code Général des Impdts.
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE DE LA SECURITE SOCIALE

1954 1955 1958

Année de naissance 1957 1957
Entrée dans la vie active 22 ans 25 ans 24 ans 25 ans 17 ans
Salaire net mensuel a 40 ans 7800 euros 4250 euros 2995 euros 1975 euros 1490 euros
Salaire net mensuel en fin de carriére 15250 euros 7100 euros 4850 euros 2800 euros 2150 euros
Nombre d’années de chdmage 0 1 2 2 4
Nombre d’enfants 2 0 1 3 2
Age de départ a laretraite en 2020 66 ans et 7 mois 65 ans 63 ans 62 ans 63 ans
(age du taux plein automatique) (66 ans et 7 mois) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE DE LA SECU

1 Salaire mensuel moyen 3059 euros 3059 euros 2906 euros 2430 euros 2164 euros
41,25 ans 415 ans 41,5 ans 41,75 ans 41,5 ans
Durée de cotisation requise (165 trimestres) (166 trimestres) (166 trimestres) (167 trimestres) (166 trimestres)
Majoration de durée pour enfant Aucune Aucune Aucune 24 trimestres Aucune
445 ans 40 ans 39 ans 43 ans 46 ans
2  Duréede cotisation effective (178 trimestres) (160 trimestres) (156 trimestres) (172 trimestres) (184 trimestres)
Trimestres mangquant 3 la durée requise 0 6 10 0 0
(séparant de I'dge du taux plein) (0) (8) (16) (20) (16)
3 Décote surle taux de liquidation Aucune - 3,75% - 6,25% Aucune Aucune
4 Taux de liquidation de la pension 50% 46,25% 43,75% 50% 50%
Surcote sur le montant de la pension +16,25% Aucune Aucune Aucune +5%
Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune Aucune +10% Aucune
ension nette servie par ur euros euros euros euros euros
5 Pensi tt i la Sécurité 1616 1240 1086 1215 1033
sociale (en % du dernier salaire) (11%) (17%) (22%) (43%) (48%)
Ayant travaillé Ce cadre supérieur Méme s'il a pris sa Pas de décote pour A la retraite un an
13 trimestres de plus  part bien avant I'age  retraite un an aprés cette technicienne aprés son age de dé-
qu'il ne le devait, du :Iaux p::leélgo il é&:c:-pe I'age minimal légal -:}:liJi f.:lui'cl:tz-I I§ 21mde pabr;:rl'gfgaL t:t employé
ce cadre dirigeant 'une te de (62 ans), il manque u travail a 62 ans icie d'une sur-
S Bl obtient 16,25% de sur-  3,75% (6 trimestres 10 trimestres de coti-  avecle nombre de  cote de 5%. Ses quatre
o e g (S ﬁl é cote. Mais il reste trés % 0,625% d'abatte-  sation & ce cadre pour  trimestres requis. En années de chomage
BEUn des cing protiis de salanes pénalisé par le pla-  ment), portant le taux  obtenir une pension outre, ayant élevé ayant été indemni-

sées, elles n'imputent
pas le montant de sa
pension.

3 enfants, sa pension
de base bénéficie de
10% de majoration.

a taux plein. D'ol un
taux de liquidation
tombé a 43,75%.

de liquidation de
sa pension de base
a seulement 46,25%.

fonnement du salaire
moyen (3428 euros
en 2020).

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

€) salaire mensuel moyen || est
calculé a partir des 25 meilleures
années de salaires bruts. Les
salaires mensuels retenus pour
établir la moyenne sont limités
au plafond de la Sécurité sociale
(3428 euros mensuels en 2020),
mais revalorisés de l'inflation.

€) Durée de cotisation
effective |l s'agit de l'ensemble
des trimestres que vous avez vali-
dés dans le régime de la Sécurité
sociale, au titre des cotisations

payées, des périodes assimilées
(maladie, accident du travail,
chomage...) et des majorations de
durée pour enfants nés ou élevés.

€) Décote sur le taux de
liquidation Un abattement est
appliqué lorsque vous n'avez pas
le bon nombre de trimestres: on
retient la solution la plus favorable
pour vous entre le nombre de tri-
mestres manguants pour avoir le
taux plein et celui qui sépare votre
age de départ de celui du taux

plein automatique. Décote par
trimestre manquant si vous étes
né a partir de 1953: 0,625% sur

le taux de liquidation (soit 1,25%
sur le montant de la pension).

() Taux de liquidation Cest le
pourcentage appliqué au salaire
mensuel moyen pour calculer le
montant de pension due. On parle
de taux plein lorsqu'il atteint le
niveau maximal de 50%. Ce taux
peut étre minore en fonction des
décotes légales (lire ci-dessus),
mais sans pouvoir descendre sous
un certain niveau, allant de 31,25%

(si vous étes né en 1948) a 37,50%
(si vous étes né aprés 1952).

) Pension Elle est égale au
salaire moyen multiplié par le
taux de liquidation, augmente
des surcotes pour enfants (+ 10%
pour trois enfants) et du travail
effectué au-dela de I'age minimal
légal (+1,25% par trimestre),

le tout corrigé en proportion

des trimestres cotisés a la Sécu,
c'est-a-dire multiplié par la

durée «effective» et divisé par la
durée «requise» (si le rapport est

supérieur a 1, il est ramené a 1).
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La bonification
de pension pour
enfants élevés
est accordée au
pere et a la mere

€ votre retraite issue de la Sécu sera calcu-

lée en fonction du nombre de trimestres
validés au régime des salariés, sans tenir
compte des autres régimes de retraite
auxquels vous auriez pu cotiser par ail-
leurs (saufs'il sagit de celui des artisans
et des commercants - lire page 74 -, dé-
sormais rattaché a celui des salariés).
Prenons le cas d'un assuré né en 1958,
justifiant d'une durée de cotisation, tous
régimes confondus, de 167 trimestres,
dont 130 trimestres dans le régime des sa-
lariés et 37 dans celui des professions li-
bérales. Compte tenude sa durée globale
d’assurance, cet assuré peut prétendre a
62 ans a uneretraite a taux plein (lire le ta-
bleau page 51). Mais dans lamesure ot il
na cotisé que 130 trimestres au regime
des salariés, il ne touchera que 78% (soit
130/167) dela pension qu'il aurait pergue
s'ilavaitaccompli toute sa carriére en tant
que salarie. En contrepartie, les 37 tri-
mestres cotisés dans le régime des profes-
sions libérales lui permettront de recevoir
une retraite dépendant de ce régime.

BONIFICATION vous AUREZ DROIT
A 10% DE PENSION SUPPLEMENTAIRE
SIVOUS AVEZ ELEVE TROIS ENFANTS

Le montant de votre pension de base sera
automatiquement majoré de 10% sivous
avez eu au moins trois enfants, ouen avez
élevé au moins trois pendant neuf ans
avant leur seiziéme anniversaire. Cette
disposition vous permet de ne pas étre
lésé sivous avez passé du temps a élever
ou a éduquer les enfants d'un nouveau
conjointou d'un concubin, par exemple.
Elle est accordée au pére comme a la
meére. Les deux parents peuvent en béné-
ficier sils ont été affiliés au régime vieil-
lesse des salariés ou dans tout autre ré-
gime prévoyant cette majoration (celui
des artisans et des commercants notam-
ment). A noter qu’elle est cumulable avec
la majoration de durée d’assurance
pour enfant (lire précédemment). En
revanche, depuis la réforme des retraites

PHOTO : & BOGGY - STOCK.ADOBE.COM

Les trimestres accordés

au titre du congé parental
ne sont pas cumulables
avec ceux pour enfants nés.

CONGE PARENTAL: L’ARRET
DE TRAVAIL N’EST PAS
TOUJOURS PRIS EN COMPTE

es peres et les méres ayant
L pris un congé parental
d’éducation peuvent
pretendre a une majoration de
durée d’assurance égale a la durée
du congé. Cette majoration n'est
toutefois pas cumulable avec celles
accordées au titre de la maternité,
de I'adoption ou de I'éducation
(lire page 52). Ainsi, si vous avez
pris un conge parental d'un an,
on ne vous accordera pas cette
majoration de 4 trimestres, car
vous pouvez obtenir 8 trimestres
pour enfant né ou adopté (vous
empochez toujours la majoration
la plus favorable). Autre majoration
de durée, celle accordée aux
parents d'un enfant handicapé ou
a toute personne s’'occupant d'un
proche handicapé: elle est égale a
1trimestre par période d’'éducation
(ou d’aide) de 10 trimestres,
continue ou pas, plafonnée a
8 trimestres. Cette majoration est
cumulable avec celles pour enfant
élevé ou pour congeé parental.

de 2014, elle estintégrée dans les revenus
taxables du retraité (elle était auparavant
exonérée d'impots).

SURCOTE VOTRE RETRAITE SERA
MAJOREE DE1,25% PAR TRIMESTRE
TRAVAILLE AU-DELA DE ’AGE LEGAL

Poursuivre son travail aprésl'age légal de
départ ? Quand on a déjale nombre de tri-
mestres voulu pour le taux plein, cela per-
met de doper sa pension. Exemple : vous
étes né en 1960 et totalisez les 167 tri-
mestres requis, alors on vous attribuera
une surcote si vous continuez a travailler
apres 62 ans. Cette surcote est de 1,25%
par trimestre supplémentaire. Si votre re-
traite de base est de 10000 euros par an,
une année de travail en plus 'augmentera
de 500 euros paran{l.%% x4x10000eu-
ros). Vous obtiendrez donc 1000 euros
supplémentaires pour deux ans de travail
en plus... Autre avantage, encore plusim-
portant, lié au recul de votre départ: vous
pourrez éviter la pénalité de 10% prévue
sur votre complémentaire Agirc-Arrco,
voire obtiendrez un bonus (lire page 56),
et continuerez a acquérir des points au-
pres de ce régime, améliorant du méme
coup la pension qu'il vous versera., «
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RETRAITE COMPLEMENTAIRE 10% de

malus, sauf a repousser son depart d’'un an

ous les salariés du privé cotisent
a un régime de retraite com-
plémentaire: 'Agirc-Arrco, né
en janvier 2019 de la fusion de
I’Arrco (Association pour le régime de
retraite complémentaire des salariés) et
de I'Agirc (Association générale des ins-
titutions de retraite des cadres). Le prin-
cipe général n'a pasvarié: lerégime fonc-
tionne toujours par points, attribués en
contrepartie des cotisations payées, sa-
chant que les points acquis dans les deux
anciens régimes ont été convertis dansle
régime Agirc-Arrco, sans perte pourle sa-
larié. Comme avant, certaines périodes

COMMENT FONCTIONNELE
SYSTEME DE BONUS-MALUS
NOMBRE D’ANNEES BONUS @

D VAIL OU MALUS
SUPPL NTAIRES ATTRIBUE
-10%
1 0% @
2 +10%
3 +20%
A partir de 4 années + 30%

(1) Une fois atteints I'age légal et le taux plein
dans le régime de base. (2) Le bonus n'est attri-
bué gue durant un an. (3) Le malus est applique
durant trois ans, jusqu'a 67 ans maximum. (4) Dés
la premiére annéeg, le malus de 10% est supprimeé.

e but du bonus-malus, institué
L en 2019, est de vous inciter

a travailler plus longtemps.
Si vous étes né a partir de 1957 et
partez a 62 ans, méme avec tous vos
trimestres, votre pension Agirc-Arrco
sera réduite de 10% durant trois ans;
ce malus sera annulé si vous
travaillez un an de plus; au-dela,
un bonus de 10 a 30% vous sera versé
(durant un an). Echapperont au
malus: les retraités exonérés de CSG
(les bénéficiaires d'un taux réduit
de CSG subiront 5% de malus),
les travailleurs handicapés, ceux qui
sont éligibles au dispositif amiante
ainsi que les aidants familiaux.

non cotisées (arréts maladie, maternité,
armée...) donnent lieu a l'obtention de
points, et des bonifications sont accor-
dées aux assurés ayant eu au moins trois
enfants. Mais entre la hausse des cotisa-
tions mise en place depuis deux ans, la
création de nouvelles taxes et I'applica-
tion d'un bonus-malus a partir de 62 ans,
bien peu de salariés s’y retrouvent.

PENSION COMPLETE IMPOSSIBLE
DELA TOUCHERA 62 ANS, MEME AVEC
TOUS VOS TRIMESTRES DE COTISATION

Jusqu'a la fin 2018, pour toucher sa pen-
sion complémentaire sans décote, il suf-
fisait de partir a 'age légal avec la durée
d’assurance requise dans le régime de la
Sécu. Tout a changé début 2019: un sys-
teme de bonus-malus a été instauré afin
d’inciter les salariés nés a partir de 1957 a
travailler plus longtemps. Un tel salarie,
munide tous ses trimestres, qui prend au-
jourd’hui sa retraite & 62 ans subit ainsi
une décote de 10% sur sa pension Agirc-
Arrco, durant trois ans. En contrepartie,
s'il décide de travailler un an de plus, la
décote disparait, et au-dela d'un an, des
majorations temporaires lui serontaccor-
dées (lire I'encadré ci-contre). Anoter: les
salariés prenant leur retraite anticipée au
titre d'une carriére longue sont concernés
par ce bonus-malus, ainsique les seniors
terminant leur carriére au chémage.
Sachez enfin que sile salarié de62ansn’a
pas tous ses trimestres d'assurance, ce
dispositif ne s'applique pas, c'est le sys-
téme habituel de décote définitive qui est
alors mis en ceuvre (lire page 58).

POINTS ACQUIS DES DROITS VOUS
SONT ATTRIBUES QUEL QUESOITLE
MONTANT DE VOTRE REMUNERATION

Que vous soyez cadre ou pas, vous cotisez
désormais aupres de I'Agirc-Arrco, les
taux applicables étant uniquement fonc-
tion de votre niveau de salaire (voirI'illus-
tration page suivante). Ces cotisations
vous donnent droit a des points: a l'in-
verse du régime de base, il ne faut pas
avoir cotisé un minimum pour qu'ils
soient attribués. Si, durant vos études,
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vous avez travaillé 15 jours durant I'été,
votre salaire a été trop faible pour valider
un trimestre de Sécu, mais vous avez ac-
quis des points. Pour calculer le nombre
de points annuels obtenus, il faut diviser
le montant des cotisations payées, y com-
pris la part patronale, par le prix d'achat
du point (fixé a 17,3982 euros pour 2020).

POINTS GRATUITS LA MATERNITE,
LAMALADIE, LE SERVICE MILITAIRE OU
LE CHOMAGE PEUVENT EN RAPPORTER

Certaines périodes durant lesquelles
vous n'avez pas cotisé vous donnent droit
ades points «gratuits». Il s'agit en premier
lieu des périodes d’arrét de travail pour
maladie, accident du travail ou maternité.
Lavalidation de ces périodes exige néan-
moins que vous ayez été arrété au moins
60 jours consécutifs et que les jours d'ar-
rét fassent suite a4 une activiteé salariée ou
a du chomage indemnisé. Les points at-
tribués courent dés le premier jour d'arrét
de travail et sont calculés sur la base des
points acquis dans l'année précédant
celle de l'arrét. Le service militaire vous
attribue aussi des points, mais seulement
pour la fraction excédant 12 mois de pré-
sence sousles drapeauxet a condition, la
encore, que votre temps de service ait in-
terrompu une période d'activité salariée
ou de chomage indemnisé. Les périodes
de chomage ? Elles ne vous font bénéfi-
cier de points que pour celles durant les-
quelles vous avez été indemnisé par Pole
emploi. Ces points vous seront alloués
pour chaque jour indemnisé, leur valeur
sétablissanta partir du «salaire journalier
de référence» servant de base de calcul de
vos allocations de chomage.

COTISATIONS LES TAUX APPLIQUES
ETLES FRAIS DEFONCTIONNEMENT DU
REGIME ONT AUGMENTE DEPUIS 2019

Sile calcul de la pension Agirc-Arrco ga-
rantit la conservation des droits acquis
avantjanvier 2019, iln'enva pasde méme
concernant les cotisations que le salarié
paie depuis lors. Elles sont toujours sup-
portées a 60% par 'employeur et a 40%

par lui, mais les taux ont augmenté, €
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DE VOS
COTISATIONS
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AGIRC-ARRCO

Taux de cotisation

Vos cotisations ne sont pas investies a 100%
dans l'achat de points: depuis janvier 2019,
pour assurer le versement des pensions, le
régime complémentaire Agirc-Arrco préleve
27% de frais (contre 25% auparavant).

Complémentaire tranches 1et 2
Seules deux lignes figurent sur votre feuille
de paie pour I'Agirc-Arrco. Les taux indiqués
regroupent, pour chacune des 2 tranches de
salaire (lire plus bas), les cotisations générant
des points, la contribution d'équilibre général
et la contribution d'équilibre technique.

Salariés cadres et non cadres

Vous payez les mémes cotisations Agirc-
Arrco, au taux de 3,15% sur la tranche 1de
votre salaire (limitée au plafond mensuel de
la sécurité sociale, soit 3428 euros en 2020),
et au taux de 8,64% sur la tranche 2 (partie
du salaire comprise entre 1 fois et 8 fois

le plafond mensuel de la sécurité sociale).

Contribution d’équilibre général

La CEG compense, depuis 2019, la suppres-
sion des dispositifs AGFF (qui permettait
d'obtenir sa pension complémentaire sans
décote dés 'age légal) et GMP (garantie mini-
male de 120 points par an pour les cadres).
Son taux est de 0,86% pour la tranche 1de
votre salaire et de 1,08% pour la tranche 2.

Contribution d’équilibre technique
La CET, créée en 2019 pour renflouer les
caisses du régime, concerne les salariés dont
le salaire brut est supérieur au plafond de la
securité sociale. Elle s'applique alors sur les
tranches 1 et 2 du salaire, au taux de 0,14%.

Part patronale

Comme dans le régime de base des salariés
du privé, c'est votre employeur qui paie la
plus grande partie (60%) des cotisations d'as-
surance refraite imposeées par le législateur.
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Les frais prélevés
par le régime sur
vos cotisations
ont grimpé de

partirdesvos 57 ans, aulieu de vos 62 ans,
soit avec cinq ans d’avance. Mieux vaut
toutefois bien réfléchir avant de prendre
votre décision, car ce départavant|’heure

LES DECOTES DEFINITIVES APPLIQUEES SUR VOTRE PENSION
COMPLEMENTAIREEN CAS DE DEPART A LA RETRAITE...

... APRES L’AGE MINIMAL, MAIS SANS LE TAUX PLEIN
nELA'E COURIR

DECOTE

L’AGE DU  APPLIQUEE SUR
PLEIN

AUTOMATIQUE ™

DE LA PENSION

*
0,
25 a 27% en 2019 5 ans 22% 20 5 ans 57%
. 4 ans et 9 mois 20,75% 19 4 ans et 9 mois 55,25%

© passant de 3,10% a3,15% pour la tranche : :

1 de son salaire, et de 8,10 2 8,64% pourla 4 ans et demi 19,5% 18 4 ans et demi 53,5%

tranche 2. Laddition a aussi été alourdie 4 ans et 3 mois 18,25% 17 4 ans et 3 mois 51,75%

parlahausse des frais de fonctionnement ] 4 én 5' 1}% 16 4 .alns. 50%

durégime, qui ont grimpé de 25a 27% des _ _

cotisations, et parla création d'une contri- 3 ans et 9 mois 15,75% 15 3 ans et 9 mois 48,25%

bution d'équilibre technique (CET), des- 3 ans et demi 14,5% 14 3 ans et demi 46,5%

tinée a assainir les comptes, au taux de 3 ans et 3 mois 13,25% 13 3 ans et 3 mois 44,75%

D,lri_l%. Autotal, non seulement les SEI]EI'!ES TR 12% 12 s 43%

cotisent plus, donc perdent en salaire :

toucheront pas pour autant une pension 2 ans et demi 10% 10 2 ans et demi 39,5%

plus élevée, une partie des nouvelles coti- 2 ans et 3 mois 9% 9 2 ans et 3 mois 37,75%

sations n'engendrant aucuns droits...

) ) _ 2 ans 8% 8 2 ans 36%
DEF’QRTEAVANT LAGE LEGAL lanet9mois | 7% 7 1an et 9 mois 34,25%
AUTORISE PARLALOI, MAIS AUPRIX r :

DEPENALITES EXTREMEMENT LOURDES A BN §e £ fanetoon) S
Mis a partles cas de départenretraite au- L 1 En_e_t_Ein oL § 5% _5 Lai et S mois 30,75%
torisés par anticipation (lire pages 28 et lan | 4% 4 1an 29%
30), il esttoujours possible de demander 9 mois 3% 3 9 mois 27,25%
5} liquider votre comple_m?ntalrehavant AT 2% 5 Arols 25,5%
I'age légal défini par la loi. Si vous étes né : :

apres 1954, vous aurez ainsi le droit de 3 mois 1% 1 3 mois 23,75%

(1) Age du taux plein: 67 ans pour ceux qui sont nes a partir du 01.01.1955.
(2) Age minimal de départ: 62 ans pour ceux qui sont nés a partir du 01.011955.

i vous partez a la
retraite sans avoir

connaitre le montant,
reportez-vous au premier

retenez la solution la plus
favorable (colonne du

S tous vos trimestres,

VOus ne subirez pas la regle
du malus temporaire
instaurée depuis janvier
2019, mais des penalités
définitives sur le montant

vous vaudra un abattement sur le mon-
tant de votre pension. Etil est trés pénali-
sant: il varie de 23,75%, pour un départen
retraite a I'age minimal moins un tri-
mestre, a 57% pour un départ effectué
cing ans avant cet 4ge minimal (lire le ta-

milieu). Le second tableau
vous montre les pénalités
encourues si vous partez
avant I'age minimal légal.
Ces pénalités s'appliquent
aussi a ceux a qui il manque

tableau: prenez le nombre
de trimestres manguants
(colonne de droite), puis
celui séparant I'age de
votre départ de I'age
d'obtention du taux plein

bleau ci-contre). Cela peut toutefois étre
une solution a envisager sivous terminez
votre carriere au chomage et ne touchez
plus aucune allocation de Pole emploi.

DECOTE JusQU’A 22% DE PENSION
ENMOINS SIDES TRIMESTRES VOUS
MANQUENT POUR AVOIR LE TAUX PLEIN

Si les conditions pour percevoir votre re-
traite complémentaire sans décote sont
remplies, la situation est simple: le mon-
tant de pension servie sera alors égal au
nombre de points acquis au cours de
votre carriére, multiplié par la valeur du

de votre pension. Pour en

point au jour de la liquidation de vos
droits. Pour 2020, cette valeur est fixée a
1,2714 euro. Par contre, si vous ne réunis-
sez pas les conditions voulues pour le
taux plein, ce sera au prixd'une baisse de
votre pension complémentaire, via l'ap-
plication d'une décote. Comme pour le
régime dela Sécu, le montant de cette dé-
cote dépendra du nombre de trimestres
mangquant a l'appel: soit ceux vous sépa-
rant de I'dge du taux plein automatique,
soit ceux vous séparant de la durée
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(colonne de gauche), et

plus de 20 trimestres.

d’assurance requise pour obtenir le taux
plein durégime de base. Sachant quel'on
retiendra la solution la plus avantageuse
pour vous. Illustration de ce mécanisme
(lire le premier tableau ci-dessus) avec un
cadre né en 1958, qui va prendre sa re-
traite a 62 ans, avec 160 trimestres au
compteur au lieu des 167 requis pour sa
génération. Si on tientcompte de son age
(il sera a cing ans du taux plein automa-
tique), il ne percevra que 78% de sa pen-

sion complémentaire (22% de décote). Si©
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SPECIAL

RETRAITE LES SALARIES

CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME COMPLEMENTAIRE AGIRC-ARRCO

HYPOTHESES RETENUES CADRE DIRIGEANT | CADRE SUPERIEUR m TECHNICIENNE EMPLOYE
1955

Année de naissance 1954 1957 1958 1957
Entrée dans la vie active 22 ans 25 ans 24 ans 25 ans 17 ans
Salaire net mensuel a 40 ans 7800 euros 4250 euros 2995 euros 1975 euros 1490 euros
Salaire net mensuel en fin de carriére 15250 euros 7100 euros 4850 euros 2800 euros 2150 euros
Nombre d’années de chémage 0 1 2 2 4
Nombre d’enfants 2 0 1 3 2
Age de départ a la retraite en 2020 66 ans et 7 mois 65 ans 63 ans 62 ans 63 ans
(dge du taux plein automatique) (66 ans et 7 mois) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

1 Nombre de points Agirc-Arrco 56343 24100 1719 4200 5050
Trimestres manquant a la durée requise 0 6 10 0 0
(séparant de Pige du taux plein) ((9)] (8 (16) 20) (16)
2 Décote sur le montant de la pension Aucune - 6% - 10% Aucune Aucune
Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune Aucune + 6% Aucune
3 Bonus ou malus total de pension Aucun Aucun Aucun - 1526 euros Aucun
4 Montant de la pension nette complé- 5367 euros 2158 euros 1468 euros 424 euros 481 euros
mentaire ( (en % du dernier salaire) (35%) (30%) (30%) (15%) (22%)
Grace aux 13 tri- Six trimestres Ce cadre part en Mée aprés 1957, cette  Bien gu'il soit né en
mestres de travail manquent a l'appel  retraite 4 63 ans, soit  technicienne partant 1957, cet employé
supplémentaire effec-  pour que ce cadre un an aprés l'age a l'age légal avec ne se voit appli-
Explication des montants tué (lire page 54), SUpEérieur puisse minimal, mais avec tous ses trimestres quer aucun malus
de pension complémentaire ce cadre dirigeant a  obtenir le taux plein  toujours 10 trimestres ~ n'échappe pas au temporaire sur sa
obtenus pour chacun engrange 7800 nou-  de la Sécu: sa pen- manquants dans le malus de 10% sur sa  pension complémen-
des cing profils de salariés veaux points, portant  sion complémentaire  régime de base de  pension: elle perdra  taire Agirc-Arcco: il
sa pension comple- subit elle aussi une la Sécu. 5a pension 42,40 euros par est parti en retraite
mentaire &8 35% de  décote, de 6% (1% par complémentaire est  mois durant trois ans & 63 ans, soit un an

) Points Agirc-Arrco

Le nombre de points acquis au
cours d'une année se calcule en
divisant le montant des cotisa-
tions versées par le prix d'achat
d’un point. Pour 2020, le prix
d'achat d'un point Agirc-Arrco
s'établit a 17,3982 euros. Quant
aux points des anciens régimes
Arrco et Agirg, ils ont été conver-

son dernier salaire.

tis en points Agirc-Arrco (sans
aucune perte pour le salarié).

€) Décote sur la pension
Votre pension sera minorée en
cas de durée d'assurance trop
courte: on retient la solution la
plus favorable entre le nombre
de trimestres manquant pour
obtenir une pension de base
compléte et celui qui sépare

trimestre manquant).

DECRYPTAGEDES PARAMETRESDECALCUL

écornée de 10%.

votre age de départ de I'age du
taux plein. Cet abattement varie
de1a 11% par trimestre (lire le
tableau de la page 58).

€) Bonus-malus temporaire
La pension des personnes nées
a partir de 1957 qui, munies de
tous leurs trimestres, prennent
leur retraite a I'age legal

(62 ans), sera minorée de 10%
pendant trois ans. Ce malus est
supprime si elles repoussent

(1526 euros en tout).

aprés l'age légal.

leur départ a 63 ans. Un bonus,
valable un an, est prévu si elles
acceptent de travailler plus long-
temps (lire I'encadré page 56).

() Pension mensuelle

Son montant est égal au nombre
de points Agirc-Arrco acquis au
cours de sa carriere multiplié par
la valeur - dite «de service» - du
point, le tout divisé par 12. Valeur
de service du point Agirc-Arrco
pour I'année 2020:1,2714 euro.

CE QUE VOUS PERCEVREZ, EN TOUT, AU TITRE DE VOTRE PENSION DE RETRAITE (@

DETAIL DES PRESTATIONS | CADRE DIRIGEANT | CADRE SUPERIEUR] ~ CADRE | TECHNICIENNE EMPLOYE

Pension nette du régime de la Sécu 1616 euros 1240 euros 1086 euros 1215 euros 1033 euros
5367 euros 2158 euros 1468 euros 424 euros 481 euros
Total des pensions nettes servies 6983 euros 3398 euros 2554 euros 1639 euros 1514 euros
(en % du dernier salaire) (46%) (48%) (53%) (59%) (70%)

(1) Sans tenir compte de 'éventuel bonus-malus temporaire. (2) Somme de votre pension de base (lire le détail page 54) et de votre pension complémentaire calculée dans cette page.
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La majoration
pour enfants

nés ou éleves

est limitée a
2071 euros par an

€ on tient compte de ses 7 trimestres man-

quants (167 - 160), ilnaura que 7% de dé-
cote et touchera 93% de sa pension. C'est
cette seconde solution qui lui sera appli-
quée, Signalons toutefois que s'ilmanque
aun assuré plus de 20 trimestres, c'est un
autre principe de décote qui prévaut, plus
pénalisant, identique a celuid'un départ
enretraite avantl’age légal (lire le second
tableau de la page 58). Bon a savoir: afin
deréduire ou d'effacer ces pénalités, il est
souvent intéressant de racheter vos tri-
mestres d'années d'études ou de carriere
incompleéte (lire I'explication page 98).

MAJORATION FAMILIALE iLvous
FAUT AVOIR EU OUELEVE AU MOINS
TROIS ENFANTS POUR Y PRETENDRE

Pour chaque enfant que vous avezencore
a charge au moment de la liquidation de
votre pension Agirc-Arrco, celle-ci sera
majorée de 5%. Cette majoration est ver-
sée tant qu'ils restent a votre charge, soit
habituellement jusqu'a I'age de 18 ans
(jusqu'a 25 ans s'ils sont étudiants, ap-
prentis ou chdmeurs non indemnisés, et
sans limite d'age s'ils ont été reconnus in-
valides avant d’avoir atteint 21 ans). Une
majoration de pension est également pré-
vue pour les parents ayant eu ou élevé au
moins trois enfants, non cumulable avec
la précédente (c’est la plus avantageuse
des deux qui vous sera attribuée). Cette
majoration est de 10% sur les points ac-
quis depuis le 1er janvier 2012, Pour la
partie de carriére antérieure, le calcul de
l'avantage s'opere difféeremment dans les
deux anciens régimes complémentaires
qui étaient alors en vigueur: a l'Arrco, la
majoration est de 5% pour les points
acquis a partir de 1999 (rien avant cette
date). A I'Agirc, la majoration est de 8%
pour trois enfants (+ 4% par enfant sup-
plémentaire, dans la limite de 24% pour
sept enfants et plus), pourl'ensemble des
points acquis avant 2012. A signaler: la
majoration pour enfants nés ou élevés est
plafonnéea 2071,58 euros paran. «

GFF L'Association pour

la gestion du fonds de

financement assurait le

financement des retraites
Issues des anciens regimes com-
plémentaires Arrco et Agirc. Elle
prenait notamment en charge le
surco(t lié au depart avant I'age
du taux plein (entre 65 et 67 ans
selon les générations), ce qui
signifiait qu'un salarié partant
avec tous ses trimestres cotises
dans le régime de base de la Sécu
ne subissait aucune décote sur sa
retraite complémentaire. Cette
disposition, trés intéressante pour
les salariés, a été supprimeée fin
2018. Elle a été remplacée par un
systéme équivalent, mais assorti
d'un bonus-malus afin d’inciter
les salariés a partir en retraite plus
tard que prévu.

rrco et Agirc
L'Association pour le
régime de retraite com-
plémentaire des salariés
(Arrco) et I'’Association générale
des institutions de retraite des
cadres (Agirc) ont longtemps géré
les regimes complémentaires de
I'ensemble des salariés du secteur
privé de |'industrie, du commerce,
des services et de I'agriculture.
Mais si tous les salariés cotisaient
a I'Arrco, seuls les cadres coti-
saient a I'Agirc. Ces deux régimes
ont fusionné le 1er janvier 2019.
Depuis cette date, tous les salaries
du privé sont obligatoirement affi-
liés au régime unifié Agirc-Arrco.

urée proratisée Principe
visant a ne retenir dans
le calcul d’'une pension
de base que la durée
effectivement cotisée dans le
régime concerné. Cela se traduit,
concrétement, par la division de la
durée d'assurance dans ce réegime
par la durée requise par la loi, tous
régimes confondus, pour obtenir
une pension a taux plein. Ainsi,
un assuré qui ne justifie que de
150 trimestres cotisés en tant que
salarié, alors que la durée requise
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Lexique

(ou durée de référence) est de

168 trimestres, ne percevra que
150/168 de la pension de la
Sécurité sociale. Signalons que le
resultat de |la proratisation ne peut
jamais étre positif: si la durée
effective est supérieure a la durée
requise, le rapport est ramenéal.

arantie minimale de
points (GMP) Cotisation
forfaitaire qui était versée
a I'’Agirc au titre de
la retraite complémentaire. Elle
concernait les cadres et assimilés
percevant des revenus inférieurs
a un certain seuil (appelé salaire
«charniéere»). La GMP avait pour
objectif de leur garantir I'acquisi-
tion d’au moins 120 points par an.
Ce dispositif a pris fin en janvier
2019, mais les droits acquis jusqu’a
cette date ont été conserves.

ass Terme couramment

employé au sein des orga-

nismes sociaux qui désigne

le «plafond annuel de |a
Securité sociale», autrement dit la
référence utilisée pour déterminer
I'assiette des cotisations retraite a
payer, ou encore le salaire annuel
moyen, qui sert de base de calcul
aux pensions a verser (lire plus
bas). A savoir: le plafond annuel
de la Sécurite sociale est fixe a
41136 euros pour 2020, montant
révisé chague année en fonction
de I'évolution de I'inflation.

alaire annuel moyen

Il correspond a la moyenne

des salaires annuels bruts

percus par un salarié sur un
certain nombre d’'années preécises,
mesurée pour chacune d’elles
dans la limite du plafond annuel de
la Sécurité sociale (lire ci-dessus).
Le résultat obtenu servira au calcul
de la pension de retraite de base.
Le nombre d’années prises en
compte pour le calcul du salaire
annuel moyen est fonction de la
date de naissance du salarié: ainsi,
les 25 meilleures années de car-
riere sont retenues pour les per-
sonnes qui sont nées aprés 1948.



SPECIAL

RETRAITE

LIBERALES

PAGES 64 A 73

esysteme d’assurance retraite des professionslibé-
rales est un modele de complexité: a coté d'un ré-
gime de base, commun a presque tous, on trouve
unedizaine de caisses complémentaires destinées
aux grands corps de métiers (chirurgiens, notaires,
comptables...), plus une caisse qui regroupe des
professions disparates, comme les psychologues ou
les architectes. Si depuis six ans, en matiére de re-
traite, les droits et les obligations des libéraux se sont rapprochés
de ceux des salariés, leurs régimes vieillesse gardent de nom-
breuses spécificités: classes de cotisation, versements provision-
nels, rachat ou majoration de points... A noter : la plupart des
activités non réglementées(coach, designers...) ont été transférées
aurégimedelaSécurité sociale. Quantauxavocats, ilsfontbande
apart, ayant leurs propres caisses de base et complémentaire.

Bien qu'il conserve des
spécificités, le systéme de
retraite des professions
libérales est aujourd’hui
proche de celui des
salariés du secteur prive.

LES PROFESSIONS

2 ans % 62 ans

AGE A PARTIR DUQUEL MAJORATION DE PENSION AGE LEGAL DE DEPART
LA PENSION COMPLEMENTAIRE POUR A LA RETRAITE POUR
COMPLEMENTAIRE ISSUE LES ASSURES (LES PERESET LES MEDECINS LIBERAUX
DE LA CIPAV EST LES MERES) QUI ONT DEPUIS LA REFORME DE
ATTRIBUEE AU RETRAITE EU OU ELEVE UN MINIMUM LEUR REGIME VIEILLESSE,
SANS AUCUNE DECOTE DE TROIS ENFANTS EN JANVIER 2017
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SPECIAL

RETRAITE

LES PROFESSIONS LIBERALES

RETRAITE DE BASE Son fonctionnement

est aligné sur celui des salariés depuis 2014

xception faite des avocats (lire
page 71), toutes les professions li-
béralesont longtempsrelevé pour
leur retraite de base de la Caisse
nationale d’assurance vieillesse des pro-
fessions libérales (CNAVPL), méme si
c'était la caisse de chaque corps de métier
- il en existe dix - qui se chargeait de re-
couvrer les cotisations et de verser les pen-
sions. Toutou presque a changé depuis le
lerjanvier 2018: siles médecins, pharma-
ciens, notaires, experts-comptables et
autres agents d'assurance restent adhé-
rents de la CNAVPL, la plupart des créa-
teurs d'activité libérale non réglementée,
comme les artisans et les commercants
(lire page 76), ont été priés de basculer
dans le regime général de la Sécurité so-
ciale, quittant ainsi la Caisse interprofes-
sionnelle de prévoyance et d’assurance
vieillesse (Cipav), alaquelleils étaient affi-

liés(ceuxdontl'activité estnée avant 2018
ne sont pas concernés par ce transfert,
saufs'ils le demandent). Consultants, for-
mateurs, designers, coachs, médiums, na-
turopathes, traducteurs... Pres de 350 mé-
tiers ont été visés par cette mesure, entrée
en vigueur entre 2018 (pour les microen-
trepreneurs) et 2019 (pourles autres types
d’entreprises). Résultat, seules 18 profes-
sions libérales non réglementées restent
rattachées ala Cipav(donc ala CNAVPL).
En voici la liste: psychothérapeute, psy-
chologue, ergothérapeute, ostéopathe,
chiropracteur, diététicien, architecte,
architecte d’intérieur, économiste de
la construction, géometre, ingénieur-
conseil, maitre d'ceuvre, mandataire ju-
diciaire, accompagnateur de moyenne
montagne, guide de haute montagne, ex-
pert automobile, guide conférencier et
moniteur de ski. Concernant le fonction-

BAREME DE COTISATION 2020 ET MODE D’ATTRIBUTION
DES POINTS AU REGIME DE BASE DE LA CNAVPL

M [] BR 4
@ 1 MAY » DOND L
E [
)
S . Forfait de 1 point pour
2 sans objel | 4380105 @ 78,35 euros de 1trimestre
8 Esrée;em.}st par tranche
2 points de revenus de
: 8,23% 3385 euros maximum) 1522,50 euros
2 i - (dans la limite
2 EEIE%QLE?;; s de 4 trimestres
S 1.87% 3846 euros reven'us (25 points Raral)
E maximum)

(1) Revenus de I'annde N - 2, sur lesquels 5ont assises les cotisations dues en 2020. (2) Permettant de valider 3 trimestres.

e sl

noter que pour les deux premiéres
A années de votre activité professionnelle,

les cotisations retraite a régler sont
. forfaitaires. La base de calcul de chacune des
tranches 1et 2 de revenus est alors réduite 8 19%
du plafond annuel de la Sécurité sociale, soit
7816 euros pour 'année 2020. Ce qui correspond
a une cotisation annuelle de 789 euros (8,23%
plus1,87% de 7816 euros). Ces montants de coti-
sation seront régularisés les annees suivantes,
une fois que seront connus vos revenus reels.
Pharmaciens, notaires... Toutes

les professions réglementées (sauf
les avocats) adherent a la CNAVPL.
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nement du régime - et notamment la du-
reée d'assurance exigée -, il est aligné de-
puis 2014 sur celui des salariés. Malgré
tout, il comporte encore de nombreuses
spécificités, puisqu'il s'agit d'un systeme
qui fonctionne par attribution de points.

COTISATIONS VOTRE CAISSE BASE
LEUR CALCUL SUR LES REVENUS DE
L’AVANT-DERNIERE ANNEE DE TRAVAIL

Vos cotisations sont d'abord estimées sur
la base des revenus percus au titre de
l'avant-derniere année (N - 2), puis régu-
larisées deux ans plus tard, une fois les
revenus de I'année connus. Ainsi, les co-
tisations dues au titre de 2020 ont été cal-
culées en fonction de vos revenus de 2018
et seront regularisees en 2022, Toutefois,
il est possible de demander que le calcul
se référe avos revenus estimés del’année
en cours, ce qui vous evite de trop cotiser
lorsque vous étes confronté a une forte
baisse de revenus. Mais attention, sivous
vous étes lourdement trompé dans votre
évaluation et que vos revenus définitifs
saverent trés supérieurs a ceux que vous
aviez estimés, on vous appliquera une
majoration de retard surI'insuffisance de
versements (de 5% si vos revenus défini-
tifs sont inférieurs ou égaux a 1,5 fois vos
revenus estimés et de 10% si vos revenus
définitifs sontsupérieursa 1,5 fois vos re-
venus estimés). Notez que vous pouvez
aussi demander que vos cotisations
soient calculées sur la base de votre der-
nier revenu d'activité connu, donc celui
de I'année précédente (N - 1). Cas parti-
culier: si vous encaissez un revenu an-
nuel inférieura 11,5% du plafond annuel
delaSécu (soit4 731 euros en 2020), vous
payezune cotisation forfaitaire et non pas
proportionnelle a vos revenus. Montant
diien 2020: 478 euros.

POINTS ONVOUS EN ATTRIBUE AUSSI
LORS DE VOTRE MATERNITE OUEN CAS
DE LONGUE INCAPACITE DE TRAVAIL

Le nombre de points acquis est déter-
miné par votre niveau de revenus. Jusqu'a
la tranche 1 (limitée au plafond de la
Sécu, soit 41 136 euros), vous obtenez €



CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE DE LA CNAVPL

GERANT DE EXPERT EN CONSULTANT
HYPOTHESES RETENUES SOCIETE GEOMET ARCHITECTE ASSURANCE JURIDIQUE

Année de naissance
Entrée dans la vie active
Début d’activité en libéral
Revenu net mensuel a 40 ans
Revenu net mensuel en fin de carriére
Nombre d’années de chdmage
Nombre d’enfants

Age de départ a la retraite en 2020
(dge du taux plein automatique)

RE-EXPERT
1954 1953 1958 1957 1956
21 ans 24 ans 22 ans 24 ans 26 ans
33 ans 36 ans 32 ans 38 ans 33 ans
6750 euros 5050 euros 4550 euros 3900 euros 3625 euros
1500 euros 8350 euros 6900 euros 6255 euros 5750 euros
0 1 0 2 0
1 2 3 1 2
66 ans 67 ans 62 ans 63 ans 64 ans
(66 ans et 7 mois) (66 ans et 2 mois) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE DE BASE

| Nombre de points acquis
Durée de cotisation requise
Majoration de durée pour enfant

2 Durée de cotisation effective

Trimestres manquant a la durée requise
(séparant de I'dge du taux plein)

3 Décote sur le montant de la pension
p. | Surcote sur le montant de la pension

Pension nette du régime de base de

5 la CNAVPL {en % du dernier revenu)

Explication des montants
de pension de base obtenus

pour les cing profils
de professions libérales

) Points acquis Le nombre de
points CNAVPL acquis chague
année est proportionnel au
montant de la cotisation versée.
Bareme 2020 : 525 points
attribués pour une cotisation
maximale sur la tranche 1 et

25 points pour une cotisation
maximale sur la tranche 2.

€) Durée de cotisation
effective || s’agit des trimestres
gue vous avez validés dans le
regime de base de la CNAVPL

16350 16200 16945 15330 15770
41,25 ans 41,25 ans 41,75 ans 41,5 ans 415 ans
(165 trimestres) (165 trimestres) (167 trimestres) (166 trimestres) {166 trimestres)
Aucune Aucune 24 trimestres Aucune Aucune
45 ans 43 ans 46 ans 39 ans 38 ans
(180 trimestres) (172 trimestres) (184 trimestres) (156 trimestres) (152 trimestres)
(] 0 0 10 14
(3) (0) (20) (16) (12)
Aucune Aucune Aucune -125% -15%
+11,25% + 5,25% Aucune Aucune Aucune
786 euros 737 euros 733 euros 580 euros 581 euros
(6,8%) (8,8%) (10,6%) (9,3%) (10,1%)
En partant a la retraite  Ce géometre-expert Taux plein dés I'age Entre dans la vie Ce consultant juridique
a 66 ans (soit quatre empoche une de 62 ans pour cette active a 24 ans, cet  raccroche a 64 ans, soit

ans au-dela de son 4ge majoration de 5,25% du femme architecte qui,
légal), aprés 45 ans de montant de sa pension grace aux trois enfants  décide de partira la
carriere, ce gérant de de base: il a cotisé 7 fri-
société bénéficie d'une mestres de plus qu'il ne  sa durée d'assurance
majoration du montant le devait a son régime
de sa pension de base  d'assurance vieillesse
de 11,25% (15 trimestres (172 trimestres au lieu
des 165 requis).

en plus x 0,75%).

DECRYPTAGEDES PARAMETRES DE CALCUL

et dans tout autre régime de
base depuis I'entrée dans la vie
active, au titre des cotisations
payeées, des périodes assimilées
(incapacité de travail, service
militaire...) et des majorations
pour enfants élevés (8 tri-
mestres a la mere par enfant
né avant le ler janvier 2010) et
enfants handicapés.

€) Décote sur la pension
Un abattement est appliqué
sur votre pension lorsque

gu'elle a élevés, voit

automatiguement
allongée de 24 tri-

gratuits par enfant).

Vous n'avez pas le nombre de
trimestres requis: on retient la
solution la plus favorable pour
vous entre le nombre de tri-
mestres manquant pour obtenir
une pension compléte et celui
qui sépare votre age de départ
de I'age du taux plein automa-
tique. Niveau d'abattement:
1,25% par trimestre manquant.

() Surcote sur la pension
Quand la durée d'assurance
effective est au moins égale

a celle exigée pour l'obtention
d’une retraite a taux plein, tout

expert en assurance

retraite a 63 ans, mais
avec 10 trimestres de
cotisation manguants.
Sa pension de base est
mestres (8 trimestres donc écornée de 12,5%  est amputée de 15%
(10 trimestres x 1,25%).

deux ans aprés 'age lé-
gal, mais 12 trimestres
lui faisant défaut par
rapport a I'age du taux
plein automatigue,
sa pension de base

(12 x 1,25%).

départ a la retraite apres 'age
legal se traduit par une majo-
ration de pension de 0,75% par
trimestre supplémentaire cotisé.

© Pension mensuelle

Son montant est égal au nombre
de points acquis multiplié par

la valeur de service du point
(elle est normalement revalori-
sée chaque année) au moment
de la liquidation de la retraite,
corrigé des décotes et surcotes
applicables, puis divisé par 12. La
valeur de service du point pour
2020 s'etablit a 0,5708 euro.
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LES PROFESSIONS LIBERALES

ENFANTS ELEVES, MALADIE, ARMEE...: DES TRIMESTRES GRATUITS VOUS SERONT OCTROYES

ans la durée d'assu-
D rance d’un profession-

nel libéral, sont aussi
retenues certaines péeriodes
non cotisées, notamment

celles du service national,

d'arrét maladie et de mater-
nité. Il existe, par ailleurs,

des majorations de durée
pour charge de famille: 8 tri-
mestres de plus a la mére par
enfant né ou adopté avant

Chacun de vos enfants nés ou adoptés peut vous
faire bénéficier de 8 trimestres supplémentaires.

400 points offerts pour incapacité
d’exercer son travail plus de six mois

& 1 point pour 78 euros de revenus, soit au

plus 525 points pour une cotisation maxi-
male de 3385 euros. Sur la tranche 2
(jusqu’a 205 680 euros, soit 5 fois le pla-
fond de la Sécu), vous obtenez un point
pour 8227 euros de revenus, soit au plus
25 points pour une cotisation maximale
de 3846 euros (lire le tableau page 64).
Des points gratuits peuventaussi étre ac-
cordés: 100 points par enfant né depuis
janvier 2012 pour les méres (attribution
ne pouvant porter le nombre de points
annuels a plus de 550) ; 200 points paran
pour les assurés invalides ayant besoin
d’aide au quotidien; 400 points par année
durant laquelle I'assuré est atteint d'une
incapacité d'exercer de plus de six mois.

MONTANT DE PENSION IL DEPEND
DUNOMBRE DE POINTS DETENUSET
DU NOMBRE DE TRIMESTRES VALIDES

Le montant de la retraite de base que vous
allez toucher est égal au nombre de points
acquis au cours de votre carriere, multi-
plié par la valeur du point, laquelle a été
fixée a 0,5708 euro pour l'année 2020.
Comme pour les salariés du secteur privé,
cemontantvous est servi sans aucune pe-
nalité sivous faites liquider votre pension
al'dge automatique du taux plein corres-
pondant a votre génération (67 ans si

vous étes né apres 1954 ), ou a partir de
62 ans si vous avez la durée d’assurance
requise par la loi pour bénéficier du taux
plein (172 trimestres si vous étes né apres
décembre 1972), ou encore si vous étes
reconnu définitivement inapte au travail.
Si vous ne remplissez pas I'une de ces
conditions, votre pension subira une dé-
cote pouvant aller jusqu'’a 25% de son
montant (lire la régle de calcul plus bas).

DUREE D’ASSURANCE ELLE TIENT
COMPTE DE TOUS LES REGIMES DE BASE
AUXQUELS VOUS AVEZ ETE AFFILIE

Comme nous l'avons vu, vous devez at-
teindre une certaine durée d'assurance
pour percevoir votre pension sans décote
(lire les détails dans le tableau
de la page 51). Cette durée

2010 ou, depuis janvier 2010,
4 trimestres par enfant attri-
bués a la mére et 4 autres a
partager librement entre pére
et mére. Les parentsd’un
enfant lourdement handicapé

F—#‘\q

et les personnes aidant un
adulte handicapé peuvent
aussi obtenir un trimestre de
plus par période d'education
ou d’aide de 30 mois, le tout
dans la limite de 8 trimestres.

der un trimestre, il suffit de cotiser surla
base d'un revenu annuel égal a 150 foisle
Smic horaire, soit 1 522,50 euros en 2020.

DECOTE 5% DE PENSION ENMOINS
PAR ANNEE DE COTISATION QUI
MANQUE A LA DUREE LEGALE EXIGEE

En cas de durée d’assurance insuffisante,
votre pension de base sera minorée de
1,25% par trimestre manquant, dansla li-
mite de 20 trimestres (soit un abattement
maximal de 25%). Les trimestres man-
quants pris en compte sont soit ceux qui
vous séparent de I'dge dutaux plein auto-
matique, soit ceux qui font défaut pour
atteindre ladurée d'assurance nécessaire
al'obtention du taux plein (la solution la
plus favorable pour vous sera retenue).
Par exemple, si vous étes né en 1958 et
faites liquider votre retraite 4 62 ans (age
minimal de départ de votre génération)
avec 163 trimestres de cotisa-
tion au compteur, il vous

s'apprécie tous régimes de La décotepour manque 4 trimestres pour at-
base confondus. Sont ainsi durée d’assurance teindre les 167 requis. Votre
prises en compte non seule-  frop courte est  coefficient de réduction de
ment les périodes relevantde  plafonnée @ 25%  pensionestdoncégal 5% (4x
la CNAVPL, mais aussi celles de sa pension 1,25%). Al'inverse, sivous pro-

accomplies dans les autres ré-

gimes de base, comme celui des salariés
ou des artisans et des commercants. Des
majorations peuvent aussi étre octroyées
(lire 'encadré ci-dessus). S'agissant des
trimestres, ils ne sont pas calculés de date
a date, mais selon vos revenus : pour vali-
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longez votre activité au-dela
de I'age minimal de 62 ans et que vous
avez déjale nombre de trimestres exigés
en poche, le montant de votre pension
bénéficiera d'une majoration spécifique
de 0,75% par trimestre supplémentaire
cotisé (contre 1,25% pour les salariés). «

PHOTO: © ALIAKSEI LASEVICH - STOCK.ADOBE COM



-~ CLOART. Se Dionde

presentent

e musée idéal

LAISSEZ-VOUS
GUIDER DANS
UN MUSEE

» UNIQUE !

-l..\.l' ''''''

GH

GO

N

1

S5 1 a couleur a son zénith

L

Dans chaque beau livre,
/0 chefs-d’ceuvre décryptés
par des historiens d'art

Pour découvrir un extrait gratuit, rendez-vous sur:

www.lemuseeidealgeo.fr

DES LE 22 OCTOBRE chez votre marchand de journaux



SPECIAL

RETRAITE

ABOUTLIFE - STOCK.ADOBE.COM

PHOTO: €

LES PROFESSIONS LIBERALES

RETRAITE COMPLEMENTAIRE Plus

de décote a la Cipav des I'age de 65 ans

ertains libéraux, comme les meé-
decins, les pharmaciens ou les
notaires relevent d'une caisse
complémentaire spécifique; de
nombreux autres sont, quant a eux, af-
filiés & une caisse commune chapeau-
tée par la CNAVPL: la Caisse interprofes-
sionnelle de prévoyance et d’assurance
vieillesse (Cipav). Méme si, depuis 2018,
beaucoup de professions non réglemen-
tées n'en font plus partie (elles ont rejoint
le régime des salariés), la Cipavrassemble
un peumoins d'unevingtaine de métiers,
comme les architectes, les diététiciens ou
les psychologues (liste compléte page 64).

K‘R

Concernant les conditions de liquidation
de cetteretraite, étudiée ici dans le détail,
elle ne vous sera versée sans aucune dé-
cote que si vous avez plus de 60 ans et la
durée d’assurance requise (lire le tableau
page 51), ou si vous avez atteint I'dge du
taux plein automatique (fixéicia 65 ans).
A défaut, votre pension sera minorée,

POINTS ATTRIBUES vOUS EN AUREZ
PLUS EN ACCEPTANT DE COTISER DANS
LA CLASSE SUPERIEURE ALA VOTRE

Vos cotisations a la Cipav sont fixées en
fonction d'un baréme officiel qui com-
porte huit classes de cotisation distinctes,

La Cipav
accueille
aussi bien les
architectes
que les
moniteurs
de ski ou

les psycho-
logues.

BAREME 2020 DES COTISATIONS RETRAITE PRELE\FEES
PAR LE REGIME COMPLEMENTAIRE DE LA CIPAV

REVENUS
PROFESSIONNELS  ANNUELLE
EN 2020

CLASSE DE

COTISATION ¢RRESPONDANTS®

COTISATION

CONTREPARTIE

NOMBRE nprincipe, les
DE POINTS adhérents de la
ACQUIS EN Cipav cotisent

dans la classe correspon-

allant de A a H. A chacune de ces classes
correspond une tranche de revenus an-
nuels, a laquelle est affecté un certain
nombre de points de retraite complé-
mentaire. Vous devez normalement coti-
ser dansla classe correspondant au mon-
tant de vos revenus nets de 'année N - 2,
donc ceuxde 2018 pour I'année 2020 (ces
cotisations sont régularisées par votre
caisse de retraite sitdt connus vos revenus
del'année N - 1). Toutefois, pour amélio-
rer vos droits a la retraite, vous avez la
possibilité de cotiser dans la classe de re-
venus immédiatement supérieure a la
votre (par exemple, dans la classe E si
vous vous situez dans la classe D). Vous
pouvez également choisir de verser une
cotisation supplémentaire, représentant
25% de la cotisation de votre classe, afin
quavotre déces, votre conjoint puisse bé-
néficier d'une pension de réversion a
100% (au lieu de 60% habituellement).

REDUCTION DE COTISATION vous
POUVEZ Y PRETENDRE S1VOS REVENUS
ONT ACCUSE UNE BAISSE DEPUIS UN AN

Vous cotisez actuellement en classe A, la
plus modeste, et avez été confronté a une
diminution sensible de vos revenus au
cours de I'année précédente ? Si ces reve-
nus sont tombés au-dessous du seuil de
24682 euros annuels (soit 60% du plafond
annuel de la Sécurité sociale), vous pou-
vez demander a la Cipav que vos cotisa-
tions retraite soient réduites. En contre-
partie, cela entrainera évidemment une

A E“?g%”ggggi%g“ 1392 euros 36 dantau mor;ta ntde Ielurs diminution proportionnelle des points

- De 26 581 - - = rm;e IS pro Esi“!?”" de S attribués, doncune baisse de votre future

B 3 49‘}30 uros | 2785 euros 72 Pe 3 E’EEUS ZELIJI | ret e pension. Par exemple, vous obtiendrez

De 49 28] - tgﬂpj‘gis I-a plﬂsss?br:li t6 seulement 9 points, au lieu de 36, avec

C 357850 euros | 4177 euros 108 P i une réduction de cotisation de 75% (op-

De57851 | i : ansion daTatlts tion conditionnée, pour I'année 2020, a

D 366400 euros | 0962 euros 180 St des revenus 2019 inférieurs 4 12341 eu-

' De 66 401 | I | Shcotisantaiauancte ros), 18 points au lieu de 36 sivotre réduc

E . # - - - ] -

E 283060 euros 9746 euros | 252 'r?;mzdg:ﬁ:g _sauvp:ai tion est de 50% (revenus annuels infé-

F g eioa ol 15316 euros 396 70000 euros de revenus rieursa 18511 euros), 27 pointsaulieude

. al03180euros | . | en 2018, ils pouvaient 36 avec 25% de réduction (revenus an-

G 3 1%93]&)3 1&31 os | 16708 euros 432 ainsi cotiser en 2020, au nuels ’“fﬂr“?_"'m a 24682 euros). A signa-

| ur | : | choix. enclasse E ouE ler: en cas d'inaptitude au travail - décla-

H I ; ;;gqtir de 18101 euros 468 et s rée par le médecin-conseil de votre caisse
5301 euros soit au titre de lannée 2018, d'assurance vieillesse - d'une dureée d'au €)
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME COMPLEMENTAIRE DE LA CIPAV

GERANT EXPERT EN CONSULTANT
HYPOTHESES RETENUES DE SOCIETE GEOMETRE-EXPERT ARCHITECTE ASSURANCE JURIDIQUE

Année de naissance 1954 1953 1957 1956
Entrée dans la vie active 21ans 24 ans 22 ans 24 ans 26 ans
Début d'activité en libéral 33ans 36 ans 32 ans 38 ans 33ans
Revenu net mensuel a 40 ans 6750 euros 5050 euros 4550 euros 3900 euros 3625 euros
Revenu net mensuel en fin de carriére 11500 euros 8350 euros 6900 euros 6 255 euros 5750 euros
Nombre d’années de chémage 0 1 0 2 0
Nombre d'enfants 1 2 3 1 2
Age de départ a la retraite en 2020 66 ans 67 ans 62 ans 63 ans 64 ans
(dge du taux plein du régime de base) (66 ans et 7 mois) (66 ans et 2 mois) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

1 Nombre de points acquis 14420 15685 13985 1930 10325
Trimestres manquant a la durée requise 0 0 0 10 14
(séparant de I'age du taux plein) (3) (O (20) (16) (12)

2 Décote sur le montant de la pension Aucune Aucune Aucune -12,5% - 15%

3 Surcote sur le montant de la pension B55 Aucune Aucune Aucune Aucune
4 Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune 10% Aucune Aucune

5 Montant net de la pension complé- 3003 euros 3125 euros 3065 euros 2080 euros 1748 euros
mentaire (en % du dernier revenu) (26%) (37%) (44%) (33%) (30%)

Ce gérant de société  Parti en retraite deux  Pas de surcote pour Cet expert en assu-  Les 12 trimestres non
décide de liquider sa ans aprés l'age du cette architecte qui rance quitte le monde cotisés par ce consul-
retraite un an aprés  taux plein de la Cipav, prend sa retraite dés du travail a 63 ans, tant juridigue (qui le
Explication des montants I'age du taux plein de  ce géeomeétre-expert  I'age de 62 ans (avec  mais les 10 trimestres  séparent de I'age du
de pension complémentaire la Cipav (65 ans). Elle ne bénéficie pourtant  tous ses trimestres). ~ manquant a sadurée  taux plein du régime
obtenus pour les cing profils lui accorde 655 points  d'aucune surcote.La  Mais une majoration  d'assurance lui coltent de base) ampute sa
de professions libérales supplémentaires, ce  raison: il ne justifiait ~ de pension de 10%  cher: sa pension com- pension complémen-
qui dope le montant  pas de 30 années de  |ui est accordée (soit  plémentaire se trouve  taire de 15% : elle ne
de sa pension de prés cotisation au régimea 1398 points) grace a decotée de 12,5% (10 x dépasse pas 30% de

de 150 euros par mois. I'age de 65 ans. ses trois enfants. 1,25% d'abattement). son dernier revenu.
DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL PPIEs Toge UelGaASiaEGipilS | pencant SN moins ans J1see
de 30 ans d'affiliation, de 5% par | leur seizieme anniversaire).
Q Points acquis Leur nombre un abattement frappe votre année travaillée en plus (dans la | ) Montant de la pension
depenq du rnnntarllt de:_; revenus pensmp complémentaire lorsque | limite dE. cing ans). La majﬂrgtlnn mensuelle |l est égal au nombre
professionnels de l'année N - 2 et | vous navez pas le nombre de porte uniquement sur les points | 4o points acquis multiplié par

de la classe de cotisation corres- trimestres requis. Le niveau de acquis les 30 premiéres années. la valeur du point (normale-
pondante. |l existe 8 classes de I'abattement est identique, soit ) Majoration pour enfants La ment revalorisée de l'inflation

cotisation permettant dattribuer | 1,25% par trimestre manquant. pension complémentaire est aug- | annuelle), corrigé des minorations
de 36 a 468 points par an. €) Surcote sur la pension mentée de 10% pour tout assuré | et majorations applicables, puis
€) Décote sur la pension Le nombre de points acquis est qui a eu au moins trois enfants divise par 12. Valeur du point pour

Comme pour la pension de base, | majoré, si vous partez en retraite | (ou qui en a élevé au moins trois I'année 2020: 2,63 euros.
CEQUEVOUS PERCEVREZ,ENTOUT,AUTITRE DE VOTRE PENSION DE RETRAITE*

DETAIL DES PRESTATIONS (SERANT . | ckomETRE-EXPERT |  ARCHITECTE et skl

Pansinn nette du réglrna de base 786 euros 737 euros 733 euros 580 euros 581 euros

Pension nette de la complémentaire 3003 euros 3125 euros 3065 euros 2080 euros 1748 euros

Total des pensions nettes servies 3789 euros 3862 euros 3798 euros 2660 euros 2329 euros
(en % du dernier revenu) (33%) (46%) (55%) (42%) (41%)

* Somme de votre pension de base (lire le détail page 65) et de votre pension complémentaire calculée dans cette page.
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5% de pension en plus par année travaillée aprés 65 ans

€2 moins six mois au cours de 'année, vous

serez exonéré du paiement de toutes vos
cotisations, tout en ayant droit a l'obten-
tion de 36 points de retraite gratuits.

POURSUITE DE CACTIVITE MALGRE
VOS COTISATIONS, PLUS AUCUN POINT
NE VOUS SERA ATTRIBUE PAR LA CIPAV

IR 1

apres avoir fait liquider votre retraite com-
plémentaire n’est pas interdit par la loi.
Contrairement a votre retraite de base, qui
sera plafonnée s'il vous manque des tri-
mestres pour obtenir le taux plein (lire la
regle du cumul emploi-retraite page 40),
votre complémentaire vous sera attribuée
sans limite. Mais attention, il faudra conti-
nuer a verser une cotisation vieillesse a la
Cipav, dite «de solidarité», laquelle ne
vous donnera droit & aucun point de re-
traite supplémentaire. Le montant de
cette cotisation, prélevée sur la pension
que l'on vous versera, dépendra, comme
a l'accoutumée, de votre niveau de reve-
nus annuels (lire le tableau page 64), sauf
dans une situation trés précise: si vous
pouvez justifier d'un minimum de 30 an-
nées de cotisation retraite a la Cipav et que
vous avez fait liquider votre pension com-
plémentaire apreés avoir atteint I'age du
taux plein automatique (il est fixé 4 65 ans
dans le régime complémentaire de la Ci-
pav), son montant annuel sera plafonné a
la cotisation prévue au sein de la classe C
(s0it 4177 euros pour 'année 2020).

DECOTE POUR CHAQUE TRIMESTRE
MANQUANT DANS LE REGIME DE BASE,
VOUS SUBIREZ UNE PENALITE DE 1,25%

Votre pension est calculée en multipliant
le nombre de points accumulés par lava-
leur du point (2,63 euros pour 2020). Ce
montant ne vous sera toutefois servi sans
pénalité que si vous étes parti apres
65 ans, ou a compter de 60 ans si vous
avez fait liquider votre retraite de base
sans décote. A défaut, on vous appliquera
le méme abattement, égal a 1,25% par tri-
mestre manquant, soit pour atteindre
I"age du taux plein du régime de base
(entre 65 et 67 ans selon votre généra-
tion), soit pour atteindre la durée d’assu-
rance requise (on retient la solution qui
vous avantage le plus). Néanmoins, si

CATHERIMNE CLAVERY - STOCK ADQBE.COM

PHOTO: £

Gare a la perte de points

si, vos revenus ayant

chuté, vous demandez

un allégement de

vos cotisations retraite. -

BAREME DE ni’anucnou
DES COTISATIONS
AU REGIME DE LA CIPAV

NIVEAU DE REVENUS

TAUX DE

PROFESSIONNELS* REDUCTION

e, |0
a 1? gglg l.?rus %
a ‘Fﬁesﬁ 2:305 S
24682 euros 25%

*Revenus nets de l'année N = 1, c'est-a-dire ici pour 2019,

our parer a une eventuelle
P baisse de vos revenus profes-
sionnels, toujours possible
lorsqu’on exerce une activite en libé-
ral, le législateur a prévu la possibilité
de réduire le niveau de ses cotisa-
tions retraite, de 25 a100% (selon
le niveau de rémunération atteint),
et cela dés I'année suivant la déclara-
tion de cette diminution de revenus.
Attention tout de méme a ne pas
abuser trop souvent du dispositif, car
le nombre de points de retraite attri-
bué par la Cipav sera proportionnel
a la cotisation effectivement payée
(il varierade O a 27, au lieu de 36).
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vous n'avez pas faitliquider votre retraite
de base etque vous demandezlaliquida-
tion de votre complémentaire, la décote
est alors de 5% par année pleine man-
quante pour atteindre I'age de 65 ans.

MAJORATION DE PENSION vous
TOUCHEREZ 10% DE PLUS SI VOUS AVEZ
EU OU ELEVE AUMOINS TROIS ENFANTS

Deux majorations de pension peuvent
étre accordées. La premiere, de 10%, bé-
néficie aux péres etauxmeres ayanteuau
moins trois enfants (ou quien ont élevé au
moins trois durant neufans avant leur sei-
zieme anniversaire). La seconde majora-
tion est réservée aux assurés quifontliqui-
der leur complémentaire aprés 65 ans, a
condition qu’a cet age ils aient été affiliés
au moins 30 ans a la Cipav. Cette majora-
tion de pension, égale a 5% par année en-
tiere de différé (dans la limite de 25%), ne
s'applique que sur les points accumulés
au cours des 30 premiéres années.

VETERINAIRES, PHARMACIENS,
MEDECINS... ILS ONT LEUR PROPRE
REGIME COMPLEMENTAIRE

Unedizaine de professionslibérales régle-
mentées (agent d'assurances, notaire,
auxiliaire médical, chirurgien-dentiste,
expert-comptable, pharmacien, méde-
cin...) ont leur propre régime complé-
mentaire. Tous fonctionnent par points,
maisavec des regles spécifiques a chacun.
Celui des médecins, géré par la Caisse
autonome de retraite des médecins de
France (CARMEF) a été réformé début
2017: alors que les médecins devaient at-
tendre 65 ans pour toucher une pension a
taux plein (et subissaient sinon 5% de pé-
nalité par année manquante), il leur est
maintenant possible de partir sans décote
dés 62 ans, comme la plupart des autres
actifs, et cela méme s'ils n‘ont pas atteint
la durée d’assurance requise pour le taux
plein dans leur régime de base. Mieux,
ceux qui continuent a exercer leur métier
apreés 62 ans bénéficientd'une surcote de
pension, égale a 1,25% par trimestre effec-
tué entre 62 et 65 ans, eta 0,75% entre 65
et 70 ans. LAllocation supplémentaire
vieillesse (ASV), le régime surcomplé-
mentaire des médecins conventionnés,
obéit également a ces nouvelles regles, «



RETRAITE DES AVOCATS Forte hausse

des cotisations du réegime complémentaire

ontrairement aux autres profes-
sions libérales, les avocats ont
leur propre régime de retraite de
base. S'y ajoute un régime com-
plémentaire, lui aussi réservé a leur pro-
fession, qui a été réformé en 2015: afin
d'assurer son équilibre financier 4 long
terme, les cotisations facultatives ont été
rendues obligatoires, entrainant méca-
niquement une hausse globale des co-
tisations (lire ci-contre le baréme 2020).
Ces deux régimes de retraite sont géres
conjointement par la Caisse nationale
des barreaux francais (CNBF) - et plu-
tot bien si I'on en juge par les réserves
en compte, qui approchent 2,2 milliards
d'euros. Raison pour laquelle les avocats
s'étaient fortementopposés début 2020 a
la réforme Macron (lire page 10), suspen-
due pour un temps, qui visait a fondre ce
réegime autonome dans un systéme uni-
versel, commun a tous. Avec, a la clé, un
doublement des cotisations de base des
avocatsles plus modestes... Pour I'heure,
les conditions de liquidation des retraites
issues de la CNBF sontidentiques a celles
des autres régimes: avoir atteintl'age mi-
nimal de départ de sa génération (entre
60 et 62 ans), sachant que, avant I'dge
du taux plein automatique (entre 65 et
67 ans), obtenir une retraite compléte
exige une durée minimale de cotisation
a l'assurance vieillesse (lire le tableau de
la page 51). A défaut, les pensions de base
et complémentaire subissent une décote.

PENSION DE BASE LEMONTANT
QUI VOUS SERA VERSE DEPENDRA DE
VOTRE DUREE D’AFFILIATION A LA CNBF

Des lors que, ayant atteintI'age légal, vous
avez la durée d'assurance requise par la
loi pour obtenir une retraite a taux plein
(172 trimestres sivous étes néapres 1972),
le montant de votre pension de base sera
fonction de votre durée d’affiliation a la
CNBE Deux cassontadistinguer. Premier
cas:vous avez été avocat pendant toute la
durée d'assurance exigée (périodes de
stage comprises). Vous pouvez alors pré-
tendre a une pension compléte, sans dé-
cote, dont le montant forfaitaire annuel,

fixé chaque année par la CNBE, s'éleve a
17169 euros en 2020, Deuxieme cas: vous
n'avez pas atteint la durée d’assurance
minimale en tant qu'avocat, mais déte-
nez, tous régimes de retraite confondus,
la totalité de vos trimestres. Votre pension
dela CNBF sera alors proportionnelle au
nombre d’années d'affiliation a ce régime.
Exemple: sivous étes né en 1958, avez été
avocatdurant35 ans (soit 140 trimestres)
et justifiezd'une durée d'assurance totale
de 167 trimestres, votre retraite de base
représentera 140/167 du montant de la
pension forfaitaire, soit 14 393 euros
(17169 x 140/167). A signaler: depuis le
lerjanvier 2017, les avocats qui ont moins

de quinze ans de cotisation pergoivent
eux aussi une pension de la CNBF pro-
portionnelle & leur durée d'affiliation au
régime. Cette pension était auparavant
calculée en fonction de I'Allocation aux
vieux travailleurs salariés (AVTS), égale a
3513,58 euros pour I'année 2020, ce qui
¢tait moins avantageux.

DUREE D'ASSURANCE SON MODE
DE CALCUL VARIE SELON QUE VOUS
ETES AVOCAT LIBERAL OUSALARIE

Vous exercez en libéral ? Alors votre durée
d’assurance intégre les périodes durant
lesquelles vous avez payé vos cotisations

ou en avez été exonéré (arrét maladie ©

BAREME DE COTISATION 2020 DU REGIME v
DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE DES AVOCATS LIBERAUX

Classe1® | 4% 8%
Classe2  4,65% 9,20%
Classe 3 5,30% 10,40%
Classe 4 6% 11,60%

Classe5® | 6% 1,60%

DE125023

DE 166 697

A166696 | A208370

9,20% 10,40% 11,60%
10,70% 12,20% 13,70%
12,20% 14% 15,80%
13,70% 15,80% 17,90% (2
13,70% 15,80% 20,40%

(1) Classe de cotisation applicable par défaut en I'absence de choix de 'assuré. (2) Dans cette classe de cotisation et pour
cette tranche de revenus, il est possible de cotiser au taux de 20,40% (celui de la classe 5). (3) A partir de l'année 2029,
les assurés devront obligatoirement cotiser & cette classe 5, sans autre chaix possible.

Une classe
de cotisation
unigue sera
mise en place
en 2029.

PHOTO: @ LEQTY X/ANDLAFR

epuis 2015, le baréme de
D cotisation du regime com-

plementaire ne comporte
plus aucune partie facultative (elle
permettait aux avocats les plus
aisés d’engranger des points sup-
plémentaires), mais un choix de
cing classes de cotisation aux taux
progressifs. Ce bareme (actualisé
ici pour 2020) est toutefois transi-
toire. Il fera place, d'icia 2029,
a une classe de cotisation unique
. (laclasse 5), dont le taux, déja fixe,
- est beaucoup plus élevé que celui
de la classe 1. A savoir: les avocats
salariés ne cotisent a ce baréme
gu’a hauteur de 40% (60% de la co-
tisation est payee par I'employeur).
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RETRAITE LES PROFESSIONS LIBERALES

CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE ET COMPLEMENTAIRE DE LA CNBF

HYPOTHESES RETENUES AVOCAT ASSOCIE | AVOCATE ASSOCIEE COLLABORATEUR
1956 1958 1957

Année de naissance 1956 1955

Entrée dans la vie active 25 ans 23 ans 22 ans 24 ans 20 ans

Début d’activité libérale 29 ans 26 ans 26 ans 29 ans 27 ans
Revenu net mensuel a 40 ans 54500 euros 12 500 euros 8050 euros 4350 euros 3300 euros
Revenu net mensuel en fin de carriére 98600 euros 25650 euros 13950 euros 8350 euros 5500 euros

Nombre d’enfants 2 1 3 1 0
Age de départ a la retraite en 2020 64 ans 62 ans 64 ans 65 ans 63 ans
(dge du taux plein automatique) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE DE BASE
Forfait annuel de pension 17169 euros 17169 euros 17169 euros 17169 euros 17169 euros

{lﬁﬁﬂﬁsn-?er;ires) ﬂﬁ;hﬁigsrfres} (15611r}15maeﬁ res) ﬂﬁﬁdl!;a'lﬁ res) (16 541:1; fﬁfﬁﬁr@s}
Aucune Aucune 24 trimestres Aucune Aucune
o Rl e, T i,
Trimestres manquant a la durée requise 10 n 0 2 0
(séparant de I’age du taux plein) (12) (20) (12) (&) (16)
2 Décote sur le montant de la pension -12,5% -13,75% Aucune -2,5% Aucune
3 Surcote sur le montant de la pension Aucune Aucune +10% Aucune + 5%

Pension nette du régime de base 960 euros 967 euros 1310 euros 1100 euros 1185 euros
de la CNBEF (en % du dernier revenu) (0,97%) (3,77%) (9,39%) (13,2%) (21,5%)
PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Nombre de points acquis 49181 33609 30109 23633 17086
2 Décote sur le montant de la pension -125% - 13,75% Aucune - 2,5% Aucune

4 Pension nette du régime complémen- 3090 euros 2082 euros 2162 euros 1655 euros 1227 euros
taire CNBF (en % du dernier revenu) (3,13%) (8,12%) (15,5%) (19,8%) (22,3%)

Les deux pensions de Parti dés I'age minimal Grace aux 8 trimestres |l manque 2 trimestres Ce collaborateur prend
cet avocat d'affaires  atteint (62 ans), mais  de travail accomplis de cotisation acet  saretraite 2 63 ans, a
Explication des montants subissent 12,5% de  avec 11 trimestres de par cette avocate avocat individuel taux plein, et muni de
de pension complémentaire décote (10 trimestres moins qu'il ne le faut, associée au-dela de  pour atteindre le taux 4 trimestres travaillés
obtenus pour chacun des manguants): sare- cet avocat associé voit son age légal (62 ans),  plein. Résultat: ses aprés son age légal
cing profils d’avocats traite totale constitue ses pensions ecornées  sa pension de base pensions de base et  de départ: sa pension
a peine plus de 4% de  de 13,75% (11 x 1,25% bénéficie d'une complémentaire sont  de base s'en trouve
son dernier revenu. de pénalité légale). surcote de 10%. minorées de 2,5%. majorée de 5%.

MONTANT TOTAL DE LA PENSION DE RETRAITE PERCUE
Total net des pensions servies 4050 euros 3049 euros 3472 euros 2755 euros 2412 euros
(en % du dernier revenu) (4,00%) (11,9%) (24,9%) (33%) (43,8%)

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL Le niveau d? I'abattement est de | de base car_'nfondus - nélcessaire
1,25% par trimestre manquant. pour obtenir le taux plein.

© Durée de cotisation militaire...) et des majorations €) Surcote sur le montant () Pension complémentaire
effective Il s'agit des trimestres | POUr enfants nés ou adoptes. de la pension Si vous partez Elle est égale au nombre de
validés dans le régime de base €) Décote sur le montant a la retraite aprés I'age minimal points acquis multiplié par la
de la CNBF et dans tout autre de la pension Un abattement légal de votre génération (62 ans | valeur du point (normalement
regime de base depuis I'entrée frappe les pensions de retraite si vous étes né aprés 1954), revalorisée de l'inflation chaque
dans la vie active, au titre des de base et complémentaire le montant de votre pension année), corrige des éventuelles
cotisations payées dans ces lorsque vous ne justifiez pas de base est majoré de 1,25% par minorations applicables, le tout
régimes vieillesse, des périodes du nombre de trimestres requis trimestre cotisé au-dela de la divisé par 12. En 2020, la valeur
exonérees (arrét maladie, service | pour l'obtention du taux plein. durée d'assurance - tous réegimes | du point est de 0,9480 euro.
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Chaque trimestre
accompli en plus
augmente votre

pension de 1,25%

supérieur a sixmois, trimestre de I'accou-
chement), celles ol vous avez percu de
votre régime une allocation d’invalidité,
celle du service national (a raison d'un
trimestre validé par période de 90 jours
passés sous les drapeaux). Si vous étes
avocat salarié, c'est un peu différent: les
périodes validées sont celles ayantdonné
lieu au versement des cotisations, celles
durant lesquelles vous avez bénéficié de
prestations sociales de la Sécu (maladie,
chémage...). Le service national est aussi
pris en compte. Dans les deux cas s’y
ajoutent des majorations de trimestres
pour enfant (8 trimestres par enfant né,
dont au moins 4 attribués a la meére pour
les naissances survenues depuis 2010).

SURCOTE VOTREPENSION DE BASE
SERAMAJOREE S| VOUS CONTINUEZ
A EXERCER AU-DELA DE LAGE LEGAL

Si vous avez tous vos trimestres et pour-
suivez votre activité au-dela del'age légal
(62 ans si vous étes né apres 1954), vous
bénéficierez d'une surcote de pension de
base de 1,25% par trimestre accompli en
plus depuis le 1er juillet 2010 (de 0,75%
pour ceux accomplis entre le 1¢r janvier
2004 et le 30 juin 2010). Al'inverse, si des
trimestres manquenta l'appel, votre pen-
sion sera réduite de 1,25% par trimestre
faisant défaut, soit pour atteindre la durée
d'assurance requise, soit pour atteindre
I"age du taux plein (on appliquerala solu-
tion quivous est la plus avantageuse).

PENSION COMPLEMENTAIRE ELLE
SUBIRA AUSSI UNE DECOTE EN CAS DE
DUREE D’ASSURANCE INSUFFISANTE

Le montant de votre pension complé-
mentaire est égal au nombre de points ac-
quis multiplié par leurvaleur (0,9480 euro
en 2020). Elle subira laméme décote que
la pension de base s'il vous manque des
trimestres. Les cotisations a verser sont
en principe assises sur vos revenus de
I'avant-derniére année (N - 2), mais vous
pouvez obtenir qu’elles le soient sur vos
derniers revenus connus (année N -1) ou
sur ceux estimes de l'année en cours.s

Lexique

SV Pour «allocation
supplémentaire vieil-
lessen, C'est le régime
surcomplémentaire
obligatoire des médecins libéraux
conventionnés, qui s'ajoute donc
au regime complémentaire de
la CARMF auquel ils sont aussi
affiliés d’office. Réformé en janvier
2017, 'ASV donne lieu au verse-
ment d’une allocation sans décote
dés I'age de 62 ans (65 ans aupa-
ravant), dont le montant dépend,
comme dans tous les réegimes
complémentaires, du nombre
de points qui ont été accumulés.

VTS L'allocation versée
aux vieux travailleurs
salariés, d'un montant
annuel de 3513,58 euros
en 2020, constituait, jusqu’en
2006, le revenu minimal gu’une
personne ageée pouvait percevoir
(elle a été remplacée depuis
par I'allocation de solidarité aux
personnes agées), qu'elle ait droit
ou non a une retraite. Jusgu'au
ler janvier 2017, c'était aussi la ré-
férence de calcul de la pension de
base des avocats ayant moins de
quinze ans d'affiliation a la CNBF.

otisations réduites
Facilité de caisse octroyée
par le regime complémen-
taire de la Cipav aux pro-
fessions libérales dont les revenus
annuels s'affichent a la baisse:
ils pourront demander aupres de
leur caisse vieillesse une réduc-
tion de leurs cotisations de 25, 50,
75 ou méme 100%, en fonction
de leur niveau de revenus annuels
(ils doivent obligatoirement étre
inférieurs a 24 682 euros). Mais le
nombre de points de retraite attri-
bués sera diminué en proportion.

Xclusion Entre 2018 et

2019, le régime de retraite

des professions libérales

(CNAVPL) s’est séparé de
350 petits corps de métier affiliés
a la Cipav, tels que les consultants,
les coachs ou les traducteurs,

pour n'en conserver gue 18 (lire
la liste page 64). Ces exclus du
régime ont di basculer dans
celui des salariés. La mesure n'a
toutefois visé que les nouveaux
entrepreneurs. Ceux qui ont creeé
leur activité avant 2018 sont
censeés rester a la Cipav, mais ils
peuvent étre rattachés au régime
des salariés, a condition d’en faire
la demande avant la fin 2023.

égularisation C'est la
régle par défaut du régime
de retraite de base des
professions libérales: les
cotisations sont basées sur les re-
venus de I'année N - 2 de I'assuré
(soit ceux de 2018 pour I'année
2020), puis sont régularisées
deux ans plus tard, par une majo-
ration ou une minoration de cotisa-
tion selon que les revenus ont aug-
menté ou diminué entre-temps.
Une loi de 2010 autorise toutefois
I'assuré a faire prendre en compte
les revenus estimés de l'année en
cours. Mais gare: en cas d'erreur
d'estimation, une pénalité allant de
5a10% sera appliquée sur le mon-
tant des cotisations non versées.

olidarité Demander a per-
cevoir sa pension de retraite
complémentaire de la Cipav
tout en continuant a exercer
son activité libérale est possible,
mais cette pratique donne lieu au
versement d’'une cotisation dite
«de solidarité», qui contribue a
I’équilibre financier du régime de
retraite des professions libérales.
Ce versement, dont le montant est
fonction du niveau de revenus de
I'assuré (il est plafonné au montant
de la cotisation de la classe C a
condition de liquider sa retraite
apres |I'age du taux plein automa-
tique et de justifier d'un minimum
de 30 années d’activité libérale),
ne deélivre pas de points supplé-
mentaires et n‘ouvre donc droit a
aucune majoration de la pension
complémentaire déja liguidée.
Il arrétera d'étre d au moment de
la cessation définitive de I'activité.
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Le régime vieillesse des
travailleurs indépendants
obéit, depuis 1973,

aux mémes régles que
celui des salariés

du prive.

LES ARTISANS
ETLES
COMMERCANTS

PAGES 76 A 81

'année 2020 a signé la fin définitive du régime social
desindépendants (RSI), organisme contesté qui gé-
raitla retraite des artisans et des commercants de-
puis 2008. C'est la Sécurité sociale qui a repris les
affaires en main. Hormis ce changement d'interlo-
cuteur, le fonctionnement du systeme n'a pas été
modifié. [l continue de comprendre deux niveaux
distincts, aadhésion obligatoire: unrégime de base
etunrégime complémentaire, quiobéissentaux meémesregles que
celles quirégissentlaretraite des salariés. Ainsi, depuislaréforme
de 2014, lestravailleurs indépendants ont vu, comme les salariés,
leur durée d'assurance augmenter progressivement, en fonction
deleur date de naissance. Pourles personnes nées a partirde 1973,
ilfautaujourd’huijustifier de quarante-trois ans de cotisation pour
éviter toute décote sur les pensions versées.

2020 22% [«
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ANNEE DE LA COMPLETE ABATTEMENT MAXIMAL TAUX DE COTISATION
ABSORPTION DU REGIME DE QUI SERA APPLIQUE AU REGIME VIEILLESSE
RETRAITE DES ARTISANS SUR LA PENSION DU REGIME COMPLEMENTAIRE
ET DES COMMERCANTS PAR COMPLEMENTAIRE SUR LA PARTIE DU REVENU o
LA SECURITE SOCIALE DES EN CAS DE CARRIERE MENSUEL INFERIEURE 2
SALARIES DU SECTEUR PRIVE INCOMPLETE A 3195 EUROS (EN 2020) £
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LES ARTISANS ET LES COMMERCANTS

RETRAITE DE BASE La suppression

du RSI n’a pas modifié les regles de calcul

epuis janvier 2020, et apres deux
années de transition, la retraite
des artisans et des commercants
est gérée par la Sécurité sociale
des salariés (elle relevait, jusqu'en 2018,
durégime social desindépendants, le RSI,
quin’existe plus). Les modalités de calcul
des pensions de base ne sont pas pour au-
tant chamboulées, puisquele régime des
indépendants était aligné depuis 1973 sur
celui des salariés. Ce calcul utilise donc
toujours les mémes parametres que ceux
appliqués aux salariés (lire page 51), a
une nuance pres: depuis juillet 2017, la
durée d'assurance retenue pour les as-
surés nés a partir de 1953 comprend a la
fois les trimestres cotisés au régime des
independants et, le cas échéant, ceux co-
tisés au régime des salariés. Tout se passe
alors comme s'ils n'avaient cotisé qu'a un
seul régime, ce qui semble logique aure-
gard de I'intégration réalisée. On aboutit
ainsi a la formule: salaire moyen annuel x
taux de liquidation x (durée de cotisation
aux régimes des indépendants et des sa-
lariés/durée de référence) = montant de
la pension de base. A noter : s'agissant de
la retraite issue de l'activité antérieure a
1973, elle se calcule en points et dépend
donc de la valeur du point a I'heure de

TYPE D’ACTIVITE

la retraite. Soit, pour 2020: 9,3160 euros
pour les artisans et 12,84619 euros pour
les commercants.

REVENUMOYEN ILEST DESORMAIS
CALCULEEN TENANT COMPTEDE VOS
25 MEILLEURES ANNEES DE CARRIERE

Voous étes né avant 1953 ? Alors votre re-
traite de base est calculée a partir de la
moyenne des revenus annuels percus en
tant qu'artisan ou commerg¢ant, sachant
que le nombre d’'années retenues dépend
de votre date de naissance : de 20 années,
par exemple, si vous étes né en 1948, a
24 années si vous étes né en
1952. Le calcul différe si vous

Y Sme—,

d’assurance n'entrent pas dansle calcul de
la moyenne annuelle, méme si vous avez
cotisé moins de 25 ans auxrégimes dere-
traite desindépendants et des salariés.

TAUX DE LIQUIDATION IL DEPEND
DE VOTRE AGE OUDE VOTRE DUREE DE
COTISATION A L’ASSURANCE RETRAITE

Des lors que vous décidez de partir une
fois atteint I'age du taux plein automa-
tique (67 ans si vous étes né apres 1954),
votre retraite de base sera calculée au taux
maximal de 50%, quelle que soit votre du-
rée d’'assurance. Avant cet age, vous ne bé-
néficierez du taux plein de 50%
que sous certaines conditions,

étesnéen 1953 ouapres:onre- 1,25% de pension  identiquesa celles dessalariés.
tient les 25 meilleures années en moins pour Il vous faudra donc soit avoir
de revenus sur lesquels vous chaque trimestre atteint I'age légal de départ
avezcotisé aurégime desindé-  de cotisation qui (62 ans désormais) et justifier,
pendants ainsi qu'a celui des vous manque sivous étes néapres 1972, d'au

salariés (95% des artisans et

des commercants ont commencé leur
carriére en tant que salariés). Toutefois,
VOS revenus ne sont pris en compte que
dans la limite du plafond de la Sécurité
sociale (41 136 euros en 2020). Notez aussi
que les années au cours desquelles la fai-
blesse de vos revenus ne vous a pas per-
mis de valider au moins un trimestre

MICROENTREPRENEURS : UN CALCUL DE TRIMESTRES SPECIFIQUE

CHIFFRE D’AFFAIRES ANNUEL REQUIS (W EN 2020 POUR VALIDER...

1TRIMESTRE | 2 TRIMESTRES | 3 TRIMESTRES | 4 TRIMESTRES
Commerce (2) 4137 euros 7286 euros 10426 euros 20740 euros
Prestation 2412 euros 4 239 euros 6071 euros 12030 euros
de services

(1) Aprés application d'un abattement sur le chiffre d'affaires de 71% pouwr une activité commerciale et de 50% pour une activité
de services. (2) ¥ compris les activités d'hébergement et de restauration.

nus pour la validation des
trimestres, mais sur celle

régime de la Sécurité
sociale début 2018 (lire

moins 172 trimestres d'assu-
rance, tous régimes de base confondus;
soit étre invalide, reconnu inapte au tra-
vail; soit prendre votre retraite anticipee
pour cause de pénibilité ou de longue car-
riére. Au cas ol vous ne réuniriez pas les
conditions du taux plein, le taux de liqui-
dation serait minoré, suivant le méme
principe que pour les salariés. Ainsi, si
vous étes né a partir de 1953, votre pen-
sion subira une décote de 1,25% par tri-
mestre manquant. En pratique, ce taux
sera appliqué a chaque trimestre man-
quant pour atteindre soit I'dge du taux
plein automatique, soit la durée d'assu-
rance ouvrant droit au taux plein (la solu-
tion la plus avantageuse pour vous est
retenue). Bon a savoir : la décote sappli-
quera également alaretraite de base issue
des points acquis avant'année 1973.

DUREE D'ASSURANCE GRACEALA
LOI MADELIN, VOUS POUVEZ RACHETER
LES TRIMESTRES QUI VOUS MANQUENT

rééen 2009 afinde
faciliter la création
d'activités écono-

miques individuelles, no-
tamment dans les secteurs
de 'artisanat et du com-
merce, le statut de micro-
entrepreneur ne s'appuie
pas sur la notion de reve-

page 64) sont différentes.
Les chiffres d'affaires
requis pour validerdela 4
trimestres sont respective-
ment de 2880, 5062, 7 266
et 9675 euros (aprés

un abattement de 34%).

de chiffre d’affaires, dont le
montant minimal a réaliser
dépend du type d’'activité
(commerce ou services).

A noter que les régles pour
les microentrepreneurs
libéraux ayant rejoint le

Votre durée de cotisation au régime des
indépendants se calcule par trimestres,
qui ne sont toutefois pas décomptés de
date a date, mais a partir des montants de
cotisation versés. Pour valider un tri-
mestre, il faut ainsi payer des cotisations ©
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DU REGIME DE LA SECURITE SOCIALE

HYPOTHESES RETENUES PLOMBIER m ELECTRICIEN ESTHETICIENNE | RESTAURATRICE
1960

Année de naissance 1958 1955 1957 1959
Entrée dans la vie active 18 ans 19 ans 16 ans 17 ans 18 ans
Début dactivité d’indépendant 29 ans 26 ans 23 ans 35 ans 30 ans
Revenu net mensuel a 40 ans 3590 euros 2780 euros 2690 euros 2000 euros 1750 euros
Revenu net mensuel en fin de carriére 4500 euros 4050 euros 3657 euros 2900 euros 2800 euros
Nombre d’années de chémage 2 1 0 1 0
Nombre d'enfants 0 1 2 3 2
Age de départ a la retraite en 2020 62 ans 65 ans 63 ans 60 ans 61 ans
(dge du taux plein automatique) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE DE BASE

3059 euros 3000 euros 2906 euros 2900 euros 2581 euros
41,75 ans 41,5 ans 41,5 ans 41,75 ans 41,75 ans
Durée de cotisation requise (167 trimestres) (166 trimestres) (166 trimestres) (167 trimestres) (167 trimestres)
Majoration de durée pour enfant Aucune Aucune Aucune 24 trimestres Aucune
44 ans 46 ans 47 ans 49 ans 43 ans
2 R burce de cotation effective (176 trimestres) (184 trimestres) (188 trimestres) (196 trimestres) (172 trimestres)
Trimestres manquant a la durée requise 0 0 0 0 0
(séparant de I'dge du taux plein) (20) (8) (16) (28) (24)
3 Décote sur le taux de liquidation Aucune Aucune Aucune Aucune Aucune
4 Taux de liquidation de la pension 50% 50% 50% 50% 50%
Surcote sur le montant de la pension Aucune +15% + 5% Aucune Aucune
Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune Aucune 10% Aucune
5 Pension nette servie par le régime 1390 euros 1568 euros 1387 euros 1450 euros 1173 euros
Jde la Sécu (en % du dernier revenu) (31%) (39%) (38%) (50%) (42%)
Duree d'assurance du  Cet épicier décide de Parti en retraite a Cette esthéticienne  Carriére pleine (43 ans
taux plein largement ~ prendre sa retraite a 63 ans avec tous demande a prendre  de cotisation en tout)
dépasglée :Euur cet 65 rgsns, su"atgg?éalnsl éses trimestr;s, l’.‘EIi 5a r%trail:e ?ﬂés 60 ar;s et donc sans pénalité
artisan plombier, qui a aprés son al. lectricien obtient le (grace au dispositi pour cette restaura-
E"::E;f::;:sd:'g:::““ commencé a travailler ~ obtient ainsi le verse-  taux plein de 50% sur ~ «longue carriéres), trice ayant débuté
our les cina profils a 18 ans Mais il part ment d’'une pension  sa pensionde base,  sans aucune décote. dans la vie active
g P fh ;""'d“ i alaretraite 362 ans, de base ataux plein, a8 plus 5% de surcote au ~ Les trois enfants  avant 20 ans: au titre
e travailleurs indépendan dés I'age minimal  laguelle vient s'ajouter titre des 4 trimestres ~ qu'elle a élevés lui  du dispositif «longue
atteint. Sa pension de une majoration de 15%  de travail effectués donnent droit a une carriéres, elle peut
base ne bénéficie donc (12 trimestres en plus  au-dela de son age majoration de sa partir en retraite avant
d'aucune surcote. x 1,25% de surcote). légal (4 x 1,25%). pension de 10%. I'age de 62 ans.

minoré en fonction des abatte-
ments subis (lire plus haut).

©) Pension servie Son montant
est égal au revenu moyen mul-
tiplié par le taux de liquidation,
augmenté des surcotes pour en-
fants (+ 10% pour trois enfants)
et pour travail effectué au-dela

retient la solution la plus favo-
rable pour vous entre le nombre
de trimestres manquant pour
avoir le taux plein et celui qui
sépare votre age de départ de
celui du taux plein. Décote par
trimestre manquant pour ceux
qui sont nés aprées 1952: 0,625%

DECRYPTAGEDES PARAMETRES DE CALCUL

régime de retraite de base, en
tant gu'indépendant ou salarié,
au titre des cotisations payées,
des périodes assimilées (hos-
pitalisation, invalidite, armeée...)

) Revenu mensuel moyen
La pension de base de la Sécu-
rité sociale est calculée a partir
de vos meilleures années de
revenus (25 années si vous étes

né apres 1952). Ces revenus sont
plafonnés (3428 euros par mois
pour l'année 2020), mais revalo-
risés par rapport a l'inflation.

¢ Durée de cotisation
effective Il s'agit des trimestres
que vous avez validés dans un

et des majorations pour enfants
(8 trimestres par enfant né ou
adopté avant le ler janvier 2010).
€) Décote sur le taux de
liquidation Un abattement est
appliqué lorsque vous n'avez pas
le bon nombre de trimestres: on

sur le taux (soit 1,25% sur le
montant de la pension versée).

() Taux de liquidation
Pourcentage appliqué au revenu
mensuel moyen. On parle de
taux plein lorsgu'il atteint le
niveau de 50%. Ce taux peut étre

de I'age légal, le tout corrigé en
proportion de la durée de coti-
sation en tant qu'indépendant

et salarié, c'est-a-dire multiplie
par cette durée et divisé par la
durée «requise» (si le rapport est
supérieur a1, il est ramené a1).
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Une cotisation
minimale vous
permet de valider
trois trimestres

d’assurance par an

© sur la base d'un revenu brut correspon-

dant a 150 fois le Smic horaire. Pour
valider quatre trimestres en 2020, il faut
donc avoir cotisé sur la base d'un revenu
de 6090 euros brut par an (1522,50 eu-
ros x 4). A signaler: les indépendants aux
revenus trop bas pour y parvenir paient
une cotisation minimale, basée sur un
montant annuel égal a 11,5% du plafond
delaSécu, soit4 731 euros, ce quileur per-
met, quels que soient leurs revenus, de
valider trois trimestres par an. Cette coti-
sation s'éleve a 840 euros en 2020 (17,75%
x 4731 euros). Un dispositif spécifique
(appelé«rachat enloi Madelin») vous per-
met aussi de racheter vos années de coti-
sation incomplétes, au cours desquelles
VOS revenus nevous ont pas permis de va-
lider quatre trimestres. Les périodes ra-
chetables sont limitées aux six dernieres
années d'activité (postérieures a 1972),
sachant qu'il faut alors racheter tous les
trimestres manquants de chaque année,
et avoir été affilié au seul régime de re-
traite desindépendants durant toute cette
période. L'opération est toutefois extré-
mement avantageuse: le cot d'un tri-
mestre, déductible a 100% de vos revenus
imposables, dépend devotre age etdevos
revenus, mais il excéde rare-
ment 1700 euros. En compa-

f—v‘\—\

LES ARTISANS ET LES COMMERGCANTS

PHOTO: © TYLER OLSON - STOCK ADOBE.COM

Poursuivre

votre activité

au-dela de

I'age légal

de la retraite

majorera la

: pension de

- base qui vous
L& sera versée.

BONUS DE PENSION: + 5% PAR ANNEE DE TRAVAIL EN PLUS

I VOUS avez eu
(ou élevé durant
neuf ans avant leur

seizierme anniversaire) au
moins trois enfants, votre
pension de retraite de
base est majorée de 10%
(montant intégré depuis
2014 a vos revenus
imposables). Attribué aux
hommes et aux femmes,
ce bonus est cumulable

considérées comme validées, a condition
(sauf exception) que vous ayez acquitté
les cotisations dues au titre de 'année o1
elles sont survenues. Sont ainsi retenus
en tant que trimestres assimilés : chaque
période d'hospitalisation de 60 jours
consécutifs; chaque trimestre
au cours duquel vous avez été

raison, un trimestrerachetéen ~ Chaque période  exceptionnellement dispensé
utilisant le dispositif classique ~ d’hospitalisation  de payer vos cotisations en rai-
(lire page 98), coflite souvent de 60 jours son de votre état de santé;

plus de 3800 euros. Dernier
avantage de laloi Madelin:les
trimestres rachetés sont pris
encompte par le dispositiflongue carriere
(lire page 28) permettant de partir a la re-
traite avant l'age légal prévu par la loi.

TRIMESTRES ASSIMILES PENSEZ
A FAIRE VALIDER VOS PERIODES DE
CHOMAGE ET DE SERVICE MILITAIRE

Certaines périodes pendant lesquelles
vous avez dli interrompre votre activité
sont intégrées dans le calcul de votre du-
rée d'assurance. Ces périodes sont alors

vous donne droit
a un trimestre

chaque trimestre au cours du-
quel vous avez recu une pen-
sion d'invalidité ou une rente
d’accident du travail pour une incapacité
temporaire au moins égale 4 66% ; chaque
trimestre comportant au moins 50 jours
de chomage indemnisé (les indépen-
dants ont droita percevoir des allocations
de chémage, sous conditions, depuis no-
vembre 2019); les périodes de service mi-
litaire, décomptées de date a date, et les
périodes de volontariat civil d'une durée
d’au moins six mois. Des majorations de
durée d’assurance sont aussi accordées
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avec les majorations

de durée d’assurance
pour chaque enfant né
ou adopté. Vous pouvez
également prétendre

a une surcote de pension
sivous continuez votre
activité professionnelle
apres I'age minimal

de départ en retraite,
alors que vous avez
déja obtenu la durée

d'assurance exigee pour
l'obtention du taux plein
de 50%. Pour chaque
trimestre supplémentaire
de travail accompli depuis
le Ter janvier 2009, le taux
de la surcote est fixé a
1,25%. Soit une pension
de base majorée de 5%
pour une année de travail
effectuée en plus, de 10%
pour deux années, etc.

aux parents (maternité, congé parental,
enfant né ou adopté...), aux mémes
conditions que les salariés (lire page 52).

INDEMNITE DE DEPART vous
POUVEZ BENEFICIER DE 10000 EUROS
D’AIDE SI VOUS ETES DANS LE BESOIN

Afin de compenser les difficultés qu'ont
parfois lesindépendants proches delare-
traite a vendre leur entreprise, une aide
financiére peutleur étre attribuée par leur
régime. Cet Accompagnement au départ
a la retraite (ADR) est toutefois soumis &
plusieurs conditions: avoir au moins
62 ans, quinze ans de carriére minimum,
plus de 50% de ses trimestres d’assurance
validés et étre non imposable depuis les
deux années précédant celle du départen
retraite. Le montant de l'aide varie de
75002 10000 euros, selonle niveau de re-
venus. La demande doit étre faite aupres
de sa caisse, dans les douze mois qui
suivent la date de départ a la retraite
(six mois avant cette date pour ceux qui
ne sont pas a jour de leurs cotisations).



RETRAITE COMPLEMENTAIRE Elle aussi

est désormais gérée par la Sécurité sociale

‘assimilation du régime vieillesse

des indépendants par la Sécurite

sociale a été sans incidence sur

leur systeme de retraite complé-
mentaire (RCI). Seule adaptation requise
pour les artisans et les commergants
depuis janvier 2020 : comme pour leur ré-
gime de base, étant désormais rattachés
aurégime géneral des salariés, ils doivent
d’adresser aux caisses régionales de la
CNAV (en Ile-de-France) ou de la Carsat
(partoutailleurs) en cas de demande d'in-
formations. Les prestations servies, les
niveaux de cotisations et les régles de li-
quidation des pensions, eux, demeurent
inchangés. Tout comme le principe de
fonctionnement du régime: en contre-
partie des cotisations verseées, les assures
recoivent chaque année sur leur compte
un certain nombre de points, qui seront
convertis en rente a I'’heure de la retraite.

DECOTES APPLICABLESLES
REGLES DE CALCUL SONT ALIGNEES
SUR CELLES DE VOTRE REGIME DE BASE

Laliquidation de votre pension de retraite
complémentaire s'effectue aux mémes
conditions que celles prévues dans votre
régime de base. Vous la percevrez donc
sans abattement si vous avez fait liquider
votre retraite de base a taux plein, c'est-a-
dire la aussisans pénalité : soit a partir de
I"dge de votre taux plein auto-
matique (67 ans générale-
ment), soit a partir de votre dge

s em—

Aucune décote, a

retraite de base a taux plein (lire les expli-
cations dans l'encadré ci-contre).

COTISATIONS A PAYER
LEURS TAUX S’ELEVENTA70UA 8%
DES REVENUS DECLARES

'acquisition des points de retraite du ré-
gime complémentaire obéit a des regles
simples: outre de possibles attributions a
titre gratuit (lire les détails plus bas), vous
obtenez automatiquement des points
contre le versement de cotisations a votre
caisse vieillesse. Les taux de ces cotisa-
tions n'ont pas bougé avecl'intégration au
régime de la Sécurité sociale début 2020:
ils s'élévent toujours a 7% sur la fraction
de vos revenus professionnels n'excédant
pasleseuil de 38 340 euros par an (chiffre
pour 2020), puis 8% surla fraction de re-
venus comprise entre 38340 euros et
4 fois le plafond annuel de la Sécurité
sociale (soit 164 544 euros en 2020). Bien
entendu, les points accumulés avant jan-
vier 2020 sont tous conserves.

BONIFICATIONS 128 POINTS PAR
ENFANT POUR UNE FEMME ARTISAN EN
AYANT EUOU ELEVE AU MOINS TROIS

Sous réserve de répondre a certains cri-
téres précis, des points de retraite peuvent
vous étre octroyés gratuitement, c'est-a-
dire sans le paiement de cotisations.
Ainsi, les assurés qui per-
coivent une pension d'invali-
dité définitive (partielle ou to-

minimal de départ enretraite, condition d’avoir tale) versée par leur caisse
62 ans aujourd’hui, sous ré-  optenu tous vos  d'assurance vieillesse, et qui
serve d'avoir la durée d'assu-  frimestres dans  n'exercent plus du tout d'acti-
rance minimale exigée parla  Je régime de base Vité professionnelle en tant

loi, ou bien encore avant cet

age minimal de départsi vous remplissez
tous les critéres posés pour prendre votre
retraite de maniére anticipée (lire les dis-
positifs éligibles pages 28 et 30). Si vous
ne réunissez aucune de ces conditions, le
montant de votre pension complémen-
taire sera raboté par l'application d'un
abattement. Le taux de cet abattement ?
Il est égal, au minimum, a 1% pour cha-
cun des trimestres quiviendraienta man-
quer a la durée requise pour obtenir une

qu'indépendant, ont droit a
2 points gratuits par mois (comptabilisés
apartir de la date de versement de la pen-
sion d'invalidité). Autre bonification pos-
sible: 128 points, pour chaque enfant né,
sontaccordés a toute mére de famille ar-
tisan ayantobtenu dans le régime de base
lamajoration de pension pour charge de
famille (+10% du montant de la pension
de base a partir de 3 enfants élevés).
Enfin, sachez que les commercants qui,

ABATTEMENTS APPLIQUES

PAR VOTRE REGIME EN CAS
DE CARRIERE INCOMPLETE

20 22%
19 20,75%
18 19,5%
17 18,25%
16 17%
15 15,75%
14 14,5%
13 13,25%
12 12%
n 1%
10 10%
9 9%

8 8%

7 7%

6 6%

o 5%

4 4%

3 3%

2 2%

1 1%

*Par rapport a la durée d'assurance requise
ou a l'age du taux plein automatique.

oOus ne pourrez pas échapper
VE la sanction prévue parla

réglementation: le montant de
la pension complémentaire que vous
percevrez subira une décote d’au
moins 1% pour chaque trimestre d'as-
surance manguant a l'obtention d'une
retraite de base compléte (sans péna-
lité). La seule compensation est que
la caisse de retraite retient toujours
la solution la moins pénalisante pour
vous entre le nombre de trimestres
manquant pour avoir ce taux plein et
celui qui sépare votre age de départ

depuis 'année 1973, avaient adhéré a € de'dge du taux plein automatique.
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DE LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE DES INDEPENDANTS

AYPOTHESES RETENUES

© points acquis Le nombre de
points acquis sur une année dans
le régime de retraite complémen-
taire du RCI se calcule en divisant
la cotisation annuelle versée

par le prix d'acquisition du point
(17,691 euros en 2020).

€ pécote sur la pension
Un abattement est appliqué sur
votre pension complémentaire

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

lorsque vous n'avez pas

le nombre de trimestres requis:
on retient la solution la plus favo-
rable pour vous entre le nombre
de trimestres manguant pour
obtenir une pension compléte
dans le régime de base et celui
qui sépare votre age de départ de
Iage du taux plein automatique.
Niveau d'abattement: 1% par

trimestre manquant en moyenne
(22% pour 20 trimestres).

© Majoration de pension pour
enfants Le montant de la pen-

sion complémentaire versée est
majoré pour toute femme artisan
ayant déja bénéficié dans le
régime de base de la majoration
familiale de pension de 10% (au
titre des 3 enfants ou plus qu'elle
a eus ou éleveés). La majoration
de pension complémentaire

*Somme de votre pension de base (lire le détail page 77) et de votre pension complementaire calculée dans cette page.

Année de naissance 1958 1955 1957 1960 1959
Entrée dans la vie active 18 ans 19 ans 16 ans 17 ans 18 ans
Début d'activité d'indépendant 29 ans 26 ans 23 ans 35 ans 30 ans
Revenu net mensuel a 40 ans 3590 euros 2780 euros 2690 euros 2000 euros 1750 euros
Revenu net mensuel en fin de carriére 4500 euros 4050 euros 3657 euros 2900 euros 2800 euros
Nombre d’années de chdmage 2 1 0 1 0
Nombre d’enfants 0 1 2 3 2
Age de départ a la retraite en 2020 62 ans 65 ans 63 ans 60 ans 61 ans
(age du taux plein automatique) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)
PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE
1 Nombre de points acquis 7124 6515 5046 4261 3935
Trimestres manquant & la durée requise 0 0 0 0 0
(séparant de 'dge du taux plein) (20) (8) (16) (28) (24)
2 Décote sur le montant de la pension Aucune Aucune Aucune Aucune Aucune
3 Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune Aucune 384 points Aucune
Montant net de pension complé- 630 euros 576 euros 446 euros 377 euros 348 euros
4 mentaire (en % du dernier revenu) (14%) (14%) (12%) (13%) (12%)
Ce plombier s'est Avec 46 années coli- Pension compléte Au titre de sa longue Munie de tous les
installé tardivement a  sées (dont 39 au régime  (sans décote) pour cet  carriére, cette esthéti-  trimestres exigés pour
son compte, mais étant | des independants), cet  artisan électricien quia = cienne part en retraite le taux plein, cette
Explication des montants entré dans la vie active  épicier justifie d'une  commencé sa carriere 3 I'age légal de 60 ans,  restauratrice fait jouer
de pension complémentaire a 18 ans, en tant que durée d'assurance trés tot (16 ans) et a avec la durée d'assu-  le dispositif longue car-
pour les cing profils salarié, il affiche en tout  trés supérieure acelle  accepté de travailler rance nécessaire. Les  riére : elle a ainsi gagné
CERTEVET BT DA D E S 44 années de cotisation — exigée pour le taux une année au-delade  trois enfants quellea  le droit de partir avant
a l'assurance retraite: il plein. D'ol une pension  son age légal: il affiche éleves lui procurent une 62 ans, en percevant
évite ainsi toute décote complémentaire servie 188 trimestres cotisés, bonification de pension  une pension complé-
sur sa complémentaire. sans aucun abattement.  sur les 166 demandés.  de 384 points (3 x 128). mentaire non décotée.

prend la forme d'une attribution
de 128 points en plus par enfant.

€ pension mensuelle Elle est
égale au nombre de points acquis
par I'assuré multiplié par la valeur
de service du point, le tout cor-
rige des decotes et des majora-
tions éventuellement applicables,
puis divisé par 12. Pour l'année
2020, la valeur du point est égale
a 1,203 euro, pour les artisans
comme pour les commercants.

CE QUE VOUS PERCEVREZ, EN TOUT, AUTITRE DE VOTRE PENSION DE RETRAITE*

DETAIL DES PRESTATIONS PLOMBIER EPICIER ELECTRICIEN ESTHETICIENNE | RESTAURATRICE

1390 euros 1568 euros 1387 euros 1450 euros 1173 euros
630 euros 576 euros 446 euros 377 euros 348 euros
Total des pensions servies 2020 euros 2144 euros 1833 euros 1827 euros 1521 euros

(en % du dernier revenu) (45%) (53%) (50%) (63%) (54%)
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La valeur de
service du point
RCI varie selon sa
date d’acquisition

© l'ancien régime de retraite complémen-

taire obligatoire, dit «des conjoints» (ce
régime est fermé depuis la fin de I'année
2003) n'ont pas jeté leur argent par les
fenétres: ils voient en effet I'ensemble
deleurs droits acquis convertis en points
du régime complémentaire actuel, a
la seule condition de pouvoir justifier
d'un minimum de quinze ans de cotisa-
tion au régime de retraite des travailleurs
indeépendants.

PENSION VERSEE SON MONTANT EST
EGAL AUNOMBRE DE POINTS ACQUIS
MULTIPLIE PAR LA VALEURDUPOINT

Pour calculer le montant annuel de pen-
sion complémentaire que vous étes en
droit d'attendre de votre caisse d'assu-
rance, il suffit de multiplier le nombre de
points acquis durant toute votre carriere
au régime RCI des indépendants par sa
valeur atteinte au moment de la liquida-
tion de votre retraite, appelée «valeur de
service». Cela sans oublier d'appliquer
sur le résultat obtenu les décotes qui s'im-
posent (lire le tableau page 79) si vous ne
remplissez pas les conditions pourbénée-
ficier d'une retraite de base a taux plein.

VALEUR DU POINT REEVALUEE, EN
PRINCIPE, DEL'INFLATION ANNUELLE,
AFIN DE NE PAS LESER LES PENSIONNES

Comme dans la plupart des régimes com-
plémentaires, la valeur du point de re-
traite RCI est en principe revalorisée
chaque année, afin de tenir compte de
I'évolution de l'inflation et ainsi ne pas 1é-
ser les actuels et futurs pensionnés. Pour
2020, la valeur de service du point a été
fixée a 1,203 euro, exception faite de cer-
tains anciens points accumulés parles ar-
tisans, auxquels on applique un taux de
conversion spécifique, ramenantleurva-
leur a 1,138 euro pour ceux acquis entre
197911996, eta 1,116 euro pour ceux ac-
quis avant 1979. Quant a lavaleur d'achat
du point, elle est calculée d'apres une for-
mule mathématique (qui tient compte du
taux de rendement du régime). En 2020,
cette valeur s'établita 17,691 euros.

Lexique

oefficient de conversion
Le premier régime de
retraite complémentaire
commun aux artisans
et aux commercants a été créé le
ler janvier 2013. Les droits acquis
par chacun dans les régimes
antérieurs ont été intégralement
repris, mais aprés conversion de
leur valeur dans le régime com-
mun. Certains anciens points des
artisans, acquis avant 1997, sont
encore affectés d'un coefficient
de conversion, qui varie selon la
date d'acquisition de ces points.

ratification de points

Il s’agit de points de

retraite complémentaire

octroyés sans qu'ils aient
donné lieu au paiement d'une coti-
sation. Ces gratifications, souvent
appelées points «gratuits» ou «de
bonification», peuvent étre accor-
dées, sous conditions, au titre de
la perception d’une rente d'invali-
dité ou, concernant les femmes
artisans, pour charge de famille.

rganic et AVA

Entre 2006 et 2013,

les retraites de base

et complémentaires
des artisans et des commercants
étaient gérées uniquement par
le RSI (régime social des indépen-
dants). Deux réegimes cohabitaient
auparavant: I'Assurance vieillesse
des artisans (AVA), et I'Organisa-
tion autonome nationale de I'in-
dustrie et du commerce (Organic),
auxquels beaucoup d'organismes
sociaux continuent de se référer.

ériodes assimilées Elles

désignent les trimestres

pris en compte dans

le calcul de la durée de
cotisation du régime de base des
indépendants, alors que |'assuré
a éteé contraint d'interrompre
son activité, notamment pour des
raisons de santé, de chdmage, de
maternité ou de service militaire.
Des conditions de durée d’arrét
d'activité sont généralement
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posées pour valider un trimestre
non cotisé (au moins 60 jours d’hos-
pitalisation continue, par exemple).

etraite en points Dans

ce systéme de retraite,

généralement utilisé par

les régimes complémen-
taires (mais aussi, par exemple, par
le régime de base des professions
libérales), le montant de la pension
a verser ne se calcule pas en pour-
centage du revenu annuel moyen
de I'assuré, comme pour le regime
général des salariés, mais par
rapport au nombre de points qui
ont été attribués, eux-mémes
étant fonction du montant des
cotisations payées par |'assuré et
du prix d'achat du point (17,691 eu-
ros au RCI, pour 2020). Le montant
de sa pension de retraite s'obtient
en multipliant le nombre total
de points acquis par la valeur de
service du point (lire plus bas).

tatut du collaborateur Ce
statut permet au commer-
cant ou a l'artisan de surco-
tiser sur une partie plus ou
moins importante de son revenu,
afin de procurer a son conjoint une
assurance vieillesse. |l est réservé
au conjoint marié (ainsi qu'au par-
tenaire de Pacs depuis septembre
2008) qui exerce une activité
dans I'entreprise sans percevoir de
revenus. A signaler: les concubins
sont exclus du dispositif, mais ils
peuvent tout de méme opter pour
une affiliation volontaire au régime
en tant que «personne participant
a l'activité»,
aleur de service Fixée
chaque année par le
conseil d'administration
du réegime des indépen-
dants, la valeur de service du point
est celle qui sert de base de calcul
au montant de la pension complé-
mentaire a verser. A ne pas
confondre avec la valeur d'acquisi-
tion du point, qui sert a calculer
le nombre de points acquis grace
aux cotisations annuelles versées.
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aux de liquidation trés supérieur a celui du sec-
teur privé, salaire de référence calculé surle trai-
tement des six derniers mois de carriére, bonifi-
cations de durée de services pour les agents de
terrain... Bien que les conditions de départ a la
retraite des fonctionnaires aient été durcies en
2011 (recul progressif de I'age légal de deux ans),
puis en 2014 (allongementdela durée d’'assurance
requise et hausse des taux de cotisation), pour se rapprocher de
celles des salariés du privé, les parametres de calcul du montant
de leur pension demeurent encore trés spécifiques et, tant mieux
pour eux, souvent avantageux. Les fonctionnaires non titulaires
(agents contractuels, vacataires...) sont toutefois moins bien lotis:
concernant leur pension de base, ils sont affiliés au régime de la
Sécurité sociale, qui est beaucoup plus restrictif.

% ;
O O
TAUX APPLIQUE AUX TAUX DE COTISATION DU C’EST LENOMBRE
DERNIERS SALAIRES REGIME COMPLEMENTAIRE DE TRIMESTRES
PERCUS POUR CALCULER OBLIGATOIRE, LE RAFP, D’ASSURANCE OCTROYES
LA PENSION DE BASE ASSIS SUR LE MONTANT DES A TITRE GRATUIT POUR
A LAQUELLE A DROIT PRIMES ET DES INDEMNITES CHAQUE ENFANT NE AVANT
UN FONCTIONNAIRE ATTRIBUEES LE 1ER JANVIER 2004
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Malgré les réformes

passées, les paramétres

de calcul de la retraite
des fonctionnaires sont
encore tres spécifiques,
et souvent avantageux.
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AGENTS TITULAIRES Une retraite basée

sur le salaire des six derniers

u'ils soient rattachés a I'Etat,
a une collectivité territoriale
ou au secteur hospitalier, les
fonctionnaires titulaires de
leur poste (par opposition aux agents
contractuels, dont la situation est expo-
sée page 88) se voient appliquer, sauf
cas particuliers, les mémes modalités de
calculdeleur retraite: les conditions de li-
quidation obéissent aux régles générales
durelevement progressif de I'age légal de
départ et de durée d’'assurance instituées
par les deux grandes réformes de 2011 et
de 2014 (lire le tableau ci-dessous). Notez
aussi que, jusqu’a la mi-2011, seuls les
fonctionnaires ayant accompli au moins
quinze ans de services pouvaient pré-
tendre a une retraite de la fonction pu-
blique. Cette particularité a été suppri-
mée: il suffit aujourd’hui d'avoir effectué
deux ans de travail dans 'administration
poury avoir droit.

AGE MINIMAL DE DEPART ILEST
DESORMAIS FIXE A 62 ANS POUR
LES FONCTIONNAIRES SEDENTAIRES

Les agents de la fonction publique quire-
levent de la catégorie «sédentaire» (ils re-
présentent 90% des emplois), comme les
professeurs ou les personnels administra-
tifs, ne peuvent en principe plus prendre
leur retraite avant'age de 62 ans. Leur ré-
gime est donc aujourd'hui, de ce pointde
vue, aligné sur celui des salariés du privé.

Cen’estpasle cas desfonctionnaires dont
le poste est classé en catégorie «active»,
laquelle rassemble les emplois exposés a
un risque particulier ou a une fatigue ex-
ceptionnelle, quiontla possibilité de rac-
crocher beaucoup plus tot: généralement
dés 57 ans (cing ans avant les autres),
comme pour les pompiers, les agents de
police municipale, les infirmiers ou les
douaniers, voire des 52 ans s'agissant des
policiers nationaux, des surveillants de
prison, des controleurs aériens ou des
techniciens des réseaux des égouts.

DEPART ANTICIPE AUTORISE SOUS
CONDITIONS SI VOUS AVEZ BEAUCOUP
D’ENFANTS OU ETES TRES MALADE

Par dérogation au principe d'age minimal
de départ, un certain nombre de fonc-
tionnaires peuvent prendre leur retraite
des qu'ils le veulent. A condi-
tion de justifier de quinze ans
de services avant le 1er janvier

f—/'\—\

Les primes regues

MOIS

ce dispositif entrainera une décote de
pension en cas de durée d'assurance in-
compléte, Laméme possibilité de retraite
anticipée a tout age, mais sans décote, est
offerte aux fonctionnaires ayant quinze
ans de services si leur enfant, agé d'au
moins un an, esthandicapé a plus de 80%,
ou s'ils sont eux-mémes atteints d'une
maladie ou d’une invalidité les empé-
chant de continuer a travailler.

PENSION LEMONTANT QUI VOUS SERA
VERSE PEUT ATTEINDRE 75%
DE VOTRE DERNIER TRAITEMENT BRUT

Laformule mathématique aboutissant au
montant de retraite servie a un fonction-
naire est trés spécifique : c'est votre salaire
indiciaire brut mensuel des six derniers
mois, ou «traitement de référence», qui
sert de base au calcul. Les indemnités et
primes diverses n'entrent pas
enligne de compte (lire I'enca-
dré page 85). Quant au tauxde

2012, les péres et meres ayant  p’entrent pas en  liquidation, c’est-a-dire le
eu au moins trois enfants  Jigne de compte  Pourcentageappliqué au trai-
peuvent demander a toucher dans le calcul tement de référence, il s'éleve

leur pension, quel que soitleur
age, sous réserve d‘avoir inter-
rompu leur travail durant au moins deux
mois continus a l'arrivée de chaque en-
fant, ou réduit leur activité profession-
nelle (pour au moins quatre mois dansle
cadre d'un travail & mi-temps). Mais gare:
partir le plus tot possible sous couvert de

de votre retraite

a 75% (maximum), puis est
corrigé du rapport entre votre
durée de services et la durée d'assurance
requise pour avoir le taux plein (qui a été
rallongée en 2014, pour atteindre 172 tri-
mestres pour les générations nées apres
1972). D'ol1 la formule finale suivante:
traitement de référence x 75% x (durée de

LES PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE DES FONCTIONNAIRES SEDENTAIRES

AGE DU
(BEDE.  passumance ASEMNMAL AEDUTAUX  raixpiew
1955 166 trimestres | 62 ans 67 ans | 66 ans et 3 mois
1956 166 trimestres | 62 ans 67 ans | 66 ans et 6 mois |
1957 166 trimestres 62 ans 67 ans | 66 ans et 9 mois
1958, 1959,1960 | 167 trimestres =~ 62 ans 67ans |  67ans |
1961,1962,1963 168 trimestres 62 ans 67 ans 67 ans
1964, 1965,1966 169 trimestres ; 62 ans 67 ans 67 ans
1967,1968,1969 170 trimestres 62 ans 67 ans 67 ans
1970,1971,1972 | 171 trimestres 62 ans 67 ans 67 ans
1973 etau-dela 172 trimestres 62 ans 67 ans 67 ans
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des fonctionnaires sédentaires sont

désormais similaires a celles des
salariés du secteur privé, tant au niveau de |a
durée d'assurance requise pour prétendre au
versement d’'une pension sans décote que de
I’age minimal. lls bénéficient néanmoins d’un
age «corrigé» avantageux pour l'obtention
automatique du taux plein. A noter:
par rapport a ceux des sédentaires, les
parametres d'age minimal, du taux plein et
du taux plein corrigé de la plupart des
fonctionnaires actifs sont reculés de cing ans,
conformément a leurs avantages acquis
(ils peuvent donc partir aujourd’hui a 57 ans).

| es conditions de départ a la retraite



services/durée d’assurance requise)
=montant de la pension servie, Attention,
le résultat sera minoré si, tous régimes de
retraite confondus, vous n'avez pas le
nombre de trimestres donnant droit au
taux plein.

DUREE DE SERVICES PEUVENT
S’Y AJOUTER CERTAINS TRIMESTRES
GRATUITS, DITS DE «<BONIFICATION»

C’est en trimestres de travail qu'est dé-
comptée votre durée d'assurance dans la
fonction publique. Elle intégre vos pé-
riodes de services effectives, auxquelles
s'ajoutent, comme pour les salariés du
secteur privé (lire page 50), certaines in-
terruptions d’activité : maladie, mater-
nite, service militaire, congé parental...
Concernant le service effectif, la régle en
vigueur est que toute fraction de trimestre
aumoins égale a 45 jours compte pour un
trimestre entier (les fractions inférieures
a 45 jours ne sont pas retenues). Sachez
aussi que toute activite accomplie a
temps partiel est proratisée : si vous avez
travaillé une année entiére a mi-temps,
elle ne comptera que pour 2 trimestres
d’assurance. Afin de ne pas étre pénalisé,
vous pouvez toutefois demander a surco-
tiser afin que ces temps partiels soient dé-
comptés comme des temps pleins. En
plus de vos années de services effectives
ou assimilées, sont intégrées dans la
durée d'assurance les bonifications, c'est-
a-dire des trimestres accordés gratuite-
ment. Il y a ainsi la bonification de
dépaysement, consentie au titre du travail
accomplihors delazone Europe (soit, se-
lonle pays, de + 25 a + 50% de la durée de
services), labonification - supprimée de-
puis 2011 - accordée aux professeurs de
I'enseignement technique (correspon-
dant a la durée de travail effectuée dans
I'industrie, dans la limite de cing ans), et
celle pourle parent ayant interrompu son
activité au moins deux mois afin d'élever
un enfantné ou adopté (4 trimestres pour
chaque enfant arrivé avant janvier
2004)... En tout, ces bonifications
peuvent porter le taux de liquidation de
votre retraite a 80%, mais jamais plus.

TAUX DE LIQUIDATION ILSERA
MINORE S| VOTRE DUREE DE SERVICES
N’EST PAS SUFFISAMMENT LONGUE

Si vous voulez obtenir le taux de liquida-
tion maximal de 75%, vous devez accom-

Les cotisations au régime
additionnel sont assises sur les
primes octroyées, par exemple
lors de la naissance d’un enfant.
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epuis 2005, les
fonctionnaires ont un
régime complémentaire:

le régime de retraite additionnelle
de la fonction publique (RAFP).
Les cotisations, fixées a 5% (plus
5% a charge de l'employeur public),
sont assises sur les éléments

de remunération non compris dans
le calcul de laretraite de base
(supplément familial, heures
supplémentaires, avantages en
nature...), lesquels sont retenus
dans la limite de 20% du salaire
brut. La pension versée est égale
au nombre de points acquis
multiplié par leur valeur a I'heure
du départ a la retraite (0,04656
euro en 2020). Un minimum de
5125 points est requis pour
percevoir la pension sous forme de
rente, sinon le versement s'opére
en capital, en une ou plusieurs fois.

plir une certaine durée de services, qui a
été augmentée progressivement depuis la
réforme de 2014, et dontle mode de calcul
difféere selon le type d’emploi. Pour les
postes relevant de la catégorie sédentaire
(celle de la plupart des agents de'Etat), la
durée de services exigée (calquée sur
celle des salariés du privé) varie de
166 trimestres (41 ans et 6 mois) pour la
genération née en 1955, a 172 trimestres
(43 ans) pour celle née a partir de 1973.
Parexemple, sivous étes né en 1958, vous
devrez justifier de 167 trimestres de

services pour partiren 2020, a 62 ans, avec
le taux de 75% (lire le tableau page 84).
Pour les postes en catégorie active, dont
relevent ceux dont le métier est reconnu
risqué ou éprouvant et qui peuvent
prendre leur retraite plus tot, le baréme
est un peu différent (il varie de 166 tri-
mestres pour la génération née en 1959,
a 172 trimestres pour celle née a partir de
1976), mais le résultat est toutefois simi-
laire: si vous étes né en 1963, il faudra
aussi, en 2020, présenter 167 trimestres
pour partir a 57 ans avecle taux maximal.
Important: sédentaire ou actif, s'il vous
manque des trimestres d'assurance, le
taux de liquidation sera recalculé au pro-
rata. Prenons I'exemple d'un professeur
né en 1958, pouvant partir a la retraite en
2020 a 62 ans et qui aligne vingt-cing ans
de services, soit 100 trimestres, aulieudes
167 exigés. Son taux de liquidation sera
ramené a: 75% x (100/167) = 44,91%.

DUREE D’ASSURANCE REQUISE
LES TRIMESTRES ACQUIS DANS TOUS
LES REGIMES SONT PRIS EN COMPTE

Votre durée d'assurance se calcule tous ré-
gimes confondus: non seulement en rete-
nantles trimestres que vous avez effectués
dans la fonction publique, bonifications
comprises, mais également ceux validés
dans les autres régimes de base (en tant
quesalarié, indépendant...), sans oublier
les trimestres d'années d'études rachetés
(lire page 98). Sont aussi a retenir: la ma-
joration de 2 trimestresaccordée alamere
pour chaque enfant né depuis 2004 dés
lors que l'accouchement a eu lieu apres

son recrutement; la majoration de durée €
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Chaque trimestre
manquant a
I’appel reduit le
montant de votre
pension de 1,25%

d'un trimestre par période d'éducation de
trente mois, danslalimite de 4 trimestres,
si vous avez élevé un enfant de moins de
20 ans invalide 24 80%; etla majoration de
4 trimestres, par périodes de dix années
de services, si vous avez occupe depuis
2008 un poste hospitalier en catégorie ac-
tive. Sile resultat total est inférieur ala du-
rée exigée pour obtenir le taux plein, votre
pension subira une décote.

DECOTE EN CAS DE CARRIERE
INCOMPLETE, VOTRE PENSION PEUT
ETRE AMPUTEE DE 25%

Sauf a partir a la retraite a I'age du taux
plein automatique - on parle de «limite
d'age» danslafonction publique - corres-
pondant a votre type d'emploi (67 ans
pour les sédentaires et 62 ans pourla plu-
partdes actifs), si votre durée d'assurance
est trop courte, votre pension subira une
décote, dont le taux est fixé a 1,25% par
trimestre manquant. Pour les trimestres
manquants, on retient soit ceux qui vous

LES FONCTIONNAIRES

font défaut pour atteindre la durée d'as-
surance requise, soit ceux qui vous sé-
parent delage du taux plein automatique
(on choisira la solution la plus favorable
pour vous). Dans les deux cas, lenombre
de trimestres manquants est
plafonné a 20, ce qui porte la

I—"\q

d'un proche handicapé (membre de la fa-
mille, conjoint ou concubin); ceux ayant
élevé un enfant agé de moins de 20 ans
handicapé a 80%. Par ailleurs, I"age du
taux plein, a partir duquel plus aucune
pénalité ne s'applique, reste
fixé a65 ans pour les fonction-

décote maximalede pensiona  poyr toute année haires sédentaires nés entre
25%. Voila du moins pour la  trayailiée aprés  Juillet 1951 et décembre 1955,
théorie. Car pendant une pé- I’age minimal, sous réserve qu'ils aient eu au
riode transitoire quisachevera otre pension sera moins trois enfants et réduit
avec la génération née apres augmentée de 5% ©OU interrompu leur activité

1957, ce n'est pas I'age du taux

plein qui est retenu, mais un age dit «cor-
rigé», sensiblement inférieur. Prenons,
par exemple, le cas d'un fonctionnaire sé-
dentaire né en 1956: I'age de son taux
plein automatique est fixé a 67 ans, mais
on ne lui appliquera aucune décote s'il
prend sa retraite a 66 ans et 6 mois, soit a
I'age corrigé dontil bénéficie.

DEROGATION PAS DE DECOTE S|
VOUS ETES ATTEINT D’UNE INCAPACITE
PERMANENTE AUMOINS EGALE A50%

Aucune décote ne seraappliquée, quelle
que soit la durée d’assurance atteinte, a
certains fonctionnaires: ceux admis & la
retraite pour invalidité ; ceuxatteintd'une
incapacité permanente égale, au mini-
mum, a 50%; ceux ayant arrété leur acti-
vité au moins trente mois consécutifs
pours'occuper, en tant quaidant familial,

incluse, ne pourra pas dépasser le montant de votre dernier salaire.
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professionnelle pour éduquer
aumoins I'un d'entre eux avant ses 3 ans
(avantage acquis a condition d'avoir au-
paravant validé au moins 8 trimestres).

SURCOTE VOUS Y AUREZDROIT
A CONDITION DE TRAVAILLER AU-DELA
DE AGE DE DEPART PREVUPARLALOI

Si votre durée d'assurance, tous régimes
confondus, est supérieure a celle néces-
saire au taux plein, votre pension de re-
traite bénéficiera d'une surcote, Laseule
exigence est de poursuivre votre activité
apres I"age minimal de départ applicable
a votre type d’emploi, soit, par exemple,
apres 62 ans pour les fonctionnaires sé-
dentaires nés a partir de 1955, et au-dela
de 57 ans pour la plupart des «actifs» nés
cing ans apres, soit a partir de 1960. Le
taux de la surcote est fixé a 1,25% pour
chaque trimestre de travail en plus ac-
compli & partirde 2009. Attention : depuis
mai 2015, seules les bonifications de tri-
mestres liées aux enfants et au handicap
sont comprises dans la durée d'assurance
servant de base au calcul dela surcote.

MAJORATION 10% DE PENSION
SUPPLEMENTAIRE SI VOUS AVEZ EU
OU ELEVE AUMOINS TROIS ENFANTS

Le montant de votre pension de retraite
seramajore si vous avez eu au moins trois
enfants, ou en avez élevé au moins trois
pendant neuf ans avantleur seiziéme an-
niversaire (ou avant leur vingtiéme anni-
versaire s'ils vous ont ouvert des droits
aux allocations familiales jusqu'a cet dge).
Concrétement, vous pouvez prétendre a
une majoration de pension de 10% pour
trois enfants, chaque enfant supplémen-
taire vous octroyant une majoration de
5%. La seule limite a ce dispositif est que
le montant total de votre pension, majo-
rations comprises, ne pourra pas dépas-
ser celui de votre dernier salaire. «



CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE LA FONCTION PUBLIQUE

INGENIEUR PROFESSEUR CONTROLEUSE AGENT
HYPOTHESES RETENUES DES PONTS AGREGE m DES IMPOTS TECHNIQUE
1955 1956 1958 1955

Année de naissance 1959
Entrée dans la vie active 24 ans 23 ans 20 ans 22 ans 19 ans
Début de titularisation 3lans 27 ans 24 ans 24 ans 24 ans
Salaire net mensuel 4 40 ans 3450 euros 3150 euros 2300 euros 2200 euros 1610 euros
(primes diverses annuelles) (5800 euros) (3600 euros) (2520 euros) (1800 euros) (1070 euros)
Salaire net mensuel en fin de carriére 6200 euros 4715 euros 3315 euros 2855 euros 2115 euros
(primes annuelles de fin de carriére) (10140 euros) (6980 euros) (3790 euros) (2270 euros) (1532 euros)
Age de départ a la retraite en 2020 66 ans &4 ans 61 ans 62 ans B5 ans
(dge du taux plein corrigé) (66 ans et 3 mois) (66 ans et 6 mois) (60 ans et 7 mois) (67 ans) (66 ans et 3 mois)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE DE BASE

1 Traitement mensuel de référence 5951 euros 5000 euros 2938 euros 2751 euros 2109 euros
Durée de services requise 41,5 ans 415 ans 41,5 ans 41,75 ans 415 ans
Majoration de durée pour enfant Aucune Aucune Aucune 12 trimestres (3 enfants) Aucune
Durée de services (durée tous régimes) 35 ans (42 ans) 37 ans (41ans) 37 ans(41ans) 41 ans (43 ans) 41 ans (46 ans)
Trimestres manquant a la durée requise 0 2 2 0 0
(séparant de I'dge du taux plein corrigé Q)] (10) (0) (20) (5)
Aucune -25% Aucune Aucune Aucune
63,.2% 65,2% 66,9% 73,7% 741%
+2,5% Aucune Aucune Aucune +15%
Aucune Aucune Aucune +10% Aucune
Pension nette servie par le régime 3507 euros 2963 euros 1786 euros 2026 euros 1633 euros
2 de base (en % du demier salaire) (57%) (63%) (54%) (/1% (77%)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE (RAFP)

3 Nombre de points acquis 1070 5170 3325 2155 1500
4 Coefficient de majoration du point 117 1,08 1 1 112
5 Coefficient de conversion en capital Sans objet Sans objet 25,30 2462 22,51

Pension nette servie par le régime 45 euros (rente) 19 euros (rente) 3917 euros (capital) 2470 euros (capital) 1761 euros (capital)
additionnel (en % du dernier salaire) (0,73%) (0,41%) (sans objet) (sans objet) (sans objet)

MONTANT TOTAL DE LA PENSION DE RETRAITE PERCUE

Total net des pensions de base et 3552 euros 2982 euros 1786 euros 2026 euros 1633 euros
additionnelle (en % du dernier salaire) (57,3%) (63,4%) (54%) (71%) (77%)

: - éléments de rémunération convertie d'office en capital par
DECRYPTAGEDESPARANETRESDECALCL non compris dans le traitement) | 'application d’un coefficient, qui

pension de base est calculée a | c’est-a-dire multiplié par cette | (50it 1,2452 euro en 2020). 60 ans 15,24 a partir de 75 ans.
partir du salaire brut mensuel durée et divisé par la durée re- | () Coefficient de majoration | () Pension complémentaire
percu les six derniers mois quise (si le rapport est supérieur | En cas de départ a la retraite Elle est égale au nombre de
d'activitée du fonctionnaire, hors | al, il est ramené a1, sauf si le aprés 62 ans, le nombre de points acquis multiplié par
primes et indemnités diverses. | surplus provient de la bonifica- | points est majoré. Le coeffi- la valeur de service du point
©) Pension de base servie Elle tion pour enfants éleveés). cient multiplicateur est de 1,04 | (0,04656 euro en 2020) divisé
est égale au traitement mensuel | €) Points acquis Le nombre | @63ans,108a64ans,112a | par12. Le versement prend la
de référence multiplié par le de points acquis chaque année | 65 ans... ll grimpe a 1,81 pour | forme d'un capital quand la rente
taux de liquidation, augmenté | dans le régime RAFP se calcule | Un depart a 75 ans ou au-dela. | est trop faible: le capital versé
des surcotes pour enfants et en divisant le montant de ) Coefficient de conversion est alors égal au produit du
travail effectué au-dela de I'age | la cotisation versée (elle est Si le nombre de points est montant de la rente annuelle par
légal. Le tout est corrigé en assise sur les primes et autres inférieur a 5125, la rente est un coefficient de conversion.
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LES FONCTIONNAIRES

AGENTS NON TITULAIRES un régime de

retraite complémentaire dedié a ce statut

es agents non titulaires de la fonc-
tion publique (contractuels, vaca-
taires...) dépendent, comme les
salariés, du régime de la Sécurité
sociale pour leur retraite de base. Pour
leur complémentaire, ils relévent d'un
régime spécifique: I'Ircantec. Celui-ci
concerne les agents non titulaires des
trois fonctions publiques (Etat, territo-
riale, hospitaliére), ainsi que ceux d'orga-
nismes parapublics, tels que la Banque de
France ou La Banque postale. Les regles
de liquidation des pensions de I'lrcantec
sont alignées sur celles du régime de base:
sivous liquidez cette derniere a taux plein
(sans décote), vous percevez aussi votre
retraite complémentaire a taux plein.

COTISATIONS UN QUART DES SOMMES
VERSEES AUREGIME NE VOUS
PROCURENT AUCUN POINT DE RETRAITE

Les cotisations & I'Ircantec (2,8% de votre
salaire brut mensuel limité au plafond de
la Sécu, fixé a 3428 euros en 2020, et 6,95%
entre 1 et 8 fois ce plafond) vous donnent
droit @ un certain nombre de points. Pour
savoir combien, il faut diviser le montant

Comme ceux
d’EDFoudela
SNCF, les agents
contractuels de
La Poste cotisent
au régime de

- retraite Ircantec.

des cotisations, moins les frais de gestion
du régime (autour de 25%), par le prix
d’achat du point: 5,008 euros en 2020.

POINTS GRATUITS vous POURREZ
EN OBTENIR EN CAS DE MALADIE,
DECHOMAGE ETDE MATERNITE

Certaines périodes pendant lesquelles
vous n'avez pas cotisé vous donnent droit
a des points Ircantec. Sont concernés les
arréts pour maladie, accident du travail
ou maternité, a condition d'avoir été ar-
rété au moins trente jours consécutifs. Les
périodes de chomage indemnisées pos-
térieures au 1er aoat 1977 vous donnent
aussi droit 4 des points, mais seulement
si vous étiez affilié a I'lrcantec avant de
vous retrouver sans emploi. Si des cotisa-
tions Ircantec ont été prélevées survos al-
locations de chémage (cas usuel), votre
période de chomage sera validée en tota-
lité sur la base de vos derniers revenus. En
revanche, siaucune cotisation n'a été pré-
levée, vous obtiendrez des points calcu-
lés sur la base du Smic brut (1539,42 eu-
ros en 2020), aprés undélai de carence de
trois mois, et durant un an maximum. Le
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service militaire octroie aussi des points,
sauf si cette période a été prise en compte
par un autre régime. Sachez enfin que
vous pouvez obtenir des points «gratuits»
sivous avez cessé votre activité pour éle-
ver vos enfants.

PENSION LEMONTANT QUE VOUS
TOUCHEREZ SERA MINORE S| LA DUREE
DE VOTRE CARRIERE EST TROP COURTE

Siles conditions pour toucher votre pen-
sion Ircantec sans décote sont réunies
(aucun trimestre ne vous manque), son
montant est égal au nombre de points ac-
quis multiplié par la valeur du point au
jour de la liquidation de vos droits (la va-
leur de ce point a été fixée 4 0,48511 euro
pour 2020). Mais si vous demandez a li-
quider votre retraite avant d'avoir le taux
plein dans le régime de base, on vous ap-
pliquera une décote, qui dépend soit de
votre age, soit du nombre de trimestres
manquant pour atteindre la durée d'assu-
rance requise (la solution la plus avanta-
geuse pour vous estretenue). Les tauxde
décote sont les mémes que ceux appli-
cables aux retraites complémentaires des
salariés (lire les tableaux page 58).

MAJORATIONS ENTRE10ET 30%
DE PENSION SUPPLEMENTAIRE SI VOUS
AVEZ ELEVE BEAUCOUP D’ENFANTS

Vous avez eu au moins trois enfants ou
en avez élevé au moins trois durant
neuf ans avant leur seizieme anniver-
saire ? Alors votre pension de I'lIrcantec
sera majorée de: 10% pour 3 enfants,
15% pour 4 enfants, 20% pour 5 enfants,
25% pour 6 enfants et 30% pour 7 en-
fants et plus. Vous bénéficierez aussi
d’une surcote si vous continuez a tra-
vailler apres I'age minimal de départet
avez déja vos trimestres: chaque tri-
mestre de plus majore les points acquis
de 0,625%. Et si vous continuez a tra-
vailler apresl'age du taux plein, chaque
trimestre de plus majore vos points de
0,75%. A noter: si vous profitez des
deux surcotes, les points accordés au
titre de la premiére n'entreront pas
dans labase de calcul de la seconde. «



CE QUEVOUS PERCEVREZ DE
VOTRE REGIME DE BASE ET DE U'IRCANTEC
Année de naissance 1958 1956
Entrée dans la vie active 23 ans 19 ans
Début d’activité d’agent contractuel 32 ans 53 ans
Salaire net mensuel a 40 ans 2250 euros 1625 euros
Salaire net mensuel en fin de carriére 3230 euros 2350 euros
Nombre d’enfants 1 3
Age de départ a la retraite en 2020 62 ans 64 ans
(age du taux plein automatique) (67 ans) (67 ans)
2959 euros 2550 euros
4175 ans 415 ans
Aucune 24 trimestres
39ans 51ans
(séparant de I'dge du taux plein) (20) (12)
-6,875% Aucune
43125% 50%
Aucune +10%
| _Majoration de pension pour enfants | Aucune 10%
Pension nette servie par le régime 1084 euros 1402 euros
de base (en % du dernier salaire) (34%) (60%)

Nombre de points acquis 18969 4088
2 Décote ou surcote sur le montant de pension ~11% +23.75%
3 Majoration de pension pour enfants Aucune 10%
Pension nette du régime de Plrcantec 614 euros 202 euros
(en % du dernier salaire) (19%) (8,6%)

MONTANT TOTAL DE LA PENSION DE RETRAITE PERCUE

Total net des pensions de base et
de I'lrcantec (en % du dernier salaire)

1698 euros 1604 euros
(53%) (68,6%)

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

cotisation manquant (soit une décote
de 11% pour le chef de service).

€) Majoration pour enfants

La pension de I'lrcantec est majorée
de 10 a 30% selon le nombre d'enfants
a partir du troisieme (donc de 10%
pour la secrétaire, qui a eu 3 enfants).

© pension mensuelle Elle est égale
au nombre de points Ircantec acquis
multiplié par la valeur de service

du point (normalement revalorisée
de l'inflation chaque année), corrigé
des décotes et des majorations appli-
cables, le tout divisé par 12. Valeur

du point en 2020: 0,48511 euro.

©) Points acquis Le nombre de
points acquis chague année dans

le régime de l'lrcantec se calcule en
divisant le montant de la cotisation
versée par le prix d'acquisition du
point (fixé a 5,008 euros pour 2020).

€) Décote Un abattement est appli-
queé sur la pension complémentaire
de l'lrcantec lorsque vous n'avez

pas le nombre de trimestres requis
pour le taux plein dans le réegime de
base. Le calcul de cet abattement est
similaire a celui du régime de retraite
complémentaire des salariés du prive,
soit, en moyenne, 1% par trimestre de

Lexique

onification de services
Dispositif qui désigne les tri-
mestres d’assurance accordés
gratuitement au fonctionnaire
titulaire, qui s'ajoutent aux années
de services effectuées, améliorant ainsi
ses droits a la retraite. |l existe des
bonifications pour les périodes accom-
plies hors de la zone Europe, pour les
professeurs d’enseignement technique,
ou pour les parents ayant arrété ou ré-
duit leur activité afin d’élever un enfant.

atégorie Selon le type d’emploi
exerce par le fonctionnaire
titulaire, il relévera soit de la
catégorie des agents séden-
taires (services administratifs, profes-
seurs...), soit de celle des agents actifs,
dont I'activité peut présenter un danger
ou engendrer un surcroit de fatigue
(gardien de la paix, pompier, infirmier,
instituteur...). Cette classification
ne doit pas étre confondue avec
les catégories hiérarchiques A,Bet C:
un haut fonctionnaire se situe ainsi
dans la catégorie A, alors qu’un
secrétaire administratif est classé
dans la catégorie B.

imite d’age C'est I'age du taux
plein automatigue (67 ans pour
les fonctionnaires sédentaires
nés apres 1954), auquel un agent
doit normalement cesser son activité et
prendre sa retraite. Mais il y a des ex-
ceptions: on peut obtenir une prolon-
gation, dans la limite de 10 trimestres,
afin d’éviter I'application d’'une décote
sur sa pension, ou étre maintenu d’of-
fice a son poste dans I'intérét du service
(cas de l'instituteur mis a la retraite
en plein milieu d’'une année scolaire).

urcotisation Afin de pouvoir
prendre en compte les périodes
travaillées a temps partiel
comme du temps plein, les fonc-
tionnaires ont la possibilité de surcoti-
ser a leur régime de retraite (en 2020,
le taux de surcotisation a régler pour un
mi-temps s'éléve a 22,25%). La durée
de services pouvant étre ainsi récupé-
rée est cependant limitée a 4 trimestres
sur toute la carriere. Ce choix doit étre
formulé lors de la demande de temps
partiel ou de son renouvellement.
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Face a l'effritement
continu du montant des
pensions versees, il est
devenu impératif de
mettre de I'argent de coté
durant sa vie active.

LES SOLUTIONS
POUR MAINTENIR
ON NIVEAU

DE VIE

PAGES 92 A 99

vecson grand projet de réforme etles mesures
prévues pourrétablirI'équilibre des comptes,
Emmanuel Macron ne poursuit qu'un seul
but:sauver notre systeme deretraite. Inutile,
donc, de réver: les pensions versees vont
continuer de baisser. Cela va nous obliger a
mettre plus d'argent de coté sil'on veut main-
tenir notre niveau de vie apres avoir quitté le
monde dutravail. La question est de savoir sur quel type de place-
ment il convient de miser. Le produit phare de 2020, c'est le plan
d’épargne retraite (PER), qui s'est substitué aux Perp, Madelin et
Préfon depuis le 1er octobre. Faut-il y investir des aujourd hui ou
préférer I'assurance vie, l'immobilier locatif, voire le rachat de tri-
mestres? Notre analyse comparative permettra a chacun de choi-
sir le produit correspondant le mieux a sa situation personnelle.

50q

/%

J0s

ADZICHATASA - STOCK ADOBE.COM

TRANCHE D’IMPOSITION RENDEMENT ANNUEL QUE L’ INTEGRALITE DU coUT
A PARTIR DE LAGUELLE SEULS LES MEILLEURS D’UNE OPERATION DE
LE NOUVEAU PLAN CONTRATS D’ASSURANCE RACHAT DE TRIMESTRES
D’EPARGNE RETRAITE VIE PARVIENDRONT D'’ASSURANCE PEUT ETRE o
DEVIENT INTERESSANT A EGALER OU A DEPASSER DEDUITE DE SES REVENUS 2
SUR LE PLAN FISCAL POUR L’ANNEE 2020 ANNUELS IMPOSABLES £
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LES SOLUTIONS POUR MAINTENIR SON NIVEAU DE VIE

PLAN D’EPARGNE RETRAITE || s’est

substitué a tous les autres contrats retraite

réé fin 2019, le plan d'épargne
retraite (PER) a remplacé pro-
gressivement les autres disposi-
tifs d'épargne retraite, tels que le
Perp ou le Madelin, auxquels il n'est plus
possible de souscrire depuisle 1¢eroctobre
2020. Avantages du PER: il est transfé-
rable d'un établissement a l'autre, auto-
rise la sortie en capital et donne acces au
marché boursier, ce qui permettra aux
plus audacieux de miser sur le rebond
de l'activité économique - et donc sur
celui des actions -, dés que la crise sani-

du contrat article 83, réservé aux salariés
cadres. Coté fiscalité, le produit permet
de déduire les versements de ses revenus,
mais hélas I'épargne est taxée a la sortie.
Saufa étre trés imposé (au minimum a la
tranche de 30%), le bilan sera neutre.

SOUSCRIPTION LEPLAN PEUT ETRE
ALIMENTE A TOUT MOMENT,
SANS AUCUNE LIMITE DE MONTANT

Le nombre de PER détenus n'est pas li-
mité. On peut en souscrire autant que 'on
veut: parexemple, un PER d'entreprise (si

fin 2020). Précisons que les versements
sur un PER sont totalement libres: vousy
versez ce que vous voulez et au moment
quivous convient.

PORTABILITE PEPARGNE INVESTIE
EST TRANSFERABLE SUR UN AUTRE
PER, GRATUITEMENT APRES CINQ ANS

Atout majeur du PER: vous pouvez trans-
férerl'argent quiy est placé versle PER de
n'importe quel autre établissement. Ce
transfert peut étre réalisé a tout moment
(avec deux mois d’attente), et a moindre

colit: les frais prélevés par I'établissement
dedépartsontlimités a 1% de I'épargne si

I'employeur en propose un)
pour loger son épargne sala-

taire sera passée. Gros incon-

vénient du PER: sauf excep-

tions, l'argentestindisponible  Sayf exceptions, riale et un ou plusieurs PER | leplanamoinsdecinganset, au-dela, la
avant la retraite. Notez qu'il  pargentinvesti  individuels émanantd’'unas- | loiimposelagratuité totale (mais les frais
existe plusieurs types de  syrun PER n'est sureur, d’uncourtieroud'une | d'entréedunouveau PER serontdus).
contrats: a c6té du PER indi- g : 3 associationd'épargnants, pour

: FL A sponible qu’a ; ’
viduel ouvertatous, étudi¢ici, 5ge de /a retraite Placer ses économies, sachant TRANSFERT TOUSLES ANCIENS

CONTRATS RETRAITEDETENUS
PEUVENT ETRE BASCULES VERS UN PER

Que faire de ses anciens contrats retraite,
Perp, Madelin et Préfon ? La loi permet de

on trouve deux produits pro-

posés par 'employeur, le PER d’entre-
prise collectif (successeur du Perco), etle
PER d'entreprise obligatoire, équivalent

que toutes les offres ne sont
pas encore finalisées (celles de mutuelles
réputées, comme Ampli Mutuelle, Carac
ou Maif devraient voir le jour avant la

SIX PLANS D’EPARGNE RETRAITE INDIVIDUELS POUR COMPLETER VOTRE FUTURE PENSION

FRAIS
D’ENTREE
(DE GESTION
PAR AN) @

FRAIS DE
GESTION DES
FONDS A RISQUE
(NB. DE FONDS

PRODUITS CLASSIQUES

VERSEMENT
INITIAL
(VERSEMENTS
SUIVANTS)

FRAIS

ETABLISSEMENT D’ARBITRAGE &

(CONTRAT)

PERF.

2019 M L’AVIS DE CAPITAL

) (SUR RENTE) %)

Afer 1.85% 3% 1% 0% 750 euros Rien a redire: le PER créé par le pionnier des
(PER Afer) o (1%) (85) (3%) (150 euros) | contrats d'assurance vie associatifs est de qualité.
Agipi 1.45% 5% 1% 0,80% & 100 euros | Des frais d'entrée trop élevés (a négocier), mais
(FAR PER) 2 (0,75%) (55) (2 euros/mois) (100 euros) | un taux de rendement au-dessus de la moyenne.
Gaipare 1.40% 4,50% 1% 0,50% () 6) 1500 euros Une palette de supports trés large (500 fonds).
(PER Zen) d (0,80%) (500) (3%) (1500 euros) | Parfait pour diversifier sa mise sur les marchés.
PRODUITS INTERNET
Altaprofits 1.25% 0% 0,84% 0% 100 euros Ses atouts: un bon fonds en euros et une offre
(Titres@PER) - (0,65%) (540) (3%) (100 euros) | de 150 actions pouvant étre investies en direct.
Linxea 110% 0% 0,60% 0% (1) 1000 euros | Un fonds en euros limiteé a 50% de sa mise, mais
(Linxea PER) - (0,85%) (300) (1,50%) (150 euros) | des frais de gestion boursiére trés modiques.
gﬁ;ﬁﬁ?g I;IE;!S 1% 0% 0,80% 30 euros 3 900 euros Intéressant : plus on investit en Bourse, plus le
individuel) (0,65%) (650) (3%) (900 euros) | taux du fonds en euros grimpe (jusqu'a 2,50%).

(1) Performance du fonds en euros sans risque, nette de frais de gestion. (2) Frais de gestion du fonds en euros sans risque. (3) Frais prélevés lors du transfert d'argent d'un fonds a un autre.
(4} Frais prélevés sur chague versement de rente. (5) Un arbitrage gratuit par an. (6) Frais plafonnés & 50 euros pour un arbitrage effectué en ligne (a 75 euros sinon). (7) 0% du fonds en
euros wers un fonds a risque ou entre fonds a risque. Les arbitrages vers le fonds en euros s'élévent a 15 euros plus 0,10% du montant transféré (avec un arbitrage gratuit par an).
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les transférer vers un PER, maisiln'ya pas
lieu de se précipiter. D'abord, parce que
méme si ces produits ne sont plus dispo-
nibles depuis octobre 2020, ceux déja
souscrits poursuivent leurvie. Vous pour-
rez donc continuer a les alimenter. Un
autre frein au transfert est la facture : les
frais a payer peuvent aller jusqu’a 5% de
I'épargne pour un contrat de moins de
dix ans. Et puis ces contrats offrent des
avantages exclusifs: une sortie en capital
a hauteur de 20% pour le Perp avec une
imposition réduite (15,85%), et la possibi-
lité de racheter des trimestres de retraite
pourle Madelin... A noter: jusqu’en 2022,
un PER peut aussi accueillir les assurances
viede plus de huitans, sousréserve d étre
aplus de cinq ans delaretraite. Lopération
ouvre droit a la déduction des sommes
transférées de son revenu taxable (a hau-
teur de 32909 euros en 2020), plus a une
exonération des gains issus du contrat de
9200 euros (18400 euros pour un couple),
soit deux fois I'abattement légal. Attractif
pour les gros contribuables, mais il faut
alors faire une croix sur la disponibilité de
son épargne durant toute sa vie active...

GESTION vous POUVEZ CHOISIR
VOUS-MEME VOS FONDS OU CONFIER
LA TACHE AU GESTIONNAIRE DUPLAN

Saufindication contraire du souscripteur,
les versements sont affectés a une gestion
dite «a horizon», permettant de réduire le
risque a l'approche de la retraite. C'est le
profil «équilibré» qui est retenu: a dix ans
du départ, 20% des fonds investis sont a
faible risque, seuil qui grimpe a 50% a
cinq ans de la retraite, puis a 70% durant
les deuxderniéres années. Mais il est pos-
sible de choisir un profil «prudent» pour
étre encore moins exposé a la Bourse, ou
«dynamique» si I'on souhaite l'inverse.
Cette derniére option pourrait s'avérer
payante courant 2021 : il y a fort a parier
que les marchés atteindront leur record
du début 2020 des que la vague épidé-
mique sera endiguée et I'économie rassu-
rée. A noter: on peut aussi préférer une
gestion libre et réaliser soi-méme le do-
sage entre fonds en euros sécurisé etfonds
plus agressifs. Toutest possible: lagamme
de supports de la plupart des PER permet
de miser sur les actions du monde entier
ou de placer son argent a l'abri. Cette se-
conde possibilité est sans limitation pour
les produits de notre tableau page 92 (sauf

LA FISCALITE APPLIQUEE AU PLAN D’EPARGNE RETRAITE

REGIME FISCAL DU PER SOUSCRIT SI VOUS OPTEZ POUR...

TYPES DE
SORTIES
POSSIBLES

... LA DEDUCTION DES
VERSEMENTS DE VOTRE REVENU = VERSEMENTS DE VOTRE REVENU

... LANON-DEDUCTION DES

IMPOSABLE M

Récupération

de I’épargne avant
la retraite, en raison
d’un «accident

de la vien (@

Sortie en capital une
fois a la retraite (ou
pour I'achat de sa
résidence principale,
a tout moment)

Sortie sous forme
de rente viagére,
une fois a la retraite

Capital exonéré d'impbts et de
prélevements sociaux, gains
exonérés d'impoéts mais soumis
a 17.2% de prélévements sociaux. | a 17,2% de prélévements sociaux.

Capital soumis au bareme
de I'impédt sur le revenu, gains
soumis a une taxe forfaitaire
de 30% &,

Rente soumise a I'imp6t (aprés
10% d'abattement) et a 17,2%
de prélevements sociaux
(aprés un abattement variable
selon I'age (4)),

IMPOSABLE M

Capital exonéré d'impots et de
prélévements sociaux, gains
exonérés d'impots mais soumis

Capital exonéré dimpots et
de prélevements sociaux, gains
soumis a une taxe forfaitaire
de 30% 3,

Rente soumise a I'impdt sur
le revenu et a 17,2% de
prélévements sociaux, le tout
aprés un abattement variable
selon I'age 4,

(1) Les épargnants peuvent choisir de déduire fiscalement leurs versements ou de ne pas les déduire, auquel cas ils
bénéficient & la sortie d'une taxation allégée, (2) Décds du conjoint (ou du pacsé), invalidité (titulaire du contrat, enfant,
conjoint ou pacse), surendettement, fin de droits au chémage, ligquidation judiciaire. {3) Prélévement forfaitaire de 30%
(12,8% de taxe et 17,2% de prélévements saciaux) ou, sur option, soumis a limpdt sur le revenu et aux prélévements
saciaux de 17.2%. (4) La rente est taxée a 40% pour une sortie du PER entre 60 et 63 ans, et a 30% a partir de 70 ans.

chez Linxea), mais cela devient rare:
comme pour les assurances vie, un
nombre croissant de PER interdisent dé-
sormais de miser plus de 50 a 70% sur le
fonds en euros, obligeant les souscrip-
teurs a investir le solde en Bourse ou, ce
qui est nettementmoins risqué, dansl'im-
mobilier (via des SCPI, SCI ou OPCI).

FISCALITE UNBONUS A ENTREE,
MAIS NILE CAPITAL NI LES GAINS
N’ECHAPPENT A L'IMPOT ALA SORTIE

Les versements effectués sur le plan sont
déductibles de vos revenus taxables, dans

la limite annuelle de 10% de
ces revenus et d'un plafond pr—

\q

du PER (en avertissant le gestionnaire du
contrat), afin de profiter d'une fiscalité
moins lourde a la sortie. Une alternative
adaptée aux contribuables peu imposés,
meéme si, la encore, l'assurance vie sera
dans ce cas souvent plus intéressante (lire
page 94). Lafiscalité successorale ? Le PER
n'est pas totalement dépourvu d’atouts de
ce coté-1a. Sile souscripteur décéde avant
ses 70 ans, le capital suit les regles de l'as-
surance vie : il est versé aux bénéficiaires
désignés, sans aucune taxe, jusqu'a
152500 euros. En revanche, s'il décede
aprésses 70 ans, I'abattement est plafonné
a 30500 euros et le solde est
soumis aux droits de succes-

égal a 32909 euros pour 2020 152500 euros  sion. Onvoit toutefois la diffé-
(soit 10% de 8 fois le plafond transmis hors rence avec l'assurance vie,
annuel de la Sécurité sociale), impét en cas de dontles conditions d'exonéra-
sachant qu'une déduction ggeas gvant I'age tionnedépendent pas del'age
supplémentaire de 15% dubé- de 70 ans du décés mais de celui du

néfice estaccordée aux travail-

leurs non salariés. Le probléme est que cet
avantage estrepris ala sortie: nile capital,
ni les gains engrangés, ni la rente versée
n'échappenta l'impot. Résultat, pour étre
gagnant, notamment face a I'assurance
vie, il faut étre assujetti aux tranches de
30% oude41%. Bon asavoir:il estpossible

derefuserladéduction d'impots al'entrée

souscripteur lors des verse-
ments, ce qui constitue un avantage :
on peut disparaitre a 95 ans et ne rien
faire payer a ses bénéficiaires jusqu'a
152500 euros au titre des versements réa-
lisés surle plan avant 70 ans. Notez que ce
plafond d’exonération étant commun au
PER et al'assurance vie, il sera impossible
d’en faire profiter deux fois ses héritiers,
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ASSURANCE VIE Une grande souplesse

d’utilisation et un regime fiscal d’exception

aire fructifier un capital, se pro-

curer des revenus, spéculer en

Bourse (beaucoup d’entreprises

cotées ne se sont pas encore rele-
vées du krach demars2020)... Lassurance
vie répond a tous les objectifs. C'est aussi
un placement parfaitement adapté ala
préparation de sa retraite, grace a une
épargne sécurisée  100% pour la partie
investie sur le fonds en euros, un large
choix de supports dynamiques pour do-
per son rendement (actions, obligations,
immobilier...) etune fiscalité avantageuse
apres huit ans. Signalons enfin deux gros
atouts de 'assurance vie par rapport
au PER (lire page 92): en cas de besoin,
l'argent est disponible a tout instant (pas
de blocage jusqu’a laretraite), et les héri-
tiers ne paieront, le plus souvent, aucuns
droits de succession, quel que soit I'dge
de déces du souscripteur. Si vous n'avez
pas encore de contrat, il est grand temps
d'y penser.

FONCTIONNEMENT DEPOTSET
RETRAITS D’ARGENT PEUVENT ETRE
EFFECTUES QUAND VOUS LE DESIREZ

Outre les aspects fiscaux, un autre atout
de l'assurance vie est sa facilité d'utilisa-
tion. Que vous optiez pour une compa-
gnie classique (Allianz, Axa, Groupama...)

ou 100% Internet (Boursorama,
Placement-direct, Assurancevie.com,
Altaprofits...) vous pouvez alimenter
votre contrat a tout moment et avec les
montants que vous souhaitez (un mini-
mum de 100 a 500 euros est souvent
exigé). Comme pourle PER, le
nombre de contrats pouvant

’——J\——n‘

Carac, Maif, MIF ouLa France Mutualiste,
dontles contrats rapportent encore entre
1,5 et 2% par an. Les assurances vie des
banques en ligne etdes courtiers opérant
exclusivement sur Internet sont aussi
plus performantes. A signaler: de plus en
plus d’'établissements res-
treignent l'acces a leur fonds

étre souscrits estillimité. Pour  De plus en plus  eneuros, exigeantqu'achaque
lereste, ils'agitd'un placement  ¢’établissements versement un minimum
auquel il vaut mieux ne pas  [imjtent 'accés  d'épargne (de 30 a 50% de la
toucher pendanthuitans,afin 3 Jeyr fondsen  mise) soit placé sur des fonds
d'optimiser 'avantage fiscal. eyros sans risque  Plusrisqués. Cen’estpaslecas

Mais les fonds investis ne sont

jamais bloqués: le souscripteur peut les
récupérer en totalité des qu'il le veut, sur
simple demande a l'assureur (aprés un
délai de dix a quinze jours en général).

ADHESION LES CONTRATS ISSUS DES
ASSOCIATIONS, DES COURTIERS ET DES
BANQUES EN LIGNE SE DISTINGUENT

Les banques a guichets et les cabinets
d’assurance gerent plus de 75% des en-
cours d'assurance vie, mais ils brillent ra-
rement par laqualité de leur offre : le ren-
dement 2019 de leur fonds en euros
s'affiche en moyenne entre 0,8 et 1,1%.
Vous trouverez bien mieux du coté des as-
sociations d'épargnants et des mutuelles,
telles que Asac-Fapés, Ampli Mutuelle,

des contratssélectionnés dans
notre tableau (page 95): non seulement
ils disposentd'un fonds en euros de qua-
lité, mais, sauf exception, vous pourrezy
investir vos économies sans limitation.

SUPPORTS D'INVESTISSEMENT
LES FONDS EN EUROS SANS RISQUE
SONT DE MOINS EN MOINS RENTABLES

Les contrats actuels, dits «emultisupports»,
combinent un fonds en euros sans risque
et des fonds plus dynamiques (actions,
SCPL...), dont ni le capital placé ni la ré-
munération ne sont garantis. Selon son
profil, 'assuré va choisir le dosage qui lui
convient le mieux, a dominante sécuri-
taire (fonds en euros) il est prudent, ou a
dominante risquée (fonds d’actions) s'il

LES REGLES D’IMPOSITION DES GAINS EN CAS DE RETRAIT D’ARGENT DE SON CONTRAT

TAXATION DES GAINS CORRESPONDANT AUX VERSEMENTS QUI ONT ETE REALISES...

... ENTRE

AGEDU
CONTRAT  26.09.1997 @

... AVANT LE

LE 26.09.1997 ET
LE 26.09.2017 @

... APRES LE 26.09.2017

Pour la part des
versements inférieure
a 150 000 euros (%

Pour la part des
versements supérieure
a 150 000 euros 3}

areforme de 2018 n'a
L modifié qu'a lamarge

le principe de taxation
de l'assurance vie. En cas
deretrait d'argent, la part des
gains reste ainsi peu imposée
apres huit ans, voire pas du
tout si ces gains n'excédent

pas I'abattement annuel de
4600 euros (9200 euros
pour un couple). Attention,

Impot sur le revenu ‘ i
Inférieur . Taxe de 12,80% (ou impot| Taxe de 12,80% (ou impHt
a4 ans Sans objet | (par dﬂ‘ea%%gu taxe sur le revenu) @ sur le revenu) @
Impot sur le revenu - -
Entre : Taxe de 12,80% (ou impodt| Taxe de 12,80% (ou impot
4et8ans | Sansobjet | (par dégg"i%?” taxe sur le revenu) @ sur le revenu) (4)
: o Aprés abattement (3, Aprés abattement(®, Aprés abattement (3,
sgpaé;::r Ex{;g?;?et'ﬂ” impét sur le revenu (par | taxe de 7,50% (ou impét | taxe de 12,80% (ou impét
deéfaut) ou taxe de 7.50% sur le revenu) sur le revenu) (4

en plus des taux d'imposition
de notre tableau, il faut, a
chaque fois, ajouter 17,2% de

(1) Les versements effectués depuis janvier 2020 sur un contrat ouvert avant janvier 1983 sont désormais soumis a la fiscalité actuelle

des contrats de plus de huit ans, (2) Les gains issus des versements inférieurs a 30 490 euros effectués entre le 26.02.1997 et le 3112.1997 sont
exonérés d'impots. (3) Cette limite de 150000 euros (le double pour un couple) s'entend pour tous les contrats d'assurance vie et de capitalisa-
tion ouverts, et non par contrat, (4) L'option de limpdt sur le revenu, si elle est choisie, est faite lors du dépdt de la déclaration de revenus. Au
cas ol le montant de taxe prélevé (a 7,50% ou 12, B0%) s'aviére supeérieur a I'impdt di, lexcédent est restitué. (5) L'abattement fiscal sur les gains
issus du contrat est de 4600 euros par an pour une personne seule (célibataire, divorcée...) ou de 9200 euras pour un couple marié ou pacsé,
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preléevements sociaux (égale-
ment dus chague fin d'année
sur le fonds en euros, méme
si aucun retrait n'a éte fait).



est d'un tempérament plus aventureux.
Mais attention, la seécurité paie de moins
en moins: les performances des fondsen
euros s'effritent depuis quinze ans, le taux
moyen servi en 2019 n‘ayant pas excédé
1,40% (contre 4,20% en 2005). La Bourse,
au contraire, pourra réserver de bonnes
surprises quand, d’ici quelques mois,
I'économie sortira de sa torpeur. Bon a
savoir: les assurés exigeants mais qui ne
veulent s'occuper de rien peuvent délé-
guer la gestion de leur contrat. Ce sont
alors des sociétés de gestion spécialisées
(DNCA, Rothschild, Amundi...) qui inves-
tissent a leur place sur les marchés, dans
le respect du profil de risque fixé par le
mandat. On peut méme, sil'on veut don-
ner du sens a son épargne, la faire gérer
selon des critéres environnementaux et
sociaux, comme l'a proposé Boursorama
endébutd’année. Les supports boursiers
sur lesquels le gestionnaire investit dis-
posent alors du label ISR (investissement
socialement responsable), garant d'une
économie plus verte, donc plus durable.
Le colitde ces mandats ? Prenantla forme
d'unehausse des frais de gestion de 0,20%

par an en moyenne, il reste trés raison-
nable. Quant au ticket d'entrée, il excede
rarement 1 000 euros.

FISCALITE DES GAINS DANS LA
MAJORITE DES CAS, VOUS NE PAIEREZ
AUCUNIMPOT AU-DELA DE HUIT ANS

Bien quayant été réformée en 2018, la fis-
calité de l'assurance vie reste tres attrac-
tive, surtout apres huit ans. Il faut néan-
moins distinguer deux situations en cas
desortie d'argent. Pourlesversements an-
térieurs au 27 septembre 2017, les gains
sontsoumisal'impétsur le revenu ou, au
choix, a une taxe dont le montant varie
selon I'age du contrat (lire le tableau
page 94). Sachant qu’aprés huit ans,
un abattement annuel de 4600 euros
- 9200 euros pour un couple - est appli-
qué sur les gainsretirés, permettant le plus
souvent d'échapper au fisc (les 17,2% de
prélévements sociaux restent dus). Pour
les versements effectués depuis le 27 sep-
tembre 2017, en plus des prélevements
sociaux a 17,2%, les gains sont cette fois
taxés forfaitairement a 12,8% ou, au choix,
soumis a I'imp6t sur le revenu, mais, la

encore, au bout de huit ans, I'abattement
légal de 4600 ou 9200 euros vient réduire
ou supprimer I'imp6t di. Par ailleurs, les
gains sont soumis a une taxe de 7,5%
(12,8% pour la part des versements supé-
rieure & 150000 euros) ou a I'impat.

FISCALITE SUCCESSORALE TRES
AVANTAGEUSE, A CONDITION D’AVOIR
ALIMENTE LE CONTRAT AVANT 70 ANS

En cas de déces dusouscripteur, les capi-
taux transmis aux héritiers bénéficient de
gros avantages fiscaux. Pour les verse-
ments effectués avant I'age de 70 ans,
chacun des bénéficiaires désignés ne
paiera aucuns droits a I'Etat jusqu’a
152500 euros, puis, sera taxé a 20%
jusqu’a 700000 euros regus et a 31,25%
au-dela de cette somme. Avec les verse-
ments réalisés aprés I'age de 70ans, le fisc
est moins généreux: l'abattement est de
30500 euros (les gains ne sont toutefois
pas taxés), et il s'applique a 'ensemble
des bénéficiaires, qui devront donc se le
partager. Au-dela de cet abattement, les
montants recus seront soumis aux droits
de succession habituels. «

HUIT CONTRATS DE QUALITE POUR FAIRE FRUCTIFIER VOTRE EPARGNE A L’ABRI DU FISC

FRAIS
ETABLISSEMENT
(CONTRAT)

PERF.
2019 (M

PAR AN)

D’ENTREE
(DE GESTION| D’ARBITRAGE (2

VERSEMENT
INITIAL
(VERSEMENTS
SUIVANTS)

FRAIS

L'AVIS DE CAPITAL

Ampli Mutuelle

CONTRATS CLASSIQUES

Aol G 1.95% 2% (3 1% (gratuits vers 5N euros Tout bon: un fonds en euros trés performant allié a
g9 mu.ﬁgupmm : (0,35%) les fonds & risque) | (pas de minimum) | une quinzaine de supports boursiers bien diversifiés.
A(SEE;;I:ar?? 2,05% 2% 0,5% (4 arbitrages 500 euros Taux canon, frais doux, mais une contrainte: tout
Retraite g‘ Plus) - (0,36%) gratuits par an) (150 euros) versement doit comporter 30% de fonds a risque.
mgiég‘gﬁf}'}";‘zﬁg 1.50% 1,50% 15 euros (1 arbitrage 20 euros Aucune faille: des frais modiques, un fonds en euros
dhis :::I?d aire) 2 (0,60%) gratuit par an) (30 euros) libre d’acces et 12 autres supports d'investissement.
HLIIEI: r’éﬁ:‘;ﬂ}f 1.05% 2% ) 1% (gratuits vers 500 euros Un excellent fonds en euros sans risque et aucuns
multisupport) % (0,35%) les fonds a risque) (150 euros) frais d'entrée sur les fonds boursiers: une valeur sire.

CONTRATS INTERNET

Assurancevie.com 1.76% 0% 0% 500 euros Produit Internet trés bien concu; un super rendement
(Evolution Vie) 2 (0,60%) (500 euros) (25% sur 8 ans) et 110 fonds pour diversifier sa mise.
Boursorama 115% 0% 0% 300 euros Contrat en ligne solide, doté de 385 supports (dont
(Boursorama Vie) : (0,75%) (300 euros) 40 actions) et un fonds en euros accessible a 100%.
Corum Life Sans 0% © 0% 50 euros Particularités: pas de fonds en euros mais 2 SCPI
(Corum) objet (5 (0%) @) (50 euros) réputées (groupe Corum) et 4 fonds obligataires.
Placement-direct 1.30% 0% 0% 100 euros " Un bon fonds en euros et un choix de 995 supports
(Darjeeling) 2 (0,60%) (50 euros) (Bourse, immobilier...) pour dynamiser son épargne.

(1) Performance du fonds en euros sans risque, nette de frais de gestion. (2) Frais prélevés lors du transfert d'argent d'un fonds d'investissement & un autre. (3) 0% sur les fonds & risque,
et 0% sur tous les versements qui contiennent au moins 3&‘5{: de fonds a risque. (4) 0% sur les fonds a risque. (5) Respectivement + 6,25% et + 6,26% en 2019 pour les SCPI Corum Origin
et Corum XL, (6) 12% en moyenne de commission de souscription sur les SCPI, (7) 15% en moyenne de frais annuels de gestion locative sur les SCPI.
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IMMOBILIER LOCATIF Priorité au régime

fiscal du meublé, dans le neuf ou I'ancien

lacement de long terme par
excellence, la pierre doit oc-
cuper une place de choix dans
une stratégie retraite. Le scéna-
rio idéal: vers 45 ou 50 ans, vous ache-
tez un bien locatif a crédit, achevez dele
payer quand vous quittez la vie active,
les loyers pergus jouantensuite les com-
pléments de pension. Entre-temps, viale
régime fiscal du réel, vous aurez déduit
toutes les charges de vos loyers, rédui-
sant chaque année vos impots. Les taux
de crédit étant historiquementbas (infé-
rieursa 1,6%, assuranceincluse), c'estle
bon moment pour vous lancer.

ANCIEN LES TAUX DE RENTABILITE
PEUVENT ATTEINDRE 7% PAR AN
QUAND LELOGEMENT EST LOUE EQUIPE

Moins chers que les biens neufs (d'envi-
ron 25%), les logements anciens offrent
aussi des rendements beaucoup plus éle-
vés. Surtout sivous achetez un bien a ré-
nover que vous louez en meublé. Certes,
vous devrez dépenser un peu plus
d'argent en équipement de base (table, lit,
chaises, armoire, vaisselle, téléviseur,
chaine hi-fi...) et vos locataires change-
ront plus souvent, ce qui exigera davan-
tage de disponibilité qu'en location clas-
sique. Mais si vous choisissez votre bien
avec soin, vous toucherez des loyers trés
supérieurs ala moyenne, de quoi obtenir
entre 5 et 7% de rendement par an. Et puis
ce rendement ne sera pas rogné parl'im-
pot, grace a la fiscalité avantageuse du
meublé: elle permet d’amortir chaque
année de vos loyers imposables le prix
desmurs (2 hauteurde 3,33%) et celui des
meubles (& hauteur de 10%), en plus des
charges et des frais habituellement dé-
ductibles (intéréts du prét, travaux, assu-
rances...). Etdoncd'échapper al'imposi-
tion des loyers durant plusieurs années.

NEUF MEUBLE LE VERSEMENT
DE VOTRE LOYER EST GARANTI PAR
LE GESTIONNAIRE DE LA RESIDENCE

Dans le neuf aussi, le meublé peut offrir
des perspectives de revenus attrayantes.
Pour une formule clés en main, visez les

résidences de services pour étudiants, se-
niors ou personnes dépendantes: vous
achetez un studio ouun deux-piéces et le
louez directement au gestionnaire de la
résidence, via un bail commercial de neuf
aonzeans (reconductible). Les atouts du
systéme: aucun souci de gestion et un
loyer connu a l'avance (générant autour
de 4% de rendement annuel brut), que la
société s'engage a vous verser, mémesile
bien est inoccupe. En prime, vous récu-
pérez la TVA a20% sur le prixd’achat. Le
risque, c'est la faillite de 'exploitant, d’'oli
lanécessité d'en choisir un qui soit expé-
rimenté, comme Réside Etudes, Domitys
ou Les Senioriales. Pour investir, vous
avez deux options: profiter de I'avantage
fiscal Censi-Bouvard (11% de réduction

EXEMPLE D’UN INVESTISSEMENT LO_CATI,F NEUF

d’'impdts sur neuf ans) ou, c'est souvent
plus rentable, du dispositif d'amortisse-
ment du bien (y compris le mobilier).

NEUF CLASSIQUE UNE REDUCTION
D’IMPOTS DE 21% SI VOUS LOUEZ
VOTRE BIEN PENDANT DOUZE ANS

Ducoté dunon meublé, sachez que le dis-
positif Pinel octroie une réduction d'im-
potsde 12a21% selon la durée de location
choisie (de six a douze ans). En outre, il
permet de louer le bien a ses enfants ou a
ses parents. Mais ne vous laissez pas
aveugler par la carotte fiscale. Un tel in-
vestissement ne sera réussi que si vous
parvenez alouer votre bien a bon prix. Et
en la matiere, la régle d'or, c'est d'étre
ultrasélectif sur son emplacement. »

PHOTO: © TIEERIUS GRACCHUS - STOCK.ADOBECOM

e B i i

DANS UNE RESIDENCE MEUBLEE DESTINEE AUX SENIORS

DEROULEMENT DONNEES
DE L'OPERATION* CHIFFREES

COMMENTAIRES

Prix d’acquisition 145000 Achat d’un deux-piéces neuf financé par un prét a1,50% sur
du bien neuf euros une durée de 15 ans, dans une résidence meublée pour seniors
en 2020 située & Bordeaux. La TVA & 20% est récupérée.
Loyer annuel 5800 L'exploitant de la résidence garantit a l'investisseur le
garanti par B versement d'un loyer annuel égal a 4% du prix du logement
contrat meublé, pendant une durée de 11 ans (renouvelable).
Charges annuelles 1930 Sont déductibles chaque année: les intéréts genérés par
déductibles bt le prét (17 000 euros sur 15 ans), la taxe fonciére (500 euros)
des loyers ainsi que les charges de copropriété (300 euros par an).
Amortissement 4400 Le logement acheté est amorti sur 30 ans (3,33% l'an),
annuel moyen S le mobilier sur 10 ans (10% l'an). Soit, en moyenne annuelle,
sur 30 ans une somme de 4400 euros déduite des loyers imposables.
Rendement Le deux-piéces est revendu au cours de I'année 2050, soit
annuel net 5,05% 20 ans aprés sa date d'acquisition, au méme prix. A signaler:
de l'opération les loyers et les charges ont été revalorisés de 2% par an.

‘L'operation est realisée par un couple impose a la tranche de 41%.
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Communication @ €aractére publicitaire

Votre bilan O‘V Une fiscalite
retraite gratuit | M 79 attrayante

Un bil lisé off Dés la souscription vous

n bilan personnalise offert versement bénéficiez d’avantages fiscaux(
Le PER Individuel Carac est un contrat d'assurance sur la vie individuel de retraite
supplémentaire donnant lieu & l'adhésion & un contrat d‘assurance de groupe & adhésion facultative
libellé en euros et/ou en unités de compte, & versements libres et/ou programmeés, souscrit par le
Groupement d'Epargne Retraite Populaire Carac (GERP Carac) aupres de la Carac.

Les montants investis sur les supports en unités de compte ne sont pas garantis mais sujets
a des fluctuations a la hausse ou a la baisse dépendant en particulier de |'évolution des
marchés financiers. La Carac s'engage sur le nombre d’'unités de compte et non sur leur
valeur. Le risque financier de moins-value est donc supporté par l'adhérent.

(*) Conformément & la législation en vigueur

Votre bilan retraite gratuit
CLKRED 0 969 32 50 50

Carac mutuelle d’ Epargne, de Retraite et de Prévoyance
Mutuelle soumise aux dispositions du Livre |l du Ccu de la mutualité - SIREM : 775 4911465
Siége : 159, Avenue Achille Peretti + CS 40091 - 92577 Neuilly-sur-Seine cedex

NAPR20-CA

Nurnéro Cristal : 0 969 32 50 50 (Appel non surtaxé) - www.carac.fr- [ 3 0D
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RACHAT DE TRIMESTRES un dispositif
fabuleux pour arrondir sa future pension

LA RENTABILITE DE OPERATION EST D’AUTANT PLUS ELEVEE
QUELE CONTRIBUABLE EST FORTEMENT IMPOSE

‘age delaretraite approche etil ap-
parait que vous n'avez pas cotisé

assez longtemps pour obtenir le __Aun cadre __Aun cadre
taux plein ? Onvous orienteravers ST - aunemployé | ..auncadre | o heio (reve- | dirigeant (revenu
- d ;i % ; le rachat {fe"u’enu brut (rE’VE'nU brut brut 2020 brut 2020 :
deux choix possibles: continuer a travail- de 12 trimestres 2020 : 33000 € | 2020 : 65000 €, m{ISDn;JG e 2;% 000 €.
ler ou accepter une décote sur votre pen- a 61 ans, pour un tranche tranche paen e
sion. Mais il existe une troisieme voie, sou- dép“ﬁg Lan;etraile d 'mﬂf’é'}"m: d '”"?3%'“”: d'imposition: d'imposition:
vent tres rentable : le rachat de trimestres 41%) 41%)
de cotisation dans votre régime de base. Cofit du rachat aprés
1l est p{}ssible T acquérir jusqu'é 12, avantage fiscal ™ 41498 euros 28 886 euros 33612 euros 31428 euros
a condition qu'il s'agisse de trimestres Supplément annuel
d’études supérieures (conclues par un de retraite Sécu (2 1904 euros 2030 euros 1636 euras feueiE
dipléme reconnu ou suivies dans une Su
pplément annuel
grande école), ou correspondant a des an- Agirc-Arrco @ 569 euros 1996 euros 2628 euros 3472 euros
nées de carriere incompletes, autrement
. Gain de pension total
dit durant lesquelles vous avez travaillé jusqu’aﬁ PP ol 6709euros | 89622euros | 9504leuros | T11471euros
sans j.rahde:r vos quatre trimestres (les e de reour s T y— —— —r—
fonctionnaires ne peuvent racheter que investissement (4) et 5 mois et 11 mois et 4 mois et 1 mois

des années d'études). Attention: méme
une fois tous vos trimestres en poche,
vous n'échapperez pas au malus de 10%
duranttrois ans survotre complémentaire
sivous étes salarié et que vous partez dés
I'age légal de 62 ans (lire page 56).

PRIX UNSALARIE AGEDE 61 ANS DOIT
DEBOURSERDE 3300 A4400EUROS
PARTRIMESTRE RACHETE ALASECU

Le colit des trimestres rachetésdépendde
votre dge, de votre niveau de revenus et de
votre régime de retraite (salarié, profes-
sion libérale...) mais également de l'op-
tion choisie. Il est en effet possible de réa-
liser cette opération soit pour augmenter
le taux de liquidation de votre retraite de
base (afin d'obtenir le taux plein de 50%),
soit pour augmenter a la fois le taux de li-
quidation etla durée d'assurance. C'estla

41136 euros). Au-dela d'un trimestre ra-
cheté, il estcependant possible d'étaler le
paiement dans le temps: sur un ou
trois ans jusqu’a 8 trimestres rachetés, et
sur un, trois ou cing ans pour de 9 a 12 tri-
mestres rachetés, sachant néanmoins
que la totalité du prix doit étre payée
avant la date de départ a la retraite.

MECANISME LE RACHAT ANNULE
EGALEMENT LES DECOTES PREVUES
DANS LE REGIME COMPLEMENTAIRE

Le dispositif est congu pour que vous ré-
cupériez votre mise si vous atteignez
votre espérance de vie, mais il devient trés
attrayant si votre retraite complémentaire

premieére option, moins chere
(de 50% en moyenne) et plus !

i constitue une part élevée de

fréquemment retenue, que
nous avons étudiée ici (lire le

votre pension, comme c'est le
Le colt du rachat

cas pour les salariés cadres, les
de trimestres est  artisans ou commercants et

déductible a 100%

tableau). Notez que le prix
d’'un trimestre est toujours trés
élevé:alage de6l ans, dansle
régime des salariés, il faut dé-
bourser entre 3329 euros (pour un salaire
annuel inférieur a 75% du plafond de
la Sécurité sociale, soit 30 852 euros) et
4439 euros (pour un salaire annuel
supérieur au plafond de la Sécu, soit
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de vos revenus
imposables

certains professionnels libé-
raux (avocats, architectes...).
Le retour sur investissement
est alors rapide, carle faitd'ob-
tenir, grace aux trimestres rachetés, une
retraite a taux plein dans le régime de
base va doper mécaniquement votre
pension complémentaire (la décote pré-
vue, qui peut excéder 20%, sera egale-

BRE 2020

(1) Dépense déductible a 100% du revenu imposable. (2) Aprés impdts et taxes sociales. (3) Pour une espérance

de vie de 23,5 ans, a 62 ans (moyenne nationale). Sont compris dans le calcul les 10% de minoration durant trois ans sur
I'Agirc-Arrco: soit une perte totale de 1423 euros (employé), 4990 euros (cadre), 6571 euros (cadre supérieur)

et 9959 euros (cadre dirigeant). {(4) Une fois cet age atteint, le rachat fait gagner de l'argent.

ment annulée). Sans compter la déduc-
tion du cotit des trimestres de cotisation
rachetés de vos revenus imposables...

TIMING MIEUX VAUT EVITER
DE LANCER L'OPERATION DE RACHAT
TROP TARDIVEMENT

Il n'y a pas d'obligation a racheter des tri-
mestres a 61 ans en prévision d'undépart
alaretraite a 62 ans: laloi autorise l'opé-
ration jusqu’a 66 ans. Mais gare: méme si
le prix du trimestre baisse un peu a partir
de63 ans (il varie entre 3044 et 4059 euros
a 66 ans), s'y prendre tardivement n'est
pas toujours une bonne idée. D'abord
parce que la dépense étantdéductible fis-
calement, le gain sera limité. Ensuite
parce que l'age a partir duquel le rachat
devient profitable sera lui aussi repoussé
de plusieurs années, jusqu'a dépasser 75
ou80ans... Racheter des trimestres avant
60 ans n'est pas non plus conseillé. Apres
laréformede 2011, lesrachats rendusinu-
tiles parle reportdelage légal 262 ans ont
été remboursés, mais il n'est pas certain
qu'ilsle seront al'avenir, sachant qu'on ne
peut pas exclure que la réforme Macron
aboutisse a un relévement de 1dage de
départd'un oudeuxans... »



KZEMON - STOCK. ADOBE COM

PHOTO: &

Cercueil, cérémonie... Un contrat
en prestations permet de prévoir
le déroulement de ses obséques.

LES QUATRE PRINCIPAUX
POSTES DE DEPENSES
POUR DES OBSEQUES

PRESENTATION DU CORPS: JUSQU'A
1200 € Toilette mortuaire et habillage

du défunt: gratuits a I’'hopital, de 80

a 250 euros en chambre funéraire.
Hébergement du corps: gratuit a I'hdpi-
tal (pendant 3 jours), de 180 a 400 euros
dans I'entreprise funéraire. Soins du
visage (facultatifs): de 250 a 500 euros.

CERCUEILET ACCESSOIRES:DES00

A 3200 € Cercueil: a partir de 500 euros
pour une cremation (cercueil en pin

ou en peuplier); de 600 euros pour

une inhumation (cercueil en chéne), et
jusqu'a 2800 euros pour les cercueils
trés élaborés. Housse, capitons

et emblémes: de 200 a 400 euros.

TRANSPORTET CEREMONIE:DE 400
A3000€De 400a 3000 euros pour la
location du corbillard, le convoi du cer-
cueil jusqu’au cimetiére, quatre porteurs
et la réalisation d’un office (civil ou reli-
gieux). Transport du corps d’'une ville a

I'autre (aller-retour): 2 euros le kilométre.

CREMATION OUINHUMATION:DE700
A2700€ Inhumation: de 150 a 500 euros
pour le creusement en terre, de 300

a 1200 euros pour le dépdt en caveau,
1000 euros pour la stele. Créemation:

de 80 a 600 euros pour l'urne,

de 500 a 800 euros pour l'incinération,
de 120 a 450 euros pour la cérémonie.

e plusen plus de seniors signent
un contrat obseques pour évi-
ter a leurs proches d’assumer le
cotitde leur décés (entre 3000 et
7000 euros). Les conditions de souscrip-
tion sontsimples, maisles formules pro-
posées par les compagnies manquent
encore souvent de clarté. Voici ce qu'il
faut savoir pour choisir un bon contrat.

SOUSCRIPTION INFORMEZ VOS
PROCHES DE L’EXISTENCE DU CONTRAT
POUR ETRE SUR QU’IL SOIT HONORE

Que vous choisissiez un assureur ouune
compagnie funéraire (OGF, Roc Eclerc,
PFG, Le Choix funéraire...), aucun ques-
tionnaire médical niexamen de santé ne
seraexige. En effet, le prixa payer dépend
d’abord de votre ége: pour un capital ga-
rantide 4000 euros, il faut payer environ
250 euros paran a60 ans, etle
double quinze ans plus tard

,—f\—\

%" CONTRATS OBSEQUES

Les formules proposéees ne
sont pas toujours tres claires

type de contratavait un gros défaut: rien
dansson libellé n'exigeait que le capital
serve a payer les obseques. Le bénéfi-
ciaire pouvait donc faire ce qu'il voulait
de I'argent recu... Probléme réglé: une
loi dispose désormais que tout contrat
doit prévoir que le capital soit affecté a
l'organisation des funerailles. Seules les
sommesrestantes peuvent étre utilisées
asaguise par le bénéficiaire du contrat.

CONTRAT EN PRESTATIONS UTILE
SIVOUS SOUHAITEZ TOUT REGLERA
L'AVANCE DANS LES MOINDRES DETAILS

Cette formule a pour objet le finance-
ment des obséques mais égalementleur
organisation, puisque le souscripteur
décide par avance du déroulement com-
plet de ses funérailles (type de cercueil,
couronnes, faire-part, cérémonie civile
oureligieuse, inhumation ou
crémation...). Lopérateur fu-

(apres75ans,ilyasouventre- 250 euros § payer néraire choisi est alors tenu
fusd’assurer). Lesformulesde  paran, 4 60 ans, derespecteralalettrelesdis-
cotisations sont variées: via- pour un montant positionsde la convention ob-
geres (a verser toute sa vie), o capital garanti S€ques qui a été signée. Un
temporaires (étalées surdix 4o 4000 euros  conseil:vérifieztoutde méme

ans) ou uniques (en une fois).

A vous de choisir, sachant que si vous
avezautour de 60 ans, laformule viagére
est déconseillée: votre espérance de vie
est élevée (pres de vingtans), si bien que
vous allez cotiser longtemps, avec le
risque que le total des cotisations excéde
le capital garanti. A noter: pour étre sar
que l'assurance souscrite soit mise en
ceuvre, informezvos proches de son exis-
tence. Faute de quoi vos cotisations
risquent de disparaitre avec vous...

CONTRAT EN CAPITAL LES SOMMES
PERCUES DOIVENT D’ABORD SERVIR
A PAYER LA FACTURE DES OBSEQUES

Pus des deux tiers des souscriptions
prennent la forme d'un contrat en capi-
tal, lequel se borne a garantir, au déces
de l'assuré, le versement de la somme
prévue au béneficiaire. Jusqu'en 2013, ce

que, sile prix de ces services
augmente entre la date de souscription
du contrat et le décés, la famille n'aura
pasa payer la différence de sa poche.

ANNULATION ATTENTION AUX FRAIS
QU’ON VOUS FERA PAYER SI VOUS
DECIDEZ DE RESILIER VOTRE CONTRAT

C'estlaloi:vous pouvez changer d'avis si,
aprés avoir souscrit un contrat en presta-
tions, les funérailles que vous aviez pre-
vues ne vous conviennent plus. Votre
contrat doit alors intégrer un avenant te-
nant compte de vos nouvelles exigences.
Sachez aussi que sile paiement des coti-
sations devient trop lourd, vous pouvez
tout arréter et récupérer les sommes ver-
sées. C'est ce qu'on appelle un rachat.
Mais méfiez-vous: pres de la moitié des
compagnies prélevent alors des frais, qui
peuvent excéder 10% des versements,
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GRAND ANGLE

Au Pays basque espagnol,
Michelin fabrique les pneus

des engins de chantier.

Un business trés rentable.

' VOS DROITS

Effectuer des travaux
en copropriété, mettre
un bien en location...

. Ce qui change

pour 'immobilier.
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=5 ACTUS

CAPITAL.FR

Pour calculer vos droits
ou prendre en charge
les démarches, nos
services vous aident a
préparer votre retraite.
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LIES ACITUS

VOS DROITS

CE QUI CHANGE

POUR LIMMOBILIER

Un logement trop exigu peut-il étre loué?
Madame G. se voit proposer d’investir

dans une chambre de bonne.

Mais pourra-t-elle la mettre en location,

alors que ce bien lui semble trop petit?

> LA REPONSE DE L’AVOCAT

Elle devra faire mesurer cette chambre, et pas seule-
ment sa surface au sol. Un décret de 2002 prévoit en
effet que pour étre considéré comme «décent», et dés
lors habitable, un logement doit comporter au moins
une piece principale ayant «soit une surface habitable
aumoins égale a 9 metres carrés et une hauteur sous
plafond au moins égale a 2,20 métres, soit un volume
habitable au moins égal 420 metres cubes». C'esten se
basant sur ces deux mesures, de fagon alternative,
qu'un logement pourra ou non étre mis en location,
comme vient de le rappeler la Cour de cassation a un
bailleur cherchant a évincer son locataire, et qui, aprés
avoir donné un congé pour vente resté sans suite, pré-
textait que la chambre louée ne mesurait que
7,5 metres carrés (3¢ chambre civile, arrétno 19-11.349
du 23 janvier 2020). A ce propriétaire qui s'estimait
d’autant plus fondé a demander!'expulsion qu'aucuns
travaux n'étaient 8 méme de rendre ce logement
conforme, les juges ont répondu que rien ne pouvait
étre décidé sans vérification que «le logement ne dis-
posait pas d'un volume habitable au moins égal a
20 meétres cubes». De laméme maniére, sile volume de
sa chambre de bonne est suffisant, et sous réserve que
le réglement sanitaire de son département, souvent
plus restrictif que la loi, ne s'y oppose pas, madame G.
pourra mettre en ceuvre son projet de location.

Qu’advient-il d’un lot de copropriété
mal identifié? Pour justifier 'installation
d’une cabane de jardin sur un terrain jouxtant
leur appartement en rez-de-chaussée,
J les voisins de monsieur Y. indiquent que
‘g le réeglement de copropriété reste muet
g sur cet espace. Sont-ils dans leur droit?
2 > LA REPONSE DE LAVOCAT
2 Non, carlorsque lesdocuments censés distinguer les
% surfaces reconnues comme privatives de celles rele-
& vantdelacollectivité des copropriétaires comportent
% une ambiguité, le sol est alors considéré par défaut
g comme partie commune. C'est ce qu’a rappelé la
& Cour de cassation a des résidents qui avaient fait
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Barthélemy
Lemiale
Avocat ala Cour,
associédu
cabinet Valmy
Avocats.

creuser une piscine dans un jardin de 313 metres
carrés, alors que ce jardin, sur I'état descriptif de di-
vision, était désigné tantot comme partie privative,
tantdtcomme se trouvant «en jouissance privative et
perpétuelle», formulation laissant supposer qu'il
s'agissait d'une partie commune (3¢ chambre civile,
arrét ne 18-18.825 du 6 février 2020). A ces proprié-
taires qui, pour se défendre, rappelaient que le ter-
rainn'étaitaccessible que parleur appartementatte-
nant, les juges ontrépondu que, «dansle silence oula
contradiction des titres, le sol est réputé partie com-
mune quand bien méme la jouissance en est priva-
tive». Et qu'il fallait donc démolir la piscine,
construite sans autorisation del'assemblée générale.
Monsieur Y, se trouvant confronté a un silence des
textes, il pourra de laméme fagon obliger ses voisins
a démonter leur abri de jardin.

L’offre d’achat acceptée par un seul
indivisaire est-elle valable ? Monsieur T.
souhaite acheter la maison de sa voisine,
tout juste déceédée. L’'un des deux fils de la
défunte lui indique qu’il s’occupera, seul,

de la transaction. Doit-il lui faire confiance?
> LA REPONSE DE L’AVOCAT

Non, car ce vendeur, coindivisaire de la maison fami-
liale, ne peut contracter sans l'accord des autres héri-
tiers, son frere en l'occurrence. Si bien que le pouvoir
dontil se prévaut n'aura aucune valeur en cas d'oppo-
sition a lavente de la part de ce dernier. C'est ainsi que
la Cour de cassation a donné tort a l'acquéreur d'un
terrain, qui considérait comme valide son offre
d’achat, initialement acceptée par le vendeur, avant
que lamere de ce dernier, coindivisaire, ne notifie son
refus de vendre (1re chambre civile, arrét n® 18-20.414
du 11 mars 2020). A cet acheteur qui estimait que le
propriétaire de la parcelle, qui n'avait jamais men-
tionné une quelconque opposition de sa meére, la re-
présentait et disposait d'un mandat apparent, lesjuges
ont répondu que ce dernier, «méme s'il avait signé
l'offre sous lamention générique “le vendeur”», n'était
en rien fautif, car «l'identité des deux propriétaires de
la parcelle était précisée dansle corps del'acte». Ils ont
aussi indiqué que l'age de sa meére, de 102 ans, ne per-
mettait pas de considérer qu’il avait le droit de signer
en son nom. De son coté, monsieur T. devra donc re-
cueillir I'assentiment des deux héritiers de la maison.



Un contrat peut-il exclure tout recours

ala garantie décennale ? Madame V. veut
vendre sa maison. Elle craint que la toiture,
qui vient d’étre rénoveée, soit défectueuse.
Peut-elle tenter d’interdire tout recours

aux futurs acheteurs?

> LA REPONSE DE L’AVOCAT

Non, car la garantie décennale rattachée a ce type
d’équipement est un droit auquel aucune disposition
contractuelle ne peut déroger, pas plus qu'elle ne peut
chercher a le limiter, quels que soient les auteurs de la
disposition. C'est ainsi que la Cour de cassation a
donné raison aux acheteurs d'une maison dont le
réseau d’assainissementindividuel s'était révélé défec-
tueux, alors méme que l'acte notarié qu'ils avaient si-
gné incluait une clause selon laquelle ils faisaient leur
affaire personnelle de ce systeme, sans aucun recours
possible (3¢ chambre civile, arrét n° 18-22.983 du
19 mars 2020). Les juges ont sanctionné I'entrepreneur
chargé de I'équipement, qui se croyait de la sorte exo-
néré de toute responsabilité, alors méme qu'il était tiers
ace contratde vente. Selon la Cour, «mémesiles parties
ont entendu exclure toutrecours(...) concernant le rac-
cordement au réseau d'assainissement», une telle
clause qui «avait pour effet d'exclure la garantie décen-
nale des constructeurs» devait étre réputée non écrite.
Delaméme maniére, madame V. devra se résoudre a ce
que ses futurs acquéreurs puissent, en cas de défaut de
la toiture, faire jouer la garantie décennale.

Quel mode de vote pour des travaux dans

les parties communes? Le couple F. veut
installer un chalet de jardin qui empiéterait
légérement sur le chemin d’accés aux
immeubles de leur copropriété. Doivent-ils
s’inquiéter pour leur projet, alors qu’une

forte proportion de résidents s’y oppose ?

> LA REPONSE DE L’AVOCAT

Qui, car la loi impose de réunir une majorité des deux
tiers des copropriétaires pour toutes les décisions
portant modification de jouissance, d'usage et d'admi-
nistration des parties communes. Et ce, méme si les
travaux, d'ampleur limitée, ne visent aucunement a
une appropriation de ces espaces communs, et n'en
restreignent pas l'utilisation par les autres résidents,
comme |'a rappelé la Cour de cassation a un couple vi-
vant au dernier étage, qui avait fait installer un ballon
d’eau chaude dans les combles de I'immeuble, en se
contentant pour cela de solliciter un vote a la majorité
simple (3¢ chambre civile, arrétno 19-10.210du 26 mars
2020). Selon les juges, méme si'équipementn’avait pas
une emprise au sol importante, ne nécessitait aucun
percement du plancher, et n'empéchait pas l'accés des
autres résidents aux combles, la décision soumise a
l'assemblée générale ayant accordé «aux deux copro-
priétaires qui avaient sollicité cette délibération, la
jouissance exclusive des combles», aurait dii étre prise
a la majorité des deux tiers. De la méme maniere, le

couple E. devraconvaincre les résidents du bien-fondé
de leur projet pour réunir les voix nécessaires.

Les droits a construire en copropriété
valent-ils toujours versement d’argent ?
Alors que sa copropriété a voté la
construction d’un batiment en fond de cour,
monsieur R. souhaite proposer d’en acquerir
la moitié, en échange du financement

des travaux. En a-t-il le droit?

> LA REPONSE DE LAVOCAT

Oui, une telle opération, qui convertit 'obligation de
payer un prix de cession en obligation de réaliser des
travaux, est valable, du moment qu'elle permet aux
différents copropriétaires de percevoir leurs gains,
oudeslors de nerien avoiradébourser, en proportion
des tantiemes dont ils disposent. La Cour de cassa-
tion aainsivalidé un montage consistant pourlache-
teur a acqueérir les droits de surélévation d'une rési-
dence alamontagne, en contrepartie delarénovation
compléte des parties communes (3¢ chambre civile,
arrét ne 19-13.245 du 28 mai 2020). Alors qu'un des
copropriétaires considérait que les deux paiements,
pourtant d'un montant équivalent de 380000 euros,
relevaient de deux opérations qui ne pouvaient étre
confondueset par conséquentsubstituables, les juges
ont estimé que payer les travaux en lieu et place des
résidents revenait a répartir le prix de cession «pro-
portionnellement aux tantiemes de parties com-
munes générales détenues par chaque coproprié-
taire», Une telle opération de «dation en paiement»
sera donc aussi possible pour monsieur R., qui rem-
placera alors son obligation de payer le droit a
construire par celle de financer les travaux.

Peut-on annuler une location meublée dont la propreté
laisse a désirer? A leur arrivée dans une villa louée pour
I'été, les époux D. découvrent que la vaisselle n’a pas

été nettoyée, pas plus que le four ni le sol de la cuisine.
Peuvent-ils se faire rembourser?

> LA REPONSE DE L’AVOCAT

Non, ces critéres de propreté ne constituant pas un élément détermi-
nant du contratde location, susceptible de caractériser une «erreur» du
consentement telle que définie parle Code civil. La Cour de cassation l'a
rappelé a une touriste quin'avait occupé que quelques jours, au lieudes
deux mois prévus, un appartement parisien, aprés avoir découvert une
chaise cassée, de la nourriture dans le réfrigérateur et des récipients
encombrant la cuisine emplis de produits alimentaires (1 chambre
civile, arrét no 18-22.944 du 26 février 2020). Peu importe, pourles juges,
qu'il se soitagi d'une location deluxe, facturée 28500 euros: de ces désa-
gréments, limités et réparables par un nettoyage, «rien ne permettait
d'affirmer qu'ils aient porté sur des qualités substantielles de 'apparte-
ment en consideration desquelles les parties avaient contracté»,. Mais la
Cour a admis une indemnisation, de 20% du prix de la location. Les
époux D. ne pourront donc que tenter de négocier une telle ristourne.
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VIE AU BUREAU
FAUT-IL CACHER SON TRAIN DE VIE
A SES COLLABORATEURS?

oul

Vacanc:es exotiques, restaurants raffinés,

42%

des salariés trouvent
que leur patron

n'en rajoute pas sur
son train de vie.

67%

n’aiment pas parler
de leur situation
financiére avec leurs
collégues.

escapades chics le temps d'un week-end...
Certains managers, familiers avec leurs
équipes, étalent sans complexe leur aisance
financiere. Le sujet ne peut entrainer que jalousie
et rancceur. Il y a une différence entre savoir que
son chef gagne plus - c'estune évidence - et
visualiser précisément ce que cet écart entraine
comme avantages. Cela sera encore plus
énervantsi on rame soi-méme pour joindre les
deux bouts. Aprés tout, si le boss peut s'offrir tout
ce confort, c'est griace au travail de ses troupes,
qui, elles, ne voient pas toujours la récompense oo o
de leurs efforts. Il sera aussi contre-productif FEVRIER 2020
pour un collaborateur d’afficher un train de vie

supérieur a son salaire, soit parce que son

conjoint gagne plus, soit en raison d'une fortune

personnelle. Un patron mesquin pourrait

en profiter pour «oublier» une augmentation.

* Son train de vie,
- Tony Montana
(AlPacino, dans
«Scarface»)

en fait ostentation.

A

PHOTO: UNIVERSAL/EVERETT COLLECTION / AURIMAGES
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C ontrairement aux Anglo-Saxons, les

Frangais ontun probléme avec la réussite

sociale et l'argent quil'accompagne. Ils
sont jaloux de ceux qui en bénéficient tout en
révant d'étre a leur place. Face a cette situation,
un manager a intérét a assumer de gagner plus
que ses collaborateurs, sans en faire des tonnes
évidemment. Inutile de détailler ses vacances
de réve au bout du monde si personne ne le
demande. En revanche, au cas ot la question
serait posée, toute atténuation de la réalité
serait provocante. [l n'y arien de plus agacant
pour un salarié que d'entendre son chef «jouer»
au pauvre en faisant croire que ses fins de mois
sont difficiles. De méme, si on a une passion
pour les objets de luxe - vétements, montres,
voitures -, autant ne pas la cacher. Tout est
affaire de mesure. On peut afficher un certain
raffinement, sans pour autant frimer.

i’




PAR LAURENT TYLSKI
DG DU CABINET ACTEO CONSULTING

Le télétravail pour -
Homer Simpson ?
Travailler a bien
regarder la télé.

x
g
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.
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FAUT-IL CONTROLER DAVANTAGE

SES EMPLOYES EN TELETRAVAIL?

oui

epuis la fin du confinement, des millions
Dde salariés continuent de travailler de chez

eux, crise du coronavirus oblige. Beaucoup
apprécient peut-étre les avantages du télétravail,
a commencer par celui de ne pas avoir en
permanence son chefsur le dos. Les managers,
eux, ont constaté que tous les collaborateurs
n'avaient pas la méme capacité a rester productifs
sans encadrement. Pour éviter un pilotage a
lI'aveugle, des points de controle réguliers, indivi-
duels ou par équipe, sont en effet indispensables.
On peut aussi créer un créneau hotline, pendant
lequel le boss se montre attentif aux questions
(donc al'implication) des télétravailleurs. Grice
aux nouvelles technologies (visioconférence,
messagerie instantanée, réseau sécurisé),
les échanges virtuels sont grandement simplifiés.
Etle controle de l'activité qui va avec...

79%

des salariés sont
favorables au
télétravail imposé par
le coronavirus...

32%

craignent
de se relacher
en travaillant

a domicile.

“SOURCE: SONDAGE QAP -
FEVRIER 2020

1O

a culture d'entreprise ne change pas avec
le télétravail. Et, que 'on soit face a face ou

en visio, les managers restent les mémes.
Ceux qui sont habitués a accorder beaucoup
d'autonomie a leurs équipes n'ont aucune raison
de brusquement serrer la vis, sous prétexte qu'ils
ont moins d'échanges informels avec elles. Bon
nombre de dirigeants confondent présentéisme
et efficacité. Bosser alamaison ne nuit pasala
productivité. C'est méme parfois l'inverse:
certains collaborateurs ont du mal a lacher leur
souris. Bien str, il faut organiser des feed-back
réguliers, mais ces échanges a distance doivent
autant servir a vérifier 'avancée des projets qua
maintenir le lien social. Pourquoi ne pas organi-
ser d'ailleurs un apéro virtuel de temps en temps
pour ceux qui ne sont pas souvent la ? Ne pas se
sentir exclu, c’estimportant pour rester motivé,
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Inspection finale, dans 'usine

située au Pays basque espagnol,
d’un pneu destiné aux camions
géants de I'industrie miniére,

Ses dimensions sont monumentales:
4 metres de diameétre, 1,20 métre

de largeur et un poids de 5 tonnes.

HARE

RAPHAEL DEMA

FHOTO
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/ MICHELIN:

/ GROS PNEUS,
' GROSSE .
RENTABILITE

Le groupe francais produit a Vitoria,
en Espagne, ces énormes piéces, destinées
aux engins de chantier. L’activité, fort
lucrative, nécessite un grand savoir-faire.
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DES INNOVATIONS EN RAFALES, ET SOUVENT TOP SECRET,
POUR AMELIORER LA LONGEVITE DES PNEUS

[ — . F.._ --‘-..' ™ W‘x =1

Ly A e T

. h‘ﬂ:‘& ) Sl N
e I Y e S R

P
-
g

Les balles de caoutchouc naturel visibles ici seront Les cables tressés servent a augmenter la

mélangées a des dizaines d'autres éléments, dont résistance a I'usure de la gomme. On compte
le noir de carbone, un résidu de I'industrie pétroliére, 800 kilométres de fils métalliques dans chacun
et la silice, qui lui conferent une dureté supplémentaire. des énormes pneus fabriqués a Vitoria.

._ |
+ == Cette grosse piéce, dont
on voit ici le dessous,
sest une forme sur laquelle
“Agatcumulent les rubans de
¢ latex qui constitueront la
rtie supérieure du pneu.
Commie la plupart des
machines de I'usine de Vitoria,
elle a été concue par Michelin,
qui en détient le brevet.

i 1
W
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= La cuisson du pneu, uli‘;i_me'f.'-
opération du cycle«dé fabrication,
dure des heuges, C’est elle qui lui *
dnnne'sa rigidité et qui évite qu'une
éventuelle «blessure» - une grosse
entailfe - ne se propage. \

'/
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CES PNEUS HORS NORMES PEUVENT
SUPPORTER JUSQU’A 400 TONNES DE CHARGE

ansles comptes de Michelin,
ils pésentmoins du quartdes
ventes avec 4,3 milliards
d’euros de chiffre d'affaires.
Maisils constituentdeloinle
businessle plusrentable avec une marge
opérationnelle de 20,1%, soitle doublede
celle des pneumatiques pour les auto-
mobiles (une grosse moitié de I'activité)
etpourles poidslourds. Les produits dits
de «spécialité» - c'est eux dont il s'agit -
sont un ensemble hétéroclite qui com-
prend les pneus destinés aux deux-
roues, aux avions, aux machines
agricoles etauxengins de chantier. Dans
ce dernier créneau figurentles pneuma-
tiques les plus impressionnants congus
par la multinationale de Clermont-
Ferrand, ceux destinés aux imposants

tombereaux utilisés par l'industrie mi-
niere, fabriqués par l'américain
Caterpillar, le suisse Liebherr ouencore
le japonais Komatsu. De véritables
monstres, appelés «dumpers», capables
de transporter jusqu'a 400 tonnes de
caillasse avec des moteurs qui dépassent
les 3000 chevauxet consomment plus de
150litres de carburantal'heure.
Michelin, qui domine ce marchéavec
le japonais Bridgestone, leur faconne les
plus gros pneus du monde sur deux sites,
a Lexington, aux Etats-Unis (Caroline du
Sud), et a Vitoria, en Espagne, ol1 Capital
a pu se rendre. «Les dumpers doivent
tourner 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7
aune moyenne de 60 a I'heure dans des
conditions extrémes. Nos produits
doivent avant tout étre ultrarésistants»,

insiste Sébastien Laroche, directeurdela
R&D pour les pneus miniers. Les sculp-
tures complexes sur la bande de roule-
ment permettent ainsi de limiter leur
température aux alentours de 100 degrés
en optimisant la circulation de l'air. Les
flancs encaissent sans broncher des dé-
formations de plus de 20 centimeétres.
Plus étonnant, les pneus sont équipés de
capteurs pour détecter les sources
suspectes de chaleur ou des variations
anormales de la pression afin d'anticiper
d’éventuelles réparations. Michelin ne
donne pas la moindre indication sur le
prix. «Dans les mines, les contrats sont
secret-défense, observe un professionnel.
Je peux juste vous dire qu'il y en a pour
plusieurs dizaines de milliers d’euros
I'unité.» « Eric Wattez
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LES ACTUS

CAPITAL.FR

VOUS AIDE A PREPARER
VOTRE RETRAITE

vant ou pendant votre retraite,
vous étes ameneé a vous poser
beaucoup de questions sur
le sujet. Pour vous accompa-
gner, Capital.fr a mis en place différents
services. Le premier, développé avec le
cabinet d’experts Optimaretraite, vous
permet de vérifier que la pension qui
vous sera versee sera bien la bonne et
que tous les éléments de votre carriére
auront été pris en compte. Car on ne le
sait pas toujours, mais en matiere de
retraite, les erreurs peuvent étre nom-
breuses. Oubli de comptabiliser une ac-
tivité que vous avez effectuée au début
devotre carrieére, mauvais calcul dansles
trimestres qui vous sont octroyés au titre
de la naissance des enfants, les causes

& capital.fr

Capital

EN CE MOMENT : GUERRES DE BUSINESS

La baisse d'impit, c'est cette semaine... As
voici combien vous allez économiser 20

o TOUTE L'ACTUALITE ECONOMIQUE
ET FINAMCIERE SUR CAPITAL

Aprés le compteur Linky,
linguidtude monte face
la 5G

LCOMOMIE ET POLITHRUE

peuvent étre diverses, mais le résultat
est le méme : vous touchez une pension
inférieure a celle que vous auriez di
percevoir,

Pour éviter cette situation, Optima-
retraite vous propose de vérifieretde
valider vos droits. Le cabinet analyse la
cohérence entre votre historique de
carriére et vos droits acquis au titre des
régimes de base et complémentaires. A
partir de ces informations, il estime vos
droits a la retraite et vous conseille sur le
meilleur moment pour cesser votre acti-
vité. Un entretien individuel avec un spé-
cialiste du cabinet vous permet ensuite
d’affiner vos choix. Ce service est acces-
sible sur missions-retraite.capital.fr.

& capital fr

Capital

Services

35 services dispenibles
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Optimaretraite peut aussi vous aider a
liquider votre retraite en prenant en
charge a votre place les démarches a
effectuer et en vérifiant qu'il n'y ait pas
d'incohérence. Ces services sont desti-
neés au particulier, que vous soyez salarie,
non salarié ou profession libérale.

Pour améliorer votre niveaude vieala
retraite, vous pouvez aussi miser sur
une stratégie d’épargne sur le long
terme. Et pour préparer cette période,
une des solutions est I'investissement
locatif. Capital.fr vous aide a vous lancer
grace a son service defiscalisation.
immobilier.capital.fr. Ce moteur de
recherche vous permet de trouver des
programmes neufs pour lesquels vous
pouvez investir en profitant du dispositif
fiscal Pinel.

Enfin, vous pouvez vous interroger sur
votre futur lieu de résidence. Si vous
sentez les forces vous quitter, vous pou-
vez décider de vous installer en maison
de retraite. Les enfants, voyant leurs pa-
rents perdre en autonomie, peuvent
aussi étre a I'initiative de ce changement
de vie et souhaiter qu'ils s'installent dans
un établissement qui prendra soin d'eux.
Alors qu'il existe plusieurs milliers de
structures partout dans 1'Hexagone,
faire un choix se révele souvent ardu.
Emplacement, tarifs, soins prodigués ou
encore activités proposées sontautantde
criteres a prendre en compte. Pour vous
aiguiller, Capital.fr vous propose le ser-
vice maisons-retraite.capital.fr en parte-
nariat avec Maison de retraite sélection,
site qui référence plus de 11 000 établis-
sements. En indiquant votre code postal,
vous pouvez trouver ceux qui disposent
encore de places, connaitre les tarifs
mais aussi les différents services propo-
sés, Une aide précieuse!



@ assurancevie.com

L’EPARGNE EN LIGNE A FRAIS REDUITS

Donnez un nouveau souftle
a votre epargne
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Contrat d'assurance vie individuel de type
multisupport géré par Suravenir

‘ Un fonds en euros renommé

S SURAVENIR OPPORTUNITES

2402%

nets en 2019"

Les rendements passés ne préjugent pas des
rendements futurs. Chaque versement doit étre
investi a hauteur de 50% minimum en unités de
compte qui comportent un risque de perte en
capital.

Des unités de compte
['air du temps

BRI Y L B
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Des fonds axés sur :
*Le développement durable  eL'immobilier
*Les énergies renouvelables  ¢Lasanté

*Les métaux précieux *Et bien d'autres secteurs

Les unités de compte comportent un risque de perte en capital.

(Taux de revalorisation du 01/01/2019 au 31/12/2019 du fonds en euros Suravenir Opportunités du contrat Puissance Avenir net de frais annuels de gestion,
hors prélévements sociaux et fiscaux, et hors frais éventuels au titre des garanties déces.
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Puissance Avenir est un contrat d'assurance vie individuel de type multisupport commercialisé par Assurancevie.com et Eéré par Suravenir - Société Anonyme
a directoire et conseil de surveillance au capital entiérement libéré de 1045 000 000 €. Société mixte régie par le Code des assurances Siren 330 033 127 RCS
Brest - 232 rue général Paulet, BP 103, 29802 Brest cedex 9.

Assurancevie.com est une société de courtage en assurance de personnes. Société par Actions Simplifiée, dont le siége social est situé 13 rue d'Uzés, 75002
Paris. Elle est immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n® 880 568 423 ainsi qu'a 'ORIAS (Organisme pour le Registre des
Intermédiaires en Assurance, www.orias.fr) sous le n®20 001 801. Conseiller en Investissements Financiers (CIF) n° E009417, membre de 'ANACOFI-CIF.

Suravenir et Assurancevie.com sont soumises au contréle de I'Autorité de contréle prudentiel et de résolution (4 place de Budapest - CS 92459 - 75436 Paris
Cedex 09).

Document non contractuel a caractére publicitaire a jour au 01/07/2020.



~ pouvez garder
la téte froide
en toutes
situations

Dans un marché volatil, garder la téte
froide est primordial, tout comme
choisir un partenaire de trading
leader qui saura vous donner acces

a tous les outils et produits pour
saisir chagque opportunite.

UN MONDE D'OPPORTUNITES IG
INVESTISSEZ AVEC

UNE PLATEFORME PERFORMANTE
UN COURTIER PROCHE DE VOUS

->

Les options et les turbos warrants sont des instruments financiers complexes présentant un risque de
perte en capital. Les pertes peuvent étre extrémement rapides. Les CFD sont des instruments complexes
et présentent un risque élevé de perte rapide en capital en raison de l'effet de levier. 76% des comptes

d’investisseurs particuliers perdent de l'argent lorsqu’ils investissent sur les CFD avec IG. Vous devez
vous assurer que vous comprenez le fonctionnement des CFD et que vous pouvez vous permettre de

prendre le risque élevé de perdre votre argent. Compte risque limité. Téléchargez
I'app IG




