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Pas d’autre solution
qu'epargner pour préserver
voire niveau de vie!

ux oubliettes, la grande réforme de 2020, qui
prévoyait la création d'un unique régime de retraite,
donnant les mémes droits a tous: le nouveau projet
d’Emmanuel Macron se contente de reporter

I'age de départ a 65 ans et de supprimer les régimes
spéciaux (SNCF, RATP...). Objectif visé ? Eviter la faillite de notre
systeme d’assurance vieillesse, qui affichera 30 milliards d’euros de
déficit d’ici 2035 sirien n’est fait. Vu 'ampleur de la contestation que
le texte suscite, il n’est toutefois pas stir qu'il soit adopté en l'état.

Et quand bien méme le serait-il, le niveau des pensions servies, qui
excede rarement 55% de son dernier salaire, n'augmenterait pas
d'un euro! Aussi, disons-le tout net: c’est en mettant de 'argent de
cOté que chacun garantira le maintien de son niveau de vie. Ce guide
vous livre toutes les solutions pour y parvenir. Il répond aussi aux
questions que vous vous posez si votre départ en retraite approche.
Nous y passons en revue I'ensemble des régimes existants (celui des
salariés, des professionnels libéraux, des artisans...), en y détaillant
les parametres décisifs: durée de cotisation, pénalités, bonifications
pour enfants... Enfin, grace aux simulations chiffrées, vous pourrez
estimer la pension qui vous est due. Certaines professions s'en tirent
mieux que d’autres, mais ne révez pas trop : le choc est souvent rude!

Fabien Bordu,
responsable editorial
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I3 REFORME
ET NOUVEAUTES 2022-2023

Projet de réforme Macron
L’a%5 e de deparT a la retraite repoussé
ans

K270 Pouvoir d’achat des retraités
Il s’effrite d’année en année,

les pensions ne suivant pas le
rythme de la hausse des prix

IEZXT37N Améliorations réglementalres
Il y en a pour les salaries, les
detenteurs de produits dré epargne
et les retraités modestes

CONDITIONS
GENERALES DE DEPART

Régles de calcul
Le niveau de revenu et la durée
de la carriére sont déterminants

?ededépart
|mpossub de prendre sa retraite
avant ses 62 ans, sauf exceptions

IEZEH Retraite progressive
Davantage de temps libre sans
grosse perte de salaire

IZZXF1 seniors au chdmage
Leurs droits sociaux sont
régulierement revus a la baisse

223 PRISE EN COMPTE

DE LA PENIBILITE AU TRAVAIL
IEZIETH Métiers manuels

Une activité pénible peut avancer
I’ age de la retraite de 2 ans

23 Carriére longue

Avonr débuté trés jeune permet
de par‘rir a 60 ans, voire avant

=2l Fonctionnaires «actifs»
Plus de départ en retraite possible
al’age de 55 ans!

m LE CAS DES SALARIES

EZXETN Retraite de base
Elle sera amputée de 5% par année
de co’rlsahon manquante

I} Retraite complémentaire
Un malus de 10%, sauf a travailler
1an de plus!

LE CAS

DES COMMERCANTS
ET DES ARTISANS

1 Retraite de base

Son m‘regranon au régime des
salariés n'a pas changé les regles

N Retraite complémentaire
Elle a aussi été placée sous le
controle de la Sécu

VOTREA

LE CAS DES,
PROFESSIONS LIBERALES

L Retraite de base
Un régime par points, aligné sur
celui des salariés du privé

Retraite complémentaire
Une vingtaine de métiers encore
afﬂltes a la Cipav

Retraite des avocats
Vers une tres forte hausse
des cotisations d'ici 2029

LE CAS DES
FONCTIONNAIRES

71 Agents titulaires
La pensxon servie est basée sur
les 6 derniers mois de salaire

ILZXTEZN Agents non titulaires
lls ont leur propre régime de retraite
complémentaire

L’'HEURE DU DEPART
A LA RETRAITE

L2 vérifier ses droits
Les données des caisses de retraite
manquent de fiabilité

L2200 Demander sa retraite Tout peut
se faire en lighe, en une seule fois

Reprendre un emploi
Les regles de cumul sont moins
généreuses depuis 2015

ARGENT

Interrompu par

la pandémie, le
projet de réforme
des retraites
promet d’animer
les débats de
I’Assemblee
nationale.

IEZETCEEN Percevoir une pension

de réversion Pacsés et concubins
n'y ont pas droit, contrairement
aux couples mariés

PRODUITS
D'EPARGNE RETRAITE

LN Plan d’épargne retraite
Plus le souscripteur est imposé,
plusil y gagne!

XD Assurance vie Moins rigide

et souvent plus profitable gu’un plan

d’ epargne retraite

Immobilier locatif

En acheTanT des 45 ans, le bien sera
paye al'age dela retraite

73 Rachat de trimestres

Jusqu’a 4000 euros de gains
annuels pour un cadre!

LES ACTUS

[ZXZETT Vos droits Ce qui change
pour I'immobilier

LZXETA Vie au bureau Faut-il dire a un
collegue qu 'il sent |la tfranspiration?
Doit-on s'interdire les sujets
polémiques au travail ?

[ZX3LEY] Grand angle Le potager
le plus high-tech du monde

L2 capital.fr Des services
pour preparer votre retraite

Profitez des services sur Capital.fr pour augmenter les revenus de vos placements tout en réduisant vos impots
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65 ans

Age gqu'il faudra
probablement avoir
atteint pour prendre
sa retraite si le projet

de réforme est adopte

Réforme

et nouveautes

2022-2023

PAGES8A 14

elon les dernieres estima-
tions du Conseil d'orienta-
tion des retraites, a moins
d'une économie redevenue
durablement florissante, le
retour a I'équilibre de notre
bon vieux systeme d’assu-
rance vieillesse, tres défici-
taire, n'est pas attendu avant... 2070! Beaucoup
trop tard pour Emmanuel Macron, qui, apres
une premieére tentative de réforme en 2020
(avortée pour cause de pandémie de Covid-19),
devraitessayer prochainementde faire adopter
untrain de mesuresvisantaallongerla duréede

1961

Les assurés nés en 1961,
devant partir en retraite
en 2023, seraient les
premiers touchés par le
recul de I'age de départ

travail:'age minimal de la retraite serait alors
reculé de 3 ans, pour passer progressivement a
65 ans. La bataille promet d’étre rude car, mal-
gré les contreparties offertes (relevement de la
retraiteminimale a1 100 euros, prise en compte
accrue dela pénibilité au travail...), le projet est
loin de faire 'unanimité, pas plus du coté des
syndicats que chez les actifs de plus de 50 ans.
Les 4% de revalorisation octroyés en juillet der-
nier? Apaisant, auregard del'envolée des prixa
la consommation, maisinsuffisant pour préser-
ver le pouvoir d’achat. Ce que confirment nos
calculs:sur 10 ans, 'augmentation des pensions
estde3 a6% inférieure a celle del'inflation!

10

C'est, en milliards
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d’euros, les économies
annuelles que pourrait
générer la mise en
ceuvre de la reforme
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Réforme et nouveautés 2022-2023

PROJET DE REFORME MACRON L'age
de départ a la retraite repousse de 3 ans

‘était la mesure phare qu’avait

promis de lancer Emmanuel

Macron lors de la présiden-

tielle de 2017 : substituer aux
42 régimes de retraite existants un unique
régime, plus simple a gérer, donc moins
cotteux. L'épidémie de Covid-19 et ses
désastreuses conséquences sur 'éco-
nomie ont eu raison de cette réforme,
abandonnée courant 2020. Mais elle a
vite fait place a une nouvelle mouture,
moins ambitieuse, qui s'appuie principa-
lement sur deux piliers: la suppression
des régimes spéciaux (RATP, SNCE...)
et, surtout, le report de l'age légal de dé-
part en retraite, qui passerait progres-
sivement de 62 a 65 ans. Le tout devant
étre mis en ceuvre des 'été 2023, autre-
ment dit demain. C’est que le temps
presse, nous explique-t-on: les quelque
10 milliards d’euros d’économie an-
nuelle attendus en vitesse de croisiere
vont d’abord servir a combler les défi-
cits a venir de la branche vieillesse de la
Sécu (une trentaine de milliards d’euros
d’ici a 2035), puis aideront a financer les
autres réformes urgentes, comme celle

Si laréforme est votée en |'état,
la génération d'assurés née a
partir de 1969 pourrait devoir
travailler jusqu’al’age de 65 ans.

de la dépendance. Pour faire passer la
pilule, des mesures de justice sociale ont
été ajoutées au projet: hausse des petites
retraites, meilleure prise en compte de
la pénibilité... Il n’est toutefois pas stir,
tant les oppositions sont fortes chez les
syndicats, que le calendrier soit tenu (un
décalage de 1 an n’est pas a exclure), ni
méme que cette réforme voie le jour. Et
si c’était le cas ? Voici, en regard des der-
nieres informations connues, les condi-
tions dans lesquelles vous pourriez par-
tir a la retraite, avec les conséquences
sur le montant de votre future pension.

ENTREE EN APPLICATION
Laréforme frapperatoutesles
personnes nées a partir de 1961

Contrairement a la précédente réforme
présentée en 2020, qui prévoyait d'épar-
gner tous ceux qui étaient a moins de
5 ans de la retraite, il n'y aura pas de dé-
lai de grace cette fois: le nouveau texte
deloi, s'il est voté dans les délais prévus
(le gouvernement entend se donner plu-
sieurs mois pour expliquer le projet et le
négocier avec les partenaires sociaux),
concernera tous les assurés nés a par-
tir de janvier 1961, dont le départ en re-
traite est aujourd’hui autorisé des l'age
de 62 ans, donc en 2023. La transition

LECALENDRIERDE REPORT
DE L’AGE DEDEPARTALARETRAITE*

62 ans et 4 mois |

1961 2023
1962 62 ans et 8 mois | 2024
1963 63ans | 2025
1964 63 ans et 4 mois ‘ 2026
1965 63 ans et 8 mois | 2027
1966 64ans | 2028
1967 64 ans et 4 mois | 2029
1968  64anset8mois 2030
1969 65ans | 2031

*Projet tel qu’il est présenté aujourd’hui, qui fait I'objet
de discussions avec les partenaires sociaux pouvant aboutir
a des modifications.

{:) CAPITAL VOTRE ARGENT OCTOBRE-NOVEMBRE 2022

vers le nouvel age minimal s'effectuera
progressivement, au rythme de 4 mois
de travail en plus par an. Premiere vi-
sée, cette génération née en 1961 serait
donc amenée a partir en retraite en 2023
a compter de 62 ans et 4 mois. Et ainsi
de suite: en 2028, on arriverait a un age
minimal de 64 ans pour les générations
nées a partir de 1966, puis, en 2031, a un
age de départ de 65 ans pour celles nées a
partir de 1969 (lire le tableau ci-dessous).

AGE DE DEPART Il pourrait
rester fixé a64 ans sile régime
vieillesse redevient bénéficiaire

Dans le projet de réforme, I'age de la re-
traite sera porté a 65 ans. Mais, durant la
campagne présidentielle, le chef de I'Etat
avait annoncé la mise en place d'une
clause de revoyure en 2027, précisant
que siles comptes des régimes vieillesse
sont alors repassés dans le vert, I'age mi-
nimal resterait fixé a 64 ans. Cette possi-
bilité ne doit donc pas étre exclue. Dans
tous les cas, un certain nombre d’assurés
échapperont a tout relevement d’age de
départ: les personnes handicapées pour-
ront toujours prendre leur retraite des
55 ans et les fonctionnaires actifs (pom-
piers, policiers...) dés 57 ans. Concernant
les personnes aux longues carriéres ou
ayant des métiers pénibles, qui peuvent
actuellement partir des 60 ans, elles de-
vraient subir les nouvelles regles, mais
avec une borne d’age haute, qui pour-
rait étre établie a 62 ans. Quant a I'age
du taux plein automatique, celui qui
permet a tout le monde d’obtenir une
pension sans décote, méme sans avoir
tous ses trimestres d’assurance (il en
faut 168, par exemple, pour la généra-
tion née en 1961), il resterait, comme
aujourd’hui, fixé a 67 ans.

REGIMES SPECIAUX Seulsles
nouveaux embauchés devront
faire une croix sur les privileges

Les régimes spéciaux ont vocation a dis-
paraitre, aannoncé Emmanuel Macron
lors de la présentation de sa réforme,
visant particulierement les trois plus



LE RECUL DEL'AGE LEGAL DE LA RETRAITE SERA UNE BIEN MAUVAISE
AFFAIRE SIVOUSENVISAGIEZDEJADE PARTIRAPRES 62 ANS()

LEMPLOYEE CADRE _|LE COMMERGCANT| LE MEDECIN | L'INGENIEUR it
DEBUREAU |D’ENTREPRISE| INDEPENDANT LIBERAL |TERRITORIAL cpmpa re 1es pen-
e T—— ' sions obtenues
da‘;g?a u?e active 22ans 21ans 18 ans 25 ans 24ans | enpartanta64 et
R on nalte | . 65 ans, avecou sans
£ 3 1300euros 2800euros 2000euros 3800euros 3500euros i inté t
en début de carriére ‘ reforme, en integran
(en fin de carriére) (2650euros) = (5200euros) (2900euros) (6550euros) | (6400euros) - une hausse de la durée
Nombre d’années 5 2 5 s | & d’'assurance de 43 a
de chomage 45 ans si I'age restait

Nombre | s : 2 = : ‘ figé 3 64 ans. Bilan: tfout
d’enfants le mondey perd. Les

Nombre de trimestres pires cas étant souvent
acquis a 62 ans (man- e e 4 e e ceux ou les assurés
quants pour le taux plein) (0) (8) (0) (8) (16)

avaient tous leurs
trimestres a 62 ans (em-

MONTANT DE PENSION SERVIE (ECART AVEC LE REGIME ACTUEL (2)) POUR UN DEPART EN RETRAITE A L'AGE DE...

64 ans, avec43années 1732euros 2820euros 1692euros 2731euros 3648euros 4

de cofisation requises®  (-7,2%) (~0,2%) (-6,8%) (-~ 2,8%) (~0,3%) IpeI?gSEr?T d%ol?;geﬁre Cuarm)'

... 64 ans, avec 45 années 1732euros 2509euros 1692 euros 2640euros 3306euros H

de cotisation requises@®  (~7,2%) (-11%) (-6,8%) (-7,6%) (-8,2%) faisant perdre |a surcote
. _ ] sur la pension de base

... 65ans, avec43années 1786euros 2882euros 1715 euros 2810euros 3937euros 2 S ={¢) 4

de cotisation requises®  (~10,4%) (=2,4%) (~10,1%) (-8,7%) (c0,a%) | (€sgaleasS% parannee

travaillée apres 62 ans).

(1) Outre le report de I’dge minimal de départ en retraite a 64 et 65 ans, les simulations de ce tableau, effectuées par le cabinet spécialisé Optimaretraite, notre partenaire sur ce
dossier, intégrent une augmentation de la durée de cotisation nécessaire a I'obtention du taux plein (pension sans décote), qui pourrait passer de 43 a 45 ans si les négociations avec
les syndicats aboutissaient a fixer I'age minimal de départ a 64 ans, sans possibilité de le reculer ensuite a 65 ans. Par hypothese, le dispositif de bonus-malus temporaire appliqué
aux salariés nés a partir de 1957 n’est pas maintenu si la réforme est appliquée: partir en retraite a I'’age de 64 ou 65 ans, avec le taux plein, n ‘entraine plus de décote de pension
complémentaire Agirc-Arrco de 10% pendant 3 ans (lire page40). (2) Une fois la durée d’assurance du taux plein afteinte, chaque trimestre travaillé au-dela de I’age minimal de départ
de 62 ans donne droit a une surcote de pension de base (1,25% par trimestre au régime général de la Sécu). (3) Soit la durée de cotisation octroyant le taux plein pour la génération

née a compter de 1973 (172 trimestres). (4) Soit une durée de cotisation augmentee de 2 ans (a 45 ans, soit 180 trimestres).

gros d’entre eux, celui de la SNCEF, de la
RATP et des IEG (ex-EDF-GDF), qui re-
groupent plus de 325000 agents en ac-
tivité. Mais si la suppression de ces ré-
gimes semble actée, elle prendra plus de
temps qu’'on ne 'imagine. Selon la piste
de réforme la plus plausible, les agents
en poste continueront de profiter des
avantages acquis en matiere de retraite
(lire le tableau page 10). Le couperet ne
visera donc sans doute que les person-
nels nouvellement engagés, qui seront
basculés d'office dans le régime géné-
ral des salariés du secteur privé, nette-
ment moins favorable. A partir de quelle
date ? La réponse dépendra du résultat
des négociations menées avec les syndi-
cats, mais il ne faut pas s’attendre a une
mise en place du dispositif avant 1 ou
2 ans. Et puis, cela se fera au prix d'im-
portantes concessions, tant au niveau des
hausses de salaires que des versements
de primes, des avancements de carriere
ou de la prise en compte de la pénibi-
lité. Cette réforme des retraites pourrait
ainsi ne pasrapporter autant d'argent que
prévu. Celle engagée par Nicolas Sarkozy
en 2008, qui visait a aligner la durée de

cotisation des régimes spéciaux sur celle
de la fonction publique, a cotité pres de
800 millions d’euros par an au titre des
compensations financieres accordées...

CALCUL DES PENSIONS
Le systéme de bonus-malus sur
I’Agirc-Arrco ne perdurera pas

Pas de changement en vue dans les regles
servant a calculer le montant des pen-
sions. Dans le régime de base de la Sécu,
auquel sont affiliés les salariés du privé,
les commercants, les artisans et nombre
de professions libérales non réglemen-
tées (coachs, designers, formateurs...),
on se basera toujours sur les 25 meil-
leures années de carriere. Et, comme au-
jourd’hui, des bonifications, sous forme
de trimestres ou de points gratuits, se-
ront accordées en cas d'interruption de
travail forcée (maternité, maladie, invali-
dité, chdmage...). Le systeme de bonus-
malus, qui réduit de 10% durant 3 ans la
pension complémentaire des salariés
qui partent avant 63 ans avec le taux
plein ? Son sort dépendra des discus-
sions avec les partenaires sociaux mais,
puisqu'’il ne sera bient6t plus permis de

prendre sa retraite avant 64 ou 65 ans, et
que I'’Agirc-Arrco renoue avec les profits
(+3,7 milliards d’euros prévus en 2022),
le scénario a privilégier est celui d'une
suppression du dispositif, soit des 2023,
soit en 2025, date alaquelle I'age de dé-
part légal sera passé a 63 ans.

RETRAITESMODESTES
Aumoins 1100euros de pension
aussitot laréforme adoptée

C’est 'une des principales contrepar-
ties visant a faire accepter par les syn-
dicats le recul de l'age de la retraite : si-
tot la réforme votée, les retraités munis
de tousleurs trimestres d’assurance (on
parle de carriére «compléte») obtien-
drontune pension d’au moins 1 100 eu-
ros par mois, ce qui estloin d’étre le cas
aujourd’hui (le montant moyen de pen-
sion d'un salarié payé au Smic s’éleve a
980 euros). Un minimum qui sera ap-
pliqué aux futurs comme aux actuels
retraités. Mais attention, la mesure ne
concerne que les affiliés au régime de
la Sécurité sociale, tels que les salariés,
les commercants et les artisans. A I'ex-

clusion, donc, des professions libérales =
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L'’ACCES AU
DISPOSITIF DE
RETRAITE
PROGRESSIVE,
SERA SIMPLIFIE

=» réglementées et des exploitants agrico-
les. Ces derniers ont toutefois déja eu
droit a un coup de pouce: depuis une
loi adoptée fin 2021, ils percoivent une
pension minimale égale a 85% du Smic
net, soit 1130 euros par mois depuis
aoht 2022 (lire les détails ala page 12).

SENIORS Denouveaux droits
et points attribués aux retraités
qui recommenceront a travailler

La lutte contre le chdmage des seniors
est I'un des enjeux majeurs de la ré-
forme. Il faut dire que 'heure est grave:
a peine 44% des 55-64 ans sont encore
en activité, chiffre qui tombe a 33% pour
les 60-64 ans... Deux mesures devraient
étre lancées. La premiere concerne les
retraités qui continuent de travailler afin
d’améliorer leur niveau de vie (ils sont
plus de 490 000). Grace au travail fourni,
ils obtiendront de nouveaux droits, donc
une pension plus élevée lorsqu’ils ces-
seront toute activité, ce qui n’est plus

Réforme et nouveautés 2022-2023

possible depuis 2015. La seconde mesure
vise la retraite progressive, mécanisme
qui permet, des 60 ans, de réduire son
temps de travail et de toucher une par-
tie de sa pension. Il s'agirait de simplifier
son acces, aujourd’hui trop complexe
(accord de 'employeur, temps partiel
minimal...). Ce dispositif, ouvert aux sa-
lariés payés au forfait jours depuis jan-
vier 2022, pourrait aussi étre étendu aux
fonctionnaires et aux professions libé-
rales, qui en sont pour 'instant exclus.

PENIBILITE La loi tiendra mieux
compte des emplois exercés
dans des conditions difficiles

Le compte professionnel de prévention
(C2P), mécanisme prenant en compte
la pénibilité au travail, et qui permet de
prendre sa retraite avec 2 ans d’avance
(lire page 26), devrait bénéficier d'amé-
liorations: certains des quatre facteurs
de risques supprimés en 2017 (exposi-
tion aux produits toxiques, vibrations
mécaniques, port de charges, postures
pénibles) pourraient étre réintégrés au
dispositif, de quoi y inclure des métiers
particulierement fatigants, celui des rou-
tiers ou des manutentionnaires notam-
ment. Comme dans le projet de 2020,
les seuils ouvrant droit a des points
de pénibilité pourraient étre abaissés

REGIMES SPECIAUX:LES GEN EREUSES CONDITIONS
DE DEPART DES EMPLOYES DEJAEN POSTE VONT PERDURER

NOMBRE A | AGELEGAL CALCUL col
DERETRAITES | DE DEP. DE LA PENSION() POUR LETAT
(NOMBRE (AGE MOYEN (PENSION MOYENNE EN 2022
DE COTISANTS)| DE DEPART) SERVIE)
IEG 175000 De55a62ans(2 75% du salaire brut 1,5 milliard
(ex-EDF-GDF) (140000) (58,8 ans) (3592euros) d'euros(3)
RATP 45000 De502a62ans(@ 75% du salaire brut 700 millions
(42000) (56 ans) (3705 euros) d'euros
SNCE 261000 De 522357 ans(? 75% du salaire brut(@) 3,3 milliards
(143000) (56,9 ans) (2636euros) d’euros

(1) La rémunération prise en compte est ega!e a la moyenne des 6 derniers mois. (2) Selon la catégorie (actif ou
sedentaire) et la date de naissance. (3) Le déficit de ce régime n’est pas directement financé par I'Etat mais via une
contribution tarifaire d’acheminement (CTA), facturée par les fournisseurs de gaz et d’électricité. (4) Primes comprises.

n dépit des défi-
E cits abyssaux des

régimes spéciaux
(8milliards d'euros
par an), nombre d'entre
eux (Opéra de Paris,
mineurs...) devraient
échapper a la réforme

prévue. Ce ne sera pas

le cas des agents des
IEG (ex-EDF-GDF), de
la SNCF et de la RATP,
qui constituent, il est
vrai, le gros du bataillon
(325000 salariés).
Mais la bascule dans le
nouveau régime se fera
en douceur: le scénario

le plus probable est que
les employés engagés
avant une date fixée
(2024, 2025...) releve-
ront foujours du régime
spécial, tandis que

les nouveaux suivront
les regles du régime gé-
néral du secteur privé.
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(par exemple, de 120 a 110 nuits de tra-
vail par an) et le plafond de 100 points
cumulables sur toute sa carriere rehaussé
ou supprimé. Une autre mesure possible
serait de permettre d’intégrer les RTT
non prises dans le calcul de sa pension.

PENSION DE REVERSION

Aucun durcissement des
conditions d’octroin’est prévu

Pas question, a priori, de toucher aux
pensions de réversion, allouées aujour-
d’hui a 4,5 millions de veuves et de veufs.
Malgré un systeme cotteux (plus de
35 milliards d’euros par an), trés inégali-
taire (les regles d’attribution varient beau-
coup d’un régime a l'autre), la réforme
prévue en 2023 ne reprendra donc pas
a son compte les nouvelles conditions
envisagées en 2020 pour prétendre au
versement de la pension (mariage d'au
moins 2 ans avec le défunt, pas de rema-
riage possible ensuite...). Mieux, comme
la plupart des retraites de base, les pen-
sions de réversion ont été revalorisées
de 4% en septembre 2022.

DUREE D'ASSURANCE Obtenir
une pension compléte pourrait
nécessiter 45 ans de cotisation

Allonger la durée de cotisation donnant
droit a une pension sans décote ? La me-
sure ne figure pas dans le projet de ré-
forme. Mais, en catimini, le gouverne-
ment a bien planché sur le sujet, au cas
ou le report de I’age rencontrerait une
opposition trop virulente chez les syn-
dicats et la population. Cet allongement
de durée d’assurance est déja dans la loi
de 2014 (réforme Touraine), et est tou-
jours en cours d’application, a raison de
1 trimestre supplémentaire tous les 3 ans:
les générations nées a partir de 1973 de-
vront ainsi aligner 43 ans de cotisation,
contre 41,75 ans seulement pour un as-
suré partant en retraite en 2022. L'idée
serait donc d’aller encore plus loin. On
parle de devoir justifier de 45 ans de co-
tisation d’ici la fin de la décennie, 2 de
plus qu’avec la réforme de 2014. C’est
I'hypothese que nous avons retenue dans
nos simulations (lire le tableau page 9),
congues pour connaitre la perte de pen-
sion que cette réforme vous causerait si,
comme beaucoup, vous aviez prévu de
continuer a travailler au-dela de 62 ans
pour doper votre pension. ¢



NOUVEAU

Une solution

simple et souple

pour maintenir votre

equilibre pinancier
a la retraite

Découvrez comment vous constituer un complément de revenus pour votre retraite, sans désequilibrer votre

niveau de vie actuel !

Avec le nouveau contrat ASAC-FAPES PER, épargnez tout en souplesse grace a un choix de supports diversifies'') et benéficiez,
si vous le souhaitez, d'une déduction d'imp6t lors de chague versement®.

Vous disposez déja d’un contrat d’épargne-retraite ? Transférez dés aujourd’hui votre ancien dispositif vers ce nouveau PER®),

Adherez en Ilgne sur asac-fapes.fr ASAC | s Nt
ou aU § O (prix d’'un appel local). I:A P ES

(1) Possibilités d'investissement sur le fonds Euros PER Nouvelle Génération, le support Croissance Allocation Long Terme et + de 300 supports en unités de compte.
L’Assureur ne s’engage que sur le nombre d’unités de compte et de Parts de provisions de diversification, mais pas sur leur valeur. La valeur des unités de
compte et des Parts de provisions de diversification, qui refléte la valeur d’actifs sous-jacents n’est pas garantie et est sujette a des fluctuations a la hausse
comme a la baisse, dépendant en particulier de I’évolution des marchés financiers.

(2) Les versements réalisés sur le Plan Epargne Retraite peuvent étre déduits des revenus imposables lors de chaque versement dans la limite des plafonds en vigueur.
La fiscalité en cas de sortie du contrat pourra varier selon que les versements ont été ou non déduits a l'entrée.

(3) Modalités de transfert assouplies sur le Plan d’'Epargne Retraite, voir conditions sur asac-fapes.fr.

ASAC FAPES PER est un Plan d'Epargne Retraite Individuel sous la forme d'un contrat d’assurance vie de groupe a adhésion facultative destiné a la préparation de la
retraite souscrit par I’Association APPEIR auprés de Spirica et distribué par ASAC-FAPES.

ASAC-FAPES est une marque de Fapes Diffusion, 31 rue des Colonnes du Tréne - 75012 Paris - Enregistrée aupres de 'ORIAS n° 07 000 759 (www.orias.fr) en qualité
de courtier en assurance (catégorie B au titre de I'article L520-1 || du Code des assurances), de courtier en opérations de banque et services de paiement et de man-
dataire non exclusif en opérations de banque et services de paiement.

SPIRICA (filiale 100% du Crédit Agricole Assurances), SA au capital social de 231 044 641 euros. Entreprise régie par le Code des Assurances n° 487 739 963 RCS
Paris 16-18 boulevard de Vaugirard - 75015 Paris. COMMUNICATION A CARACTERE PUBLICITAIRE

ASAC-FAPESPER ' &
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POUVOIR D'’ACHAT DES RETRAITES

| s'effrite d'annee en annee, les pensions ne
suivant pas le rythme de la hausse des prix

ne hausse de pension de 4%,

avec effet rétroactif au 1erjuil-

let: voila le cadeau recu en

septembre 2022 par pres de
18 millions de retraités (il profitera aussi
aux futurs retraités), en compensation de
I'envolée de l'inflation. Doivent-ils s’en
réjouir ? Pas sir, ce coup de pouce ne vi-
sant que les pensions de base (sauf celle
des avocats), pas les complémentaires.
Et puis, comme le montre notre tableau,
il ne saurait rattraper les revalorisations
au rabais des années passées.

PENSIONS DU SECTEUR PRIVE
Pas plus de 3% derevalorisation
a prévoir pour I’Agirc-Arrco
Toutes les pensions de base (y compris
les réversions) du régime de la Sécurité
sociale, celui des salariés et des indépen-
dants, tels que les artisans, les coachs et
les formateurs, ont été rehaussées de 4%.

Un surplus pourrait méme arriver dé-
but 2023, puisque ces pensions doivent
étre réindexées sur l'inflation chaque
Ler janvier. Inutile toutefois de trop re-
ver: cette coliteuse regle est si peu res-
pectée (la hausse de 2022 a été de 1,1%,
contre 1,6% d’inflation en 2021) que, sur
10 ans, la perte de pouvoir d’achat ex-
cede 3%. C'est pire pour les complémen-
taires: ’Agirc-Arrco des salariés dévisse
de 4,2% sur la période. Et le taux de re-
valorisation, appliqué en novembre, va
encore décevoir: 5,1% (contre 5,5 a 6%
d’inflation estimés pour 'année 2022).

PENSIONS DU SECTEUR
PUBLIC Mieux que I'inflation sur

5 ans pour la complémentaire

Les caisses de retraite des fonctionnaires
suivent les regles du régime général de
la Sécu. Méme si les pensions de base
ont été augmentées de 4% en juillet (et

LESTAUX DE REVALORISATION ANNUELLEDES PENSIONS
SONTNETTEMENT INFERIEURS AL’ INFLATION

ne'rnm >
(cAISSE VE¥ANT
LA PENSION)

(SUR ) ANS) RS5 A

Régime de la sécurité +6,95% -3,05%
—— sociale (Cnav) (+3,30%) (-2,80%)
arié |
Régime complémen- +5,80% -4,20%
taire (Agirc-Arrco) (+2,60%) (-3,50%)
Commergant 'Régime +3,70%(2) -4,10%(2)
ou artisan complementaire (RCI) (+3,70%) (-2,40%)
Ré- ime de I:;ase 1 + 5% -5%
s) i 0,
Profession CNAVPL) | (+2,80%) (-3,30%)
libérale Régime complémen- +3,30% -6,70%
taire (Cipav) (0%) (-6,10%)
Régime de base +8,70% +1,80%
" (CNBF) (+3,50%) (=1,50%)
vocat -
Régime complémen- +4,90% (3) -2%(3)
taire (CNBF) (+2,30%) (-2,80%)
Régime de la fonction +6,95% -3,05%
FoncHonnalre publique (SRE) | (+3,30%) (-2,80%)
d’Etat Régime complémen- +8,80% -1,20%
taire (RAFP) (+6,50%) (+0,40%)

(1) Par rapportal euofunon de I'inflation constatée par I Insee: +10% sur 10 ans, +6, IO% sur 5 ans.
(2) Calculs effectués sur les 9 derniéres années. (3) Calculs effectués sur les 8 derniéres années.
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de 1,1% en janvier 2022), elles accusent
le méme manque a gagner sur 5 et 10 ans
(-2,8% et-3,05% ). Le régime complé-
mentaire de la fonction publique (RAFP),
qui a son propre mode de revalorisation
(ila décidé de majorer les pensions a ver-
ser de 1,9% début 2022), s'en sort mieux:
par rapport a l'inflation, les retraités sont
en perte sur 10 ans (- 1,2%), mais en lé-
ger gain sur 5 ans (+0,4%).

AUTRES REGIMES Celuides
avocats est le seul a ne pas faire
perdre d’argent aux pensionnés

Nombre de régimes de retraite décident
librement de leur taux de majoration
annuelle. Le résultat n’est pas toujours
reluisant, tant s'en faut: voyez le cas des
professions libérales, dont les pensions
de base et complémentaire, inflation
déduite, décrochent de 5 et 6,7% sur
10 ans. C’est a peine mieux pour le RCI,
le régime complémentaire des commer-
cants et des artisans (-4,1%). La caisse
vieillesse des avocats est en bien meil-
leure santé, du moins s’agissant de la
pension de base: elle parvient a afficher
une revalorisation sensiblement supé-
rieure au niveau de I'inflation (+1,8%).

PRESTATIONS SOCIALES Les

aides ont aussi été rehaussées
de 4% au mois de juillet dernier

A l'image des retraites de base, I'en-
semble des prestations sociales versées
par le régime de la Sécu ont également
bénéficié, en juillet dernier, de la reva-
lorisation de 4%. C’est ainsi que l'alloca-
tion de solidarité aux personnes agées
(Aspa), ex-minimum vieillesse, est pas-
sée a 953,45 euros par mois, que l'allo-
cation aux adultes handicapés (AHH)
s’éleve désormais a 965,65 euros par
mois, que 'allocation supplémentaire
d’invalidité (AS]) s’affiche a 549,78 eu-
ros par mois, et que 'allocation veuvage
(AV), attribuée aux veuves et veufs agés
de moins de 55 ans, atteint la somme de
657,48 euros par mois. ¢
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Plan d’Epargne Retraite Individuel

LFM PER’FORM

reconnu par la presse spécialisée

E_' Investir Les Echos (mars 2021) : Capital Votre Argent (dossier 2022) :
« Rendement du fonds en euros « Ce plan d’épargne est une réussite :
tres intéressant garantie plancher un fonds en euros brillant, un niveau
incluse. Frais raisonnables. » de frais modique. »
A

. . . la France
www.lafrancemutualiste.fr ’assurance d’un esprit de famille :
_ . Pri Mutualiste

o

() MUTUALITE La France Mutualiste, mutuelle nationale de retraite et d’épargne soumise aux dispositions du Livre Il du Code de la mutualité,
wemse oe.s FRANCAISE immatriculée au répertoire SIRENE sous le n° SIREN 775 691132 - Tour Pacific - 11-13 cours Valmy - 92977 Paris La Défense Cedex.
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AMELIORATIONS REGLEMENTAIRES

largissement du dispositif de
retraite progressive, acces
facilité a une mutuelle santé
solidaire... Une poignée de
mesures prises courant 2022 visent a
améliorer le sort des assurés, qu'’ils soient
actifs ou en retraite. De quoi compen-
ser un peu les efforts qui leur seront de-
mandeés si la réforme entre en vigueur.

RETRAITE PROGRESSIVE
Ledispositif est étendu aux
salariés payés au forfait «jours»
Depuis janvier 2022, les salariés payés
au forfait annuel (décompté en jours et
non pas en heures) ont acces a la retraite
progressive, qui permet de travailler a
temps partiel et de toucher une partie
de sa pension (lire page 21). Leur temps
de travail réduit devra étre compris entre
87 et 174 jours par an. Le dispositif est
aussi étendu aux employés dont le temps
de travail ne peut étre déterminé (VRP,
artistes-auteurs, gérants de sociétés...).

EPARGN ERETRAITE Tousles
contrats existants sont listés sur
votre compte retraite Internet

Pres de 13 milliards d’euros: ce sont,
selon la Cour des comptes, les sommes
d’argent figurant sur les contrats retraite

(PER, Perp, Perco, Madelin...) d’assurés
agés de plus de 62 ans, et qui n'ont pas
été récupérées. Principale raison:la mé-
connaissance de ces produits, souvent
ouverts a leur nom par leurs anciens
employeurs. Une loi, récemment votée,
devrait régler le probleme: depuis juil-
let 2022, tous les contrats d’épargne de
ce type - qu'ils aient été souscrits a titre
individuel ou par 'intermédiaire d'une
entreprise - doivent étre répertoriés
sur le compte retraite de I'assuré (lire
page 76), accessible via le portail d'in-
formation sur la retraite Info-retraite.fr.
En outre, au départ de leur société, les
salariés recevront désormais un docu-
ment officiel les informant de l'existence
ou non d'un contrat ouvert a leur nom.

MUTUELLE SANTE SOLIDAIRE
Moins de formalités a accomplir
pour les retraités a basrevenus

Depuis avril 2022, les retraités bénéfi-
ciaires de l'allocation de solidarité aux
personnes agées (Aspa) ont un acces
simplifié a la complémentaire santé so-
lidaire (moyennant une cotisation infé-
rieure a 1 euro par jour, cette mutuelle
leur permet de se faire soigner gratuite-
ment, chez le médecin, a I'hopital ou en
pharmacie). A condition de n’exercer

|y en a pour les salariés, les defenteurs de
oroduits d'epargne ef les retraites modestes

aucune activité rémunérée, ils n‘ont plus
a justifier de leurs faibles revenus lors
de leur demande d’adhésion (a adresser
a l'assurance-maladie). Et le renouvel-
lement annuel sera automatique. Mieux:
une fois '’Aspa attribuée au retraité, la
Sécurité sociale lui transmettra les do-
cuments afin de souscrire au dispositif.

PENSIONS AGRICOLESElles
ont été augmentées a hauteur
de 85% du Smic net mensuel

Afin d’améliorer le niveau de vie des
agriculteurs en retraite, souvent situé
tres au-dessous de la moyenne natio-
nale, la pension des anciens exploitants
ayant tous leurs trimestres d’assurance
(etaumoins 17,5 ans passés a la téte de
leur entreprise agricole) a été rehaus-
sée, depuis novembre 2021, a 85% du
Smic net en vigueur (soit 1130 euros par
mois), contre 75% auparavant. Depuis
janvier 2022, la retraite agricole des
conjoints collaborateurs et celle des ai-
dants familiaux (fréres, sceurs, enfants...)
ont également été revalorisées. Les mon-
tants alloués aux 215 000 retraités visés
ont permis d’augmenter leur pension
de base de 62 euros par mois en moyenne
(75 euros pour les femmes, qui repré-
sentent 70% de cette population). ¢

LES NOUVEAUX SERVICESDEVOTRE COMPTE RETRAITE

Jy otre compte re-
. traite, accessible
W viale site officiel
Info-retraite.fr, a été
enrichi durant 'lannée
2022. Revue de détail.
Ma carriére Section qui
offre une vision chro-
nologique de sa carriére
(droits, points...), avec
les éventuelles don-
nées restant a fournir.
Mon estimation
retraite Un simulateur
aide a évaluer sa
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pension a partir des
informations connues
ou en faisant varier

les scénarios (mariage,
évolution de salaire...).
Naissance \/os enfants
nés peuvent étre décla-
rés en ligne et pris en
compte sans délai dans
votfre estimation de
pension (ils donnent
droit a des avantages).
Mes contrats retraite
Tous les contrats
d'épargne retraite sous-

crits, y compris via son
entfreprise (ceux-la

ont parfois été oubliés),
sont répertoriés,

avec les coordonnées
des gestionnaires.
Appli mobile L'appli
Mon compte retraite
permet, depuis son
smartphone, de scan-
ner tous les justificatifs
exigés par votre régime
lors de votre demande
de retraite en lighe (RIB,
avis d'imposition...).
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Ouvrir un PER,

c'est réduire ses impots
aujourd’hui et kiffer sa
retraite demain.

e ) 0% de frais d’entrée, de versement et d’arbitrage

; &W (V) Des Conseillers en Investissement Financier (CIF) 3 votre service
LeParticulier

e () Souscription et gestion 100% en ligne

LINXEA Siege social : 58 avenue Hoche 75008 PARIS SAS au capital de 106 200 € RCS PARIS 478 958 762. Linxea estimmatriculée a 'ORIAS
(N°07031073) en tant que COA et CIF Membre de la CNCGP, association professionnelle agréée par I'Autorité des Marchés Financiers
(AMF). Linxea est placée sous le controle de 'ACPR.

*Ces distinctions ont été attribuées en 2022 par les journalistes de la publication en fonction de leurs propres critéres d’analyse. La durée des
récompenses est d'un an a compter de sa date d'attribution.

**Hors SCPI, SCI, trackers et actions. D'autre frais peuvent sappliquer. L l N X E A LCom
Document publicitaire dépourvu de valeur contractuelle,

PER = Plan d'Epargne Retraite
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62 :ans

Age au-dessous duquel,
depuis le Ter février 2017,
on ne peut plus prendre
sa retraite (sauf cas fres

Conditions
oénerales de
depart

PAGES 18 A 23

artir alaretraite avantl’age
de 62 ans ? Conformément
auxregles établies parlaré-
forme de 2011, ca n’est plus
possible depuis le 1er février
2017.Quantaladurée de co-
tisation permettant d'obte-
nir une pension de retraite
complete, c’est-a-dire sans aucune décote, elle
a été sensiblement allongée par la réforme sui-
vante, celle de 2014 : résultat, les générations
nées a partir de 1973 doivent désormais justi-
fier de 43 années d’affiliation al’assurancevieil-
lesse pour ne pas voir leurs droits amputés de

particuliers)

8.5 ans

Nombre d’années de
cotisation exige de ceux on peut bénéficier d'une
qui sont nés apres 1972
s'ils veulent obtenir une

pension sans décote

pénalités. Sauf exceptions (fonctionnaires de
terrain, carriéere commencée trestot, métier re-
connu arisque...), iln'y a ainsi plus moyen de
raccrocher avantses 60 ans. Cependant, une fois
atteint cet age-la, on peut demander a profiter
d'undispositifméconnu mais trésintéressant si
l'on souhaite lever le pied en douceur:laretraite
progressive. Autre situation spécifique, celle des
seniors finissantleur carriere auchémage, dont
le nombre grossit d'année en année. Nous leur
rappelonslesdispositions applicables en casde
licenciement et les avantages dontils peuvent
bénéficier, tant au niveau des allocations dues
par Pdle emploi que de leurs droits ala retraite.

60 ans

qu’a temps partiel
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Age a partir duqguel

retraite progressive
et ainsi ne plus travailler






Conditions générales de départ

REGLES DE CALCUL Le niveau de revenu
et la duree de la carriere sont determinants

es votre premier emploi, vous
payez des cotisations vieil-
lesse, qui vous donneront
droit a percevoir deux types
de pension: une retraite de base et une
retraite complémentaire. Leurs modes
de calcul different selon les régimes d’af-
filiation (lire le tableau ci-dessous), mais,
dans tous les cas, ces pensions dépen-
dront de deux facteurs: le niveau des
revenus et la durée de la carriere.

FORMULE Pas plus de 50% du
revenu moyen des 25 meilleures
années pour lapensionde base

Dans la plupart des régimes, la pension
de base correspond a un pourcentage
de votre revenu moyen (50% pour les
salariés, commercants et artisans, 75%
pour les fonctionnaires), qui tient

Régime de la Sécurité sociale

DE QUELS REGIMES D’'ASSURANCE RETRAITE DEPENDEZ-VOUS ?

TYPE REGIME DE RETRAITE

compte des 25 meilleures années de
carriere (des six derniers mois pour les
fonctionnaires), dans la limite d'un pla-
fond annuel égal, en 2022, a 41 136 eu-
ros. Pour les régimes complémentaires,
les cotisations étant transformées en
points, la pension se calcule en multi-
pliant le nombre de points acquis par
leur valeur au jour de la retraite. Quoi
qu’il en soit, il faut s’attendre a une
baisse de son niveau de vie: la pension
totale servie s'établit aujourd’hui entre
40 et 60% du dernier revenu percu.

DUREE DE CARRIERE 43 ansde

cotisations nécessaires pourla
générafion née a partirde 1973

Attention, vos pensions ne seront ver-
sées entierement, c’est-a-dire sans dé-
cote, qu’'a condition d’avoir cotisé a

Cnav ou Carsat(

Salarié
Régime complémentaire Agirc-Arrco(2
Commergant Régime de la Sécurité sociale Cnav ou Carsat® (3)
ou arfisan Régime complémentaire RCI
Profession Régime de base CNAVPL
liberale Régime complémentaire interprofessionnel Cipav(4)
Fonctionnaire Régime de la fonction publique SRE
d’Etat Régime complémentaire RAFP
Fonctionnaire Régime de base CNRACL
territorial - -
ou hospitalier Régime complémentaire RAFP
Foniclionnsire Régime de la Sécurité sociale Cnav
non titulaire Régime complémentaire Ircantec

(1) Cnav en lle-de-France, Carsat ailleurs. (2) L'Arrco (pour tous les salariés) et I'Agirc (pour les cadres) ont fusionné
debut 2019 pour devenir I’Agirc-Arrco. (3) La Sécurite sociale des indépendants (SSI), qui remplagait le RSI depuis
2018, a été intégrée en 2020 a la Sécurité sociale des salariés du privé. (4) Caisse d’accueil des libéraux ne relevant
pas d’une caisse spécifique, comme celle des médecins (CARMF) ou des notaires (CPRN).

alariés, fonctionnaires d’Etat,
s commercants, cheminots,
marins, notaires, députeés...
La France compte 42 régimes de
retraite distincts. Nous listons ici les

principaux, avec les caisses quiles
gerent. C'est a elles qu'il faut vous

adresser pour faire le point sur votre
situation et demander le versement
de vos pensions. Vous trouverez
leurs coordonnées en vous connec-
tant a votre compte retraite Internet,
accessible via le site d’'information
officiel Info-retraite.fr (lire page 14).
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votre régime de base pendant une du-
rée minimale, exprimée en trimestres.
Cette durée, d’'au moins 160 trimestres
(40 ans), a été portée en 2014 a 172 tri-
mestres (43 ans) pour la génération née
apartir de 1973 :sile compten’y est pas,
vos deux pensions seront amputées
d’une pénalité égale, selon les cas, a
4 ou 5% par année manquante. Notez
toutefois que certains trimestres non
cotisés sont retenus dans la durée d’as-
surance. Il s’agit de ceux correspondant
aux périodes de maternité, de maladie,
de service militaire et de chomage.

SITUATION DE FAMILLE Avoir
euou adopté des enfants vous
donne droit a certains avantages

Le législateur a voulu avantager ceux
qui ont eu ou adopté des enfants, en
leur octroyant des trimestres d’assu-
rance vieillesse «gratuits» (8 trimestres
par enfant, attribués ala mere sil’enfant
estné avant 2010 ou a partager entre pa-
rents sil’enfant est né apres 2010) ou en
majorant leur montant de pension
(jusqu’a 10% de plus, par parent, avec
trois enfants). Un bonus pouvant at-
teindre 8 trimestres est aussi accordé
aux aidants familiaux et aux parents
ayant élevé un enfant handicapé.

PENSION PLANCHER Elle ne

peut pas descendre sous un
niveau minimal fixé parlaloi

La pension de base d'un assuré ayant
une carriere complete ne peut au-
jourd’hui étre inférieure au minimum
contributif, dont le montant mensuel
varie entre 652 et 713 euros selon les cas.
Ce minimum n’est versé que si le total
des pensions percues n'excede pas
1273 euros par mois (en cas de dépas-
sement, il est réduit a proportion). Pour
ceux qui n’ont pas assez cotisé pour avoir
une retraite décente, I’Aspa (allocation
de solidarité aux personnes agées) peut
compléter leurs revenus a hauteur de
953 euros par mois (1480 euros pour un
couple). Cette aide n’est toutefois oc-
troyée qu’a partir de 65 ans. ¢
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Conditions générales de départ

AGE MINIMAL POUR AVOIR AGE REQUIS PC
LE DROIT DE PRENDRE R DU T/
SA RETRAITE - Y. SNDITIC

LES REGLES DE DEPARTEN RETRAITE

?‘;31'35'19 60 ans 65 ans ONTETE DURCIES PARLE LEGISLATEUR
Entrele 1.7.1951 _ _ ue vous soyez salarié du privé, travailleur
etle 31.12.1951 60 ans ef 4 mois 65 ans et 4 mois indépendant ou agent de la fonction pu-

bligue (sauf si vous étes situé en catégo-
1952 60 ans et 9 mois 65 ans et 9 mois rie B, dite «active»), il faut désormais patienter
jusqu’a l'age de 62 ans pour pouvoir partir ala
1953 61 ans et 2 mois 66 ans et 2 mois retraite. Voire jusqu’a 67 ans si vous n‘avez pas
cotisé assez longtemps a un régime d’assurance
1954 61 ans et 7 mois 66 ans et 7 mois vieillesse et que vous ne voulez pas subir de
pénalité sur la pension qui vous sera attribuée.
et ;3?;.5 62 ans 67 ans *Une fois arrivé a cet age, quelle que soit votfre durée de cotisation, votre

ormis certains cas spéci-
fiques (handicap, longue
carriere...), et en attendant
d’en savoir plus sur la ré-
forme Macron (lire page 8), les regles de
départ en retraite sont aujourd’hui les
meémes pour tous. Initié en 2011, le re-
levement de 60 a 62 ans de I'age mini-
mal de départetde 65a 67 ans de l'age
du taux plein automatique (sans décote)
s’applique ainsi pareillement aux sala-
riés, auxindépendants et aux fonction-
naires. S'agissant de la retraite complé-
mentaire des salariés (Agirc-Arrco), il
faut méme travailler 1 an de plus que
prévu depuis 2019 pour éviter 10% de
pénalité durant 3 ans (lire page 40).

AGE MINIMAL Plus personne
ou presque ne peut percevoir
sapension avantd’avoir62 ans

L'’age minimal de départenretraite (ou
«age légal») est celui a partir duquel
vous pouvez demander a toucher votre
pension. Il estfixé a 62 ans pour toutes
les personnes nées depuisle 1erjanvier
1955. Rappelons cependant que, méme
si vous avez atteint I’age requis, votre
retraite ne sera versée a taux plein,
donc sans pénalité, que sivousjustifiez
d’'une durée d’assurance minimale,
quidépend aussi de votre date de nais-
sance (lire le tableau page 34). Faute

pens:on de retraite vous sera versée sans aucune penahre

AGE DE DEPART Impossible de prendre
sa refraite avant ses 62 ans, saut exceptions

d’avoir suffisamment cotisé, et sauf ex-
ceptions (lire ci-apres), vos pensions
seront minorées. A l'inverse, si vous
avezfaitlepleinavant!’heure, il faudra
patienter jusqu’a ’age réglementaire,
a moins que votre situation person-
nelle ne vous autorise a partir en re-
traite anticipée (lire pages 26 et 28).

TAUX PLEIN AUTOMATIQUE
Les assurés nés depuis1955n’y
ont droit qu'a partirde 67 ans

Sivous partez alaretraite au-dela d’'un
certainage, appelé «age du taux plein»,
votre pension sera automatiquement
complete, c'est-a-dire versée sans pé-
nalité (celle prévue depuis 2019 sur la
complémentaire des salariés disparait
aussi), quelle que soitvotre durée d’as-
surance. Comme pour l’age minimal,
portéde 60a62ans,l’age dutauxplein
a été relevé de deux ans, passant pro-
gressivement de 65 ans pour les assu-
rés nés jusqu’au 30 juin 1951 a 67 ans
pour ceux nés a partir de janvier 1955.

AIDANTS FAMILIAUX Le taux
plein automatique leur est
accordédeés|’agede 65 ans

L'age du taux plein automatique reste
fixé a 65 ans pour certaines catégories
d’assurés: les personnes ayant inter-
rompu leur travail pendant au moins
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30 mois consécutifs pour s'occuper
d’'un membre de leur famille handi-
capé (on parle «d’aidant familial») ; les
parents d'unenfanthandicapé quijus-
tifient d'au moinsun trimestre supplé-
mentaire au titre de la majoration de
durée d’assurance accordée a ce titre;
les parents qui ont pris soin, en tant
quesalarié ouaidantfamilial, d'unen-
fant bénéficiaire de la prestation de
compensation du handicap, pendant
au moins 30 mois consécutifs.

PERSONNES HANDICAPEES
Leurs conditions de départ sont
généralement avantageuses

Méme s’ils n’ont pas le nombre de tri-
mestres d’assurance requis, certains as-
surés peuvent prétendre a une pension
compléete des lors qu'’ils ont atteint 'age
légal de départ en retraite. Il s’agit des
personnes reconnues invalides ou inaptes
au travail (au moins 50% de taux d’inca-
pacité) au cours de leur carriere, ainsi
que des prisonniers de guerre et des an-
ciens combattants réformés pour bles-
sure. Quant aux personnes ayant travaillé
un certain nombre d’années (entre 22 et
32 ans, selon les cas) alors qu’elles étaient
déja handicapées, elles peuvent partir a
la retraite, sans aucune décote, avant
l'age 1égal (entre 55 et 59 ans, selon leur
année de naissance). ¢



RETRAITE PROGRESSIVE

Davantage

de temps libre sans grosse perte de salaire

aformule de retraite «progres-

sive» gagnerait a étre plus

connue: moins de 20000 se-

niors en profitent chaque an-
née. Elle permet pourtant aux salariés
du prive, y compris, depuis janvier 2022,
les cadres payés au forfait jours (lire
page 10), mais aussi aux artisans et com-
mercants, de lever le pied en douceur.
Le principe: vous continuez de travail-
ler a temps partiel et touchez, en plus
de votre salaire, une partie de vos pen-
sions. Il ya donc peu de perte de reve-
nus. Autre atout: les cotisations vieil-
lesse versées durant cette période
permettront d’améliorer votre retraite
quand vous quitterez totalement la vie
active. Sachez enfin que la pénalité de
10% visant depuis 2019 le régime com-
plémentaire Agirc-Arrco des salariés
(lire page 40) ne concerne pas les re-
traites progressives (elle s’appliquera
toutefois sur votre pension définitive si
vous arrétez tout travail avant 63 ans).

CONDITIONS REQUISES Awvoir

au minimum 60 ans et justifier
de 150 trimestres d’assurance

Bénéficier d'une retraite progressive
exige d’avoir atteint 60 ans et de totali-
ser au moins 150 trimestres, qu'’ils
soient cotisés, assimilés (maladie, ar-
mée...) ourachetés (lire page 96). Cette
durée est calculée en retenant les tri-
mestres de tous les régimes auxquels
vous avez été affilié (y compris ceux
des fonctionnaires et des libéraux,
pourtant encore exclus du dispositif).

DUREE DE TRAVAIL Elle doit
étre raccourcie d’au moins 20%
parrapport a un temps plein

Laloistipule que la durée de votre tra-
vail a temps partiel doit étre comprise
entre 40 et 80% de votre temps plein
annuel, sachant que la répartition de
l'activité est libre: certains jours de la
semaine ou quelques mois par an, tout
est permis. Ce temps partiel peut déja
étre en coursaumoment del’entrée en
retraite progressive. Si vous travaillez
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PHOTO:

UN CALCUL SPECIFIQUE
POURLES ARTISANS
ETLES COMMERCANTS

Inférieur a 20% Sans objet(3)
Enfre 20 et ”
60% Entre 20 et 60%
Supérieur —
3 60% Sans objet(3)

(1) Les revenus pris en compte correspondent a

la moyenne des 5 derniéres années. (2) Le versement
de la pension débute le ler janvier suivant I'année

de la demande de retraite progressive. (3) Aucune
pension n’est versée sila baisse annuelle de revenus
est inférieure a 20% ou supérieure a 60%.

es conditions d’acces a
L la retraite progressive des

arfisans et des commergants
sontidentiques a celles des
salariés, c’est-a-dire avoir 60 ans et
150 trimestres. Pour apprécier le
caractere partiel de I'activité, on ne
retient pas la réduction du tfemps
de travail (difficile a évaluer), mais
celle du revenu, qui doit étre infé-
rieur d’au moins 20% a celui que
VOUS aviez, sans pouvoir baisser de
plus de 60%. La pension versée
est alors fonction de la chute de ce
revenu: s'il diminue de 60%, vous
toucherez 60% de voftre retraite.

Pour bénéficier du dispositif,
les revenus annuels dt::- I'artisan
ou du commergant doivent

& diminuer d’au moins 20%.

déja a temps partiel, par exemple
quatre jours par semaine, vous pouvez
profiter du dispositif sans avoira chan-
ger vos horaires actuels de travail.

ACCORD DE 'EMPLOYEUR
Pour passer a temps partiel,

vous devez forcément I'obtenir

Sivous étes atemps plein, il faudra ob-
tenirl’accord de votre employeur pour
passer atemps partiel, ce qu’il peut re-
fuser. C’estl'inconvénient majeur dela
formule. Danslamesureouiln’apasle
droit de vous mettre de lui-méme a la
retraite avantvos 70 ans, il y a toutefois
de bonnes chances qu’il comprenne
I'intérétd’accéder a votre demande.

MONTANT DE LA PENSION
Il est proportionnel au temps de
travail effectué dans I’entreprise

Pendant toute la période ol vous tra-
vaillez a temps partiel, vous touchezun
salaire, plus une fraction de votre re-
traite, éventuellement décotée (de 25%
maximum) si vous ne justifiez pas du
bon nombre de trimestres. Le montant
de votre pension de base obéit alaregle
de la proportionnalité: en travaillant
55% de votre temps plein, vous touche-
rez 45% de votre retraite (100% - 55%),
en travaillant 70% de votre temps plein,
vous en percevrez 30%... Dans les reé-
gimes complémentaires, le calcul est
le méme, mais si vous n’avez pas la du-
rée d’assurance requise pour le taux
plein, vous subirez une décote spéci-
fique, qui dépendra de votre age et du
nombre de trimestres acquis: pour 2022,
cette décote varie entre 16 et 23% si vous
totalisez moins de 160 trimestres a
60 ans. Lorsque vous arréterez défini-
tivement de travailler, vos pensions se-
ront recalculées dans les conditions
habituelles, donc en tenant compte des
nouveaux trimestres et points de coti-
sation que vous avez engrangeés. ¢

OCTOBRE-NOVEMBRE 2022 CAPITAL VOTRE ARGENT £)



Conditions générales de départ

SENIORS AU CHOMAGE L eurs droifs

SOCiaux sont regu

onséquence des deuxdernieres

réformes de notre systeme de

retraite, qui ontreculé l’age de

départ a 62 ans et allongé la
durée de cotisation, nous sommes for-
cés de travailler plus longtemps. Mais
avec la crise qui sévit, les emplois se font
rares, notamment pour les seniors: on
compte aujourd’hui pres de 900000 per-
sonnes de plus de 50 ans pointant a Pole
emploi. Sur quoi peuvent-ils compter en
attendant la retraite ? Récapitulatif de
leurs droits a la lumiere de la derniere
convention d’assurance chémage, en
vigueur depuis la fin 2021.

DUREE DE PRISE EN CHARGE
36 mois d’allocations versés si
vous étes agé de plusde55ans

Les modalités d’attribution des allo-
cations de chomage ont été durcies au
fil des ans entre 2017 et 2021. Par rap-
port aux autres demandeurs d’emploi,
les seniors conservent des avantages,
mais ils ont été réduits: si vous perdez
votre travail entre 50 et 52 ans, vous avez
aujourd’hui seulement droit a 24 mois
d’'indemnisation, entre 53 et 54 ans, a

30 mois d’'indemnisation (6 mois de
plus si une formation est suivie), et, a
partir de 55 ans, a 36 mois d'indemni-
sation. Quant au montant d’allocation,
il ne se base plus, depuis octobre 2021,
sur votre revenu moyen de I'année ci-
vile passée, mais sur celui des 24 der-
niers mois (des 36 derniers mois si vous
avez plus de 53 ans) et est égal, selon la
formule qui vous est le plus favorable,
a 40,4% de votre salaire, plus 12,47 eu-
ros par jour, oua 57% de ce salaire (avec
un maximum de 256 euros par jour).
Attention: depuis décembre 2021, l'al-
location est réduite de 30% a partir du
septieme mois de chdmage si l'assuré,
agé de moins de 57 ans, percevait plus
de 4545 euros de salaire brut mensuel.

MAINTIEN DES ALLOCATIONS
Il faut encore étre en activité a
59 ans pour pouvoiry prétendre

Vos droits épuisés, les allocations peu-
vent continuer a vous étre versées jus-
qu’a avoir le nombre de trimestres re-
quis pour une pension sans décote.
Trois conditions a cela: avoir 62 ans et
étre indemnisé depuis au moins un an,

COMMENT SONT COMPTABILISEES LES PERIODES DE CHOMAGE

TRIMESTRES
VALIDES (D EN

CAS DE CHOMAGE
INDEMNIS

1re fois

4 trimestres

par an maximum 6 trimestres

maximum (3) |

4 trimestres
maximum

Moins
de 55 ans

TRIMESTRES VALIDES (1)
EN CAS DE CHOMAGE NON INDEMNISE

Périodes suivantes (2), si vous étes agé de...

Plus de 55 ans Plus de 55 ans
et moins de 20 ans et au moins 20 ans
de cotisation de cotisation

20 trimestres
maximum

4 trimestres
maximum

(1) 1 trimestre pour 50 jours de chdmage. (2) Faisant suite & du chémage indemnisé, sinon aucun trimestre de plus
n’est validé. (3) 4 trimestres maximum pour du chémage non indemnisé subi avant 2011.

ontrairement
al'idée recue,
iln"yapas que

le chdmage indemnisé
qui ouvre des droits
alaretraite: jusqu’a

6 tfrimestres sont oc-
troyés pour la premiere
période de chomage

non indemnisé (plus
1trimestre pour 50 jours
de formation). Les
périodes suivantes
comptent également,
selon |'age et ladurée
d'affiliation a un régime
vieillesse, sachant que
les droits maximaux

(20 frimestres) sont
alloués aux plus de

55 ans qui justifient
d'au moins 20 ans de
cofisation. A noter que
le chébmage subi avant
1980, indemnisé ou pas,
est comptabilisé dans
la durée d’assurance.
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ierement revus a la baisse

justifier de 100 trimestres et de 12 ans
de cotisation vieillesse. Un salarié ayant
perdu son emploi a 59 ans pourradonc
étre indemnisé jusqu’a obtenir sa re-
traite a taux plein, au contraire d'un
autre licencié a 58 ans. S’il a travaillé au
moins 5 ans sur les 10 dernieres années,
il aura toutefois droita I’ASS, 'allocation
de solidarité spécifique (536 euros par
mois), cumulable avec 'aide au loge-
ment. Sinon, c’estle RSA (598 euros par
mois) qui prendra le relais.

PENSION DUE Elle sera moins
élevée que prévu, surtout encas
de chomage nonindemnisé

Toute période de chdmage indemnisé
donne droit a des trimestres et a des
points de retraite complémentaire. En
revanche, les allocations ne sont pasre-
tenues dans le calcul de la pension de
base, qui tient compte de vos 25 meil-
leures années de carriere. Cette pension
sera donc un peu moins élevée que si
vous aviez travaillé. Quant au chomage
non indemnisé, il donne aussi droit a
destrimestres (lire 'encadré ci-contre),
mais a aucun point de retraite complé-
mentaire. Ce qui minorera la encore le
montant de votre pension. D'autant que
si vous partez avant 63 ans, vous subi-
rez la pénalité temporaire de 10% ap-
plicable sur I’Agirc-Arrco (lire page 40).

FORMALITES Votre caisse ne
vous versera pas votre retraite
de maniére automatique

Vous étes en cours d’'indemnisation et
proche de la retraite ? Alors soyez vigi-
lant: Pole emploi cessera tout versement
des que vous aurez atteint I'age 1égal de
départ (62 ans le plus souvent) et assez
de trimestres pour obtenir une pension
sans décote. Mais le paiement de cette
pension ne se substituera pas d’office
a vos allocations: vous devrez, comme
tout le monde, déposer aupres de vos
caisses vieillesse une demande de liqui-
dation de retraite, entre 4 et 6 mois avant
le départ, sous peine de vous retrouver
sans revenu durant plusieurs mois... ¢
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LEXIQUE

GE DU TAUXPLEIN Age

a partir duquel il est pos-

sible de partir a la retraite
sans subir de décofe sur le mon-
tant de sa pension, méme en cas
de durée de cotisation insuffi-
sante. Sauf exceptions, comme
pour les fonctionnaires dont
I'emploi est classé en catégo-
rie B, dite «active» (instituteurs,
aides-soignants, agents de
police, sapeurs-pompiers pro-
fessionnels...), cet age du taux
plein est passé progressivement
de 65 a 67 ans dans la plupart
des régimes de retraite, consé-
quence de la réforme Fillon
engagée ala fin de I'année 2010.

GE LEGAL C'est I'4ge

au-dessous duquel un

assuré ne peut pas de-
mander a percevoir sa pension
de retraite, méme s'il justifie du
nombre de frimestres de cotisa-
fion requis par la loi. Longtemps
fixé a 60 ans, cet age légal,
encore appelé «age minimal de
départ», a été progressivement
relevé de deux ans, pour attein-
dre 62 ans pour tout le monde
depuis le 1er février 2017, sauf
cas particuliers (travail pénible,
carriere longue, fonctionnaires
ayant un emploi «actif»...).

UREE D’ASSURANCE

Durée servant de base

de calcul aux droits a la
retraite, et qui permet de définir
si la pension attribuée sera
soumise a des minorations ou
pas. Cette durée s’apprécie en
nombre de frimestres. Elle com-
prend les frimestres «cotisés»,
issus des cotisations payées par
I'assuré social, les trimestres
«assimilés», correspondant aux
périodes d'interruption forcée
de l'activité professionnelle

(Assuranc
Retraite

(maladie, maternité, service
militaire...), et les trimestres de
«majoration» ou de «bonifica-
tion», qui sont attribués gracieu-
sement dans un certain nombre
de cas tres précis, le plus courant
étant la naissance d’un enfant.

IQUIDATION Démarche

qui consiste a contacter

son régime vieillesse afin
de faire valoir ses droits a partir
en retraite. Le traitement des
dossiers étant souvent long,
surtout lorsque l'assuré a changé
plusieurs fois de métier (et
a donc été affilié a différents
régimes au cours de sa carriere),
il est vivement conseillé de
demander la liquidation de
sa retraite entre 4 et 6 mois
avant la date de départ prévue.

INORATION Ou encore

«décote» ou «pénalité».

Il s'agit d'un pourcen-
tage de baisse appliqué au mon-
tant de la pension d'un assuré
qui choisit de liquider ses droits
a la retraite soit avant d’avoir
atteint la durée de cotisation

LIQUIDATION
Formalite
administrative
qQui consiste 3
faire valoir ses
droits a partir
énrefraite et

a foucher sa
pension, en
avertissant son
regime vieillesse.

nécessaire au taux plein, soif
avant d’avoir atteint I'age du taux
plein automatique (on parle éga-
lement d’age «d’annulation de la
décote»). Cette minoration se
calcule toujours en fonction du
nombre de frimestres de cotisa-
fion manquants a l‘appel.

AUXPLEIN

AUTOMATIQUE Obtenir

le taux plein signifie que
sa retraite sera versée sans
aucune sorte de décote. On parle
alors de pension «compléete» ou
«entiere». Le taux plein est auto-
matiqguement acquis dans deux
cas de figure: soit quand l'assuré
a accumulé au cours de sa vie
professionnelle un nombre de
tfrimestres suffisant (on prend en
compte les cotisations versées
dans tous les régimes auxquels il
a été affilié, en tant que salarié,
indépendant, fonctionnaire...),
soit quand l'assuré atteint «l'age
du taux plein» (lire plus haut),
fixé aujourd’hui a 67 ans dans
la quasi-totalité des régimes
d'assurance vieillesse existants.
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60 ans

Les salariés dont
le métier est risqué
peuvent partir en retraite
2 ans avant I'age
légal, soit des 60 ans

Prise en compte
de la penibilite

au travail

PAGES 26 A 30

es conditions de départ a la
retraite ne s’appliquent pas
uniformément a I'ensemble
destravailleurs. Par exception
alaregle générale étudiée pré-
cédemment, certains d’entre
eux ont en effet la possibilité
de partir avant d’avoir atteint
'age minimal, fixé aujourd’hui a 62 ans. C’est
notamment le cas des salariés - excepté les em-
ployésa domicile - qui sont exposés depuis 2014
a des risques avérés de maladie ou d’accident
(travail de nuit, en alternance, répétitif...) ou
qui ont subi un handicap permanentlié a leur

20 ans

Pour prétendre a une
retraite anticipée
pour longue carriere, il
faut avoir commencé
a travailler avant 20 ans

activité professionnelle:leur agelégalde départ
peutétreavancé de?2 ans. Les personnes entrées
danslavieactiveavantleurvingtieme anniver-
saire peuvent également demander a prendre
leur retraite a 60 ans, voire a 58 ans si elles ont
commencé a travailler avant 16 ans. Il ya enfin
lesfonctionnaires classés en catégorie «active»,
dont le poste présente un risque particulier ou
génere de gros états de fatigue (pompiers, poli-
ciers, gardiens de prison...). A condition d’avoir
effectué un nombre minimal d’années de ser-
vices, ils ont la possibilité de partir en retraite
des 57 ans, et méme des 52 ans pour ceux dont
les métiers sont réputés les plus difficiles.

52ans

de prison ou les
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Age auquel les policiers
nationaux, les gardiens

controleurs aériens
peuvent etre en retraite






Milieu Travail effectué sous I'eau a une pression ; ;
hyperbare = de 1,2 bar (12 métres de profondeur) =~ ©0 interventions
Températures  Travail a des températures inférieures 300 heures
extrémes a 5 degres ou superieures a 30 degres
Bruit Exposition a 81 décibels durant 600 heures
8 heures (ou a un pic de 135 décibels) (120 fois)
Travail Une heure de travail effectué 120 nuits
de nuit entre minuit et 5 heures du matin
Travail en Une heure de travail effectué 50 nuits
alternance entre minuit et 5 heures du matin
Travail 15 actions techniques réalisées
répétitif en moins de 30 secondes 900 heures

Prise en compte de la pénibilité au travail

W' CRITERESET SEUILS DE PENIBILITE
' DUCOMPTE DEPREVENTION

@™y, ix facteurs de risques sont aujourd’hui

W, admis dans le dispositif de pénibilité (on en
W comptait 10 jusqu’en 2017), chacun d’eux
ouvrant droit a des points dés lors que le seuil
d’exposition est atteint. Les salariés concernés,
c'est-a-dire ceux du secteur privé affiliés soit
au régime de la Sécurité sociale, soit au régime

agricole, ont librement acces a leur compte

(sur le site Compteprofessionnelprevention.fr),

et peuvent donc connaltre a tout moment leur

nombre de points. lls y frouveront aussi les for-
mulaires de demande d’utilisation de ces points.

METIERS MANUELS Une acfivité pénible
peut avancer I'age de la refraite de 2 ans

e compte professionnel de

prévention (ou C2P) permet

a tout salarié - a I'exception

des employés a domicile, tels
que les jardiniers ou les aides ména-
geres - exposé a des risques d’accident
ou de maladie d'obtenir des points, les-
quels lui donnent droit de se former a
un nouveau métier, de passer a temps
partiel ou de partir a la retraite plus tot
que prévu (sans toutefois éviter une dé-
cote de pension en cas de durée d’assu-
rance trop courte). Pres de 3,2 millions
de personnes sont concernées, sachant
que seules les périodes d’exposition
auxrisques postérieures al'année 2014
donnent droit a des points, qui sont dé-
clarés chaque année parl'em-
ployeur (le salarié n’a aucune
démarche a engager). A signa-
ler: dans le cadre de 'ancien
dispositif de pénibilité, initié
en 2011, les salariés ayant subi
un handicap permanentlié a
leur activité professionnelle peuvent
aussi prétendre a une retraite antici-
pée, a taux plein, des 60 ans.

FACTEURS DE RISQUES On

n’en compte plus que sixdansle
nouveau dispositif mis en place

Depuislafin del'année 2017, le compte
de prévention accepte seulement six
facteurs de risques (lire le tableau ci-
dessus). Lorsque le salarié y est régulie-

3,2 millions
de salaries
ont un métier
physique tres
contraignant

rement exposé, ils lui octroient automa-
tiquement des points, araison de 1 point
pour chaque trimestre d’exposition aun
facteur de risques, 2 points pour une ex-
position a deux facteurs de risques ou
plus, le tout dans la limite de 100 points
(I'équivalent de 25 années d’exposition a
un facteur derisques oude 12,5 années
d’exposition a plusieurs facteurs).

UTILISATION DES POINTS Pour
une formation, un travail a temps
partiel ouune retraite anticipée

Les points accumulés sur son compte
peuvent servir au financement de trois
avantages bien distincts : soit une forma-
tion débouchant sur un métier non pé-
nible (25 heures de formation
par point), soit un passage a
temps partiel, sans baisse
de salaire, a 'approche de sa
fin de carriere (1 trimestre
effectué a mi-temps pour
10 points), soitI'attribution de
trimestres (1 trimestre pour 10 points)
permettant d’anticiper son départ a la
retraite jusqu’a 2 ans avant l'age légal,
donc a 60 ans dans le meilleur des cas.
Notez que les 20 premiers points doivent
étre consacrés a la formation, sauf pour
les assurés nés avant 1960, qui peuvent
utiliser librement tous leurs points, et
pour ceux nés entre cette date et la fin
de 1962, qui doivent uniquement ré-
server a la formation leurs 10 premiers
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points. Précision utile: les trimestres at-
tribués sont retenus dans le dispositif de
retraite anticipée au titre d'une «longue
carriere» (lire page 28).

HANDICAP Départ possible dés
60 ans en cas d’incapacitéliée
avotre activité professionnelle

Le compte de prévention n’est pas le
seul moyen pour les salariés exercant
un métier pénible de prendre leur re-
traite par anticipation. Depuis 2011, la
possibilité de partir des 'age de 60 ans
est ainsi accordée a tous ceux qui ont
subi un handicap permanent lié a leur
activité professionnelle (lire ci-apres le
taux d'incapacité minimal requis), sans
aucune décote de pension, méme s'ils
n’ont pas la durée d’assurance voulue.

TAUX D'INCAPACITE s'il est
inférieur 2 10%, vous ne pourrez
pas étre enretraite avant I’heure

Le taux d’incapacité résultant de 'acci-
dent du travail ou de la maladie doit étre
soit d’au moins 20%, obtenu par un seul
handicap (perte de vision d'un ceil, pa-
ralysie du coude...) oul'addition de plu-
sieurs, a condition que 'un d’eux atteigne
un taux d’au moins 10% (raideur du ge-
nou, amputation du gros orteil...), soit
étre compris entre 10 et 20% et, dans ce
cas, étre consécutif a I'exposition pen-
dant au moins 17 ans a de tres impor-
tantes contraintes physiques. ¢
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CARRIERE LONGUE Avoir débuté tres

jeune permet de partir a 60 ans, voire avant

es travailleurs ayant com-

mencé leur carriere avant

20 ans peuvent partir en re-

traite avant I'age de 62 ans,
sans pénalité, a condition de pouvoir
justifier d'une durée d’assurance mini-
male, qui dépend de leur année de nais-
sance (lire le tableau ci-dessous). Ce ré-
gime d’exception n'est pas réservé aux
salariés, les fonctionnaires sédentaires
et les indépendants y ont aussi acces.
Plus de 150000 personnes en profitent
chaque année. Attention, il pourrait étre
écorné des I'été prochain par laréforme
voulue par le gouvernement (lire page 8).

REGIMES CONCERNES votre
caisse complémentaire peut
avoir prévu certaines pénalités

Le dispositif «<longue carriere» s’ap-
plique dans la plupart des régimes de
base. Peuvent doncy prétendre les sa-
lariés, les commercants, leslibérauxet
les fonctionnaires «sédentaires» (les

«actifs», bénéficiant déja d'une retraite
anticipée, en sont exclus). Mais avant
d’y faire appel, assurez-vous que vos
caisses complémentaires obéissent
aux mémes regles. C'est le cas pour la
RCIdesindépendants et pourla Cipav
des libéraux. Mais une décote de 5%
par an a été instaurée dans certaines
autres complémentaires des profes-
sions libérales (médecins, pharma-
ciens...). Etpour’Agirc-Arrco des sala-
riés ? C'estle systeme du bonus-malus
qui prévaut: depuis 2019, ceux qui de-
mandent leur retraite anticipée pour
longue carriere sans décaler leur dé-
partd’une année subissent 10% de pé-
nalité durant trois ans (lire page 40).

CONTRAINTES Il faut que vous

ayez commenceé votre carriére
avantvos 20 ans

La premiere condition a remplir pour
étre éligible au dispositif est d’avoir
démarré une activité professionnelle

LES CONDITIONS EXIGEES POUR UNE RETRAITE ANTICIPEE*

ANNEE DE
NAISSANCE
16 ans
1958
20 ans
16 ans
1959
20 ans
16 ans
1960
20 ans
1961, 1962, 16 ans
1963 20 ans
1964, 1965, 16 ans
1966 20 ans
1967, 1968, 16 ans
1969 20 ans
1970, 1971, 16 ans
1972 20 ans
1973 16 ans

175 trimestres 57,3 ans

167 trimestres 60 ans
175 trimestres 57,6 ans
167 trimestres 60 ans
175 trimestres 58 ans
167 trimestres 60 ans
176 trimestres 58 ans
168 trimestres 60 ans
177 trimestres 58 ans
169 trimestres 60 ans
178 trimestres 58 ans
170 trimestres 60 ans
179 trimestres 58 ans
171 frimestres 60 ans
180 trimestres 58 ans
172 trimestres 60 ans

*Dans tous les cas, il est nécessaire d’avoir commencé a travailler avant son vingtiéme anniversaire

pour bénéficier du dispositif longue carriére.
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avant 16 ans (et ainsi pouvoir prendre
saretraite avant60ans)ouavant20ans
(vous aurez alorsacquis le droit de par-
tir des 60 ans). Il faut aussi justifier
d’au moins 5 trimestres avant la fin de
I'année de vos 20 ans (seulement 4 tri-
mestres sontnécessaires sivous étes né
au cours du quatriéme trimestre).

DUREE DE COTISATION Elle
doit étre égale, au moins, a celle
qui vous accorde le taux plein

Une troisieme condition est d'avoir co-
tisé a un régime vieillesse sur une pé-
riode au moins égale ala durée requise
pour bénéficier du taux plein applicable
a votre génération (pour un départ en
retraite des 1'age de 60 ans), ou supé-
rieure d'au moins 8 trimestres a cette
durée d’assurance (pour un départ en
retraite avant 60 ans). Soit, si vous étes
né apres 1972, une durée d’assurance
minimale de 172 ou de 180 trimestres.

TRIMESTRES RETENUS En
font partie les congés maladie,
le chomage, la maternité...

Les trimestres pris en compte sont
d’abord ceux issus de vos cotisations.
S’y ajoutent certains trimestres «non
cotisés», mais pourtantvalidés: jusqu’a
4 trimestres de service militaire, 4 tri-
mestres de chomage indemnisé, 4 tri-
mestres de congé maladie ou d’accident
du travail, 2 trimestres d’'invalidité au
cours desquels une pension a été ver-
sée, ainsi que les trimestres attribués
au titre du compte de prévention (lire
page 26) et ceux d’arrét de travail liés
a la maternité. Notez que chaque tri-
mestre de maternité correspond a ce-
lui de I'accouchement, et n’a rien a voir
avec les 8 trimestres par enfant né. Ce
trimestre n'est toutefois comptabilisé
que pour les femmes qui n‘ont pas as-
sez travaillé dans 'année de leur accou-
chement pour valider 4 trimestres. Une
femme qui s'arréte seulement de travail-
ler durantla durée légale de son congé
maternité n'aura donc aucun trimestre
de plus si ses cotisations lui ont permis
de valider ses 4 trimestres. ¢
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FONCTIONNAIRES «ACTIFS» Plus de
depart en refraite possible a I'age de 55 ans!

i vous occupez un poste de
fonctionnaire «actif», présen-
tant donc un risque particulier
ou générant de gros états de fa-
tigue (pompier, gardien de la paix, ins-
tituteur...), vous avez le droit de prendre
votre retraite avant les autres. Depuis
2011, I'age auquel vous pourrez raccro-
cher et la durée minimale de services
ont toutefois été relevés de deux ans.

AGE LEGAL Travail obligatoire
jusqu’a57 ans, aulieude 55 ans,
pour les nouvelles générations

Les fonctionnaires «actifs» ont long-
temps pu partir avant tout le monde.
Cet avantage s'est réduit depuis juillet
2011, date a laquelle I'age minimal de
départ est passé, pour la plupart d'entre
eux, de 55 a 57 ans, et la durée de ser-
vices exigée de 15 a 17 ans (lire le ta-
bleau ci-contre). Cela s’est fait par paliers
de quelques mois par an pour le rele-
vement de l'age. Pour la durée de ser-
vices, tout dépend de la date a laquelle
les 15 ans requis au départ sont totali-
sés: s'ils ont été accomplis avant juillet
2011, il n’y a pas d'augmentation de du-
rée. Mais elle grimpe de 4 a 5 mois par
an, jusqu’a atteindre 17 ans pour ceux
qui ne pourront justifier 15 années de
services avant le ler janvier 2015.

SITUATIONS SPECIALES Pas
de dérogation pourles emplois
réputés les plus contraignants

Lesregles sontles mémes si vous occu-
pez un emploi «actif» qui permettait de
prendre sa retraite a 50 ans moyennant
25 ans d’activité (policier national, gar-
dien de prison...): 'age de départ et la
durée de services sont passés respec-
tivementa 52 ans et 27 ans (17 ans seu-
lement pour les controleurs aériens).

LIMITE D'AGE Vous pouvez
demander a partir plus tard
sivous n’avez pas le taux plein

En principe, vous serez mis a la retraite
sitot que vous aurez atteint la limite d’age
des fonctionnaires actifs. Celle-ci a été
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CALENDRIERDE

RELEVEMENT DE L'AGE

DEDEPARTET DELA DUREE

DESERVICESDES

Avant
le1.7.1956

Du 1.7.1956
au 31.12.1956

1957

1959

1960
et au-dela

vant
le1.7.2011

Du 1.7.201
au 31.12.2011
Durant
I'année 2012
Durant
I'année 2013
Durant
I'année 2014
Depuis
le1.1.2015
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FONCTIONNAIRES ACTIFS

55 ans
55 ans
et 4 mois

55 ans
et 9 mois

56 ans
et 2 mois

56 ans
et 7 mois

57 ans

15 ans
15 ans
et 4 mois

15 ans
et 9 mois

16 ans
et 2 mois

16 ans
et 7 mois

17 ans

L'age légal
de la retfraite
des fonction-
- naires actifs,
- commeles
pompiers, a
été repoussé
de 2 ans,
a57ans.

relevée de 60 a 62 ans (de 55 a 57 ans
pour ceux dont l'ouverture des droits
a la retraite était fixée a 50 ans), la me-
sure s'étant appliquée selon le méme
calendrier que pour le relevement de
l'age. Vous pouvez toutefois demander
arester en poste au-dela de cette limite
si vous n'avez pas la durée d’assurance
suffisante pour le taux plein. Cette pro-
longation ne pourra pas excéder 5 ans, et
il faudra avertir votre administration au
moins 6 mois avant d’avoir 1'age limite.
Le courrier devra étre accompagné d'un
certificat médical attestant votre aptitude
a poursuivre votre fonction.

EMPLOIS PARAMEDICAUX La
derniéreréforme de votre statut
ne vous a pas trop pénalisé

En 2010, lors de la réforme des profes-
sions paramédicales, intégrant infir-
mieres et puéricultrices, peut-étre avez-
vous opté pour un poste «sédentaire»
(par opposition a la catégorie «active» a
laquelle vous apparteniez). Contre une
légere revalorisation de salaire, 'age de
votre retraite a alors été relevé a 62 ans.
Mais si vous avez choisi de rester «actif»,
vous continuez de bénéficier d'un droit
a laretraite par anticipation. Comme
pour tous les agents de cette catégorie,
votre age minimal de départ est toute-
fois passé de 55 a 57 ans. ¢
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Face a l'inflation, les SCPI peuvent étre une solution pour vous aider a dynamiser
votre pouvoir d'achat et constituer un patrimoine nécessaire a votre future retraite...

aretraite, ca se prépare. Si possible, long-

temps enamont. Limmobilier, qui se concoit

lui aussi sur le temps long, reste I'un des

meilleurs outils. Et tout particuliéerement
les SCPI (Sociétés civiles de placement immobilier) !
Elles vous permettent de diversifier votre patrimoine
et de percevoir des revenus potentiels réguliers sans
contrainte de gestion, en contrepartie de frais et d'un
risque de perte en capital.

EPARGNER REGULIEREMENT:
PRATIQUE

Pour adoucir votre effort d’épargne, mieux vaut
commencer le plus tot possible et épargner régulie-
rement. Les SCPI CORUM vous proposent le plan
d’épargne immobilier (PEI), qui vous permet d’épar-
gner en fonction de vos possibilités, au rythme et au
montant que vous souhaitez, a partir de 50 € par mois
et lacquisition d’au moins une part.

ACHETERA CREDIT:
EFFET MULTIPLICATEUR

Acheter vos parts de SCPI a crédit permet de béné-
ficier d'un effet de levier, tant que le rendement
potentiel reste supérieur au cott du crédit. Avant
de vous engager, assurez-vous d’étre en mesure de
rembourser les échéances sans avoir a compter sur
les revenus tirés de la SCPI, qui sont non garantis.
Dans une optique retraite, déterminez la durée de
votre emprunt de maniére a avoir remboursé le crédit
lorsde la cessation de l'activité professionnelle. Vous

profiterezalors pleinement des dividendes potentiels
dela SCPI lorsque vous en aurez le plus besoin.

DES SCPI DANS LASSURANCE-VIE::
FISCALITE OPTIMISEE

Il est possible d’acquérir vos parts de SCPI via le
contrat d’assurance-vie CORUM Life. Un contrat
100% en unitésde compte, accessible apartirde 50€
et unique en son genre, puisqu'’il ne distribue quasi-
ment que les produits «maison ». Il ne comprend ni
frais de souscription, ni frais sur les versements, ni
frais de gestion, nifrais d’arbitrage. Vous ne payez que
les frais liés aux fonds que vous sélectionnez. Pour
profiter de revenus complémentaires a la retraite,
vous procéderez a des retraits selon vos besoins.
Apres 8 ans de détention, ces rachats bénéficient du
cadre fiscal spécifique de I'assurance-vie.

ACHAT DE LA NUE-PROPRIETE:

MALIN

Autre stratégie : acquérir uniquement la nue-pro-
priété des parts de SCPI pour une durée déterminée
et bénéficier d’'une décote sur le prix d’acquisition.
Pendant la phase de démembrement, dont la durée
sera calée sur la date d’entrée en retraite, vous ne
percevrez pas de revenus et ne payerez donc pas
d’impot. Aumoment delaretraite, le démembrement
prendra fin et vous récupérerez la pleine propriété
des parts sans frais ni impot supplémentaire. Vous
commencerezalors apercevoir lesrevenus potentiels
pour compléter votre retraite.

COMMUNIQUE

PRECAUTIONS

. AVANT D’INVESTIR

Les produits commercialisés par CORUM
L'Epargne sont des investissements long
terme qui n'offrent aucune garantie de
performance et présentent un risque de
perte en capital et de liquidité. Les revenus
ne sont pas garantis et dépendent de
I'évolution des marchés et du cours des
devises. Les performances passées ne
préjugent pas des performances futures.

DES RENDEMENTS SUPERIEURS
A LA MOYENNE

Historiqgue des performances® des SCPI
de la gamme CORUM LEpargne

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B CORUM Origin®™
Bl CORUM Eurion™

Les performances passées ne préjugent pas
des performances futures.

............................................................................

B CORUMXL™

Moyenne du marché®

(1) Rendement: taux de distribution, défini comme le dividende brut, avant
prélevements francaiset étrangers [payés par le fonds pour le compte de [ 'associel,
versé au titre de l'année N (y compris les acomptes exceptionnels et quote-part
de plus-values distribuées, soit 1,25% pour CORUM Origin et 0,10 % pour CORUM
XL en 2021) divisé par le prix de souscription au 1 janvier de ['année N de la part.
Cetindicateur permet de mesurer a performance financiere annuelle de la SCPI.
Le taux de rentabilité interne [TRI) mesure la rentabilité de U'investissement surune
période donnee et tient compte de L'évolution de la valeur de part et des dividendes
distribués sur la période, ainsi que des frais de souscription et de gestion supportés
par linvestisseur. A savoir: 6,60 % sur 10 ans pour CORUM Origin, un objectif de
10% sur 10 ans pour CORUM XL et un objectif de 4,5% sur 10 ans pour CORUM
Eurion. (2] Source: Institut de 'épargne immobiliére et fonciére (IEIF).

Votre interlocuteur
dédié disponible au

0170822379

Pour prendre rendez-vous
avec un conseiller

Cette communication a un caractére commercial et n'est pas suffisante pour prendre une décision d'investissement. Les documents d'information sont disponibles sur www.corum.fr

CORUM L'Epargne, SAS au capital social de 101304,09 €, RCS Paris n° 851 245 183, sige social situé 1 rue Euler 75008 Paris, inscrite auprés de I'ORIAS sous e numéro 20002932 (www.orias. fr) en ses qualités de conseiller eninvestissements
financiers, membre de la CNCIF, chambre agréée par UAMF, de mandataire en opérations de banque et services de paiement, de mandataire dintermédiaire d'assurance et d'agent général d'assurance sous le contrdle de UACPR, 4, place de
Budapest CS 92459 75436 Paris Cedex 9. Les SCPI CORUM Origin, visa SCPI n® 12-17 de UAMF du 24 juillet 2012, CORUM XL, visa SCPI n° 19-10 de UAMF du 28 mai 2019, et CORUM Eurion, visa SCPI n° 20-04 de UAMF du 21 janvier 2020, sont
gérées par CORUM Asset Management, société de gestion de portefeuille, SAS au capital social de 600000 €, RCS Paris n® 531 636 546, siege social situé 1 rue Euler 75008 Paris, agréée par UAMF (Autorité des marcheés financiers, 17 place
de la Bourse 75082 Paris Cedex 2) le 14 avril 2011 sous le numéro GP-11000012 et sous le régime de la directive AIFM 2011/61/UE. CORUM Life est un contrat en unités de compte géré par CORUM Life, société anonyme a directoire et conseil
de surveillance au capital social de 20000000 €, régie par le Code des assurances, RCS Paris n® 852 264 332, siége social situé 1 rue Euler 75008 Paris, soumise au contréle de 'ACPR, 4 place de Budapest CS 92459 75436 Paris Cedex 9.



l.e cas des
salaries

PAGES 34 A 45

alaire annuel moyen, du-
rée de cotisationaurégime
de 'assurance vieillesse,
trimestres assimilés, ma-
jorations pour enfants nés
ou adoptés... Les criteres
qui servent a déterminer
le montant de pension de
retraite auquel peut prétendre un salarié sont
nombreux, etle calcul s'avere particulierement
complexe. Dans le régime de base, celui géré
parlaSécuritésociale, lerésultat ne serajamais
supérieura50% delamoyenne des salaires bruts
percus au cours des 25 meilleures années de

50+

carriere, chacune d’elles étant prise en compte
dans la limite d'un plafond fixé a 41 136 euros
en 2022. S’y greffe heureusement un second
niveau, appelé «retraite complémentaire»,
géreé par les partenaires sociaux, mais dont les
regles ontrécemment été durcies: alafusiondes
deux caisses existantes (Arrco et Agirc), en jan-
vier 2019, qui a entrainé une hausse des cotisa-
tions a payer, s'est ajoutée la création d'un sys-
teme debonus-malusvisantainciter les salariés
nés a partir de 1957 areculer leur age de départ
enretraited’une année. En casderefus, la puni-
tion prévue est sévere: 10% de pension complé-
mentaire en moins pendant 3 ans!

10

1,25

Decote qui frappe Taux de majoration
la pension de base des points Agirc-Arrco
pour chaque tfrimestre  acquis depuis 2012 pour
manquant a la durée les salariés qui ont élevé
de cotisation requise au moins trois enfants

Pourcentage appliqué
au salaire moyen des
25 meilleures années,
qui constitue la pension
de base maximale

PHOTO: © GETTY IMAGES/WESTEND61
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Le cas des salariés

RETRAITE DE BASE

- lle sera amputée

de 5% par année de cotisation manguante

LES PARAMETRES A CONNAITRE POUR EVALUER SELON
VOTRE AGE, VOTRE PENSION DEBASEDE LA SECURITE SOCIALE

ous les salariés du privé, ainsi

que, depuis 2020, les artisans

et les commercants, sans ou-

blier la plupart de ceux qui
exercent une profession libérale non ré-
glementée (lire page 56), sont affiliés au
régime de la Sécurité sociale. La pension
issue de ce régime de «base» (par oppo-
sition aux pensions «complémentaires»)
dépend de trois éléments: votre salaire
annuel moyen, le taux de liquidation et
le rapport entre votre durée de cotisation
a ce régime et celle exigée durant votre
carriere pour obtenir une pension sans
décote, appelée durée de «référence».
La formule de calcul est ainsi résumée:
salaire moyen annuel x taux de liquida-
tion x (durée de cotisation + durée de
référence) = montant de la retraite de
base. Elle peut toutefois étre majorée en
fonction de votre situation de famille. Et
si vous prolongez votre activité au-dela
de I'age minimal de départ, vous pouvez
meéme obtenir une gratification supplé-
mentaire, appelée «surcote».

SALAIRE ANNUEL MOYEN
Son calcul prend en compte vos
25 meilleures années de carriére

Votre salaire annuel moyen est égal ala
moyenne des salaires bruts des 25 an-
nées les mieux payées de votre car-
riere. Pour établir cette moyenne, on
ne tient compte ni des années au cours
desquelles votre salaire a été trop faible
pour valider un trimestre, ni des sa-
laires percus 'année de votre départen
retraite. Et si vous avez travaillé moins
de 25 ans ? Onretient toutes les années
au cours desquelles vous avez cotisé, a
condition que vous ayez pour
chacune d’elles validé au
moins un trimestre. Seuls les

DATE AGE DU TAUX
PLEIN
SUR 'rtz) AUTOMATIQUE (3)
1950 60 ans 162 | 1,625% 65 ans
el ol 60 ans 163 1,5% 65 ans
oy | 60ansetdmols 163 1,5% 65 ans et 4 mois
1952 | 60 ans et 9 mois 164 1,38% | 65 ans et 9 mois
1953 61 ans et 2 mois 165 1,25% 66 ans et 2 mois
1954 | 61 ans et 7 mois 165 1,25% " 66 ans et 7 mois
1955, 1956, 1957 62 ans 166 1,25% 67 ans
1958, 1959, 1960 62 ans 167 1,25% 67 ans
i 1961, 1962, 1963 | 62 ans 168 1,25% 67 ans
1964, 1965, 1966 62 ans 169 1,25% 67 ans
_ 1967, 1968, 1969 | 62ans | 170 1,25% 67 ans
970,197,972 | 62ans | 171 125% | 67ans
1973 et au-dela 62 ans 172 1,25% 67 ans

Pas de pénalité
si vous décidez

(1) Nombre de trimestres exigés pour obtenir le versement d’une pension a taux plein (sans décote). (2) Décote
appliquée sur le montant de la pension. (3) Quelle que soit la durée d’assurance, la pension sera servie sans décote.

limite du plafond annuel de la Sécurité
sociale (Pass): si, en 2022, votre salaire
s’éleve a 50000 euros, il ne sera retenu
qu’'ahauteur de 41136 euros, soitle pla-
fond de la Sécu de cette année-la.

TAUX DE LIQUIDATION Il est
lié a votre durée d’assurance ou
avotre age de départ en retraite

Aucun probleme si vous faites liquider
votre retraite al’age du taux plein, soit
67 ans:votreretraite de base sera calcu-
lée au taux de 50% (le maxi-
mum légal), sans prendre en
compte votre durée d’assu-

salaires étant comptabilisés, de partir en rance. Sinon, vous ne pour-
on n’intégre niles indemni- retraite a I’ age rez percevoir votre retraite a
tés de maladie, ni les alloca- de 67 ans taux plein, donc sans décote,

tions de chomage, ni les rétri-
butions de stage en entreprise. Pour le
calcul de cette moyenne annuelle, vos
salaires sont revalorisés de l'inflation.
Ils ne sont toutefois pris que dans la

que dans les cas suivants: si
vous justifiez de la durée d’assurance
minimale requise, tous régimes de base
confondus (lire le tableau ci-dessus), et
avez atteint 'age légal de départ, fixé a

@ CAPITALVOTRE ARGENT OCTOBRE-NOVEMBRE 2022

62 ans; sivous étes titulaire d’'une pen-
sion d’invalidité, reconnu inapte au tra-
vail, avez été prisonnier de guerre ou ré-
formé de 'armée pour blessure; enfin,
si vous bénéficiez d'un des dispositifs
de mise en retraite anticipée (pénibilité,
longue carriere...). Notez que, pour cal-
culer le nombre de trimestres acquis, la
Sécu ne tient pas uniquement compte
du temps d’activité sur le sol francais.
Elle considere aussi les périodes travail-
lées dans les autres pays de 'Union eu-
ropéenne et dans ceux ayant signé une
convention avec notre pays, comme les
Etats-Unis, le Canada ou le Japon.

DECOTE s’ilvous manque des
trimestres de cotisation, votre
pension de base sera minorée

Attention, siles conditionsdu taux plein
ne sont pasremplies, le taux de liquida-
tion de votre retraite subira une décote.
Cette décote sapplique aux trimestres



manquants, c’est-a-dire ceux qui font
défaut pour atteindre soit la durée d’as-
surance requise pour avoir le taux plein,
soitl’age du taux plein, sachant qu’entre
les deux solutions, on retient toujours
celle qui est la plus avantageuse pour
vous. Par exemple, si vous étes né en
1960 et prenez votre retraite cette an-
née a 62 ans, avec 160 trimestres, il vous
manque 20 trimestres pour atteindre
67 ans - 1'age du taux plein de votre gé-
nération - mais seulement 7 trimestres
pour atteindre les 167 trimestres requis.
Votre décote (5% par année, soit 1,25%
par trimestre) sera donc calculée sur la
base de 7 trimestres, cas le plus favo-
rable. Elle sera égale a8,75% (7 x 1,25%),
applicable sur le montant de votre pen-
sion (ce qui donne un taux de liquida-
tion de 45,625%, au lieu de 50%).

DUREE D'ASSURANCE Elle est
basée sur votre rémunération,
pas sur vos journées de travail

Votre durée d’assurance se mesure en
fonction du nombre de trimestres que
vous avez cotisés durant votre carriere.
Toutefois, ces trimestres ne sont pas
pris en compte de date a date, mais en
regard des cotisations vieillesse payés.
Ainsi, pour valider 1 trimestre, il suffit
aujourd’hui d’avoir cotisé sur la base
de 150 fois le Smic horaire brut en vi-
gueur au ler janvier. Résultat, en 2022,
il suffit d'avoir gagné 1 585,50 euros brut
pour valider 1 trimestre, et 6 342 euros
brut pour en valider 4 (c’est le maxi-
mum attribuable par an). En contre-
partie, les gros salaires sont un
peu pénalisés: en effet, au-des-
sus d’'un salaire brut mensuel
égal au plafond de la Sécurité
sociale (3428 euros en 2022),
les cotisations versées ne
sont plus prises en compte
dans le calcul de la durée
d’assurance. On ne peut
donc pas, avec seulement
quelques semaines de tra-
vail trés bien rémunérées,
valider ses 4 trimestres (il
faudra pour cela travailler
au moins 2 mois dans l'an-
née). Signalons enfin que, I'an-

née de votre départ en retraite, seuls
les trimestres civils travaillés seront

validés, de sorte que si vous partez en
mai 2023, 1 seul trimestre vous sera ac-
cordé, méme si votre salaire vous aurait
permis d’en obtenir plus.

MATERNITE, MALADIE,
SERVICE MILITAIRE... Vous

obtenez des trimestres gratuits

Bien que non cotisés, certains trimestres
peuvent s'ajouter a votre durée d’'assu-
rance. S'agissant de la maternité, alors
que, jusqu’au ler avril 2014,
seul le trimestre de 'accou-
chement était validé, depuis
lors chaque congé maternité
(ou repos d’adoption, cas vi-
sant aussileshommes) supé-
rieur a 90 jours vous rapporte
1 trimestre. Autres situations spéciales:
en cas de maladie ou d’accident du tra-
vail, vous engrangez 1 trimestre pour
chaquearrét de 60 jours consécutifs ; en
cas d’'invalidité, vous aurez droit a 1 tri-
mestre pour chaque pension percue a
cetitre durant 1 trimestre civil complet;

Lionel
Viennois,
\ dirigeant

| ducabinet
w. _ deconseil
@@ | Optimaretraite

Pour valider
4 trimestres en
2022, il suffit
d’avoir gagné
6642 euros

en cas de chomage indemnisé (lire le cas
du chomage non indemnisé page 22),
chaque période de 50 jours chomeés
donne droita 1 trimestre; enfin, chaque
période de 90 jours passés sous les dra-
peaux valide 1 trimestre (a condition
d’avoir cotisé au régime avant ou apres
les périodes a valider). Dans tous les
cas, ces trimestres ne sont ajoutés que
s'ils vous sont nécessaires pour valider
vos 4 trimestres de I'année. Si vous avez
été en maladie la moitié de
'année mais que vos 6 mois
de salaires ont déja permis
de valider 4 trimestres, vous
n'‘en aurez aucun de plus.
Notez que vous pouvez aussi
augmenter votre durée d’as-
surance en rachetant a la Sécu des tri-
mestres d’études ou de carrieére incom-
pletes (lire page 96).

FAMILLE Chaqueenfantné
ou adopté majore votre durée
d’assurance de 8 trimestres

Vous pouvez bénéficier de trimestres
supplémentaires si vous avez eu des
enfants. En pratique, pour ceux nés
ou adoptés avant le 1er janvier 2010,

les meres bénéficient ainsi d'une =

UN GROUPE D’EXPERTS
AVOTRESERVICEPOUREFFECTUER
LES SIMULATIONS DE PENSION

u regard de I'extréme com-
A plexité de notre systeme de
retraite, évaluer le montant
des pensions versées exige de
faire de longs et savants calculs.
Nous avons donc demandé au
cabinet de conseil Optimaretraite,
spécialisé dans ce domaine, de
nous aider. Ses experts ont réalisé
toutes les simulations chiffrées
figurant dans ce numero. Elles
permettent d'estimer précisé-
ment la pension que vous tou-
cherez sivous partez alare-
fraite dans les semaines ou dans
les mois a venir, que vous soyez
employé, cadre, dirigeant, com-
mercant, artisan, consultant,
architecte, comptable, médecin,
avocat ou fonctionnaire...
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Le cas des salariés

HYPOTHESES RETENUES

Année de naissance
Entrée dans la vie active
Salaire net mensuela40 ans
Salaire net mensuel en fin de carriére
Nombre d’années de chomage
Nombre d’enfants

Age de départ a laretraite en 2022
(age du taux plein automatique)

CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE DE LA SECURITE SOCIALE

croneomeemr|chonesunsneun] caome | reomcome | enmior

1955 1957 1959 1960 1958
23 ans 25 ans 24 ans 21 ans 18 ans
7950 euros 4330 euros 3055 euros 2015 euros 1520 euros
15550 euros 7300 euros 4950 euros 2840 euros 2190 euros
(0) 2 1 2 4
2 1 0] > 2
67 ans 65 ans 63 ans 62 ans 64 ans
(67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE DE LA SECU

Salaire mensuel moyen
Durée de cotisation requise
Majoration de durée pour enfants

9 Durée de cofisation effective

Trimestres manquant a la durée requise

(séparant de I'age du taux plein)
9 Décote sur le taux de liquidation
o Taux de liquidation de la pension
Surcote sur le montant de la pension
Majoration de pension pour enfants

5

Pension nette servie par la Sécurité
sociale (en % du dernier salaire)

Explication des montants
de pension de retraite de base
obtenus pour chacundes
cinq profils de salariés

DECRYPTAGE DESPARAMETRES DECALCUL

¢) salaire mensuel moyen La
pension de base est calculée

a partir des 25 meilleures an-
nées de salaires bruts. Les sa-
laires mensuels retenus pour
établir la moyenne sont limités
au plafond de la Sécurité so-
ciale (3428 euros mensuels
en 2022), mais revalorisés de
I'inflation annuelle constatée.

@ Durée de cotisation
effective |l s'agit de I'ensemble
des frimestres que vous avez
validés dans le régime de la
Sécurité sociale, au titre des

3160 euros 3147 euros 3138 euros 2525 euros 2149 euros
41,5 ans 41,5 ans 41,75 ans 41,75 ans 41,75 ans
(166 trimestres) (166 trimestres) (167 trimestres) (167 trimestres) (167 trimestres)
Aucune Aucune Aucune 24 trimestres Aucune
44 ans 40 ans 39 ans 47 ans 46 ans
(176 trimestres) (160 trimestres) (156 trimestres) (188 trimestres) (184 trimestres)
0 6 n (0] 0
(0) (8) (16) (20) (12)
Aucune -3,75% -6,87% Aucune Aucune
50% 46,25% 43,125% 50% 50%
+12,5% Aucune Aucune Aucune +10%
Aucune Aucune Aucune +10% Aucune
1616 euros 1275 euros 1149 euros 1262 euros 1074 euros
(10%) (17%) (23%) (44%) (49%)

Plus de 12% de Il manque 6 tri- Partant en retraite Aucune décote pour Les 4 années de

pension de base en
plus pour ce cadre
dirigeant. Motif: une
fois atteinte la durée
d’assurance requise
pour le taux plein,
il a poursuivi son
activité profession-
nelle pendant
10 frimestres.

cotisations payées, des pé-
riodes assimilées (accident du
travail, maladie, chomage...) et
des majorations de durée pour
enfants nés ou élevés.

€) Décote surle tauxde
liquidation Un abattement est
appliqué lorsque vous n'avez
pas le bon nombre de tri-
mestres: on retient la solution
la plus favorable pour vous
entre le nombre de trimestres
manguants pour avoir le taux
plein et celui qui sépare votre
age de départ de celui du taux

mestres a ce cadre
supérieur pour avoir
le taux plein, d’oli un

taux de liquidation

tombé a 46,25%.

Il est aussi pénalisé
par le plafonnement
du salaire mensuel
moyen (3428 euros
en 2022).

bien avant I'age
d’obtention du taux
plein, ce cadre écope
d'une décote de
6,87% (11 trimestres
x 0,625% d'abatte-
ment), rabaissant
le taux de liquidation
de sa pension
a moins de 44%.

plein automatique. La décote
par frimestre manquant si
vous étes né a partir de I'année
1953 est de 0,625% sur le taux
de liquidation (soit 1,25% sur le
montant de la pension).

@) Taux de liquidation C'est le
pourcentage appliqué au sa-
laire mensuel moyen pour cal-
culer le montant de pension
due. On parle de taux plein
lorsqu’il atteint le niveau maxi-
mal de 50%. Ce taux peut étre
minoré en fonction des dé-
cotes légales (lire ci-dessus),
mais sans pouvoir descendre
Sous un certain niveau fixé par

cette technicienne
qui part en retraite a
62 ans avecle
nombre de trimestres
d'assurance requis.
En outre, ayant élevé
trois enfants, sa
pension de base
bénéficie d’'une
majoration de 10%.

chomage ayant été

indemisées, ce frou

de carriere n'écorne
pas le montant

de pension de cet
employé, qui
bénéficie, en outre,
d’une surcote de 10%

(2 ans de travail

au-dela de 62 ans).

laloi, allant de 31,25% (si vous
étes né en 1948) a 37,50% (si
vous étes né apres 1952).

@) Pension Elle est égale au
salaire moyen multiplié par le
taux de liquidation, augmenté
des surcotes pour enfants

(+ 10% pour trois enfants) et
du fravail effectué au-dela de
I'age minimal légal (+1,25%
par trimestre), le tout corrigé
en proportion des trimestres
cotisés a la Sécu, c'est-a-dire
multiplié par la durée «effec-
tive» et divisé par la durée
«requise» (sile rapport est
supérieur al, il estramenéal).
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Le cas des salariés

10% DE PENSION
SUPPLEMENTAIRE
. SIVOQUS AVEZ
ELEVE AU MOINS
TROIS ENFANTS

= majoration de durée d’assurance de

8 trimestres par enfant (soit 16 tri-
mestres pour deux enfants, 24 tri-
mestres pour trois, etc.). Pour les
enfants nés ouadoptés depuisle 1¢rjan-
vier 2010, les meres ont droit a 4 tri-
mestres par enfant (au titre de la ma-
ternité). S’y ajoutent 4 trimestres (au
titre de I'éducation ou de I'accueil d'un
enfantadopté), sachant que les parents
peuvent décider de se les partager, par
exemple la moitié chacun, ou la totalité
al’'un desdeux, ce qui peut contribuer a
largement doper la retraite du couple si
celui qui les recoit gagne plus d’argent
que l'autre et qu'ils lui permettent d’évi-
ter une pension décotée (lire le tableau
de la page 39). Attention: si les parents
n’ont pas fait connaitre leur choix a leur
caisse de retraite dans les six mois qui
suivent le quatrieme anniversaire de
I'enfant, ces 4 trimestres sont attribués
d’office a la mere. Et en cas de désac-
cord ? Ils seront soit accordés au parent
ayant principalement assuré I'éduca-
tion de I'enfant, soit partagés entre les
deux parents, a parts égales.

CONGE PARENTAL Votre arrét

de travail ne sera pas toujours
pris en compte parlerégime

Les péres et les meres ayant pris un
congé parental d’éducation peuvent
prétendre a une majoration de durée
d’assurance égale a la durée du congé.
Cette majoration n’est toutefois pas
cumulable avec celles accordées au
titre de la maternité, de I'adoption ou
de I'éducation d’un enfant (lire plus
haut). Ainsi, si vous avez pris un congé
parental de 1 an, on ne vous accordera
pas cette majoration de 4 trimestres,
car vous pouvez obtenir 8 trimestres
pour enfant né ou adopté (vous empo-
chezautomatiquement la majoration la
plus avantageuse). Autre majoration de
durée possible, celle accordée aux pa-
rents d'un enfant handicapé, ainsiqu’a
toute personne s'occupant d'un proche

© GOODLUZ - STOCK.ADOBE.COM
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Les apprentis
peuvent
aujourd’hui
racheter a

la Sécurité
sociale jusqu’a
4 trimestres
d’assurance
vieillesse.

ETUDIANTSET APPRENTIS: ILS PEUVENT RACHETER
CERTAINS TRIMESTRES D’ASSURANCE NON COTISES

PERIODESDE | NBRE DE TRIMESTRES

- CONDITIONS
RACHA CHETABLES -
AUTORISEES \ PRIX REDUIT REGUISES
. Stages d'au moins deux mois
esr::rgees:-?s: 2 Tr;rp:g‘(r:’;es par entreprise. Rachat a faire 411,36 euros
P P dans les 2 ans qui suivent.
: Rachat a faire dans les 10 ans Tarif réduit
sffggf; <% < ggg’gg‘};‘?s de la fin des études. Copie du de 670 ou
pe dlplome ajomdre(-’:) | 1000 euros @)
. Rachat limité aux périodes |
Apprentissage 4;:?.’;%5&;?5 d'apprentissage effectuées 1369 euros
entre 1972 et 2013 (5),

(1) Ces trimestres viennent en déduction des 4 trimestres d’études rachetables a prix réduit. (2) Dans la limite Iégale
des 12 trimestres rachetables. (3) Ou la lettre d’admission dans une grande école ou dans une classe préparatoire
aux grandes écoles. (4) Selon que I'on souhaite augmenter le taux de liquidation de sa retraite ou augmenter a la fois
le taux de liquidation et la durée d'assurance (lire les détails page 96). (5) A noter que, depuis le Ier janvier 2014,

les apprentis valident automatiquement 4 trimestres d’assurance par an lorsqu’ils travaillent toute I’'année.

es étudiants et les
L salariés entrés tot

sur le marché du
travail bénéficient, de-
puis 2014, de certains
avantages concernant
leur durée d’assurance
vieillesse. Alors que,
jusqu’a cette date, ils

handicapé: elle est égale a 1 trimestre
par période d’éducation (ou d’aide) de
10 trimestres, continue ou pas, plafon-
née a 8 trimestres. A savoir : cette majo-
ration-la est cumulable avec celles pour
enfant élevé ou pour congé parental.

DUREE DE REFERENCE Il vous
faut I'atteindre pour prétendre
auneretraite de base compléte

Dernier parametre essentiel de la for-
mule de calcul de votre pension de re-
traite de base: la durée d’assurance de
«référence». C’estla durée de cotisation

CAPITALVOTRE ARGENT OCTOBRE-NOVEMBRE 2022

n‘engrangeaient le plus
souvent aucuns droits
alaretraite, ils peuvent
aujourd’hui racheter,
aupres de la Sécurité
sociale, des frimestres
de stage effectués en
entreprise, d'études su-
périeures conclues par

un diplome, ou d’ap-
prentissage. Le rachat,
souvent limité a
quelques trimestres,
est soumis a condi-
tions, mais par rapport
au bareme normal (lire
page 96), le prix a payer
est trés avantageux.

que les experts en statistiques consi-
derent comme normale pour toucher
une pension complete, donc non déco-
tée (172 trimestres, par exemple, pour
les générations nées a partir de 1973).
Concretement, si votre durée d’assu-
rance au régime général des salariés
estinférieure a cette durée de référence,
votre retraite issue de la Sécu sera cal-
culée en fonction du nombre de tri-
mestres validés au régime des salariés,
sans tenir aucun compte des autres ré-
gimes de retraite auxquels vous auriez
pu cotiser par ailleurs (saufs’il s'agit de




celui des commercants et des artisans,
désormais rattaché a celui des salariés).
Prenons le cas d'un assuré né en 1960,
justifiant d’'une durée de cotisation,
tous régimes confondus, de 167 tri-
mestres, dont 130 trimestres dans le ré-
gime des salariés et 37 dans celui des
professions libérales. Compte tenu de
sa durée globale d’assurance, cet assuré
peut prétendre a 62 ans a une retraite a
taux plein (lire le tableau page 34). Mais
comme il n’a cotisé que 130 trimestres
au régime des salariés, il ne touchera
que 78% (soit 130/167) de la pension
qu’il aurait percue s’il avait accompli
I'ensemble de sa carriére en tant que sa-
larié. En contrepartie, les 37 trimestres
cotisés dans le régime des professions
libérales lui permettront de recevoir
une retraite dépendant de ce régime.

BONIFICATION Les péresetles
meres de famille nombreuse ont
droit a10% de pension en plus

Si vous avez eu au moins trois enfants
(ou en avez élevé au moins trois pen-
dant 9 ans avant leur seizieme anni-

versaire), le montant de votre pension
de retraite de base sera automatique-
ment majoré de 10%. Cette bonifica-
tion est accordée au pere comme a la
mere, des lors que le parent concerné
a été affilié au régime général d’assu-
rance vieillesse des salariés
ou dans tout autre régime de

La majoration

a obtenir le nombre de trimestres né-
cessaires pour ne pas subir de décote.
Lorsquel'on a déjala durée d’assurance
voulue pour bénéficier du taux plein,
cela permet aussi de doper le montant
de la pension de base qui vous sera ser-
vie. Exemple: vous étes né en
1960 et totalisez les 167 tri-

base prévoyant cette majora- de pension mestres requis, alors on vous
tion (celui des commercants  pour enfants attribuera une surcote si vous
et des artisans notamment). €St désormais  poursuivez votre activité aprés
Anoter qu'elle est cumulable imposable 62 ans. Cette surcote est de

avec le dispositif de majora-
tion de durée d’assurance pour enfants
nés ou élevés (lire précédemment). En
revanche, depuis la réforme des re-
traites de 2014, elle estintégrée dansles
revenus taxables du retraité (elle était
auparavant exonérée de tout impot).

SURCOTE 1,25% de retraite
supplémentaire par trimestre
travaillé au-dela de I'age Iégal

Continuer a travailler dans son entreprise
une fois atteint I'’age 1égal de départ a la
retraite ? Sil'on a eu une carriere écour-
tée, cet effort peut évidemment servir

1,25% par trimestre supplé-
mentaire. Si votre retraite de base estde
10000 euros par an, une année de travail
en plus 'augmentera de 500 euros par
an (1,25% x 4 x 10000 euros). Vous ob-
tiendrez donc 1000 euros supplémen-
taires pour 2 ans de travail en plus...
Autre avantage, encore plus important,
lié au recul de votre départ: vous pour-
rez éviter la pénalité de 10% prévue sur
votre complémentaire Agirc-Arrco, voire
obtenir un bonus (lire page 40), et conti-
nuerez a acquérir des points aupres de
ce régime, améliorant du méme coup la
pension qu'’il vous versera. ¢

POURDOPERLARETRAITED'UN COUPLE AVECENFANTS, ILFAUTATTRIBUER
LES TRIMESTRES DE BONIFICATION AUPARENTQUIEST LE MIEUX REMUNERE

SCENARIO1: LA MERE GARDE

SCENARIO 2: LE PERE PREND

Pour |e partage des trimestres
gratuits d’éducation, les parents
doivent arréter leur choix avant

LES 4 TRIMESTRES
LIES A L'EDUCATION

LES 4 TRIMESTRES
LIES A L'EDUCATION

DETAIL DU

CALCUL

| PERE | MERE |  PERE | O
Derniersalaire | 95000 euros | 33000 euros | 90000 euros | 33000 euros
Trimestres
validés 159 142 163 138

Pensiondu =
régime de base 14769 euros 8519 euros 15981 euros 8279 euros §
Pensions 8?
complémentaires 18161 euros 2926 euros 18951 euros 2926 euros - §
Pension annuelle \ R i
netie totale 32930 euros 11445 euros 34932 euros 11205 euros \\\ E
<T
Dont gains liés aux 2
4 trimestres O euro 240 euros 2002 euros O euro w
d’éducation %._
Total des retraites ;
du couple 44 375 euros 46137 euros 4 §

son épouse. lllustration
avec I'exemple ci-dessus,
dans lequel nous avons
retenu le cas d’'une mere
ayant cotisé 138 trimestres

sieurs milliers d’euros par
an aux couples qui font ce
choix. Notamment a ceux
dont I"époux, en manque de
tfrimestres, gagne plus que

(moyenne nationale des
femmes) et d’'un homme a
qui il manque deux années
d’assurance (159 frimestres
au lieu des 167 requis).

‘attribution aux peres
des 4 trimestres liés
al'’éducation d’un en-

fant né ou adopté depuis
2010 peut rapporter plu-
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Le cas des salariés

RETRAITE COMPLEMENTAIRE Un
malus de 10%, sauf a fravailler 1 an de plus!

n plus du régime de base de la

Sécurité sociale, tous les sala-

riés du privé cotisent a un reé-

gime de retraite complémen-
taire: I’Agirc-Arrco, né en janvier 2019 de
la fusion de I'Arrco (Association pour le
régime de retraite complémentaire des
salariés) et de ’Agirc (Association gé-
nérale des institutions de retraite des
cadres). Le principe général n'a pas va-
rié: le régime fonctionne toujours par
points, attribués en contrepartie des co-
tisations payées, sachant que les points
acquis dans les deux anciens régimes ont
été convertis dans le régime Agirc-Arrco,
sans perte pour le salarié. Comme avant,
certaines périodes non cotisées (arréts
maladie, maternité, armée...) donnent
lieu a I'obtention de points, et des bo-
nifications sont accordées aux assurés
ayant eu au moins trois enfants. Mais
entre la hausse des cotisations ayant vu
le jour depuis deux ans, la création de
nouvelles taxes etla mise en place d'un
bonus-malus, peu de salariés y trouvent
aujourd’hui leur compte.

PENSION COMPLETE Méme
avec tous vos trimestres, vous
nelatoucherezpasa62ans

Pour percevoir sa pension complémen-
taire sans décote, il suffisait, jusqu’a fin
2018, de partir a 'age légal avec la du-
rée d’assurance requise dans le régime
de la Sécu. Tout a changé début 2019:
un systéme de bonus-malus a été ins-
tauré afin d’inciter les générations nées
a partir de 1957 a travailler plus long-
temps. Un tel salarié, muni de tous ses
trimestres, qui prend aujourd’hui sa re-
traite a 62 ans subit ainsi une décote de
10% sur sa pension Agirc-Arrco, durant
trois ans. En contrepartie, s'il décide de
travailler un an de plus, la décote dis-
parait et, au-dela d'un an, des majo-
rations temporaires lui seront accor-
dées (lire 'encadré ci-contre). A noter:
les salariés prenant leur retraite antici-
pée au titre d'une carriere longue sont
concerneés par ce bonus-malus, ainsi
que les seniors terminant leur carriere

BONUS-MALUS: COMMENT
FONCTIONNELESYSTEME?

0] -10%
1 0% (3)
2 +10%
3 +20%

A partir de 4 années +30%

(1) Une fois atteints |'age légal et le faux plein dans le
regime de base. (2) Le bonus n’est attribué que durant
un an. (3) Le malus est appliqué durant 3 ans, jusqu’a
67 ans maximum. (4) Dés la premiére année de travail
supplémentaire, le malus de 10% est supprimé.

ntré en vigueur en 2019, le
E bonus-malus a pour but de

vous inciter a travailler plus
longtemps. Si vous étes né a partir
de 1957 et partez a 62 ans, méme
avec tous vos frimestres, votre
pension Agirc-Arrco sera réduite
de 10% durant trois ans; ce malus
sera annulé si vous fravaillezun an
de plus; au-dela, un bonus de
10 a 30% vous sera verse (durant
unan). Echapperont au malus:
les retraités exonérés de CSG
(les bénéficiaires d'un taux réduit
de CSG subiront 5% de malus), les
travailleurs handicapés, ceux qui
sont éligibles au dispositif amiante
ainsi que les aidants familiaux.

auchomage. Sachez enfin que sile sala-
rié de 62 ansn’a pastous ses trimestres,
ce dispositif ne sapplique pas, c’est le
systeme habituel de décote définitive
qui est alors mis en ceuvre (lire page 44).

DEPART AVANT L'AGE LEGAL
Autorisé parlaloi, mais prenez
garde aux pénalités appliquées
En dehors du dispositif particulier de
retraite prise par anticipation (lire pa-
ges 26 et 28), il est toujours possible de
demander aliquider votre complémen-
taire avant 1'age 1égal défini par la loi. Si
vous étes né apres 1954, vous aurez ainsi

{!)) CAPITAL VOTRE ARGENT OCTOBRE-NOVEMBRE 2022

le droit de partir des vos 57 ans, au lieu
de vos 62 ans, soit avec 5 ans d’avance.
Mieux vaut toutefois bien réfléchir avant
de prendre votre décision, car ce dé-
partavant ’heure vous vaudra un abat-
tement sur le montant de votre pen-
sion. Etil est tres pénalisant: il varie de
23,75%, pour un départ enretraite al’age
minimal moins 1 trimestre, a 57% pour
un départ effectué 5 ans avant cet age
minimal (lire le tableau page 44). Cela
peut toutefois étre une solution a en-
visager si vous terminez votre carriere
au chomage et ne touchez plus aucune
allocation de Pole emploi.

POINTS COTISES Toutes
les périodes de travail, méme
courtes, vous ouvrent des droits

Quel que soit votre statut (cadre ou non-
cadre), vous cotisez désormais aupres
de I'’Agirc-Arrco, les taux applicables
étant uniquement fonction de votre ni-
veau de salaire (lire 'encadré page sui-
vante). Ces cotisations vous donnent
droita des points:al'inverse durégime
de base, il ne faut pas avoir cotisé un mi-
nimum pour qu'’ils soient attribués. Si,
durant vos études, vous avez travaillé
15 jours durant I'été, votre salaire a été
trop faible pour valider 1 trimestre, mais
vous avez acquis des points. Pour cal-
culer le nombre de points annuels ob-
tenus, il faut diviser le montant des
cotisations payées, y compris la part pa-
tronale, par le prix d'achat du point (éta-
bli 17,4316 euros pour 'année 2022).

POINTS GRATUITS Arréts

maladie, maternité, armée et
chomage peuvent enrapporter

Un certain nombre de périodes durant
lesquelles vous n’avez pas cotisé vous
donnent droita des points «gratuits». Il
s’agit en premier lieu des périodes d’ar-
rét de travail pour maladie, accident
du travail ou maternité. La validation
de ces périodes exige néanmoins que
vous ayez été arrété au moins 60 jours
consécutifs et que les jours d’arrét fas-

sentsuite a une activité salarié¢eouadu



DECRYPTAGE DE VOS COTISATIONS AU REGIME AGIRC-ARRCO

SARL EXEMPLE
12 rue du spécimen
75001 PARIS

Siret : 00000000000000
Urssaf/Msa ; X000000000(

Matricule ;OO0

Code Naf - 000XX

NS5 2000000000000

Iban f Rib :
Emplai ;. X000000K
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| [oeanu: YK
Echelon : X.X

Date dentrée - XOUXXIOOX
| Anciennets . X ans el X omois
Convantion coliactive : XXXXXXXX

A
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o Base Taux déduire payer pa

Elémants de paie

Salnire da base
| Salaire brut

Santé

Ratraite

Famille

1 Assurance thimage
Chomage
APEC
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BULLETIN DE SALAIRE
Pérode : Juin 2022
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75001 PARIS
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DONNER A SA PASSION
TOUTE LA PLACE QU'ELLE

MERITE, CA SE PREPARE.

Découvrez aujourd’hui ce que vous pourrez faire demain.
Avec le site MonDemain par BNP Paribas,
anticipez votre retraite enfflashant ce QR code.

—

9 BNP PARIBAS

TAUXDECOTISATION

Vos cotisations ne sont pas investies
a100% dans |'achat de points:
depuis janvier 2019, pour assurer le
versement des pensions, le régime
complémentaire Agirc-Arrco préleve
27% de frais (contre 25% auparavant).
COMPLEMENTAIRE
TRANCHES1ET2

Seules deux lignes figurent sur votre
bulletin de paie pour I'’Agirc-Arrco.
Les taux indiqués regroupent, pour
chacune des deux tranches de
salaire (lire plus bas), les cotisations
générant des points, la contribution
d'équilibre général et la contribution
d’équilibre technique.

SALARIES CADRES
ETNONCADRES

Vous payez les mémes niveaux de
cotisation Agirc-Arrco, au taux de 3,15%
sur la tranche 1de votre salaire (limitée

 au plafond mensuel de la Sécurité
. sociale, soit 3428 euros en 2022), et au

taux de 8,64% sur la tranche 2 (partie du
salaire comprise entre 1fois et 8 fois le
plafond mensuel de la Sécurité sociale).

CONTRIBUTION _
D’EQUILIBRE GENERAL

La CEG compense, depuis I'année
2019, la suppression des dispositifs
AGFF (qui permettait d'obtenir

sa pension complémentaire sans
décote des I'age légal) et GMP
(garantie minimale de 120 points par
an pour les cadres). Son taux est

de 0,86% pour la tranche 1 de votre
salaire et de 1,08% pour la tranche 2.
CONTRIBUTION

D'EQUILIBRE TECHNIGQUE

La CET, créée en 2019 pour renflouer
les caisses du régime complémen-
taire, concerne les salariés dont

le salaire mensuel brut est supérieur
au plafond de la Sécurité sociale.
Elle s'applique alors sur les tfranches 1
et 2 du salaire, au taux de 0,14%.
PART PATRONALE

Comme dans le régime de base

des salariés du secteur privé, c'est
votre employeur qui paie la plus
grande partie (60%) des cotisations
d'assurance retraite imposées

par le législateur.

La banque d'un monde qui change

Le site Web home.mondemain.bnpparibas est édité par le GIE BNP Paribas CARDIF, Groupement d’Intérét Economique régi par l'ordonnance 67-821 du 23 septembre 1967, capital : 16000€, 318246899 RCS Paris,

siege social : 1 boulevard Haussmann 75009 Paris, bureaux : 8 rue du Port 92728 Nanterre Cedex.



Le cas des salariés

CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME COMPLEMENTAIRE AGIRC-ARRCO

@) Points Agirc-Arrco

Le nombre de points acquis au
cours d'une année se calcule en
divisant le montant des cotisa-
tions versées par le prix d'achat
de 1 point. Pour 2022, le prix
d'achat de 1 point Agirc-Arrco
s'établit a 17,4316 euros. Quant
aux points des anciens régimes
Arrco et Agirc, ils ont tous été
convertis par le régime actuel

complémentaire nette

de ce cadre dirigeant
aplusde 35%

de son dernier salaire.

en points Agirc-Arrco (sans
aucune perte pour le salarie).

© Décote surlapension
Votre pension sera minorée en
cas de durée d'assurance trop
courte: on retient la solution la
plus favorable entre le nombre
de trimestres manquant pour
obtenir une pension de base
compléte et celui qui sépare
votre age de départ de I'age du

subit également une
décote, égale a 1%
par frimestre
manquant a I'appel.

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

base pénalisent la
pension complémen-
taire de ce cadre: elle
est écornée de 11%.

taux plein. Cet abattement
variede 1a1,1% par trimestre
(lire le tableau de la page 44).

€) Bonus-malus temporaire

La pension des personnes nées
a partir de janvier 1957 qui,
munies de tous leurs trimestres
d'assurance, prennent leur
retraite al'age l1égal (62 ans),
sera minorée de 10% pendant

3 ans. Ce malus est supprimé

si elles repoussent leur départ a
63 ans. Un bonus, valable 1an,

pension: elle perdra

43,40 euros par mois total), sur sa pension
durant 3 ans

(1562 euros en tout).

Année de naissance 1955 1957 1959 1960 1958
Entrée dans la vie active 23 ans 25 ans 24 ans 21 ans 18 ans
Salaire net mensuel 240 ans 7950 euros 4330 euros 3055 euros 2015 euros 1520 euros
Salaire net mensuel en fin de carriére 15550 euros 7300 euros 4950 euros 2840 euros 2190 euros
Nombre d’années de chomage o) 2 1 2 4
Nombre d’enfants 2 1 (0] L 2
Age de départ a la retraite en 2022 67 ans 65 ans 63 ans 62 ans 64 ans
(age du taux plein automatique) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)
PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE
o Nombre de points Agirc-Arrco 60197 24948 17042 4260 4995
Trimestres manquant a la durée requise 0 6 n 0 (0]
(séparant de I'age du taux plein) (0) (8) (16) (20) (12)
9 Décote sur le montant de la pension Aucune -6% -11% Aucune Aucune
Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune Aucune + 6% Aucune
9 Bonus ou malus total de pension Aucun Aucun Aucun -1562 euros +577 euros
o Montant delapension ne‘neoomrlé- 5791 euros 2256 euros 1459 euros 434 euros 481 euros
mentaire () (en % du demier salaire) (37%) (31%) (29%) (15%) (22%)
Les 10 trimestres Ce cadre supérieur Malgré un départ Partant a I'age légal Né en 1958 et parti
de travail en plus part en retraite plus  alaretraite a 63 ans, avec tous ses en retraite a 64 ans,
(lire le tableau de1an (6 trimestres) soit 1an de plus trimestres en poche, soit 2 ans
page 36) ontpayé: avantle tauxpleindu  que I'age minimal, mais née apres 1957, apres l'age légal, cet
dim::::sﬂm les 6000 nouveaux  régime général de la les 11 trimestres cette technicienne employé bénéficie
obtenus pour chacun points acquis Sécu: sa pension manquants a I'appel n'échappe pas au de 10% de bonus par
- ) - € ] -
des cinq profils de salariés portent |la pension complémentaire dans le réegime de malus de 10% sur sa mois, pendant 1 an

(soit 577 euros au

complémentaire
Agirc-Arcco.

est prévu si elles acceptent
de travailler plus longtemps
(lire I'encadré page 40).

@ Pension mensuelle

Le montant servi par le régime
complémentaire est égal au
nombre de points Agirc-Arrco
acquis au cours de sa carriere,
multiplié par la valeur - dite «de
service» — du point de retraite,
le tout divisé par12. Valeur de
service du point Agirc-Arrco
pour I'année 2022:1,2841 euro.

CEQUE VOUSPERCEVREZ,ENTOUT,AUTITREDEVOTREPENSION DERETRAITE(2)

T T [ —"—— pp———— e T —— —r

Pension nette durégime de la Sécu 1616 euros 1275 euros 1149 euros 1262 euros 1074 euros
Pension nette complémentaire 5791 euros 2256 euros 1459 euros 434 euros 481 euros
Total des pensions nettes servies 7407 euros 3531 euros 2608 euros 1696 euros 1555 euros
(en % du dernier salaire) (47%) (48%) (53%) (60%) (71%)

(1) Sans tenir compte de I’éventuel bonus-malus temporaire. (2) Somme de votre pension de base (lire le détail page 36) et de votre pension complémentaire calculée dans cette page.
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Vous avez
1 chance sur
22 456 772
e tfrouver
un trésor dans
votre jardin.

C’est pour ¢ca qu’on a créé MATLA.
L'épargne retraite la moins chére du marché*
& moins de 1% de frais tout compiris.

MATLA | A

La banque qu’on a envie de recommander.

CE PRODUIT PRESENTE UN RISQUE DE PERTE EN CAPITAL.

Document non contractuel a caractére publicitaire.
*PER le moins cher du marché tous frais confondus - Observatoire Quantalys des Plans Epargne Retraite (PER) septembre 2021.
MATLA est un contrat d'assurance collective sur la vie, souscrit dans le cadre du Plan Epargne Retraite individuel de type multisupport,
commercialisé par Boursorama en sa qualité d'inftermédiaire en assurances, et concu par Oradéa Vie (groupe Société Générale), entreprise
régie par le Code des assurances. Boursorama est immatriculée aupres de I'organisme pour le Registre des Intermédiaires en Assurance
sous le n° 07 022916 (orias.fr) en tant que courtfier en assurance. BUZIMANG Boursorama, SA au capital de 51 171597,60 € - RCS Nanterre 351 058 151 -
TVA FR 69351 058 151 - 44 rue Traversiere - CS 80134 - 92772 Boulogne-Billancourt Cedex.



Le cas des salariés

DES POINTS ATTRIBUES EN CAS DE CHOMAGE INDEMNISE

<» chomage indemnisé. Les points attri-
bués courentdes le premier jour d’arrét
de travail et sont calculés surlabase des
points acquis dans 'année précédant
celle del’arrét. Le service militaire vous
attribue aussi des points, mais seule-
ment pour la fraction excédant 12 mois
de présence sous les drapeaux, et a
condition, la encore, que votre temps
de service ait interrompu une période
d’activité salariée ou de chémage in-
demnisé. Les périodes de chomage ?
Elles ne vous font bénéficier de points
que pour celles durant lesquelles vous
avez été indemnisé par P6le emploi. Ces
points vous seront alloués pour chaque
jour indemnisé, leur valeur s’établissant
a partir du «salaire journalier de réfé-
rence» servant de base de calcul de vos
allocations de chomage.

COTISATIONS Les taux etles
frais de gestion du régime ont
augmenté depuis début 2019

Conséquence de la fusion de I'’Agirc et
de I'Arrco, les cotisations ont sensible-
ment augmenté depuis 2019. Elles sont
toujours supportées a 60% par 'em-
ployeur et a 40% par le salarié, mais les
taux sont passés de 3,10% a 3,15% pour
la tranche 1 de son salaire, et de 8,10 a
8,64% pour la tranche 2. La facture a
aussi été alourdie par la hausse des frais
de gestion durégime, qui ontgrimpé de
25 a 27% des cotisations, et par la créa-
tion d’une contribution d’équilibre
technique (CET), destinée a assainir
les comptes, au taux de 0,14%. Au to-
tal, non seulement les salariés cotisent
plus, donc perdent en salaire (- 0,5% en
moyenne), mais beaucoup ne touche-
ront pas pour autant une pension plus
élevée, une partie des nouvelles cotisa-
tions n'engendrant aucuns droits...

DECOTE Vous n’y couperez pas
s’il vous manque des trimestres
de Sécu pour avoirle taux plein

Les conditions pour percevoir votre re-
traite complémentaire sans décote sont
remplies ? Le montant de pension ser-
vie sera alors égal au nombre de points
acquis au cours de votre carriere, mul-
tiplié par la valeur du point au jour de

la liquidation de vos droits. Pour 2022,
cette valeur est fixée a 1,2841 euro. Par
contre, si vous ne réunissez pas les
conditions voulues pour le tauxplein, ce
sera au prix d'une baisse de votre pen-
sion complémentaire, via l'application
d’une décote. Comme pour le régime
de la Sécu, le montant de cette décote

dépendra du nombre de trimestres
manquant a 'appel: soit ceux vous sé-
parant de 1’age du taux plein automa-
tique, soit ceux vous séparant de la du-
rée d’assurance requise pour obtenir le
taux plein du régime de base. Sachant
que l'on retiendra la solution la plus
avantageuse pour vous. Illustration de

LES DECOTES QUISERONT APPLIQUEES SUR VOTRE PENSION
COMPLEMENTAIRE EN CAS DE DEPART A LA RETRAITE...

... APRES L'AGE MINIMAL, MAIS SANS LE TAUX PLEIN

... AVANT L'AGE MINIMAL

DELAI A COURIR DECOTE e — DELAIRESTANT DECOTE
AVANTLAGEDU  APPLIGUEE SUR DE SECU ACOURIR AVANT APPLIQUEE SUR
TAUX PLEIN LEMONTANT |\ ANTS LAGEMINIMAL LEMONTANTDE
AUTOMATIQUE () DE LA PENSION DE DEPART(@ LA PENSION
5ans 22% . 20 5ans 57%
4 ans et 9 mois 20,75% ‘ 19 4 ans et 9 mois 55,25%
4 ans et demi 19,5% | 18 4 ans et demi 53,5%
4 ans et 3 mois 18,25% \ 17 4 ans et 3 mois 51,75%
4 ans 17% | 16 4 ans 50%
3 ans et 9 mois 15,75% 15 3 ans et 9 mois 48,25%
3 ans et demi 14,5% 14 3 ans etdemi 46,5%
3 ans et 3 mois 13,25% 15 3 ans et 3 mois 44,75%
3ans 12% 12 3ans 43%
2 ans et 9 mois % n 2 ans et 9 mois a41,25%
2 ans et demi 10% 10 2 ans et demi 39,5%
2 ans et 3 mois 9% 9 2 ans et 3 mois 37,75%
2 ans 8% 8 2 ans 36%
1 an et 9 mois 7% 7 1an et 9 mois 34,25%
1an etdemi 6% 6 1an etdemi 32,5%
1an et 3 mois 5% 5 1 an et 3 mois 30,75%
1an 4% 4 1an 29%
9 mois 3% 3 9 mois 27,25%
6 mois 2% 2 6 mois 25,5%
3 mois 1% 1 3 mois 23,75%

51) Age du taux plein: 67 ans pour ceux qui sont nés a partir du 1.1.1955,
2) Age minimal de départ: 62 ans pour ceux qui sont nés a partir du 1.1.1955,

n partantala
retraite sans avoir
obtenu tous vos

trimestres, vous ne
subirez pas la regle du
malus temporaire
instaurée depuis janvier
2019, mais des pénalités
définitives sur le mon-
tant de votre pension.
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Pour en connaitre le
montant, reportez-vous
au premier tableau:
prenezle nombre de
trimestres manquants
(colonne de droite), puis
celui séparant I'age de
votre départ de l'age
d'obtention du taux plein
(colonne de gauche),

et retenezla solution la
plus favorable (colonne
du milieu). Le second
tableau vous montre
les pénalités encourues
sivous partez avant I'age
minimal Iégal. Ces péna-
lités s’appliquent aussi
a ceux a quiilmanque
plus de 20 trimestres.




ce mécanisme (lire le tableau de gauche
page ci-contre) avec un cadre né en
1960, qui va prendre sa retraite a 62 ans,
avec 160 trimestres au compteur au lieu
des 167 requis pour sa génération. Sion
tient compte de son age (il sera a 5 ans
du taux plein automatique), il ne per-
cevra que 78% de sa pension complé-
mentaire (22% de décote). Si on tient
compte de ses 7 trimestres manquants
(167 - 160), iln’aura que 7% de décote et
touchera 93% de sa pension. C'est cette
seconde solution quilui sera appliquée.
Attention, s’il manque a un assuré plus
de 20 trimestres, c’est un autre principe
de décote qui prévaut, plus pénalisant,
identique a celui d'un départ en retraite
avantl'agelégal (lire le tableau de droite
page ci-contre). Bon a savoir: afin de
réduire ou d’effacer ces pénalités, il est
souvent intéressant de racheter vos tri-
mestres d'années d’études ou de carriere
incomplete (lire I'explication page 96).

MAJORATION DE FAMILLE
Jusqua 2113 euros de plus par an
si vous avez élevé trois enfants

Chaque enfant encore a charge au mo-
ment de la liquidation de votre pension
Agirc-Arrco ouvre droit a une majora-
tion de son montant de 5%. Cette ma-
joration est versée tant qu'ils restent a
votre charge, soit habituellement jusqu’a
l'age de 18 ans (jusqu’a 25 ans s'ils sont
étudiants, apprentis, ou ch6meurs non
indemnisés, et sans limite d’age s'ils ont
été reconnus invalides avant 21 ans). Une
majoration de pension est aussi prévue
pour les parents ayant eu ou élevé au
moins trois enfants, non cumulable avec
la précédente (la plus avantageuse des
deux sera attribuée). Cette majoration
estde 10% sur les points acquis depuisle
ler janvier 2012. Pour la partie de carriere
antérieure, le calcul de I'avantage s'opére
différemment dans les deux anciens ré-
gimes complémentaires qui étaient alors
en vigueur: a I'’Arrco, la majoration est
de 5% pour les points acquis a partir de
1999 (rien avant cette date). A I'’Agirc,
la majoration est de 8% pour trois en-
fants (+ 4% par enfant supplémentaire,
dans la limite de 24% pour sept enfants
et plus), pour 'ensemble des points ac-
quis avant 2012. Notez que la majoration
pour enfant né ou élevé est plafonnée a
2113,22 euros par an. ¢

LEXIQUE

GFF L'Association pour

la gestion du fonds de fi-

nancement (AGFF) assu-
rait le paiement des pensions
de retraite issues des anciens
régimes complémentaires Arrco
et Agirc. Elle prenait notamment
en charge le surco(t lié au dé-
part avant I'age du taux plein au-
tomatique (67 ans aujourd’hui),
ce qui signifiait qu’'un salarié
parfant avec tous ses trimestres
cotisés dans le régime de base
de la Sécu ne subissait aucune
décote sur sa retraite complé-
mentaire. Cette disposition, tres
intéressante pour les salariés,
s'est éteinte a la fin de I'année
2018. Elle a été remplacée par
un systeme équivalent, mais
assorti d’'un bonus-malus afin
d’inciter les salariés a partir
en retraite plus tard que prévu.

RRCOET AGIRC

L'’Association pour le ré-

gime de retraite complé-
mentaire des salariés (Arrco)
et I’Association générale
des institutions de refraite des
cadres (Agirc) ont longtemps
géré les régimes complémen-
taires de I'ensemble des salariés
du secteur privé de lI'industrie,
du commerce, des services ef de
I"agriculture. Mais si tous les sa-
lariés cotisaient a I’Arrco, seuls
les cadres cotisaient a I’Agirc.
Ces deux régimes ont fusionné
le ler janvier 2019. Depuis cette
date, tous les salariés du privé
sont obligatoirement affiliés au
régime unifié Agirc-Arrco.

UREE PRORATISEE

Principe visant a ne rete-

nir dans le calcul d'une
pension de base que la durée
effectivement cotisée dans le
régime concerné. Cela se traduit,
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concrétement, par la division

de la durée d'assurance dans ce
régime par la durée requise par
la loi, fous régimes confondus,
pour obfenir une pension a taux
plein. Ainsi, un assuré qui ne jus-
tifie que de 150 trimestres coti-
sés en tant que salarié, alors que
la durée requise (ou durée de
référence) est de 168 trimestres,
ne percevra que 150/168 de

la pension de la Sécurité sociale.
Signalons que le résultat de la
proratisation ne peut jamais étre
positif: sila durée effective est
supérieure ala durée requise,

le rapport est alors ramené a 1.

ARANTIEMINIMALE DE

POINTS (GMP)

Cotisation forfaitaire qui
était versée a l'Agirc au titre de la
retraite complémentaire. Elle
concernait les salariés cadres et
assimilés percevant des revenus
inférieurs a un certain seuil
(appelé salaire «charniere»). La
GMP avait pour objectif de leur
garantir I'acquisition d’au moins
120 poinfs de retraite par an. Ce
dispositif a pris fin en 2019, mais
les droits acquis jusqu’a cette
date ont tous été conservés.

ASS Terme couramment

employé au sein des

organismes sociaux, qui
désigne le «plafond annuel de
la Sécurité sociale», autrement
dit la référence utilisée pour
déterminer I'assiette des cotisa-
tions retraite a payer, ou encore
le salaire annuel moyen, qui sert
de base de calcul aux pensions
a verser aux retraités. A savoir:
le plafond annuel de la Sécurité
sociale a été fixé a 41136 euros
pour 2022, montant révisé
chaque année en fonction de
I’évolution du niveau d'inflation.



l.e cas des

commercants et

des artisans

PAGES48A53

e régime social des travail-
leurs indépendants (RSI), or-
ganisme qui gérait la retraite
des commercants et des ar-
tisans depuis 2008, n’existe
plus:ilaété intégréily abien-
tot 3 ans a la caisse vieillesse
dela Sécurité sociale. Hormis
ce changement d’interlocuteur, le fonctionne-
ment durégime n'a guere bougé. Il continue de
comprendre deux niveaux distincts, a adhé-
sion obligatoire: un régime de base et un ré-
gime complémentaire, lesquels, depuis la ré-
forme engagée en 2014, obéissent aux mémes

regles que celles quirégissent laretraite des sa-
lariés dusecteur privé. Principale conséquence:
les travailleurs indépendants ont aussi vu leur
durée d’assurance augmenter progressivement,
en fonction de leur date de naissance. Pour les
nouvelles générations d’assurés, nés a partirde
1973, il faut ainsi justifier de 43 années de coti-
sation pour éviter toute décote sur les pensions
versées. Seule spécificité notable durégime:les
indépendants proches delaretraite qui peinent
avendre leur fonds de commerce peuvent, sous
certaines conditions, bénéficier d'une aide fi-
nanciere, dontle montant varie, selon le niveau
de revenus annuels, entre 7500 et 10000 euros.

2020 7.

Année d'absorption Taux de cotisation au
du régime de retraite régime complémentaire

des commercants et des  sur la partie du revenu la pension du régime
artisans par la Sécurité mensuel inférieure complémentaire en cas
sociale des salariés a 3243 euros (en 2022)  de carriere incomplete

2%

Abattement maximal
qui sera appliqué sur

PHOTO: © DUSAN KOSTIC - STOCK.ADOBE.COM
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Le cas des commercants et des artisans

RETRAITE DE BASE Son integration au
regime des salaries n'a pas change les regles

ongtemps gérée par le RSI, au-

trement dit le régime social des

indépendants, la retraite des

commercants et des artisans
estintégrée depuis 2020 au régime de la
Securité sociale des salariés. Les modali-
tés de calcul des pensions de base ne sont
pas pour autant chamboulées, puisque le
régime des indépendants était aligné de-
puis 1973 sur celui des salariés. Ce calcul
utilise donc toujours les mémes para-
metres que ceux appliqués aux salariés
(lire le tableau page 34), a une nuance
pres: depuis juillet 2017, la durée d’as-
surance retenue pour les assurés nés a
partir de 1953 comprend a la fois les tri-
mestres cotisés au régime des indépen-
dants et, le cas échéant, ceux cotisés au
régime des salariés. Tout se passe alors
comme s'ils n’avaient cotisé qua un seul
régime, ce qui apparait logique au vu de
I'intégration réalisée. On aboutit ainsi a
la formule: salaire moyen annuel x taux
de liquidation x (durée de cotisation aux
régimes des indépendants et des sala-
riés + durée de référence) = montant de
la pension de base. A noter: s'agissant
de laretraite issue de l'activité antérieure
a 1973, elle se calcule en points, et dé-
pend donc de la valeur du point au jour
delaretraite. Soit, pour 2022: 9,456 eu-
ros pour les artisans et 13,03944 euros
pour les commercants.

REVENU ANNUEL MOYEN
Son calcul retient désormais les
25 meilleures années de carriere

Sivous étesné avant 1953, alors votre re-
traite de base est calculée a partir de la
moyenne des revenus annuels percus
en tant qu’artisan ou commercant, sa-
chant que le nombre d'années retenues
dépend de votre date de naissance: de
20 années, par exemple, si vous étes
né en 1948, a 24 années si vous étes né
en 1952. Le calcul differe si vous étes né
en 1953 ou apres: on retient les 25 meil-
leures années de revenus sur lesquels
vous avez cotisé aurégime des indépen-
dants ainsi qu’a celui des salariés (95%
des artisans et des commercants ont

NOMBRE D'ANNEES

DE TRAVAILRETENUES
POURCALCULERVOTRE
REVENU MOYEN

1943 15

1944 16
1945 17
1946 18
1947 19
1948 20
1949 | 21
1950 22
1951 | 23
1952 24
1953 etau-deld 25

e montant de votre pension
L de base estindexé sur la

moyenne des revenus de
vos meilleures années de carriere
(de 15 a 25 selon votre date de
naissance), chacune d’elles
n‘étant prise en compte que dans
la limite du plafond annuel de la
Sécurité sociale (41136euros en
2022). Mais sivous n‘avez pas
suffisamment cotisé durant une
année d’activité pour valider un
trimestre, cette année-la ne sera
pas retenue dans le calcul.

débuté leur carriere en tant que salariés).
Toutefois, comme pour les salariés, vos
revenus ne sont alors pris en compte que
danslalimite du plafond dela Sécu, éta-
blia 41136 euros pour l'année 2022,

TAUX DE LIQUIDATION Les
critéres déterminants sont votre
age et votre durée de cotisation

Quelle que soitvotre durée d’assurance,
votre retraite de base sera calculée au
taux maximal de 50% si vous décidez de
partir une fois atteint I’age du taux plein
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automatique (67 ans désormais). Avant
cet age, vous ne bénéficierez du taux
plein de 50% que sous certaines condi-
tions, identiques a celles des salariés. Il
vous faudra donc soit avoir atteint 1'’age
légal de départ (62 ans) et justifier, si
vous étes né apres 1972, d'un minimum
de 172 trimestres d’assurance, tous ré-
gimes de base confondus; soit étre in-
valide ou reconnu inapte au travail ; soit
prendre votre retraite anticipée pour
cause de pénibilité ou de longue car-
riere. Au cas ouvous ne réuniriez pasles
conditions du taux plein, le taux de liqui-
dation serait minoré, suivant le méme
principe que pour les salariés. Ainsi, si
vous étes né a partir de 1953, votre pen-
sion subira une décote de 1,25% par tri-
mestre manquant. Ce taux sera appli-
qué a chaque trimestre manquant pour
atteindre soit I'age du taux plein auto-
matique, soit la durée d’assurance ou-
vrant droit au taux plein (la solution la
plus avantageuse pour vous est rete-
nue). A savoir: la décote s’appliquera
également alaretraite de baseissue des
points obtenus avant’année 1973.

DUREE D'ASSURANCE Pensez
aracheter des trimestres enloi
Madelin s’il vous en manque

C’est en trimestres que se mesure votre
durée d’assurance, ceux-ci n’étant tou-
tefois pas décomptés de date a date,
mais a partir des montants de cotisa-
tion versées. Pour valider un trimestre,
il faut ainsi payer des cotisations sur la
base d'un revenu brut correspondant
a 150 fois le Smic horaire en vigueur
au ler janvier. Pour valider quatre tri-
mestres en 2022, il faut donc avoir cotisé
sur labase d'unrevenu brutde 6342 eu-
ros par an (1585,50 euros x 4). A signa-
ler: les travailleurs indépendants aux
revenus trop bas poury parvenir paient
une cotisation minimale, basée sur un
montantannuel égal a 11,5% du plafond
dela Sécurité sociale, soit4 731 euros, ce
qui leur permet, quels que soient leurs
revenus, de valider trois trimestres par

an. Cette cotisation s'éléve a 840 euros =»



CE QUE VOUS PERCEVREZ DU REGIME DE LA SECURITE SOCIALE

HYPOTHESES RETENUES SERRURIER EPICIER ~ PEINTRE  ESTHETICIENNE | RESTAURATRICE
Année de naissance 1959 1956 1960 1962 1961
Entrée dans la vie active 19 ans 20 ans 17 ans 18 ans 19 ans
Début d’activité d’indépendant 26 ans 27 ans 23 ans 35ans 28 ans
Revenu net mensuel 240 ans 3660 euros 2830 euros 2745 euros 2040 euros 1785 euros
Revenu net mensuel en fin de carriére 4590 euros 4130 euros 3730 euros 2960 euros 2850 euros
Nombre d’années de chomage 1 2 0 1 0
Nombre d’enfants 1 2 2 (0] =
Age de départ a la retraite en 2022 63 ans 66 ans 62 ans 60 ans 61 ans
(age du taux plein automatique) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE DE BASE

o Revenu mensuel moyen 3151 euros 3124 euros 3000 euros 2560 euros 2670 euros
= G o 3 41,75 ans 41,5 ans 41,75 ans 42 ans 42 ans
Durée de cotisation requise (167 trimestres) (166 trimestres) (167 trimestres) (168 trimestres) (168 trimestres)
Majoration de durée pour enfants Aucune Aucune Aucune Aucune 24 trimestres
- o 44 ans 46 ans 45 ans 42 ans 48 ans
g Durée de cotisation effective (176 trimestres) (184 trimestres) (180 trimestres) (168 trimestres) (192 trimestres)
Trimestres manquant a la durée requise 0 0 0 0 0
(séparant de I"Age du taux plein) (16) (4) (20) (28) (24)
e Décote sur le taux de liquidation Aucune Aucune Aucune Aucune Aucune
o Taux de liquidation de la pension 50% 50% 50% 50% 50%
Surcote sur le montant de la pension + 5% + 20% Aucune Aucune Aucune
Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune Aucune Aucune 10%
Pension nette servie par le régime 1504 euros 1704 euros 1364 euros 1164 euros 1335 euros
de la Sécu (en % du dernier revenu) (33%) (841%) (37%) (39%) (847%)
Ce serrurier part en En décidant Pas de surcote de Les 17 années de Bénéficiant du
retraite a 63 ans avec de prendre sa retraite pension de base pour salariat du début de dispositif «longue
tous ses trimestres: a 66 ans, 4 ans aprés ce peintre qui, malgré  carriére permettent carriére», cette
Explication des montants il obtient le taux plein I'age légal, cet ses 180 trimestres  a cette esthéticienne  restauratrice prend
de pension de base pour de 50% sur sa épicier obtient une d'assurance (156 d’atteindre la durée  sa retraite des 61 ans,
les cing iis db Srevaiicars pension de base, plus pension a faux chez les indépen- d'assurance requise  sans décote. Mieux,
e profi 5% de surcote au plein, a laquelle vient  dants et 24 chez les pour une pension les trois enfants
indépendants titre des 4 trimestres s'ajouter une salariés), soit plus non décotée: elle gu’elle a élevés
de travail effectués majoration de 20%  qu'iln’en faut, parta part al'age de 60 ans lui donnent droit
au-dela de I'age légal (16 trimestres enplus  laretraite dés I'age (longue carriere) a une majoration de
(4 x1,25%). x 1,25% de surcote). légal de 62 ans. avec le taux plein. sa pension de 10%.
. - le nombre de trimestres man- étre minoré en fonction des
DECRYPTAGEDESPARAMETRESDECALCUL quant pour avoir le taux plein décotes subies (lire plus haut).
N | efceluiquiseparevotredage | @ pension servie Son montant
OReve_nu mensuel moyen tant qu'indépendant ou salaj\rle, dei depart de g:elw du taux plein. | agt égal au revenu moyen
Lapensiondebasedela | autitre des cotisations payées, | Decote parfrimestre manquant | myitiplié par le taux de liquida-
Securite socialeest calculéea | des périodes assimilées ) pourceux Cltil sont nes apres tion, augmenté des surcotes
partir de vos meilleures annees | (hospitalisation, invalidité...) et | 1952:0,625% sur le faux de pour enfants (+10% pour frois
ge revgnus‘(ZS annees sl vous des majoranons pour enfa’n‘rs liquidation (soit 1.25% sur |€ enfants élevés) et pour travail
efes ne apres 1952). Cesreve- | (8 frimestres par enfant ne ou montant de la pensionversee). | offectué au-dela de 'age légal,
nus sont p|.af0ﬂneS (3 4288u_ adODTe a\fanTJan\”er 2010). O Taux de |iquidafion [e TOUT Corrigé en Droporﬂon de
15 el IO PO 2022), mais €) Décote surle tauxdeliqui- | Pourcentage appliqué au la durée de cotisation en tant
revalorises de I'inflafion. dation Un abattement est ap- | revenu mensuel moyen calculé | qu'indépendant et salarié,
© Durée de cotisation pliqué lorsque vous n‘avez pas | parvotre régime de retraite. c'est-a-dire multiplié par cette
effective Il s'agit des trimestres | le bon nombre de trimestres: On parle de taux plein lorsqu’il durée et divisé par la durée
qgue vous avez validés dans un on retient la solution la plus atteint le niveau maximal de «requise» (sile rapport est
régime de retfraite de base, en favorable pour vous entre 50%. Ce taux peut toutefois supérieural,ilestramenéal).
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60 JOURS PASSES
A LUHOPITAL VOUS
PONNENT DROIT
A UN TRIMESTRE
D'’ASSURANCE

= en 2022 (17,75% x 4731 euros). Un dis-
positif spécifique (appelé «rachat en
loi Madelin») vous permet aussi de ra-
cheter vos années de cotisation incom-
pletes, au cours desquelles vos revenus
ne vous ont pas permis de valider vos
quatre trimestres. Les périodes rache-
tables sont limitées aux six dernieres
années d’activité (postérieures a 1972),
sachant qu'’il faut alorsracheter tous les
trimestres manquants de chaque an-
née, etavoir été affilié au seul régime de
retraite des indépendants durant toute
cette période. Lopération est toutefois
extremement avantageuse: le cotitd’'un
trimestre, déductible a 100% de vos re-
venus imposables, dépend de votre age
et de vos revenus, mais il excede rare-
ment 1700 euros. En comparaison, un
trimestre racheté en utilisantle disposi-
tif classique (lire page 96) colite souvent
plus de 3800 euros. Dernier avantage
de la loi Madelin: les trimestres rache-
tés sont pris en compte par le dispositif
«longue carriere» (lire page 28) permet-
tant de partir a la retraite avant I'age 1é-
gal défini parle législateur.

TRIMESTRES ASSIMILES Vos
périodes d’hospitalisation et de
chomage sont prises en compte

Un certain nombre de périodes durant
lesquelles vous avez di interrompre
votre activité sont intégrées dans le
calcul de votre durée d’assurance. Ces
périodes sont alors considérées comme
validées, a condition (sauf exception)
que vous ayez acquitté les cotisations
dues au titre de I'année ou elles sont
survenues. Sont ainsi retenus en tant
que trimestres assimilés: chaque pé-
riode d’hospitalisation de 60 jours
consécutifs ; chaque trimestre au cours
duquel vous avez été exceptionnel-
lement dispensé de payer vos cotisa-
tions en raison de votre état de santé;
chaque trimestre au cours duquel vous
avez recu une pension d’invalidité ou
unerente d’accident du travail pour une

Le cas des commercants et des artisans

LE CALCUL SPECIFIQUE DES DROITS
ALARETRAITEDES MICROENTREPRENEURS

CHIFFRE D’AFFAIRES ANNUEL REQUIS () POUR VALIDER...

TYPE D'ACTIVITE

1TRIMESTRE | 2TRIMESTRES | 3TRIMESTRES | 4 TRIMESTRES

Commerce(2) 4137 euros 7286 euros 10426 euros 20740 euros
Presiaf.lon 2412 euros 4239 euros 6071 euros 12030 euros
de services

(1) Aprés application d’un abattement sur le chiffre d’affaires de 71% pour une activité commerciale et de 50% pour
une activité de services. (2) Y compris les activités d’hébergement et de restauration.

e statut de micro-
L entrepreneur,
initié en 2009 afin
de faciliter la création
d’activités écono-
miques individuelles
(nofamment dans les
secteurs de I'artisanat
et du commerce),
ne s’appuie pas sur
la notion de revenus

incapacité temporaire au moins égale a
66% ; chaque trimestre comportant au
moins 50 jours de chdmage indemnisé
(les indépendants ont droit de perce-
voir des allocations de chomage, sous
conditions, depuis novembre 2019); les
périodes de service militaire, décomp-
tées de date adate, etles périodes de vo-
lontariat civil d'une durée d’au moins
6 mois. Des majorations de durée d’as-
surance sont également accordées aux
parents (maternité, congé parental, en-
fantné ouadopté...),aux mémes condi-
tions que les salariés (lire page 35).

BONIFICATION Votre pension
sera majorée de 5% si vous
travaillez une année de plus

Si vous avez eu (ou élevé durant 9 ans
avant leur seizieme anniversaire) au
moins trois enfants, votre pension de
retraite de base est majorée
de 10% (montant intégré de-
puis 2014 a vos revenus impo-
sables). Attribué aux hommes
et aux femmes, ce bonus est
cumulable avec les majora-
tions de durée d’assurance
pour chaque enfant né ou adopté. Vous
pouvez €galement prétendre a une sur-
cote de pension si vous continuez votre
activité professionnelle apres I'age mi-
nimal de départ en retraite, alors que
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pour |la validation

des trimestres, mais
sur celle de chiffre
d'affaires, dont le
montant minimal a
réaliser dépend du type
d’activité (commerce
ou services). A noter
que les regles pour

les microentrepreneurs
libéraux ayant rejoint

le régime général de la
Sécurité sociale début
2018 (lire page 56)
sont différentes.

Les chiffres d'affaires
requis pour valider
de1a 4 trimestres sont
respectivement de
2880,5062, 7266 et
9675 euros (apres
34% d'abattement).

vous avez déja obtenu la durée d’assu-
rance exigée pour l'obtention du taux
plein de 50%. Pour chaque trimestre
supplémentaire de travail accompli de-
puis 2009, le taux de la surcote est fixé
a 1,25%. Soit une pension de base ma-
jorée de 5% pour 1 année de travail en
plus, de 10% pour 2 années, etc.

INDEMNITE DE DEPART Entre
7500 et 10000 euros d’aide
en casde problémes financiers

Pour compenser les difficultés qu’ont
parfois les indépendants proches de la
retraite a vendre leur entreprise, une
aide financiere peut leur étre attribuée
par leur régime. Cet «<accompagnement
au départ a la retraite» (ADR) est toute-
fois soumis a plusieurs conditions: avoir
au moins 62 ans, 15 ans de carriere mi-
nimum, plus de 50% de ses trimestres
validés aupres du régime des

L’aide au départ indépendants, et étre non im-
n’est accordée
qu’apres au
moins 15 ans
de carriere

posable depuis les 2 années
précédant celle du départ en
retraite. Le montant de l'aide
varie entre 7500 et 10000 eu-
ros, selon le niveau de reve-
nus. La demande doit étre faite aupres
de sa caisse, dans les 12 mois suivant la
date de départ en retraite (6 mois avant
cette date pour ceux qui ne sont pas a
jour de leurs cotisations). ¢



RETRAITE COMPLEMENTAIRE

-lle g

aussi efe placée sous le controle de la Secu

‘absorption du régime de re-

traite des travailleurs indépen-

dants par la Sécurité sociale a

été sans incidence sur leur sys-
teme de retraite complémentaire (RCI).
Seule adaptation requise pour les com-
mercants et les artisans depuis le mois de
janvier 2020: comme pour leur régime
de retraite de base, étant désormais rat-
tachés au régime général des salariés du
secteur privé, ils doivent s'adresser aux
caisses régionales de la Cnav (en Ile-de-
France) ou de la Carsat (partout ailleurs)
en cas de demande d’informations oude
rendez-vous. Les prestations servies, les
niveaux de cotisations et les regles de li-
quidation des pensions, eux, demeurent
inchangés. Tout comme le principe de
fonctionnement du régime: en contre-
partie des cotisations versées, les as-
surés recoivent chaque année sur leur
compte un certain nombre de points,
qui seront convertis en rente au mo-
ment de la retraite.

PENSION COMPLETE Aucun

abattement si vous avez le taux
plein pour votre retraite debase

Les conditions requises pour faire liqui-
dervotre pension complémentaire sont
strictement identiques a celles prévues
dansvotre régime de base. Vous la per-
cevrez donc sans abattement si vous
avez faitliquider votre retraite de base a
taux plein, c’est-a-dire 1a aussi sans pé-
nalité : soita partir del’age de votre taux
plein automatique (67 ans générale-
ment), soita partir de votre age minimal
de départ enretraite, c’est-a-dire 62 ans
aujourd’hui, sous réserve d’avoir la du-
rée d’assurance minimale exigée par la
loi, ou bien encore avant cet age mini-
mal de départ si vous remplissez tous
les criteres posés pour prendre votre re-
traite de maniere anticipée (lire les dis-
positifs éligibles aux pages 26 et 28). Si
vous ne réunissez aucune de ces condi-
tions, le montantde votre pension com-
plémentaire sera irrémédiablementra-
boté parl'application d'un abattement.
Le taux de cet abattement ? Il est égal,

LESDECOTES APPLIQUEES
PAR VOTRE REGIME EN CAS
DE CARRIERE INCOMPLETE

20 22%
19 | 20,75%
18 | 19,5%
17 \ 18,25%
16 17%
15 | 15,75%
14 . 14,5%
13 13,25%
12 12%
1 | n%
o |
9 | 9%
8 8%
7 | 7%
6 | 6%
5 5%
a 4%
3 3%
2 2%
1 1%

*Par rapport a la durée d’assurance requise

ou a I’dge du taux plein automatique.

B ul ne pourra échapper

ala sanction financiere pré-
J vue par la réglementation:
le montant de la pension complé-
mentaire que vous percevrez
subira une décote d’au moins 1%
pour chacun des trimestres d'as-
surance manquant a l'obtention
d'une retraite de base complete
(sans pénalité). La seule compen-
sation est que la caisse de retraite
retiendra toujours la solution la
moins pénalisante pour vous entre
le nombre de trimestres manquant
pour obtenir ce taux plein et celui
qui sépare votre age de départ de
I'age du taux plein automatique.
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auminimum, a 1% pour chacun des tri-
mestres qui viendraient a manquer ala
durée requise pour l'obtention d'une
retraite de base a taux plein (lire les ex-
plications dans 'encadré ci-contre).

TAUX DE COTISATION I1ls
s’échelonnententre 7 et 8%
de vos revenus professionnels

Les modes d’acquisition des points de
retraite du régime complémentaire
obéissent a des regles simples : outre
de possibles attributions a titre «gratuit»
(lire les détails plus bas), vous obtenez
automatiquement des points contre le
versement de cotisations a votre caisse
vieillesse. Les taux de ces cotisations
n’ont pas bougé avec I'intégration, au
début de 'année 2020, au régime de la
Sécurité sociale:ils s'élevent toujours a
7% sur la fraction de vos revenus profes-
sionnels n’excédant pas le seuil annuel
de 38916 euros (chiffre pour 2022), puis
a8% sur la fraction de revenus comprise
entre 38 916 euros et quatre fois le pla-
fond annuel de la Sécurité sociale (soit
164 544 euros en 2022). Bien entendu,
les points accumulés avantle 1¢r janvier
2020 sont intégralement conservés.

POINTS GRATUITS 2 points

en plus par mois pour ceux qui
touchent une rente d’invalidité

A condition de répondre a certains
criteres précis, des points de retraite
peuvent vous étre octroyés gratuite-
ment, c’est-a-dire sans le paiement de
cotisations. Ainsi, les assurés qui per-
coivent une pension d’invalidité défi-
nitive (partielle ou totale) versée par
leur caisse d’assurance vieillesse, et qui
n’exercent plus du tout d’activité profes-
sionnelle en tant qu’indépendant, ont
droita 2 points gratuits par mois (comp-
tabilisés a partir de la date de verse-
ment de la pension d’invalidité). Autre
bonification possible : 128 points, pour
chaque enfant né ou élevé, sont ac-
cordés a toute mere de famille artisan
ayant obtenu dans le régime de base la

majoration de pension pour charge de =
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pour les cinq profils
de travailleurs indépendants

€) pPoints acquis Le nombre

de points acquis sur une

année dans le régime de refraite
complémentaire du RCl se
calcule en divisant la cotisation
annuelle versée par le prix d'ac-
quisition du point (17,956 euros
pour l'année 2022).

©) Décote surla pension
Un abattement est appliqué
sur votre pension de retraite

la vie active a 19 ans,
comme salarie, et parti
a la retraite a 63 ans,

il affiche 44 années
de cotisation a
I'assurance retraite.

complémentaire lorsque vous
n'avez pas obtenu le nombre de
tfrimestres requis. On retient la
solution la plus favorable pour
vous entre le nombre de fri-
mestres manquant pour obtenir
une pension complete dans

le régime de base et celui qui
sépare votre age de départ de
I'age du taux plein automatique.
Niveau d’abattement appliqué:

de 46 années de
cofisation (dont 39 au
régime des indépen-
dants). Largement
suffisant pour obtenir
une pension complete.

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

minimal exigé par
la loi (62 ans): grace a
ses 180 frimestres
de coftisation, il évite
toute décote sur
sa pension RCI.

retraite

1% par trimestre manquant
en moyenne (22% pour
20 trimestres, par exemple).

€) Majoration de pension pour
enfants Le montant de la pen-
sion complémentaire versée
est majoré pour toute femme
artisan ayant déja bénéficié
dans le régime de base de la
majoration familiale de pension
de 10% (au titre des trois
enfants ou plus qu'elle a eus

ou élevés). La majoration de
pension complémentaire prend

compte: elle partala

60 ans (au titre de sa

longue carriere), avec

la durée d'assurance
vieillesse requise.

CE QUE VOUS PERCEVREZ DE LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE DES INDEPENDANTS

HYPOTHESES RETENUES SERRURIER m PEINTRE m RESTAURATRICE

Année de naissance 1959 1956 1960 1962 1961
Entrée dans la vie active 19 ans 20 ans 17 ans 18 ans 19 ans
Début d’activité d'indépendant 26 ans 27 ans 23 ans 35ans 28 ans
Revenu net mensuel 2 40 ans 3660 euros 2830 euros 2745 euros 2040 euros 1785 euros
Revenu net mensuel en fin de carriére 4590 euros 4130 euros 3730 euros 2960 euros 2850 euros
Nombre d’années de chomage 1 2 (0] 1 0
Nombre d’enfants 1 2 2 (0} 3
Age de départ a la retraite en 2022 63 ans 66 ans 62 ans 60 ans 61 ans
(age du taux plein automatique) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)
PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE
|o Nombre de points acquis 8350 6640 5010 4350 4260
Trimestres manquant a la durée requise 0 0 (0] 0 0
(séparant de'age du taux plein) (16) (4) (20) (28) (24)
|9 Décote sur le montant de lapension Aucune Aucune Aucune Aucune Aucune
e Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune Aucune Aucune Aucune
Montant net de pension complémen- 746 euros 593 euros 448 euros 389 euros 381 euros
taire (en % du dernier revenu) (16%) (14%) (12%) (13%) (13%)
Aucune décote ne Un départ en retraite En ayant commencé Parcours sans faute Cette restauratrice
vient écorner a 66 ans, bien aprés sa carriéere trés jeune pour cette esthéti- profite du dispositif
la pension complé- I'age minimal requis (a partir de 17 ans), ce cienne, pourtant «longue carriére» pour
Explication des montants mentaire servie a ce par la loi, permet a peintre peut prendre installée tardivement prendre sa retraite
de pension complémentaire serrurier: entré dans  cet épicier de justifier sa retraite des l'age (35 ans) a son propre al'age de 61 ans

(au lieude 62 ans), au
taux plein. N'ayant pas
le statut d’artisan, elle
n'obtient aucun point
gratuit au titre des
trois enfants élevés.

al'age légal de

la forme d'une attribution de
128 points en plus par enfant.

@) Pension mensuelle Son
montant est égal au nombre
de points acquis par l'assuré
durant sa carriere multiplié par
la valeur de service du point, le
tout corrigé des décotes et des
majorations éventuellement
applicables (lire plus haut),
puis divisé par 12. Pour 2022,
la valeur du point est égale

a 1,221 euro, pour les artisans
comme pour les commergants.

CEQUE VOUS PERCEVREZ,ENTOUT,AUTITREDEVOTREPENSION DE RETRAITE*

DETAIL DES PRESTATIONS SERRURIER m PEINTRE ESTHETICIENNE RESTAURATRICE

Pension nette du régime de base 1504 euros 1704 euros 1364 euros 1164 euros 1335 euros
Pension nette complémentaire 746 euros 593 euros 448 euros 389 euros 381 euros
Total des pensions servies 2250 euros 2297 euros 1812 euros 1553 euros 1716 euros
(en % du dernier revenu) (49%) (56%) (49%) (52%) (60%)

*Somme de votre pension de base (lire le détail page 49) et de votre pension complémentaire calculée dans cette page.
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= famille (+ 10% du montant de la pen-

sion de base a partir de trois enfants).
Sachez enfin que les commercants qui,
depuis 'année 1973, avaient adhéré a
I'ancienrégime de retraite complémen-
taire obligatoire dit «des conjoints» (ce
régime est fermé depuis la fin de 'an-
née 2003) n'ont pas pour autant jeté leur
argent par les fenétres: ils voient en ef-
fet 'ensemble de leurs droits acquis
convertis en points du régime complé-
mentaire actuel, sous réserve d’étre en
mesure de justifier d'un minimum de
15 ans de cotisation au régime de re-
traite des travailleurs indépendants.

MONTANT DE LA PENSION

Egal au nombre de points acquis
multiplié parlavaleur du point

Pour calculer le montant annuel de
pension complémentaire que vous étes
en droit d'attendre de votre caisse d’as-
surance, il suffit de multiplier le nombre
de points acquis durant toute votre car-
riere aurégime desindépendants (RCI)
par sa valeur atteinte au moment de la
liquidation de votre retraite, appelée
«valeur de service». Cela sans oublier
d’appliquer sur le résultat obtenu les
décotes légales qui s'imposent (lire le
tableau de la page 51) si vous ne rem-
plissez pas les conditions pour bénéfi-
cier d'uneretraite de base a taux plein.

VALEUR DU POINT Rehaussée
del’inflation annuelle constatée
afinde ne pasléserles assurés

Comme dans la plupart des régimes
complémentaires, la valeur du point de
retraite RCI est en principe revalorisée
chaque année, afin de tenir compte de
'’évolution de l'inflation, et ainsi ne pas
léser les actuels et futurs pensionnés.
Pour 2022, la valeur de service du point
a été fixée a 1,221 euro, exception faite
de certains anciens points accumulés
par les artisans, auxquels on applique
un taux de conversion spécifique, rame-
nant leur valeur a 1,146 euro pour ceux
acquis entre 1979 et 1996, eta 1,121 euro
pour ceux acquis avant 1979. Quant a
la valeur d’acquisition du point, elle est
calculée d’'apres une formule mathéma-
tique (qui tient compte du taux de ren-
dement du régime). Pour 2022, cette va-
leur s'établit a 17,956 euros. ¢

LEXIQUE

OEFFICIENT

DE CONVERSION Le

premier régime de retraite
complémentaire commun aux
commergants et aux artisans a
été créé début 2013. Les droits
acquis dans les régimes anté-
rieurs ont été repris, mais apres
conversion de leur valeur dans le
régime commun. Certains an-
ciens points des artisans, acquis
avant janvier 1997, sont encore
affectés d’un coefficient de
conversion, qui varie selon les
dates d’acquisition de ces points.

RATIFICATION

DE POINTS || s'agit de

points de retraite complé-
mentaire octroyés sans qu'ils
aient donné lieu au paiement
d’'une cotisation. Souvent
appelées points «gratuits» ou de
«bonification», ces gratifications
peuvent étre accordées, sous
conditions, au fitre de la percep-
tion d'une rente d'invalidité
ou pour charge de famille.

ERIODES ASSIMILEES

Désignent les trimestres

pris en compte dans le
calcul de la durée de cotisation
du régime de base des indépen-
dants, alors que "assuré a été
contraint d'interrompre son acti-
vité, pour des raisons de santé,
de chOomage ou de maternité.
Des conditions de durée d'arrét
d’activité sont généralement
posées pour valider un trimestre
non cotisé (au moins 60 jours
d'hospitalisation, par exemple).

ETRAITEENPOINTS

Dans ce systeme de

retraite, généralement
utilisé par les régimes complé-
mentaires (mais aussi, par
exemple, par le régime de base
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des professions libérales), le
montant de pension a verser ne
se calcule pas en pourcentage du
revenu annuel moyen de |'assuré,
comme pour le régime général
des salariés, mais par rapport au
nombre de points qui ont été at-
fribués, eux-mémes étant fonc-
tion du montant des cotisations
payées par l'assuré et du prix
d'achat du point (17,956 euros
au RCIl, en 2022). Le montant de
sa pension de retfraite s'obtient
en multipliant le nombre total

de points acquis par la valeur de
service du point (lire plus bas).

TATUT DU

COLLABORATEUR

Réservé au conjoint
marié (ainsi qu’au partenaire de
Pacs depuis septembre 2008)
qui exerce une activité dans
I'entreprise sans percevoir de
revenus, ce statut permet au
commercant ou a l'artisan de
surcotiser sur une partie plus ou
moins importante de son revenu,
afin de procurer a son conjoint
une assurance vieillesse.
A signaler: les concubins sont
aujourd’'hui exclus du dispositif,
mais ils peuvent tout de méme
opter pour une affiliation volon-
taire au régime en tant que «per-
sonne participant a l'activité».

ALEURDE SERVICE
Fixée chaque année par
le conseil d'adminis-
fration du régime de retraite
des indépendants, la valeur de
service du point est celle qui sert
de base de calcul au montant
de la pension complémentaire a
verser. A ne pas confondre avec
la valeur d'acquisition du point,
qui sert a calculer le nombre de
points acquis grace aux cotisa-
tions annuelles qui sont versées.
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l.e cas des
professions
libérales

PAGES 56 A 65

eur systeme d’assurance re-
traite estun modele de sophis-
tication: a coté d'un régime
de base commun a presque
tous, on trouve une dizaine
de caisses complémentaires
dévolues aux grands corps de
métiers réglementés (chirur-
giens, médecins, experts-comptables, no-
taires...), plus une, la Cipav, qui regroupe des
professions disparates, comme les psycho-
logues, les architectes, les diététiciens ou les
moniteurs de ski. Et si les droits et les devoirs
des libéraux se sont rapprochés petit a petit de

0,75

Taux de majoration
appliqué a la pension
de base pour chaque

trimestre de travail
effectué apres 62 ans

10

Bonification de pension métiers non réglementés
complémentaire pour
les assurés (les peres

et les meres) ayant éleve
au moins trois enfants

ceux des salariés (la retraite complémentaire
des médecins a connu a ce titre une réforme
d’envergure début 2017), leurs régimes vieil-
lesse conservent de nombreuses spécificités:
classes de cotisation, versements provisionnels,
rachat ou majoration de points... Anoter que la
plupart des activités non réglementées (coach,
designers, naturopathes...) ont été transférées,
a partir de 2018, du régime de retraite des libé-
rauxa celuidelaSécurité sociale des salariés du
privé. Quant aux avocats, ils font bande a part,
ayant leurs propres caisses de base et complé-
mentaire, et un systeme de pension forfaitaire
pour ceuxquionttousleurs trimestresen poche.

350

le régime de la
Securite sociale
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(coach, designers...)
ont eté basculées dans
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Le cas des professions libérales

RETRAITE DE BASE Un regime par
poINts, aligne sur celui des salaries du prive

es professions libérales, ex-

ception faite des avocats (lire

page 63), ont longtemps toutes

relevé pour leur retraite de
base de la Caisse nationale d’assu-
rance vieillesse des professions libé-
rales (CNAVPL), méme si c'est la caisse
de leur propre corps de métier - il en
existe 10 - qui se chargeait de recouvrer
les cotisations et de verser les pensions.
Tout ou presque a changé depuis 2018:
si les médecins, pharmaciens, notaires,
experts-comptables et agents d'assurance
restent adhérents de la CNAVPL, la plu-
part des créateurs d’activité libérale non
réglementée ont, comme les commer-
cants et les artisans, été priés de bascu-
ler dans le régime de la Sécurité sociale
(ceux dont l'activité est née avant 2018
ne sont pas concernés par ce transfert,
sauf s'ils le demandent). Consultants,
formateurs, coachs, naturopathes... Pres
de 350 métiers ont été visés par cette
mesure. Résultat, seules 18 professions
libérales non réglementées restent rat-
tachées a la CNAVPL. En voici la liste:

psychothérapeutes, psychologues, ergo-
thérapeutes, ostéopathes, chiropracteurs,
diététiciens, architectes, architectes d’'in-
térieur, économistes de la construction,
géometres, ingénieurs-conseils, maitres
d’ceuvre, mandataires judiciaires, ac-
compagnateurs de moyenne montagne,
guides de haute montagne, experts au-
tomobile, guides conférenciers et moni-
teurs de ski. Concernant le fonctionne-
ment du régime, il est aligné depuis 2014
sur celui des salariés du privé. Malgré
tout, il comporte encore de nombreuses
spécificités, puisqu’il s’agit d'un systeme
qui fonctionne par attribution de points.

COTISATIONS A PAYERElles
sont calculées sur les revenus de
I’'avant-derniére année de travail

Vos cotisations sont assises sur vos re-
venus : elles sont estimées surla base de
ceux percus au titre de 'avant-derniere
année (N -2), puisrégularisées deux ans
plus tard, une fois lesrevenus del'année
connus. Toutefois, il est possible de de-
mander que le calcul soit basé sur vos

revenus estimés de 'année en cours, fa-
cilité quivous évite de trop cotiser en cas
de baisse de revenus. Mais si vos reve-
nus définitifs s'averent trés supérieurs
a ceux estimés, on vous appliquera une
majoration de retard (de 5% si vos reve-
nus définitifs sont inférieurs a 1,5 fois
vos revenus estimés et de 10% s'ils sont
supérieurs a 1,5 fois vos revenus esti-
més). Vous pouvez aussi demander que
vOs cotisations soient basées sur votre
dernier revenu d’activité connu (N -1).
Cas particulier: si votre revenu annuel
estinférieur a 11,5% du plafond annuel
de la Sécu (soit 4 731 euros en 2022),
vous payez une cotisation forfaitaire et
non pas proportionnelle a vos revenus.
Montant facturé en 2022 : 478 euros.

PENSION VERSEE Elle dépend
alafois du nombre de points et
du nombre de trimestres acquis

Le montant de pension que vous allez
recevoir de la part de votre caisse de re-
traite est égal au nombre de points ac-

quis au cours de votre carriere, multiplié =

BAREME DE COTISATION 2022ETMODE D'ATTRIBUTION

BiatEeians; DES POINTS AU REGIME DE BASE DE LA CNAVPL

médecins,

RIS | JasseE | SomEATon

outes les 1ON- _

professions NELS2020() | COTISATION | \ny TRIMESTRES

ACQUIS

réglementées

(al’exception ._ . . _
des Svocats TS sonsovier | RIS, | 1odnrpour
adhérent e VZUHLOSS e 1trimestre
‘“‘(3("?05 ) 8,23% 3385 euros maximum) .ISeBrSe:,Seggaroes
2= o dans la limite
ey 1 point pour e 4 trimestres
Tranche 2
! 8227,20 euros de par an)
mg‘;%oi ) 1,87% 3846euros | . enis (25 points
: einos maximum)

(1) Revenus de I'année N -2, sur lesquels sont assises les cotisations dues en 2022.
(2) Permettant de valider 3 trimestres.

cofisation annuelle de
789 euros (8,23% plus

calcul de chacune des
franches1et 2 dereve-

:

our les deux
premieres années
de votre activité

] - rd
' professionnelle exercée

en libéral, notez que les
cofisations d’assurance
retraite a régler sont
forfaitaires. La base de
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nus est alors réduite a
19% du plafond annuel
de la Sécurité sociale,
soit 7816 euros pour
I'année 2022. Ce qui
correspond a une

1,87% de 7816 euros).
Ces montantsde
cotisation seront régu-
larisés les années sui-
vantes, une fois connus
vos revenusréels.



CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE DELA CNAVPL

GERAN CONSULTANT

HYPOTHESES RETENUES

EXPERT URANR JURIDIQUE
Année de naissance 1957 1956 1961 1960 1959
Entrée dans la vie active 21 ans 23 ans 24 ans 23 ans 27 ans
Début d’activité en libéral 32 ans 35ans 30 ans 37 ans 33 ans
Revenu net mensuel a 40 ans 6885 euros 5150 euros 4640 euros 3970 euros 3690 euros
Revenu net mensuel en fin de carriére 11750 euros 8520 euros 7040 euros 6380 euros 5860 euros
Nombre d’années de chomage 1 1 1 0 1
Nombre d’enfants 2 o) S 2 1
Aﬁ:le départ a la retraite en 2022 66 ans 67 ans 62 ans 63 ans 64 ans
(age du taux plein automatique) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

o Nombre de points acquis 16390 15650 15580 13060 15110
s 41,50 ans 41,50 ans 42 ans 41,75 ans 41,75 ans
Durée de cotisation requise (166 frimestres) (166 trimestres) (168 trimestres) (167 trimestres) (167 trimestres)
Majoration de durée pour enfants Aucune Aucune 24 trimestres Aucune Aucune
< 45 ans 44 ans 44 ans 40 ans 37 ans
9 Durée de cotisation effective (180 trimestres) (176 trimestres) (176 trimestres) (160 trimestres) (148 trimestres)
Trimestres manquant ala durée requise 0 0] 0 7 19
(séparant de I'age du taux plein) (4) (0) (20) (16) (12)
Décote sur le montant de la pension Aucune Aucune Aucune - 8,75% -15%
Surcote sur le montant dela pension +10,50% + 7,50% Aucune Aucune Aucune
Pension nette du régime de base de la 795 euros 739 euros 684 euros 523 euros 564 euros
CNAVPL (en % du dernier revenu) (6,8%) (8,7%) (9,7%) (8,2%) (9,6%)
Ce gérant de société  Une pension de base Les trois enfants Bien qu'ayant pris sa Entrée tard dans la vie
décide de prendre sa majorée de 7,50% élevés par cette retraite a 63 ans, soit active (27 ans), ce
retraite a 66 ans (soit pour ce géometre-ex- femme architecte un an aprés son age consultant part en
4 ans au-dela de son pert, parti en retraite a allongent sa durée minimal de départ, retraite a 64 ans (au
Explication des montants age légal de départ), I'age de 67 ans: il a d'assurance effective cet expert en lieu de 62 ans), mais
de pension de base obtenus avec 180 trimestres cotisé 10 frimestres  de 24 trimestres (3x  assurance n‘obtient  avec 12 trimestres lui
pour les cinq profils validés: il bénéficie de plus gu’il ne le 8 trimestres), et lui pas la durée requise faisant défaut par
de professions libérales d’une majoration de devait a son régime permettent de pour le taux plein: le rapport al'age du taux

plein automatique: sa
pension lui est versée
avec une décote de
15% (12 x 1,25%).

montant de sa
pension est minoré de
8,75% (7 trimestres x
1,25% de décote).

prendre sa retraite
dés l'age légal atteint

(62 ans), avec une
pension a taux plein.

sa pension de base de d'assurance vieillesse

10,50% (14 trimestres (176 trimestres

de travail supplémen- travaillés au lieu des
taires x 0,75%). 166 requis).

DECRYPTAGEDES PARAMETRES DECALCUL

0,75% par trimestre supplé-
mentaire cotisé (dispositif en
vigueur depuis janvier 2004).

tfrimestres requis: on retient la
solution la plus favorable pour
vous entre le nombre de tri-

@ Points acquis Le nombre
de points CNAVPL acquis
chaque année est proportion-
nel au montant de la cotisation
versée au régime. Bareme
2022 : 525 points attribués
pour une cotisation maximale
surla tranche 1de rémunération
et 25 points pour une cotisation
maximale sur la tfranche 2.

@) Durée de cotisation
effective Il s'agit des tri-
mestres que vous avez validés
dans lerégime de base dela

CNAVPL et dans tout autre
régime de base depuis I'entrée
dans la vie active, au titre

des cotisations payées, des
périodes assimilées (incapacité
de travail, service militaire...) et
des majorations pour enfants
élevés (8 trimestres a la mere
par enfant né avant le Ter janvier
2010) et enfants handicapés.

€) Décote surlapension

Un abaftement est appliqué sur
votfre pension de base lorsque
VOUS n‘avez pas le nombre de

mestres manquant pour obtenir
une pension complete et celui
qui sépare votre age de départ
de I'age du taux plein automa-
tique. Niveau d’'abattement:
1,25% par frimestre manquant.

@) surcote surla pension
Quand ladurée d’assurance
effective est au moins égale

a celle exigée par la loi pour
I'obtention d’une retraite a taux
plein, tout départ ala retraite
apres l'age légal se traduit par
une majoration de pension de

€ Pension mensuelle

Son montant est égal au
nombre de points de retfraite
acquis multiplié par la valeur
de service du point (elle est
habituellement revalorisée

de l'inflation chaque année)
au moment de la liquidation de
la retraite, corrigé des décotes
et surcotes applicables (lire
plus haut), puis divisé par12.
La valeur de service du point
CNAVPL pour I'année 2022
s'établit a 0,5795 euro.
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Le cas des professions libérales

JUSQU'A 25% DE
PENSION EN MOINS
POUR UNE DUREE
D'ASSURANCE
TROP COURTE

Chacundes
enfants nés
depuis janvier
2004 permet
alamere
d’empocher
un bonus de
100 points.

=» par lavaleur du point, laquelle a été fixée
a0,5795 euro pour I'année 2022. Comme
pour les salariés du secteur privé, ce
montant vous est servi sans aucune pé-
nalité si vous faites liquider votre pen-
sion a l'age automatique du taux plein
correspondant a votre génération
(67 ans si vous étes né apres 1954), ou
a partir de 62 ans si vous avez la durée
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Périodes de travail accomplies 100 points par

d’assurance requise par la loi pour bé- avant le 1¢er janvier 2004 (2) trimestre travaillé 232 euros(®)
néficier du taux plein (172 trimestres si Enfants venus au monde depuis 100 points attribués 58 euros
vous étes né apres décembre 1972), ou le 1¢f janvier 2004 ala mere(® par enfant
encore si vous étes reconnu définitive- Assuré invalide nécessitant 200 points par année 116 euros(5)

ment inapte au travail. Si vous ne rem- U A0 001 AioTiim Girwallahs

plissez pasl'unede ces conditions, votre
pension subira une décote pouvant aller
jusqu’a 25% de son montant (lire la regle
de calcul plus bas).

DUREE D'’ASSURANCE Tous les
régimes de base auxquels vous
avez cotisé sont pris en compte

Vous devez atteindre une certaine du-
rée d’assurance pour percevoir votre
pension de retraite de base sans dé-
cote (lire les détails dans le tableau de

Assuré atteint d’une incapacité

400 points par année
de travail de plus de 6 mois 5

d'incapacité 232 euros(6)

(1) Compte tenu d’une valeur de point fixée a 0,5795 euro en 2022. (2) Avant la mise en place du régime par points.
(3) Par année de travail effectuée avant 2004. (4) Pour chaque enfant né€, au titre du trimestre civil d’accouchement.
Cefte attribution ne peut porter le nombre total de points de I'année a plus de 550 pour les enfants nés aprés 2012.
(5) Pour chaque année ou I'invalidité a été reconnue. (6) Pour chaque année ol I’incapacité de travail a eté reconnue.

e nhombre de
points acquis au
cours de voftre car-

riere est principalement
déterminé par votre
niveau de revenus, qui
est découpé en deux

franches faisant |'objet
d'appels de cotisations
distincts (lire le tableau
de la page 56). Des
points gratuits peuvent
aussi éfre accordés
dans un certain nombre

de cas (naissance, in-

validité...). Sans parler
des points donnés

au titre des trimestres
travaillés avant 2004,
date de la création

du régime par points.

la page 34). Cette durée s'apprécie tous
régimes de base confondus. Sont ainsi
prises en compte non seulement les pé-
riodes d’activité relevantde la CNAVPL,
mais aussi celles accomplies dans les
autres régimes de base, comme celui
des salariés ou des commercants et des
artisans. S’agissant des trimestres, ils
ne sont pas calculés de date a date (par
exemple un trimestre pour 90 jours tra-
vaillés), mais selon vos revenus: pour
valider un trimestre, il suffit de cotiser
sur la base d'un revenu annuel égal a
150 fois le Smic horaire en vigueur au
ler janvier, soit 1 585,50 euros en 2022.

MAJORATION DE LA DUREE
Pour chacunde vos enfants,
jusqu’a 8 trimestres en plus

Dans la durée d’assurance vieillesse d'un
professionnel libéral sont aussi retenues
certaines périodes non cotisées, notam-
ment celles du service national, d’arrét

maladie et de maternité. Il existe, par
ailleurs, des majorations de durée pour
charge de famille: 8 trimestres supplé-
mentaires a la mere par enfant né ou
adopté avant 2010 ou, depuis janvier 2010,
4 trimestres par enfant attribués a la mere
et 4 autres a partager librement entre pére
et mere. Les parents d'un enfant lourde-
ment handicapé et les personnes aidant
un adulte handicapé peuvent aussi ob-
tenir un trimestre de plus par période
d’éducation ou d’aide de 30 mois, dans
la limite de 8 trimestres.

DECOTE Votre pension sera
rabotée de 5% par annéede
cotisation vous faisant défaut

La regle est identique a celle en vigueur
chez les salariés: en cas de durée d’as-
surance insuffisante, votre pension de
base sera minorée de 1,25% par trimestre
mangquant, dans la limite de 20 trimestres
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(soit un abattement maximal de 25%).
Les trimestres manquants pris en compte
sont soit ceux qui vous séparent de I'age
du taux plein automatique, soit ceux
qui font défaut pour atteindre la durée
d’assurance nécessaire a l'obtention du
taux plein (la solution la plus favorable
pour vous sera retenue). Par exemple,
si vous étes né en 1960 et faites liquider
votre retraite a 62 ans (age minimal de
départ) avec 163 trimestres de cotisation
au compteur, il vous manque 4 trimestres
pour atteindre les 167 requis. Votre coef-
ficient de réduction de pension est donc
égal a5% (4x1,25%). Al'inverse, si vous
prolongez votre activité au-dela de 'age
minimal de 62 ans et que vous avez déja
le nombre de trimestres exigés en poche,
le montant de votre pension bénéficiera
d'une majoration spécifique, égale a
0,75% par trimestre supplémentaire co-
tisé (contre 1,25% pour les salariés). ¢



PUBLICITE |

POUR GENERALI VOUS ETES UNIQUE,
VOTRE AVENIR AUSSI !

CONSTRUISONS LE PER ADAPTE A VOS BESOINS.

La retraite. Vous vous dites peut-étre que c’est bien assez loin pour y penser !
Chez Generali nous savons que demain se construit aujourd’hui. Nous savons aussi que chaque parcours
est différent et que la meilleure solution pour vous ne sera pas la méme que celle d’un autre assuré.

LE PLAN EPARGNE RETRAITE : QUELS AVANTAGES ?

Le Plan Epargne Retraite (PER) remplace désormais les anciens contrats de retraite et présente de nombreux avantages.

3 modes de sortie
possible

Avec le PER vous avez le choix entre :
«/ Une sortie en rente viageére ;

+ Une sortie en capital :

vous récupérez l'intégralité du capi-
tal en une seule fois ou de maniere
fractionnée (a I'exception des éven-
tuels versements obligatoires du
salarié et/ou de I'employeur faits
initialement sur un PER d’entreprise
obligatoire qui doivent étre liquidés
sous forme de rente)! :

 Une combinaison des deux :
rente viagere et capital.

Des cotisations
déductibles

Avec les PER, vous pouvez realiser des
economies d’'imp0Ots, en déduisant vos
versements de votre revenu imposable.

Vos anciens contrats
transférables vers le PER

Afin de simplifier la gestion de votre
épargne retraite, vous pouvez transférer
vos anciens contrats retraite vers un PER.
Cette démarche est possible pour tous vos
anciens contrats d’épargne retraite (Perp,
contrat Madelin, Préfon, Perco...)

Vous pouvez également réaliser des trans-
ferts entre vos différents PER afin de n’avoir
qu’un seul contrat.

- [ 4

Un deblocage anticipe
simplifie

En théorie, I'épargne retraite accumulée est
bloquée sur le contrat jusqu’a ce que vous
ayez atteint I'dge légal de départ a la retraite
ou que vous ayez liquidé votre retraite de
base dans un régime obligatoire d’assu-

rance vieillesse, a quelques exceptions
pres.

Avec les PER, vous pouvez désormais,
sous certaines conditions, récupérer votre
capital de maniéere anticipée pour ache-
ter votre résidence principale.’

Et aussi...

Avec les PER, vous disposez également
d’autres avantages : aucune imposition
tant que vous ne retirez pas votre épargne,
gestion personnalisable, libre choix de
vos bénéficiaires...

Que vous soyez professionnel ou par-
ticulier, préparez votre retraite avec
les solutions de Generali. Pour en
savoir plus sur nos PER, rendez-vous sur
generali.fr.

(1) Sauf si le montant de la rente mensuelle est inférieur & 100€ (1 200€/an). Dans ce cas, si vous le souhaitez, vous pouvez percevoir votre rente sous forme de versement unique.
(2) Les cotisations obligatoires de I'employeur et/ou du salarié (issues du compartiment 3 du PER) ne peuvent pas étre rachetées pour ce motif.
Document non-contractuel a caractére publicitaire. Les garanties peuvent donner lieu a exclusions, limitations et franchises. Pour connaitre le détail, I'étendue et les conditions de garantie, reportez-vous aux dispositions générales et
particuliéres du contrat. La souscription d'un contrat demeure soumise a nos régles d’acceptation des risques.
Generali Vie, Société anonyme au capital de 336 872 976 euros. Entreprise régie par le Code des assurances 602 062 481. RCS Paris Siége social : 2 rue Pillet-Will - 75009 Paris. Société appartenant au Groupe Generali immatriculé

sur le registre italien des groupes d'assurances sous le numéro 026
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RETRAITE C/OMPLEMENTAIR\E Une
vingtaine de metiers encore affilies a la Cipav

iles médecins, les pharmaciens,

les avocats, les notaires ou les ex-

perts-comptables relevent d'une

caisse complémentaire spéci-
fique a leur corps de métier, beaucoup
d’autres libéraux sont affiliés a une caisse
commune chapeautée par la CNAVPL:
la Caisse interprofessionnelle de pré-
voyance et d’assurance vieillesse des
professions libérales (Cipav). Nombre de
professions non réglementées n’en font
plus partie depuis le début de I'année
2018 (ils ontrejoint le régime
dela Sécurité sociale des sala-
riés), mais la Cipav rassemble
encore une vingtaine de mé-
tiers, comme les architectes,
les experts auto, les guides
conférenciers ou les psycho-
logues (la liste compléte est publiée a
la page 56). Concernant les conditions
de liquidation de cette retraite, étudiées
ici dans le détail, elles sont alignées sur
celles durégime de base: votre pension
de la Cipav ne vous sera versée sans
aucune décote que si vous avez atteint
l'age du taux plein automatique (établi
a 67 ans désormais), ou a partir de I'age

La Cipav
accueille aussi
bien les experts
auto que les
psychologues

légal de 62 ans si vous pouvez justifier
de tous vos trimestres d’assurance vieil-
lesse. A défaut, un coefficient de mino-
ration sera appliqué.

POINTS En acceptant de cotiser
danslaclasse supérieureala
votre, vous en aurez davantage

Le montant de vos cotisations a la Cipav
est fixé en fonction d'un bareme officiel
qui comporte huit classes de cotisation
forfaitaires distinctes, allant de A a H.
A chacune de ces classes cor-
respond une tranche dereve-
nus annuels, alaquelle est af-
fecté un certain nombre de
points de retraite complé-
mentaire. Vous devez norma-
lement cotiser dans la classe
correspondant au montant de vos re-
venus nets de I'année N - 2, donc ceux
de 2020 pour 'année 2022 (ces cotisa-
tions sont régularisées par votre caisse
de retraite sitot vos revenus de 'année
N -1 connus). Toutefois, pour amélio-
rer vos droits a la retraite, vous avez la
possibilité de cotiser dans la classe de
revenus immédiatement supérieure a

BAREME 2022 DES COTISATIONS RETRAITE A REGLER

AU REGIME COMPLEMENTAIRE DELA CIPAV

es adhérents de
L la Cipav cotisent
en principe dans
la classe correspondant

lavotre (par exemple, dansla classe E si
vousvous situez dans la classe D). Vous
pouvez aussi choisir de verser une co-
tisation supplémentaire, représentant
25% de la cotisation de votre classe, afin
qu’a votre déces votre conjoint puisse
bénéficier d'une pension de réversion
a100% (aulieu de 60% habituellement).

COTISATIONS ALLEGEES
Parfois possible si vos revenus
del’année passée ont diminué

Imaginons que vous cotisez actuelle-
ment en classe A, la plus modeste (elle
donne acces a 36 points par an), et que
vous avez été confronté a une diminu-
tion sensible de vos revenus au coursde
I'année précédente. Si ces revenus sont
descendus au-dessous de 24314 eu-
ros annuels, vous pouvez demander a
la Cipav que vos cotisations vieillesse
soient réduites. En contrepartie, cela
entrainera évidemment une diminu-
tion proportionnelle des points attri-
bués, donc une baisse de votre future
pension complémentaire. Par exemple,
vous obtiendrez seulement 9 points, au
lieu de 36, avec une réduction de coti-
sation de 75% (option conditionnée,
pour I'année 2022, a des revenus 2021
inférieurs a 12 157 euros), 18 points au
lieu de 36 si votre réduction est de 50%
(revenus annuels inférieurs a 18 236 eu-
ros), 27 points au lieu de 36 avec 25%
de réduction (revenus annuels infé-

I R L BT 36 SHLIGBRIET S IS rieurs & 24314 euros). A noter: en cas
| | TSVETINS profess.lonnels d’inaptitude au travail - déclarée par le
B s aepee=ol || 3055 euros 72 gzn?a%irggidiUZTlr[gom médecin-conseil de votre caisse d’as-
-+ | ; A surance vieillesse - d'une durée d’au
c 3 51?7@855‘3 %%E’os 4582 euros 108 ;?:;fgﬁsréi Ipeci,:SrS#ETIILﬁ'ee moins 6 mois au cours de I'année, vous
Pt g tariod e serez exonéré du paiement de toutes vos
D secaze 2l | 9ez7.eur0s 180 En st et X perbesl O cotisations, tout en ayant droit al'obten-
. s tion de 36 points de retraite gratuits.
E , De 66401 10692 euros 2h2 |mm'e-dlaTemenT z
a 83060 euros supérieure. Exemple: POURSUITE DE FACTIVITE
. _DeB3061  |iegozeuros| 296 avec 60000 euros Vous n'obtiendrez pas un point
3103180 euros | dg re‘;,ee”#fa?:s?ggfsrg S | deplus, malgré vos cotisations
' pouvai insi cotiser
G 3 153?3385’ L%Tros 18329 euros a32 gn 2022, au choix, en Il ne vous est pas ipt}er-di’t de cont\inuer_é
_ | classe D ou en classe E. exercer votre activité libérale apres avoir
H ; 2A3 %%Tg S‘r% < | 19857euros 468 b fa@t liquider votre retra\ite complél.nen—
soit au titre de I"année 2020. taire. Et contrairement a votre retraite de =»

if-' CAPITALVOTRE ARGENT OCTOBRE-NOVEMBRE 2022



CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME COMPLEMENTAIRE DE LA CIPAV

o£SEETe | aeamecre | SELE
Année de naissance 1957 1956 1961 1960 1959
Entrée dans la vie active 21 ans 23 ans 24 ans 23 ans 27 ans
Début d’activité en libéral 32 ans 35 ans 30 ans 37 ans 33 ans
Revenu net mensuel 240 ans 6885 euros 5150 euros 4640 euros 3970 euros 3690 euros
Revenu net mensuel en fin de carriére 11750 euros 8520 euros 7040 euros 6380 euros 5860 euros
Nombre d’années de chdmage 1 1 1 (0] 1
Nombre d’enfants 2 0 3 2 1
A&zggﬁ::lgat;m :32022 66 ans 67 ans 62 ans 63 ans 64 ans
que) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

o Nombre de points acquis 14850 14180 13860 11400 12850
Trimestres manquant a la durée requise 0 o) 0 7 19
(séparant de I'age du taux plein) 4) (0) (20) (16) (12)

Décote sur le montant de la pension Aucune Aucune Aucune - 8,75% -15%

Surcote sur le montant de la pension Aucune Aucune Aucune Aucune Aucune

Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune 10% Aucune Aucune

Montant net de la pension complé- 2958 euros 2825 euros 3037 euros 2072 euros 2176 euros
mentaire (en % du dernier revenu) (25%) (33%) (43%) (32%) (37%)

Les 7 trimestres de )
cotisation manquant a
la duree d’assurance

Partie en retraite bien
avant d’avoir atteint
I'age de 67 ans, cette

Ce géometre-expert
choisit de partir en
retraite a I’age du taux

Ni surcofe ni décote
pour ce gerant de
societe: il decide de

La pension de ce
consultant juridique
est amputée de 15%

Explication des montants prendre sa retraite des plein de la Cipav (fixé a femme architecte refraite coltent chera (elle tombe a 37% de
de pension complémentaire son soixante-sixieme 67 ans), donc sans n‘obtient aucune cet expert du domaine  son dernier revenu
obtenus pour les cinq profils anniversaire, avec une  surcote de pension. surcote pour durée de I'assurance: !e d'activité). En cause,

duree d'assurance Grace aux points d’activite. Mais ses montant de pension les 12 frimestres non

de professions libérales

vieillesse suffisam-  engrangés, le montant ftrois enfants élevés lui
ment longue (45 ans) versé atteint toutefois valent une majoration
pour obtenir une prés de 35% de son de pension complé-
pension a taux plein. dernier revenu. mentaire de 10%.

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DECALCUL

@ Points acquis Leur nombre
dépend du montant des reve-
nus del’année N-2etdela
classe de cotisation correspon-
dante. |l existe 8 classes de co-

complémentaire versé
se trouve décoté de
8,75% (7 x 1,25%
d'abattement).

cotisés qui le séparent
de ses 67 ans (age
légal du taux plein
automatique).

avec plus de 30 ans d'affiliation
au régime de la Cipav, de 5%
par année travaillée en plus
(dans la limite de 5 ans). La ma-
joration porte uniguement sur
les points acquis au cours des
30 premieres années.

au moins frois pendant un délai
minimal de 9 ans avant leur sei-
zieme anniversaire).

€ Montant de la pension
mensuelle || est égal au nombre
de points acquis multiplié par la
valeur du point (normalement

votre pension complémentaire
lorsque vous n'avez pas le
nombre de trimestres d'assu-
rance requis. Le niveau de
I'abattement est identique, soit

tisation permettant d'attribuer
de 36 a 468 points par an.

©) Décote surlapension
Comme pour la pension de
base, un abattement frappe

1,25% par tfrimestre manquant.

@ surcote surlapension

Le nombre de points que vous
avez acquis est majoré, si vous
partez en retraite aprés 67 ans

@) Majoration pour enfants La
pension complémentaire servie
est augmentée de 10% pour
tout assuré qui a eu au moins
trois enfants (ou qui en a élevé

revalorisée de l'inflation an-
nuelle), corrigé des minorations
et majorations applicables, puis
divisé par 12. Valeur du point
pour I'année 2022: 2,63 euros.

CEQUEVOUSPERCEVREZ, ENTOUT,AUTITREDEVOTRE PENSION DERETRAITE*

GERA GEOMETRE- EXPERTEN CONSULTANT
DETAIL DES PRESTATIONS | ARcHTECTE

Pension nette du régime de base 795 euros 739 euros 684 euros 523 euros 564 euros
Pension nette de lacomplémentaire 2958 euros 2825 euros 3037 euros 2072 euros 2176 euros
Total des pensions nettes servies 3753 euros 3564 euros 3721 euros 2595 euros 2740 euros
(en % du dernier revenu) (32%) (42%) (53%) (41%) (47%)

* Somme de votre pension de base (lire le détail page 57) et de votre pension complémentaire calculée dans cette page.
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Le cas des professions libérales

5% DE PENSION COMPLEMENTAIRE
EN PLUS PAR ANNEE DE TRAVAIL
EFFECTUEE AU-DELA DE VOS 67 ANS

= base, qui sera alors plafonnée s’il vous

manque des trimestres d’assurance
pour obtenir le taux plein (lire la regle
du cumul emploi-retraite a la page 81),
votre pension complémentaire vous
sera attribuée, en plus de votre nouvelle
rémunération, sans aucune limitation
de montant. Mais attention, il faudra,
en contrepartie, continuer a verser une
cotisation vieillesse au régime de la Ci-
pav, dite de «solidarité», laquelle ne vous
donnera droit a aucun point de retraite
supplémentaire. Le montant de cette co-
tisation, prélevée surla pension que l'on
vous versera, dépendra, comme a 'ac-
coutumée, de votre niveau de revenus
annuels (lire le tableau de la page 60),
sauf dans une situation tres précise: si
vous pouvez justifier d'un minimum de
30 années de cotisation retraite a la Ci-
pav et que vous avez fait liquider votre
pension complémentaire apres avoir
atteint I'age du taux plein automatique,
donc a partir de 67 ans, son montant an-
nuel sera plafonné ala cotisation prévue
au sein de la classe C du bareme (soit
4582 euros a verser pour I'année 2022).

DECOTE 1,25% de pensionen
moins pour chaque frimestre
d’assurance qui vous manque

Le montant de votre pension complé-
mentaire est calculé en multipliant le
nombre de points accumulés au cours
de votre carriere par la valeur du point
(2,63 euros pour 2022). Il ne
vous sera toutefois servisans

Aucune décote

vous demandez la liquidation de votre
pension complémentaire, la décote
est alors de 5% par année pleine man-
quante pour atteindre I'age de 67 ans.

PENSION MAJOREE Vous
aurez droit a 10% de plus si vous
avez eu au moins trois enfants

Deux majorations de pension peuvent
étre accordées. Lapremiere, de 10%, bé-
néficie aux peres et meres ayant eu au
moins trois enfants. La seconde est ré-
servée aux assurés qui fontliquider leur
complémentaire apres 67 ans, a condi-
tion qu’a cet age ils aient été affiliés au
moins 30 ans a la Cipav. Cette majora-
tion de pension, de 5% par année de
différé (dans la limite de 25%), ne s'ap-
plique que sur les points acquis durant
les 30 premieres années de sa carriere.

MEDECINS, VETERINAIRES,
PHARMACIENS... Chacunason
propre régime complémentaire

Une dizaine de professions libérales ré-
glementées (notaires, médecins, vétéri-
naires, experts-comptables, dentistes...)
ont leur propre régime complémentaire.
Tous fonctionnent par points, mais avec
des regles spécifiques a chacun. Celui des
médecins, géré par la CARMF (Caisse
autonome de retraite des médecins de
France) a été réformé début 2017 : alors
que les médecins devaient attendre 65 ans
pour toucher une pension a taux plein
(et subissaient sinon 5% de pé-
nalité par année manquante),

pénalités quesivousparteza possible si vous illeurestdepuis lors possible

la retraite une fois vos 67 ans
atteints (age du taux plein au-
tomatique), ou a compter de
62 ans si vous avez fait liqui-
der votre retraite de base sans décote.
A défaut, on vous appliquera le méme
abattement, égal a 1,25% par trimestre
d’assurance manquant, soit pour at-
teindre I'age du taux plein, soit pour at-
teindre la durée d’assurance requise a
I'obtention du taux plein (votre caisse
retiendra la solution qui vous avantage
le plus). Néanmoins, si vous n’avez pas
fait liquider votre retraite de base et que

prenez vofre
retraite a I’age
de 67 ans

de partir sans décote des I'age
de 62 ans, comme la plupart
des autres actifs, méme s'ils
n’ont pas atteint la durée d’as-
surance requise pour le taux plein dans
leur régime de base. Mieux, ceux qui
continuent a exercer leur métier apres
62 ans bénéficient d'une surcote de pen-
sion, égale a 1,25% par trimestre effectué
entre 62 et 65 ans, et a 0,75% entre 65 et
70 ans. L'allocation supplémentaire vieil-
lesse (ASV), le régime surcomplémen-
taire des médecins conventionnés, obéit
aussi a ces nouvelles regles.
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Attention ala perte de
points si vous demandez
un allégement du montant
de vos cotisations retraite!

PHOTO: © ABOUTLIFE - STOCK.ADOBE.COM

BAREME DE REDUCTION
DES COTISATIONS
AU REGIME DE LA CIPAV

NIVEAU DE

| AUX DE
~_ REVENUS _ -
PROFESSIONNELS* | REDUCTION
Inférieurs a
6170 euros 100%
De 6171
a12157 euros 75%
De12158
418236 euros 50%
De 18237
224314 euros 25%

*Revenus nefs de I'année N - 1,
c'est-a-dire ici pour 2021.

fin de parer a une éven-
A tuelle baisse de vos reve-

nus professionnels, tou-
jours possible lorsqu’on exerce
une activité en libéral, le |égisla-
teur a prévu la possibilité de ré-
duire le niveau de ses cotisations
retraite, de 25 a100% (selonle
niveau de rémunération atteint),
et celades 'année suivant la dé-
claration de cette diminution de
revenus. Tres pratique, mais at-
tention a ne pas abuser trop sou-
vent du dispositif, car le nombre
de points de retraite attribué par
la Cipav sera proportionnel ala
cotisation effectivement payée
(il varierade O a 27, au lieu de 36).



RETRAITE DES AVOCATS \/ers une
tres forte hausse des cotisations d'ici 2029

la différence des autres profes-

sions libérales, les avocats ont

leur propre régime de retraite

de base. S'y ajoute un régime
complémentaire, lui aussi réservé a leur
profession, qui a été réformé en 2015: afin
d’assurer son équilibre financier a long
terme, les cotisations facultatives ont été
rendues obligatoires, entrainant méca-
niquement une hausse globale des co-
tisations (lire le bareme 2022 ci-contre).
Ces deux régimes de retraite sont gérés
conjointement par la Caisse nationale
des barreaux francais (CNBF). Y sont
affiliés les avocats du barreau, ceux offi-
ciant a la cour d’appel, a la Cour de cas-
sation ou au Conseil d’Etat. Les condi-
tions de liquidation des retraites issues
de la CNBF sont similaires a celles des
autres régimes: avoir atteint 1’age mi-
nimal de départ (62 ans), sachant que,
avant 'age du taux plein automatique
(67 ans), obtenir une retraite compléete
exige une durée minimale de cotisa-
tion (lire le tableau page 34). A défaut,
les pensions de base et complémentaire
subissent une décote.

REGIME DE BASE Le montant
de pension servidépend de
la durée d’affiliation ala CNBF

A partir du moment ou, ayant atteint
l'age légal de 62 ans, vous avez la durée
d’assurance requise pour une retraite a
taux plein (172 trimestres si vous étes
né apres 1972), le montant de votre
pension de base sera fonction de votre
durée d’affiliation a la CNBE Deux cas
sonta distinguer. Premier cas: vous avez
été avocat pendant toute la durée d’as-
surance exigée. Vous pouvez alors pré-
tendre a une pension compléte, sans
décote, dont le montant forfaitaire an-
nuel s’éleve a 17428 euros en 2022.
Deuxieme cas: vous n’avez pas atteint
la durée d’assurance minimale en tant
qu’avocat, mais détenez, tous régimes
de retraite confondus, la totalité de vos
trimestres. Votre pension de la CNBF
sera alors proportionnelle au nombre
d’'années d’affiliation a ce régime.

Exemple: si vous étes né en 1960, avez
été avocat durant 35 ans (soit 140 tri-
mestres) et justifiez d'une durée d’as-
surance totale de 167 trimestres, votre
retraite debasereprésentera 140/167 du
montant de la pension forfaitaire, soit
14610 euros (17428 x 140/167). A signa-
ler: depuis 2017, les avocats ayant moins
de 15 ans de cotisation percoivent eux
aussi une pension de la CNBF propor-
tionnelle a leur durée d’affiliation au
régime. Cette pension était auparavant

PHOTO: © ALCELVISION - STOCK.ADOBE.COM

calculée en fonction de I'allocation aux
vieux travailleurs salariés (AVTS), égale
a 3566 euros pour 'année 2022, ce qui
était moins avantageux.

DUREE D'ASSURANCE Selon
que vous étes libéral ou salarié,
le décompte n’est pasle méme

Si vous exercez en libéral, votre durée
d’assurance integre les périodes du-
rant lesquelles vous avez payé vos co-

tisations ou en avez été exonéré (arrét =

La réforme initiée
en 2015 va aboutir
aune classe de
cotisationretraite
unique d’ici 2029.

BAREME DE COTISATION 2022 DU REGIME :
DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE DES AVOCATS LIBERAUX

8,80%

Classe1() 4,60%

Classe 2 5,30% 10,20%
Classe 3 6% 11,60%
Classe 4(2) 6% 11,60%

1,60% | 13%

10,20%

11,95% 13,70% 15,45%
13,70% 15,80% 17,90%
13,70% 15,80% 20,40%

f 1) Classe de cotisation applicable par défaut en I’absence de choix de I'assuré. (2) A partir de I'année 2029,
es assures devront obligatoirement cotiser a cefte classe, sans autre choix possible.

B epuis début

1 2015, le bareme
“m™ de cotisation du
régime complémen-
taire ne comporte plus
aucune partie facul-
tative (elle permettait
aux avocats les plus
aisés d’'engranger
des points supplémen-

tfaires), mais un choix
de plusieurs classes de
cotisation aux taux
progressifs. Ce baréme
(actualisé ici pour
2022) est toutefois
fransitoire. Il fera
place, d'ici 2029, a une
classe de cotisation
unique (I'équivalent de

la classe 4), dont le
taux, déja fixé, est
beaucoup plus élevé
que celuide la classe 1.
A savoir: les avocats
salariés ne cotisent a
ce bareme qu’a hau-
teur de 40% (60% de
la cotisation est payée
par I'employeur).
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Le cas des professions libérales

CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE ET COMPLEMENTAIRE DE LA CNBF

HYPOTHESES RETENUES AVOCAT D’AFFAIRES AVOCAT INDIVIDUEL | COLLABORATEUR

Année de naissance 1957 1959 1960 1955 1958
Entrée dans la vie active 26 ans 23 ans 24 ans 24 ans 21 ans
Début d’activité libérale 30 ans 27 ans 27 ans 30 ans 28 ans
Revenu net mensuel 2 40 ans 55590 euros 15700 euros 8200 euros 4400 euros 3350 euros
Revenu net mensuel en fin de carriére 100580 euros 26100 euros 14250 euros 8500 euros 5650 euros
Nombre d’enfants 1 2 5 1 (0)
e de départ ala retraite en 2022 65 ans 63 ans 62 ans 67 ans 64 ans
(age du taux plein automatique) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans) (67 ans)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE DE BASE

Forfait annuel de pension 17428 euros 17428 euros 17428 euros 17428 euros 17428 euros
41,5 ans 41,75 ans 41,75 ans 41,5 ans 41,75 ans
Durée de cotisation requise (166 trimestres) (167 trimestres) (167 trimestres) (166 trimestres) (167 trimestres)
Majoration de durée pour enfants Aucune Aucune 24 trimestres Aucune Aucune
39 ans 40 ans 44 ans 43 ans 43 ans
o Durée de cotisation effective (156 trimestres) (160 trimestres) (176 trimestres) (172 trimestres) (172 trimestres)
Trimestres manquant a la durée requise 10 74 0 0 0
(séparant de I'dge du taux plein) (8) (16) (20) (0) (12)
Décote sur le montant de la pension -10% -8,75% Aucune Aucune Aucune
Surcote sur le montant de la pension Aucune Aucune Aucune +7,5% +6,25%
Pension nette du régime de base 1002 euros 1039 euros 1107 euros 1265 euros 1209 euros
de la CNBF (en % du dernier revenu) (1%) (3,98%) (7,77%) (14,9%) (21,4%)
PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE
Nombre de points acquis 50169 34200 27518 24726 17637
9 Décote sur le montant de la pension =-10% -8,75% Aucune Aucune Aucune
openslon nette du régime complémentaire 3291 euros 2275 euros 2006 euros 1802 euros 1286 euros
CNBF (en % du dernier revenu) (3,27%) (8,71%) (14,1%) (21,2%) (22,7%)
Les 8 trimestres Cet avocat associé, Taux plein pour cette Parti en retraite avec Une surcote de
manqguants (10% parti en retraite avocate associée qui 6 trimestres de travail 6,25% vient arrondir
de décote) pénalisent un peu tot (63 ans), part en retraite des effectués au-dela  la pension de base de
d?;?:‘:';:;;’g;’:::.?m fortement cet subit une décotede  I'age légal (62 ans), de la durée requise  ce collaborateur: il a
I:bbienus S thaain avocat d'affaires: le  8,75% (7 trimestres x = mais avectousles  pourle taux plein, cet accepté de travailler
deacin rg?ils d'avosats total de ses pensions 1,25% de pénalité), a trimestres requis (elle avocat individuel voit 5 trimestres de plus
ap constitue a peine la fois sur sa pension en a obtenu 24 de sa pension de base  que nécessaire apres
plus de 4% de son de base et sur sa plus grace aux trois  majorée de 7,5% (6 x avoir atteint I'age
dernier revenu net. complémentaire. enfants élevés). 1,25% de surcote). légal de 62 ans.

MONTANT TOTAL DE LA PENSION DE RETRAITE PERCUE

Total net des pensions servies 4293 euros 3414 euros 3113 euros 3067 euros 2495 euros
(en % du dernier revenu) (4,27%) (12,7%) (21,8%) (36,1%) (44,2%)
du taux plein. Le niveau de d'assurance - tous rfégimes de
I'abattement est de 1,25% pour base confondus — nécessaire
. . . I _ , chaque trimestre manquant. pour obtenir le faux plein.
@ Dpurée de cotisation militaire...) et des majorations G % g
effective Il s'agit des frimestres | pour enfants nés ou adoptés. © surcote sur le montant © Pension complémentaire
validés dans le régime de base 4 de la pension Sivous décidez Elle est egale au nombre de
de la CNBF et dans tout autre 9Decote.surle montant de partir a laretraite aprés|'Age | points acquis multiplié parla
régime de base depuis I'entrée | 9€lapension Un abattement minimal Iégal de votre généra- valeur du point (normalement
dans la vie active de I'assuré, au frappe les RENSIGNE de refraite tion (62 ans si vous étes né revalorisée de l'inflation chaque
titre des cotisations payées de base et complementaire aprés 1954), le montant de vo- année), corrigé des éventuelles
dans ces régimes vieillesse, des | lorsque vous ne justifiezpasdu | tre pension de base est majoré minorations applicables, le tout
périodes exonérées (arrét nombre de trimestres d'assu- de 1,25% pour chaque trimestre | divisé par12. En 2022, la valeur
maladie, maternité, service rance requis pour |'obtention cotisé au-dela de la durée du point est de 0,9622 euro.
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=» maladie supérieur a 6 mois, trimestre

del’accouchement), celles o1 vous avez
percu de votre régime vieillesse une al-
location d’invalidité, celle du service
national (a raison d’un trimestre validé
par période de 90 jours passés sous les
drapeaux). Si vous étes avocat salarié,
c’est un peu différent: les périodes va-
lidées sont celles ayant donné lieu au
versement des cotisations, celles du-
rant lesquelles vous avez bénéficié de
prestations issues de la Sécurité sociale
(maladie, maternité, accident du tra-
vail...). Les périodes de service national
sont aussi prises en compte. Dans les
deux cas, s’y ajoutent des attributions
de trimestres gratuits pour enfants nés
ou élevés (8 trimestres par enfant, dont
au minimum 4 attribués a la mere pour
les naissances survenues depuis 2010).

SURCOTE Uneretraite debase
dopée sivous exercez votre
activité au-dela de I'age légal
Sivous poursuivez votre activité au-dela
de l'age légal de 62 ans et avez déja tous
les trimestres nécessaires a l'obtention
du taux plein, vous bénéficierez d’'une
surcote de pension de base de 1,25%
par trimestre accompli en plus depuis
juillet 2010 (de 0,75% pour ceux accom-
plis entre les mois de janvier 2004 et
juin 2010). Al'inverse, si des trimestres
manquent a l'appel, votre pension sera
réduite de 1,25% par trimestre faisant
défaut, soit pour atteindre la durée d’as-
surance requise, soit pour atteindre
l'age du taux plein automatique (on ap-
pliquera la solution qui vous est la plus
avantageuse financierement).

PENSION COMPLEMENTAIRE
Elle est basée surlavaleur du
point, mais sera parfois décotée

Votre pension complémentaire est égale
au nombre de points acquis durant votre
activité professionnelle multiplié par leur
valeur (0,9622 euro en 2022). Elle subira
laméme décote que la pension de base
s'il vous manque des trimestres. Les coti-
sations a verser sont en principe assises
sur vos revenus de I'avant-derniere an-
née (N -2), mais vous pouvez obtenir
qu’elles le soient sur vos derniers reve-
nus connus (année N-1) ou sur ceux
estimés de 'année en cours. ¢

LEXIQUE

SV Comme «allocation

supplémentaire vieil-

lesse». C'est le régime
de retfraite surcomplémentaire
obligatoire des médecins libé-
raux conventionnés, qui s'ajoute
donc au régime complémentaire
de la CARMF auquel ils sont
également affiliés d'office.
Réformée en janvier 2017, I’ASV
donne aujourd’hui lieu au
versement d'une allocation sans
décote des |'age de 62 ans
(contre 65 ans auparavant), dont
le montant dépend, comme dans
tous les autres régimes complé-
mentaires, du nombre de points
de retraite qui ont été accumulés
tout au long de sa carriere.

VTS D'un montant an-

nuel égal a 3566 euros

en 2022, 'allocation ver-
sée aux vieux travailleurs sala-
riés (AVTS) constituait, jusqu’a
2006, le revenu minimal gu’une
personne agée pouvait percevoir
(elle a été remplacée depuis par
I’Aspa, I'allocation de solidarité
aux personnes agées), qu'elle
ait droit ou non a une retraite.
Jusqu’a la fin de I'année 2016,
c'était également la référence de
calcul de la pension de base des
avocats ayant moins de 60 fri-
mestres (15 ans) d'affiliation
au régime vieillesse de la CNBF.

OTISATIONS REDUITES

Facilité de caisse qui est

octroyée par le régime
de retraite complémentaire de la
Cipav aux professions libérales
dont les revenus se sont affichés
a la baisse au cours de I'année
précédente: ils pourront
demander aupres de leur caisse
vieillesse une réduction de leurs
cotisations actuelles de 25, 50,
75 ou méme 100%, en fonction

de la diminution du niveau de re-
venus annuels subie (ils doivent
obligatoirement étre inférieurs
au seuil de 24 314 euros). Mais le
nombre de points de retraite at-
tribués sera réduit en proportion.

XCLUSION Enfre 2018 et
2019, le régime de retraite
des professions libérales
s'est séparé de pres de
350 petits corps de métiers non
réglementés, qui étaient affiliés
jusqu’icialaCNAVPL et a la
caisse complémentaire de
la Cipav, tels que les consultants,
les coachs, les formateurs, les
designers ou les traducteurs,
pour n‘en conserver que 18
(lire laliste page 56). Ces exclus
du régime ont dli basculer dans
le régime général des salariés.
La mesure n'a toutefois visé
que les nouveaux entrepreneurs.
Ceux qui ont créé leur activité
avant 2018 sont censés rester
dans le régime des libéraux, mais
ils peuvent étre rattachés a celui
des salariés, a condition d’en
faire lademande avant fin 2023.

EGULARISATION C'est la

regle par défaut du régime

de retraite des professions
libérales: les cotisations sont
basées sur les revenus de I'an-
née N -2 de l'assuré (soit ceux
de 2020 pour I'année 2022), puis
régularisées deux ans plus tard,
par une majoration ou une mino-
ration de cotisation selon que les
revenus ont augmenté ou baissé
entre-temps. Une loi de 2010
autorise toutefois I'assuré a faire
prendre en compte les revenus
estimés de |'année en cours.
Mais gare: en cas d'erreur d'esti-
mation, une pénalité de 5 a 10%
sera appliquée sur le montant
des cotisations non versées.
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Pourcentage appliqué
aux derniers salaires
percus pour calculer le
montant de la pension
de base a attribuer

l.e cas des

fonctionnaires

PAGES 68 A 73

es conditions de départ a la
retraite des agents de la fonc-
tion publique ont été sensible-
ment durcies parlaloien 2011
(recul progressif de I’age mi-
nimal de 2 ans), puis en 2014
(allongement de la durée d’as-
surance requise et hausse des
tauxde cotisation). Bien qu’elles se rapprochent
aujourd’huide celles en vigueur danslerégime
des salariés, les parametres de calcul des pen-
sions demeurent toutefois extrémement avan-
tageux: taux de liquidation tres supérieur a la
norme (75% aulieu de 50% dans le secteur privé),

75%

tfrimestres d’'assurance
sont octroyés a ftitre
gratuit pour chaque
enfant né avant
le 1er janvier 2004

salaire de référence mesuré sur le traitement
brut percu en toute fin de carriére (les 6 der-
niers mois), bonifications spéciales de durée
de services pour ceux qui ont ceuvré hors de la
zone Europe... Les fonctionnaires non titulaires
de leur poste (agents contractuels, vacataires,
éluslocaux, membres du gouvernement...) sont
moins bien lotis que les autres. Concernantleur
pension de base, ils sont affiliés au régime de la
Sécurité sociale, qui est beaucoup plus restric-
tif. Pour leur pension complémentaire, ils dé-
pendent de I'lrcantec, un régime fonctionnant
par points, sans avantage particulier, sauf pour
ceux quionteu ou élevé de nombreux enfants.

5%
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Taux de cotisation du
régime complémentaire
(RAFP), assis sur le
montant des primes et
des indemnités percues






Le cas des fonctionnaires

AGENTS TITULAIRES La pension servie
est baseée sur les 6 derniers mois de salaire

es modalités de calcul de la
retraite des fonctionnaires
titulaires de leur poste (par
opposition aux contractuels),
qu’ils soient rattachés a I'Etat, a un terri-

LES PARAMETRES DE CALCUL DELA PENSION
DERETRAITEDES FONCTIONNAIRES SEDENTAIRES

AGEDU
TAUX PLEIN
CORRIG

DATE DE NIMAL | AGEDU TAUX

NAISSANCE nz DE DEPART

tpire Ou au secteur hOSP_italier!’ sont iden- 1955 | 166 trimestres | 62 ans 67 ans 66 ans et 3 mois
tl\ques 2 %?Ufexcel?non’ ils Obelss?m ?ux 1956 | 166 trimestres 62 ans 67 ans ' 66 ans et 6 mois
regles d’age de départ et de durée d’as- r : - .
surance applicables a tous depuis la 1957 | 166 trimestres 62 ans 67 ans | 66 ans et 9 mois
mise en ceuvre des réformes de 2011 et 1958, 1959,1960 = 167 trimestres 62 ans 67 ans 67 ans

de 2014 (lire le tableau ci-contre). Notez 1961,1962,1963 | 168 frimestres = 62ans 67 ans 67 ans
également que, Jusq‘“? 2011, seuls les 1964, 1965, 1966 ‘ 169 trimestres 62 ans 67 ans 67 ans
agents ayant accompli 15 ans de ser- - 4 — — —

vices pouvaient obtenir une retraite de - 1967,1968, 1969 | 170 trimestres i 62 ans _ 67 ans 67 ans

la fonction publique. Cette particularité 1970,1971,1972 | 171 trimestres 62 ans 67 ans 67 ans

a été supprimée: il suffit aujourd’hui 1973 et au-dela 172 trimestres | 62 ans 67 ans 67 ans

d’avoir travaillé 2 ans dans I'adminis-
tration pour y avoir droit.

AGE MINIMAL Fixéa 62 ans
pour les fonctionnaires
occupant un emploi sédentaire

Les fonctionnaires quirelevent de la ca-
tégorie «sédentaire» (ils représentent
90% des emplois), comme les profes-
seurs ou les personnels administratifs,

parametres d'age mini-
mal, du faux plein etdu
taux plein corrigé de la
plupart des fonction-
naires actifs sont reculés
de 5 ans, conformément
aleurs avantages acquis
(lire page 30). lls peuvent
donc partirdés 57 ans.

versement d’une pension
sans décote que de |'age
minimal de départ. lls bé-
néficient néanmoins d’'un
age «corrigé» avanta-
geux pour |'obtention au-
tomatique du taux plein.
A noter: par rapport a
ceux des sédentaires, les

ésormais, les
conditions de
départ a la retraite

des fonctionnaires sé-
dentaires sont similaires
a celles des salariés du
privé, tant au niveau de
la durée d'assurance re-
quise pour prétendre au

ne peuvent, en principe, plus prendre
leur retraite avant l'age de 62 ans. Leur
régime est donc aligné sur celui des
salariés du privé. Ce n’est pas le cas
des fonctionnaires classés en catégo-
rie «active», laquelle ras-
semble les emplois exposés a
unrisque particulier ou aune
fatigue exceptionnelle, et qui
ont la possibilité de raccro-
cher beaucoup plus tot: gé-
néralement des 57 ans, voire
5 ans plus tot (donc des 52 ans) s'agis-
sant des policiers, des gardiens de prison
ou des controleurs aériens (lire page 30).

DEPART ANTICIPE Parfois

autorisé, si vous avez beaucoup
d’enfants ou étes trés malade

Certains fonctionnaires ont la possibilité
de partir enretraite deés qu’ils le veulent.
A condition de justifier de 15 ans de ser-
vicesavant 2012, les peres et meres ayant
eu au moins trois enfants peuvent de-
mander a toucher leur pension, quel

Les «actifs»
ont le droit
de partir a la
retraite bien
avant 62 ans

que soit leur age, sous réserve d’avoir
interrompu leur travail durant au moins
2 mois a l'arrivée de chaque enfant, ou
réduit leur activité (pour 4 mois mini-
mum dans le cadre d'un tra-
vail a mi-temps). Mais gare a
la décote de pension en cas
de durée d’assurance incom-
plete! Laméme possibilité de
retraite a tout age, mais sans
décote, est offerte aux fonc-
tionnaires ayant 15 ans de services, si
leur enfant esthandicapé a plus de 80%,
ou s'ils sont eux-mémes atteints d'une
maladie ou d’une invalidité les empeé-
chant de continuer a travailler.

MONTANT DE LAPENSION 1l peut
atteindre 75% de votre dernier
salaire brut, primes nonincluses

C’est votre salaire indiciaire brut men-
suel des 6 derniers mois, ou «traite-
ment de référence», qui sert de base au
calcul de votre retraite. Les primes et
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indemnités n’entrent pas en compte. Le
taux de liquidation, c’est-a-dire le pour-
centage appliqué au traitement de réfé-
rence, s'éleve a 75%, puis est corrigé du
rapport entre votre durée de services et
la durée d’assurance requise pour avoir
le taux plein (172 trimestres pour les gé-
nérations nées apres 1972). D’ou la for-
mule: traitement de référence x75%
x (durée de services + durée d’assurance
requise) = montant de la pension servie.
Le résultat sera minoré si, tous régimes
confondus, vous n’avez pas le nombre
de trimestres voulus parla loi.

DUREE DE SERVICES Encas de
travail effectué a temps partiel,
vous avez le droit de surcotiser

Votre durée d'assurance dansla fonction
publique est décomptée en trimestres.
Elle integre vos périodes de services,
auxquelles s’ajoutent, comme pour les
salariés du privé, certaines interrup-
tions d’activité: maladie, maternité,



congé parental... Concernantle service
effectué, la regle est que toute fraction
de trimestre au moins égale a 45 jours
compte pour 1 trimestre (les fractions
inférieures a 45 jours ne sont pas rete-
nues). Sachez aussi que toute activité
accomplie a temps partiel est prorati-
sée:sivous aveztravaillé une année en-
tiere a mi-temps, elle ne comptera que
pour 2 trimestres. Afin de ne pas étre pé-
nalisé, vous pouvez toutefois demander
a «surcotiser» afin que ces temps par-
tiels soient comptés comme des temps
pleins. En plus de vos années de ser-
vices, diverses «bonifications» sont in-
tégrées dans votre durée d’assurance
(lire I'encadré ci-contre).

TAUX DE LIQUIDATION Il sera
minoré s’il vous manque des
trimestres dans le service public

Pour obtenir le taux de liquidation de
75%, vous devez accomplir une certaine
durée de services. Pour les postes sé-
dentaires, celle de la plupartdes agents
de I'Etat, la durée de services exigée est
calquée sur celle des salariés du sec-
teur privé : par exemple, si vous étes né
en 1960, vous devrez justifier de 167 tri-
mestres de services pour partir en 2022,
a 62 ans, avec le taux de 75%. Pour les
postes actifs, ou sont classés ceux dont
le métier est reconnu risqué ou éprou-
vant, et qui peuvent prendre leur re-
traite plus tot, le bareme est un peu dif-
férent, mais le résultat similaire: si vous
étes né en 1965, il faudra aussi présen-
ter 167 trimestres pour partir en 2022, a
57 ans, avec le taux de 75%. Attention,
sédentaire ou actif, s’il vous manque
des trimestres d’assurance, le taux de
liquidation sera recalculé au prorata.
Prenons 'exemple d'un professeur né
en 1960, pouvant partir en retraite en
2022262 ans, et qui aligne 25 ans de ser-
vices, soit 100 trimestres, a la place des
167 exigés. Son tauxdeliquidation sera
ramenéa:75% x(100/167)=44,91%.

DUREE D'ASSURANCE Tous
les trimestres accumulés dans
les autres régimes sont intégrés

Le calcul de votre durée d’assurance
s'opere «tousrégimes confondus» : non
seulement en retenant les trimestres
de travail que vous avez effectués dans
la fonction publique, bonifications

comprises, mais aussi ceux validés dans
les autres régimes de base (en tant que
salarié, indépendant...), sans oublier
les trimestres d’années d’études su-
périeures rachetés (lire page 96). Sont
aussi a retenir: la majoration de 2 tri-
mestres, accordée a la mere pour cha-
que enfant né depuis 2004 des lors que
I'accouchement a eu lieu apres son re-
crutement; la majoration de durée de
1 trimestre par période d’éducation de
30 mois, dans la limite de 4 trimestres,
si vous avez élevé un enfant de moins
de 20 ansinvalide a 80% ; la majoration
de 4 trimestres, par périodes de 10 an-
nées de services, si vous avez occupé
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depuis 2008 un poste hospitalier en ca-
tégorie active. Si le résultat total est in-
férieur ala durée exigée pour obtenir le
taux plein, la pension sera décotée.

DECOTE La pénalité appliquée
avotre pension deretraiteestde
1,25% par trimestre manquant

A moins de partir en retraite a 'age du
taux plein automatique correspondant
a votre type d’emploi (67 ans pour les
sédentaires et 62 ans pour la plupartdes
actifs), si votre durée d’assurance est
trop courte, votre pension subira une
décote, dont le taux est fixé a 1,25% par
trimestre manquant (5% par an). Pour=»

Les stages

en entreprise

des enseignants
de matiéeres
techniques
ouvrent droit a
des trimestres de
services gratuits.

BONIFICATIONS: LA DUREE DE SERVICES PEUT ETRE
AUGMENTEEVIAL'ATTRIBUTION DETRIMESTRES GRATUITS

SITUATIONS

OUVRANTDROITA ACCORD

UNE BONIFICATION

NOMBRE DE TRIMESTRES
GRATUITEMENT

CONDITIONS
REQUISES

Enfants nés ou adoptés 4 trimestres par enfant,
avant 2004 (1) attribués au pere ou a la mere
Accouchement 4 trimestres par enfant,
durant les études attribués uniquement a la mere

Arrét de travail du parent
d'au moins 2 mois de suite(2)

Mére fonctionnaire dans les deux
ans suivant la fin de ses études

‘ Service accompli

hors zone Europe 25%, 33% ou 50%(3)
Enseignement Durée de services majorée des
technique trimestres de stage effectués(4)

Durée de services majorée de

Au moins 15 ans de services
effectues au cours de sa carriere

Avoir été recruté en tant que
professeur avant janvier 2011

(1) Ou élevé durant au moins 9 ans avant ses 21 ans. (2) Ou réduction continue de I'activité d’au moins: 50%
durant 4 mois, 60% durant 5 mois, ou 70% durant 7 mois. (3) Selon la catégorie d’emploi (actif ou sédentaire) et
le pays concerné. (4) Ces stages en entreprise, obligatoires, majorent la duree de services dans la limite de 5 ans.

our allonger gratui-
p tement leur durée

de services, les
fonctionnaires peuvent
compter sur des tri-
mestres de «bonifica-

tion». La plus importante

de ces bonifications est
liée aux enfants nés

(y compris durant les
études), élevés ou adop-
tés, maisily en ad'autres,
comme celle quirécom-
pense les agents ayant

accompliune partie de
leur mission hors zone
Europe. Grace a ces lar-
gesses de |'Etaft, le taux
de liquidation de votre
retraite peut grimper a
80%, mais pas au-dela.
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Le cas des fonctionnaires

5% DE PENALITE POUR CHAQUE ANNEE MANQUANTE

=» la notion de «trimestres manquants»,

on retient soit ceux qui vous font dé-
faut pour atteindre la durée d’assurance
requise, soit ceux qui vous séparent de
I'age du taux plein (on choisira la solu-
tion la plus favorable pour vous). Dans
les deux cas, le nombre de trimestres
manquants est plafonné a 20, ce qui
porte la décote maximale a 25%. Voila
du moins pour la théorie. Car pendant
une période transitoire qui s’achevera
avec la génération née apres 1957, ce
n’est pas l'age du taux plein qui est re-
tenu, mais un age «corrigé», sensible-
ment inférieur. Prenons, par exemple,
le cas d'un fonctionnaire sédentaire né
en 1956: I'age de son taux plein auto-
matique est fixé a 67 ans, mais on ne lui
appliquera aucune décote s’il décide de
prendre sa retraite a 66 ans et 6 mois,
soital’age corrigé dont il bénéficie.

DEROGATION Pas dedécotede
pension sivous étes atteint d'une
incapacité au moins égale a50%

Quelle que soitla durée d’assurance at-
teinte, aucune décote ne sera appliquée
a certains fonctionnaires: ceux admis a
la retraite pour invalidité ; ceux atteints

d’une incapacité permanente égale, au
minimum, a 50% ; ceux ayant arrété leur
activité au moins 30 mois conseécutifs
pour s’'occuper, en tant qu'aidant fami-
lial, d'une personne proche
handicapée (membre de la
famille, conjoint ou concu-

Tout trimestre
fravaille apres

surcote. La seule exigence est de pour-
suivre votre activité professionnelle
apres avoir atteint I’age minimal de dé-
part en retraite applicable a votre type
d’emploi (62 ou 57 ans). Le
taux de la surcote est fixé a
1,25% pour chaque trimestre

bin); ceuxayant élevéunen- [’age légal vous de travail accompli en plus a

fant 4gé de moins de 20 ans

vaut 1,25% de

partir de janvier 2009. A sa-

handicapé a 80%. Par ail- Pension en plus voir: depuis mai 2015, seules

leurs, 1'age du taux plein, a
partir duquel plus aucune pénalité ne
s‘applique, reste fixé a 65 ans pour les
fonctionnaires sédentaires nés entre
juillet 1951 et décembre 1955, sous
réserve qu’ils aient eu au moins trois
enfants etréduit ou interrompu leur ac-
tivité professionnelle pour éduquer au
moins |'un d’entre eux avant ses 3 ans
(avantage accordé a condition toutefois
d’avoir déja validé 8 trimestres).

SURCOTE N’y ontdroit que
ceux qui acceptent de travailler
apreés leur age minimal de départ

Lorsque votre durée d’assurance, tous
régimes confondus, est supérieure a
celle nécessaire a 'obtention du taux
plein, votre pension bénéficiera d'une

PENSION COMPLEMENTAIRE RAFP: LES BAREMES

ol

DEMAJORATIONDELARENTEETDE CONVERSIONEN CAPITAL

62 ans 1 271
‘ 63ans 1,04 26,34
| 64 ans 1,08 25,57
} 65ans 1,12 24,79
| 66 ans 137 24,02
‘ 67 ans 1,22 25,25
| 68 ans 1,28 22,47
69 ans 1,33 21,70
70 ans 1,40 20,92
71ans 1,47 20,15

72 ans Lo 19,37

73 ans 1,62 18,61

74 ans 171 17,84

75 ans et plus 1,81 17,07

arente issue du
L régime complémen-

taire RAFP bénéficie
d'un coefficient de majo-
ration, autrement dit
d'une surcote, pour toute
année de travail effectuée
apres 62 ans. Cette sur-
cote varie de 4% (retraite
a63ans)a 81% (retraite
a 75 ans ou plus). Quand
la pension est versée
en capital (moins de
5125 points), celui-ci ré-
sulte de la multiplication
de la rente obtenue par un
coefficient de conversion
(il varie, pour 2022, de
2711a17,07), établi selon
I'espérance de vie de
I'assuré au moment du
versement de sa pension.
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les bonifications de trimes-
tres liées aux enfants et au handicap
sontretenues dans la durée d’assurance
servant de base au calcul de la surcote.

MAJORATION Un supplément
de pensionde 10% a condition
d’avoir eu ou élevé trois enfants

Votre retraite sera majorée si vous avez eu
au moins trois enfants (ou en avez élevé
au moins trois pendant 9 ans avant leur
seizieme anniversaire). Vous pouvez alors
prétendre a une majoration de pension
de 10% pour trois enfants, chaque enfant
suivant vous octroyant une majoration
de 5%. La seule limite est que le mon-
tant total de la pension servie, majora-
tions comprises, ne pourra pas excéder
votre dernier salaire.

RAFP Tous les agents titulaires
delafonction publique cotisent
acerégime complémentaire

Les fonctionnaires ont aussi, depuis 2005,
un régime complémentaire: la retraite
additionnelle de la fonction publique
(RAFP), qui peut étre liquidée a tout age
a partir de 62 ans. Les cotisations, fixées
a 5% (plus 5% a charge de 'employeur
public), sont assises sur les primes et in-
demnités percues (aide familiale, heures
supplémentaires...), retenues dans la li-
mite de 20% du salaire brut. La pension
est égale au nombre de points acquis
multiplié par leur valeur a I'heure de la
retraite (0,04764 euro en 2022). Un mi-
nimum de 5125 points est requis pour
percevoir la pension en rente, sinon le
versement s'opere en capital, en une
ou plusieurs fois. Une surcote est appli-
quée pour un départ apres 62 ans, ainsi
qu’un coefficient de conversion en capi-
tal lorsque la sortie s'effectue sous cette
forme (lire 'encadré ci-contre). ¢



CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE LA FONCTION PUBLIQUE

INGENIEUR PROFE UR CONTROLEUSE AGENT
HYPOTHESES RETENUES DES PONTS AGREGE m DES IMPOTS TECHNIGUE
Année de naissance 1955 1957 1961 1960 1957
Entrée dans la vie active 24 ans 24 ans 21 ans 23 ans 19 ans
Début de titularisation 32 ans 27 ans 25 ans 26 ans 25 ans
Salaire net mensuel 240 ans 3560 euros 2920 euros 2472 euros 2250 euros 1750 euros
(primes diverses annuelles) (6450 euros) (3850 euros) (2708 euros) (1900 euros) (1150 euros)
Salaire net mensuel en fin de carriére 6350 euros 4410 euros 3000 euros 2600 euros 2200 euros
(primes annuelles de fin de carriére) (16934 euros) (7980 euros) (5933 euros) (4080 euros) (4410 euros)
Age de départ a la retraite en 2022 67 ans 65 ans 61ans 62 ans 65 ans
(age du taux plein corrigé) (66 ans et 3mois) (66 ans et 9 mois) (61 ans et 6 mois) (67 ans) (66 ans et 9 mois)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE DE BASE

o Traitement mensuel de référence 6160 euros 4714 euros 3158 euros 2847 euros 2309 euros
Durée de services requise 41,5 ans 41,5 ans 41,75 ans 41,75 ans 41,5 ans
Majoration de durée pour enfants Aucune Aucune Aucune 12 trimestres Aucune
Durée de services (durée tous régimes) 35ans (43 ans) 38 ans (41ans) 36 ans (40 ans) 39 ans (42 ans) 40 ans (46 ans)
Trimestres manquant a la durée requise 0 2 7 0 0
(séparant deI'dge du taux plein corrigé) (0) (7) (2) (20) (7)
Décote sur le taux de liquidation Aucune -2,5% -2,5% Aucune Aucune
Taux de liquidation de la pension 63,2% 66,9% 63,1% 70,1% 72,3%
Surcote sur le montant de la pension + 7,5% Aucune Aucune Aucune +15%
Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune Aucune +10% Aucune
Pension nette servie par le régime 3807 euros 2869 euros 1810 euros 1994 euros 1745 euros
9 de base (en % du dernier salaire) (60%) (65%) (60%) (77%) (79%)

PARAMETRES DE CALCUL DE LA RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE (RAFP)

Nombre de points acquis 13390 7775 3825 3763 2575
Coefficient de majoration du point 1,22 1,12 1 1 1,12
Coefficient de conversion en capital Sans objet Sans objet 271 271 24,79
4940 euros 4860 euros :
Pension nette servie par le régime 59 euros (rente) 31 euros (rente) h h 3406 euros (capital)
additionnel (en % du dernier salaire) (0,93%) (0,71%) (Sg’:s[’g&'gﬂ (sgc::glgjle)zf) (sans ob(Je'S

MONTANT TOTAL DE LA PENSION DE RETRAITE PERCUE

1745 euros
(79%)

3866 euros
(61%)

2900 euros
(66%)

1994 euros
(77%)

1810 euros

Total net des pensions de base et
(60%)

additionnelle (en % du dernier salaire)

d'office en capital par |'applica-
tion d’un coefficient, qui varie
de 27,11 pour un départa 62 ans

autres élements de rémunéra-
tfion non compris dans le fraite-
ment) par le prix d'achat du
point (1,2740 euro en 2022).

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

@) Traitement deréférence | Le tout est corrigé en fonction

La pension de base est calculée
a partir du salaire brut mensuel
percu les 6 derniers mois
d'activité du fonctionnaire, hors
primes et indemnités diverses.

©) Pension de base servie
Elle est égale au traitement
mensuel multiplié par le taux
de liquidation, diminué des
décotes pour tfrimestres man-
quants et augmenté des sur-
cotes pour enfants et travail
effectué au-dela de I'dge légal.

de la durée de services, c'est-a-
dire multiplié par cette durée

et divisé par la durée requise
(sile rapport est supérieur al, il
estramené al, sauf sile surplus
provient de la bonification

pour enfants nés ou élevés).

€ Points acquis Le nombre
de points acquis chaque année
dans le régime complémentaire
RAFP se calcule endivisant le
montant de la cotisation versée
(elle est assise surles primes et

@) coefficient de majoration
Encasdedépart alaretraite
apres 62 ans, le nombre de
points est majoré. Le coeffi-
cient multiplicateur est de

1,04 a63 ans, de 1,08 a 64 ans,
del,12a65ans... ll grimpe
a1,81a75ansouau-dela.

@ coefficient de conversion
Sile nombre de points de com-
plémentaire RAFP est inférieur
a 5125, larente est convertie

a 17,07 a partir de 75 ans.

(D Pension complémentaire
Elle est égale au nombre de
points acquis pendant sa car-
riere multiplié par la valeur de
service du point (0,04764 euro
pour 2022) divisé par12. Le
versement prend la forme d'un
capital quand la rente est frop
faible: le capital versé est alors
égal au produit du montant

de la rente annuelle due par

un coefficient de conversion.
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Le cas des fonctionnaires

AGENTS NON TITULAIRES IIs onf leur

propre regime de retfraite comp

omme les salariés, les agents
non titulaires de la fonction
publique (lire 'encadré ci-
dessous) dépendent de la
Sécurité sociale pour leur retraite de
base. Pour leur retraite complémentaire,
ils relevent d'un régime spécifique, 'Ir-
cantec, aux regles alignées sur celles du
régime de base: si vous liquidez votre
pension de base a taux plein, votre com-
plémentaire ne subira aucune décote.

COTISATIONS Présde 25% des
montants versés au régime ne
rapportent aucun point Ircantec

Les cotisations a I'Ircantec (2,8% de
votre salaire mensuel brut limité au
plafond de la Sécu, fixé a 3428 euros
en 2022, et6,95% entre 1 et 8 fois ce pla-
fond) vous permettent d’'empocher un
certain nombre de points. Pour savoir

combien, il faut diviser le montant des
cotisations, moins les frais de gestion
du régime (autour de 25%), par le prix
d’achat du point: 5,083 euros en 2022.

POINTS GRATUITS Onvousen
attribuera en cas de maladie, de
maternité et de perte d’emploi

Un certain nombre de périodes durant
lesquelles vous n’avez pas cotisé vous
donnent droit a des points Ircantec.
Sont concernés: les arréts pour mala-
die, accident du travail ou maternité, a
condition d’avoir été arrété au moins
30 jours consécutifs; les périodes de
chomage indemnisées postérieures au
leraotit 1977 (seulement si vous étiez af-
filié a L'Ircantec avant de vous retrouver
sans emploi); le service militaire, saufsi
cette période passée sous les drapeaux
a déja été prise en compte par un autre

QUELS SONT LES EMPLOYES DE LA FONCTION PUBLIQUE

AFFILIE

=
|

Contractuels de la fonction ‘

publique .

Agents bénéficiant d’'un |
confrat aidé par I’'Etat

Praticiens hospitaliers
contractuels

Agents occupant un poste
non complet

GIME COMPLEMENTAIRE IRCANTEC?
ES CARACTERISTIQUES DES POSTES

Personnes engagées par un organisme public
(administration...) ou parapublic (EDF, Banque de France...)

Personnes non diplémées recrutées par un établissement
public ou par une societe coopérative

Médecin ou chirurgien engagés par un établissement public
. de santé pour compléter l'offre de soins

Employés publics munis d'un contrat de travail a temps
partiel inférieur a 28 heures par semaine

Agents titulaires sans droit ‘
apension

Membres du gouvernement
et élus locaux

Agents quittant leur poste avant 2 ans de services, donc
sans pouvoir toucher leur retraite de titulaire®.

Ministres et secrétaires d'Etat, maires, conseillers
regionaux, présidents d'intercommunalités...

*| es cotisations a I'lrcantec restant a la charge de I'agent sont alors & payer de maniére rétroactive.

Comme les
ministres et

les conseillers
régionaux, les
maires cotisent
al’lrcantec.

@

e régime de retraite
L Ircantec concerne les

agents non titulaires,
c’est-a-dire employés en tant
que contractuel, auxiliaire ou
vacataire parl'une des trois
grandes fonctions publiques
(Etat, collectivité territoriale,
secteur hospitalier) ou par un
organisme parapublic, comme
la Banque de France, EDF ou
Enedis. Les élus locaux et les
ministres y sont aussi affiliés.
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ementaire

régime de retraite. Vous pouvez égale-
ment obtenir des points gratuits si vous
avez interrompu votre activité profes-
sionnelle pour élever vos enfants.

MONTANT DE LA PENSION
Il sera minoré sila durée de votre
carriére n’est pas assez longue

Lorsque les conditions pour toucher
votre pension Ircantec sans décote sont
réunies (aucun trimestre ne manque),
son montant est égal au nombre de
points acquis multiplié parla valeur du
point au jour de la liquidation de vos
droits (la valeur de ce point a été fixée
a0,49241 euro pour 2022). Mais si vous
demandez aliquider votre retraite avant
d’avoir le taux plein dans le régime de
base, on vous appliquera une décote,
qui dépend soit de votre age, soit du
nombre de trimestres manquant pour
atteindre la durée d’assurance requise
(la solution la plus avantageuse pour
vous est retenue). Les taux de décote
sont les mémes que ceux applicables
aux retraites complémentaires des sa-
lariés (lire les tableaux page 44).

MAJORATIONS De10a30%de
pension supplémentaire si vous
avez élevé beaucoup d’enfants

Si vous avez eu au moins trois enfants
ou en avez élevé au moins trois durant
9 ans avant leur seizieme anniversaire,
votre pension de I'Ircantec sera majo-
rée: de 10% pour trois enfants, 15% pour
quatre enfants, 20% pour cinq enfants,
25% pour six enfants et de 30% pour
sept enfants et plus. Vous bénéficierez
également d'une surcote si vous conti-
nuez a travailler apres I'age minimal
(62 ans) et avez tous vos trimestres en
poche: chaque trimestre de plus ma-
jore les points acquis de 0,625%. Et si
vous continuez a travailler apres I'age
du taux plein (67 ans), chaque trimestre
de plus majore vos points de 0,75%.
A noter: si vous profitez des deux sur-
cotes, les points attribués au titre de la
premiere n’entrent pas dans la base de
calcul de la seconde. «




CEQUE VOUS PERCEVREZDE

VOTREREGIMEDE BASEETDEL'IRCANTEC

Année de naissance
Entrée dans lavie active
Début d’activité d’agent contractuel
Salaire net mensuel 240 ans
Salaire net mensuel en fin de carriére
Nombre d’enfants

Age de départ a laretraite en 2022
(age du taux plein automatique)

Salaire mensuel moyen
Durée de cotisation requise
Majoration de durée pour enfants
Durée de cotisation effective

Trimestres manquant a la durée requise
(séparant de I'age du taux plein)

Décote sur le taux de liquidation

Taux de liquidation de la pension

Surcote sur le montant de la pension
Majoration de pension pour enfants

Pension nette servie par le régime
de base (en % du dernier salaire)

Nombre de points acquis
Décote ou surcote sur le montant de pension
Majoration de pension pour enfants

Pension nette du régime de I'lrcantec
(en % du dernier salaire)

Total net des pensions de base et
de I'lrcantec (en % du dernier salaire)

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

@) Points acquis Le nombre de
points de retraite acquis chaque an-
née dans le régime complémentaire
de I'lrcantec se calcule en divisant
le montant de la cotisation versée
par le prix d'acquisition du point
(fixé a 5,083 euros pour 2022).

@ Décote Un abattement est appli-
qué sur la pension complémentaire
de l'lrcantec lorsque vous n'avez
pas le nombre de trimestres requis
pour le taux plein dans le régime

de base de la Sécurité sociale. Le
calcul de cet abattement est simi-
laire a celui du régime de retraite
complémentaire des salariés

du privé, soit, en moyenne, 1% par

1960 1958

24 ans 20 ans
32 ans 51 ans
2300 euros 1650 euros
3300 euros 2450 euros
0 5
62 ans 64 ans
(67 ans) (67 ans)
2050 euros 2600 euros
41,75 ans 41,75 ans
Aucune 24 trimestres

38 ans 50 ans
15 (6]

(20) (12)
-9,375% Aucune
40,625% 50%

Aucune +10%
Aucune 10%
1025 euros 1430 euros
(31%) (58%)
19350 4900
-=15,75% +5%
Aucune 10%
601 euros 209 euros
(18%) (8,5%)
1626 euros 1639 euros
(49%) (66,5%)

frimestre de cotisation manquant
(soit une décote totale de 15,75%
pour nofre chef de service).

€) Majoration pour enfants

La pension versée par |'lrcantec est
majorée de 10 a 30% selonle
nombre d'enfants élevés a partir du
troisieme (donc de 10% pour notre
secrétaire, qui a eu trois enfants).

@) Pension mensuelle Elle est
egale au nombre de points Ircantec
acquis multiplié par la valeur de
service du point (revalorisée de I'in-
flation chaque année), corrigé des
décotes et des majorations appli-
cables, le tout divisé par 12. Valeur
du pointen 2022: 0,49241 euro.
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LEXIQUE

ONIFICATION DE

SERVICES Dispositif qui

désigne les trimestres offerts
au fonctionnaire, qui s'ajoutent a
ses années de services, ameéliorant
ainsi sa retraite. Il existe des bonifi-
cations pour les périodes accom-
plies hors zone Europe, pour les
professeurs d'enseignement tech-
nique, pour les parents ayant arrété
leur travail afin d’élever un enfant...

ATEGORIE Sclon le type

d’emploi exercé, le fonction-

naire relévera de la catégo-
rie A, celle des «sédentaires» (ser-
vices administratifs, professeurs...)
ou de la catégorie B, celle des «ac-
tifs», dont l'activité peut présenter
un danger ou un surcroit de fatigue
(gardien de la paix, pompier...).

IMITE D’AGE C'est |'Age du

taux plein (67 ans pour les

fonctionnaires sédentaires
nés apres 1954), auquel un agent
doit normalement cesser son acti-
vité et prendre sa retraite. Mais il
y a des exceptions: on peut obtenir
une prolongation, dans la limite de
10 trimestres, afin d’éviter 'applica-
tion d'une décote sur sa pension,
ou étre maintenu d’office a son
poste dans I'intérét du service (cas
classique de lI'institfuteur mis a la
retraite en milieu d’année scolaire).

URCOTISATION Afin de

pouvoir prendre en compfe

les périodes travaillées a
temps partiel comme du temps
plein, les fonctionnaires ont la pos-
sibilité de surcotiser a leur régime
de retraite (en 2022, le taux de sur-
cotisation a régler pour un travail
a mi-temps s'éleve a 22,25%). La
durée de services pouvant étre ainsi
récupérée est cependant limitée
a 4 trimestres sur I'ensemble de |la
carriére. Ce choix doit étre formulé
lors de la demande de temps partiel
ou de son renouvellement.




[ heure

du depart a
la retraite

PAGES 76 A 84

‘orsque l'on quitte le monde
du travail, on pense souvent
que le versement de sa pen-
sion s’effectuera automatique-
ment. Erreur! Rien ne sera fait
si les caisses de retraite aux-
quelles on a été affilié ne sont
pas prévenues de maniere of-
ficielle. Et compte tenu des délais administra-
tifs, mieux vaut s’atteler a cette formalité au
moins 4 mois a l'avance (depuis 2019, il est pos-
sible de le faire par Internet, en une seule fois,
via son compte retraite). Auparavant, il ne sera
pasinutile de vérifier que ses droits ont bien été

validés (les oublis de trimestres d’assurance, no-
tamment, ne sont pas rares), au besoin en fai-
sant appel a un cabinet spécialisé en bilan de
carriere, comme Optimaretraite, qui nous a ai-
dés pourlaréalisation de ce guide. Ceux quire-
prendraient volontiers un travail en complé-
ment de leur retraite doivent aussi savoir que,
depuis 2015, la loi n’est pas toujours accommo-
dante sur le niveau de rémunération de cette
nouvelle activité. Enfin, sivous avez droita une
pension deréversion (il fautavoir été marié avec
le défunt), n'oubliez pas non plus d’en faire la
demande: comme pour la pension classique,
pas un euro ne vous sera verse spontanément.

4.

des pensions
versées en 2021
comportaient
une erreur, selon la
Cour des comptes

45 ans 55 ans

Age a partir duquel vous C'est I’'age qu'il faut avoir
pouvez demander un atteint pour prétendre
entretien avec un expert a la réversion d'une partie
de votre caisse, et ainsi de |la pension de base

obtenir des conseils de son conjoint decede

PHOTO: © FREER - STOCK.ADOBE.COM
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L’heure du départ a la retraite

VERIFIER SES DROITS Les données
des caisses de retraite manguent de fiabilite

is en ceuvre en 2003 afin

d’aider les assurés so-

ciaux a préparer le pas-

sage de la vie active a la
retraite, le «droit al'information» vous
garantit I'acces a deux documents: le
relevé de situation et 'estimation in-
dicative globale. Ils vous permettent
de connaitre le montant des droits ac-
quis dans les régimes auxquels vous
avez été affilié et d'évaluer votre future
pension. Hélas, ces relevés ne sont pas
toujours exacts. Problemes informa-
tiques, données égarées ou non trans-
mises par 'employeur... les sources
d’erreurs sont nombreuses (plus de 14%
des pensions versées en 2021 compor-
taient une erreur de montant, selon le
dernier rapport dela Cour des comptes)
et peuvent vous colter cher: une du-
rée de cotisation raccourcie a tort, et
vous risquez de subir de lourdes péna-
lités... Pour faire corriger les bourdes
(lire 'encadré page 77 pour connaitre
les plus fréquentes), munissez-vous de
tous les justificatifs, tels que les bul-
letins de paie, les contrats de travail,

les relevés d'assurance-maladie ou les
avis de paiement de Pole emploi, puis
contactez la caisse de retraite concer-
née, par courrier ou via votre «compte
retraite» Internet, afin qu’elle rectifie
la situation. Autre solution, plus com-
mode mais payante, faites appel a un
cabinet spécialisé dans la reconstitu-
tion de carriere, comme Optimaretraite
(notre partenaire sur ce numéro spécial
retraite), EOR, Maximis ou Sapiendo,
qui effectuera cette tache a votre place.

COMPTE RETRAITE Un outil
en ligne pour connaitre dans le
détail vos conditions de départ

Salariés, artisans, commercants, libé-
raux, fonctionnaires... Aujourd’hui,
tout le monde a droit a son compte re-
traite. Accessible a partir du site officiel
Info-retraite.fr, via votre numéro de
Sécu etun motde passe, il regroupe les
données de I'ensemble de vos régimes
vieillesse (revenus, trimestres cotisés et
validés, points, périodes de chomage
ou de maladie...), permettant ainsi de
connaitre vos conditions de départ, et

CARRIERE COMPLEXE : FAITES APPEL AUN CABINET SPECIALISE

Essor Retraite
(Essor-retraite.fr)

450 euros

France Retraite
(Franceretraite.fr)

Maximis
(Maximis.fr)

Neovia
(Neoviaretraite.fr)

Novelvy Retraite
(Novelvyretraite.fr)

Optimaretraite
(Optimaretraite.fr)

Sapiendo

(Sapiendo-retraite.fr) BB -tios

450 euros

1200 euros | 4500 euros

1250 euros 7000 euros

1000 euros 5500 euros

2500 euros 3500 euros

1800 euros

érifier les données des
Vcaisses vieillesse peut

relever du casse-téte
lorsqu’on a cotisé a trois

1200 euros | 3000 euros ' oy quatre régimes distincts au

cours de sa carriere. Si c'est
votre cas, vous pouvez vous
adresser a un cabinet spécia-
lisé. Il pourra faire valider vos
tfrimestres et points acquis, et
vous donnera des conseils sur
I'age idéal de départ ou les pro-
duits d'épargne a souscrire. Prix
a payer pour ce service: entre
450 et 7000 euros, selon I'am-
pleur de latache, sachant que
les honoraires d’aide a la liqui-

2100 euros 4300 euros dation de sa retraite (pas ceux

facturés au titre du conseil)
sont déductibles a100% des
futures pensions imposables.

(1) Estimation des revenus a la retraite, sur une base déclarative. (2) Assistance pour la liquidation des droits,
conseils sur le cumul emploi-retraite, le rachat de trimestres et les placements financiers.
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notamment l'age jusqu’auquel il vous
faudra travailler pour toucher votre
pension sans décote. Grace au simula-
teur M@rel, vous pourrez aussi obtenir
une estimation de votre future pension,
quel que soitvotre age, au besoin en fai-
sant varier les parametres si vous pen-
sez que votre situation va bientot chan-
ger (enfants, évolution de salaire...). Et
si vous notez des erreurs dans vos re-
levés (jobs d’étudiant oubliés, salaire
non conforme, décompte de points
erroné...), vous pourrez les faire recti-
fier directement en ligne (uniquement
si vous avez plus de 55 ans).

RELEVE DE SITUATION Tous
les droits acquis au cours de
votre carriére y sont récapitulés

Accessible a tout moment sur votre
compte retraite (également adressé
chezvoustousles5 ans a partir de vos
35 ans), le relevé de situation indivi-
duelle récapitule les revenus retenus
pour le calcul de la pension, ainsi que
les droits acquis au cours de votre car-
riere (trimestres ou points) pour cha-
cun des régimes ou vous avez cotisé.
Certaines informations ne figurent
pas toujours dans ce document (elles
n'y sont consignées qu’a compter de la
régularisation de votre carriere, soit
dans I'année de vos 55 ans). Il s'agit
des périodes travaillées a I'étranger,
de celles ou vous avez été au chomage
sans étreindemnisé, des bonifications
de durée d’assurance accordées au
titre des enfants élevés, du congé pa-
rental, des enfants handicapés, ainsi
que des périodes de service militaire.

ENTRETIEN PERSONNALISE

Votre caisse peut vous proposer
unrendez-vous désvos 45 ans

Sil'analyse de votre relevé de situation
laisse encore place a des interroga-
tions, sachez que vous pouvez deman-
der, desl’age de 45 ans, a bénéficier d'un
entretien avec un conseiller de votre
caisse de retraite (il se déroulera, selon
votre choix, de visu ou par téléphone).
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LES ERREURS LES PLUS COURANTES
DANS UN RELEVE DE SITUATION

6 Dates d’embauche inexactes

Si les dates indiquées ne sont pas

les bonnes, le nombre de points qui a
été attribué est nécessairement faux.
Il faut le controler, en retrouvant
dans ses papiers le bulletin de salaire
concerné ou son contrat de travail.

(9 eEmployeur rayé dela liste

Toutes les entreprises dans
lesquelles vous avez été employé,
méme quelques jours, doivent figurer
sur votre relevé de situation indivi-
duelle. Ce n'est pas toujours le cas.

age et I'age d’annulation de la décote,
puis a I'age d’annulation automatique
de la décote (67 ans). Une autre estima-
tion vous sera adressée a vos 60, 65 et
70 ans sivous n’étes pas déja en retraite.

APPROXIMATION Le montant
de pension estimé est parfois
éloigné de ce qui vous sera versé

Attention, les chiffres délivrés dans l'es-
timation indicative n'ont, comme son
nom l'indique, qu'une valeur informa-
tive. Ils ne représentent en aucun cas
une situation définitive de votre pension
et de votre age de départ a taux plein.

o Année d’activité non prise
encompte L'omission d’une année
entiere de travail n'est pas sirare,
notamment au tout début de son
activité professionnelle ou a l'occa-
sion d'un changement d’employeur.

@) Périodes de service militaire
non comptabilisées Erreur clas-
sique, et pourtant les périodes pas-
sées sous les drapeaux rapportent
leur lot de frimestres d’assurance
vieillesse: jusgu'a cing pour une
année entiere de service national.

En effet, cette estimation est basée sur
la réglementation en vigueur au jour du
calcul et s’appuie sur de nombreuses
hypotheses, comme le niveau d’'infla-
tion. En outre, ces chiffres retiennent
comme postulat que vous garderez le
méme emploi jusqu’a la fin de votre
carriere, avec le méme revenu. Si vous
étes au chomage, I'estimation suppose
que vous le resterez jusqu’a la retraite.
Enfin, les montants fournis sont bruts
etn'integrent donc pas les prélevements
sociaux (CSG, CRDS...), qui viendront
ensuite en déduction.

€) Jours d'arrét maladie oubliés

A faire rectifier par votre caisse

de retraite car, comme les accidents
du travail, ils vous font gagner un
frimestre de cotisation pour chaque
arrét de travail indemnisé d’'une du-
rée d’au moins 60 jours consécutifs.

oSaIaire annuel minoré La somme
indiguée sur le relevé doit corres-
pondre, pour chacune des années,
au montant brut percu, limité au pla-
fond annuel de la Sécurité sociale
(41136 euros pour I'année 2022).
Mais le compte n'y est pas toujours.
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0 Périodes de chomage indemnisé
absentes Tres préjudiciable : pour
chaque jour de chomage indemnisé
par Pole emploi, des points de
retraite doivent étre validés dans le
régime complémentaire Agirc-Arrco.

@Nombre de points Agirc
inférieur 2120 Grosse anomalie, car
selon laloi, jusqu’a la fin de I'année
2018, un cadre obtenait chaque
année un minimum de 120 points a
I’Agirc, sur la base d'un temps plein
travaillé, et cela quel que soit le mon-
tant de sa rémunération annuelle.




L'ENTRE

5ans Aucune
7 ans Aucune
10ans 0,5 mois
12ans 0,5 mois
15ans 1 mois
20 ans 1,5 mois
30 ansouplus 2 mois

L’heure du départ a la retraite

INDEMNITES: MIEUX VAUT ATTENDRE
QUE VOTREEMPLOYEURVOUS DEMANDE DEPARTIR

otre employeur ne peut
vous imposer de partir

125 mels a la retraite qu'a compter
1,75 mois de vos 70 ans. Une fois atteint
: I’age du taux plein (67 ans

2,5 Mois aujourd’hui), il peut néanmoins

317 mois vous proposer un départ. Si
vous voulez partir avant, vous

4,17 mois devrez donc le faire de votre

5,83 mois propre chef. Atftention, I’in‘réré”r
n‘est pasle meme:l'indemnite

9,17 mois de départ est dans ce cas moins

*Calculée, selon la formule la plus avantageuse pour vous, en retenant

la moyenne des salaires bruts des 12 derniers mois ou 1/3 des salaires des

3 derniers mois (primes annuelles incluses au prorata), et a défaut d’un

dispositif conventionnel plus favorable.

importante qu'avec une mise
a la retraite — qui, depuis la fin de
2017, donne droit a 1/4 de mois

de salaire brut par an pour les

10 premiéres années de travail
et a1/3 de mois pour chacune
des années suivantes (lire le
tableau ci-contre) — et elle est
imposable a 100%. L'indemnité
de mise a la retraite est, elle, soit
exonérée a 100%, soit, si elle est
supérieure ala somme légale-
ment due, exonérée a hauteur
de 50% ou, si c'est plus avanta-
geux pour vous, au double de

la rémunération brute de I'année
précédente (sans pouvoir excé-
der 205680 euros en 2022).

DEMANDER SA RETRAITE Tout peut
desormais se faire en ligne, en une seule fois

ucun régime de retraite
ne vous versera votre pen-
sion de maniere automa-
tique. Pour la percevoir, il
faut en faire lademande expresse, et s’y
prendre entre 4 et 6 mois avant la date
de départ, faute de quoi vous risquez
de vous retrouver sans revenu durant
un bon moment... Heureusement, de-
puis mars 2019, il est possible, via son
«compte retraite» Internet (lire page 76),
de faire liquider ses pensions en une
seule fois, et dans tous les régimes.

FORMULAIRE INTERNET Plus
de lamoitié des demandes sont
effectuées depuis un ordinateur

Que vous soyez salarié, travailleur in-
dépendant ou agent de la fonction pu-
blique, vous avez désormais la faculté
de demanderlaliquidation de votre re-
traite par Internet, en passant par votre
compte retraite, en une fois : apres avoir
numérisé puis transmis les documents
d’usage (piece d’identité, livret de fa-
mille, avis d’imposition...), votre re-
quéte déclenchera la liquidation de
toutes les pensions de base et com-
plémentaire qui vous sont dues et que
vous avez indiquées dans le formulaire
Internet. Plus d'une demande sur deux
(soit environ 350000 par an) s'effectue
aujourd’hui en ligne, mais I utilisation

des formulaires papier (accessibles aux
guichets ou sur les portails Internet des
différentes caisses de retraite) est bien
évidemment toujours possible.

INSTRUCTION DU DOSSIER
Des justificatifs peuvent vous
étre réclamés par votre caisse

Votre demande faite, vos caisses de re-
traite peuvent encore vous demander
des justificatifs concernant certaines pé-
riodes de votre carriere (contrats de tra-
vail, attestations de chomage...). Raison
pour laquelle il vaut mieux s’y prendre
quelques mois a 'avance sil'on veut étre
str de toucher sa pension a temps. Une
fois I'instruction de votre dossier ache-
vée, vous recevrez une notification de re-
traite, qui indiquera le montant de votre
pension. Attention, ce montant est défi-
nitif, donc incontestable, sauf a apporter
de nouveaux éléments (fiches de paie...)
ou a engager une action en justice dans
les 2 mois (5 ans pour le régime complé-
mentaire des salariés).

PAIEMENT DE LA PENSION
Il s'opére par virement, souvent
recu avec un mois de décalage

Les pensions sont réglées par virement
bancaire, généralement chaque mois et
a terme échu (ala fin du mois en cours
ou au début du mois suivant), sauf pour
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I'’Agirc-Arrco des salariés du privé, qui
regle par avance, c’est-a-dire au début
dumois pourlaquelle la retraite est due
(seulement une fois par an sile nombre
de points acquis est inférieur a 200).

FISCALITE Pas de cadeaux pour
les retraités, sauf pour ceux qui
disposent de revenus modestes

En dehors de quelques cas spécifiques
(allocation de solidarité, prestation spé-
cifique dépendance, retraite du com-
battant...), les pensions versées sont
assujetties a I'impot sur le revenu. S’y
ajoutent les prélevements sociaux. Soit,
au maximum, 8,3% de contribution so-
ciale généralisée (CSG), 0,5% de contri-
bution au remboursement de la dette
sociale (CRDS) et 0,3% de contribution
additionnelle de solidarité pour I'auto-
nomie (Casa). Les retraités dont le re-
venu annuel brut n’excede pas le seuil
de 11431 euros (17535 euros pour un
couple marié ou pacsé) sont toutefois
exemptés de ces trois prélevements.
Avec un revenu supérieur a ce plafond,
mais inférieur a 14944 euros (22924 eu-
ros pour un couple), iln’y a pas de Casa
a payer, et la CSG est prélevée au taux
réduit de 3,8%. Cette derniere remonte
a6,6% lorsque le revenu est supérieur a
14944 euros, mais inférieur a 23193 eu-
ros (35575 euros pour un couple). ¢
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Une belle retraite, c’est aussi
de nouveaux horizons

En ouvrant dés aujourd’hui votre Plan d’Epargne Retraite avec Allianz, vous préparez votre retraite
avec un partenaire de confiance.

Premiere margue mondiale d‘assurance*, Allianz vous accompagne dans la préparation de votre
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Allianz fr/retraite/

Préts pour demain
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L’heure du départ a la retraite

REPRENDRE UN EMPLOI Les regles de
cumul sont moins genereuses depuis 2015

aréforme desretraites de 2014

a modifié en profondeur le

mode de fonctionnement du

cumul emploi-retraite. Et pas
en faveur des assurés. Certes, il est tou-
jours possible de retravailler une fois a
laretraite, mais, depuis janvier 2015, les
cotisations payées n'octroient plus au-
cuns nouveaux droits ni points (sanc-
tion sur laquelle la prochaine réforme
envisagee - lire page 10 - pourrait néan-
moins revenir). Pour le reste, sachez que
vous ne pourrez cumuler sans aucune
limite salaire et pension qu’a condition
d’obtenir une retraite a taux plein (lire
I’encadré ci-contre) ou de reprendre
un emploi relevant d’'un autre régime
de retraite (par exemple, celui des tra-
vailleurs indépendants si vous étes sa-
larié). Et si vous ne remplissez pas les
conditions? Le cumul ne pourra se faire
qu’a hauteur d’'un plafond de revenus
(on parle de «cumul limité»), qui varie
selon les régimes. Explications.

CUMUL LIMITE DES SALARIES

Toucher plus que le montant de
votre dernier salaire est interdit

Si votre durée d’assurance est trop
courte ou que vous n‘avez pas encore
atteint I’age du taux plein automa-
tique (67 ans aujourd’hui), vous ne
pourrez continuer a toucher entiere-
ment votre pension de base que sous
certaines conditions. La premiére est
que, sivotre reprise d’activité salariée
alieu chezvotre ancien employeur (cas
classique chezles cadres), un délaid’au
moins 6 mois se soit écoulé entre la
date devotredépartenretraite etcelle
de la nouvelle embauche. La seconde
condition est que le montant de votre
nouveau salaire, ajouté a vos retraites
de base et complémentaire, ne dépasse
pas: soitla moyenne de vos 3 derniers
mois de salaires bruts (incluant I'in-
demnité de départ ala retraite et celle
des congés payés); soit, si cette solu-
tion vous est favorable, 160% du Smic
brut mensuel en vigueur au 1er jan-
vier, ce qui correspond, pour 2022, a

© HALFPOINT - STOCK.ADOBE.COM

PHOTO:

Pour cumuler
intégralement
retraite et
nouveau
revenu, il faut
avoir au moins
62 ans et tous
ses frimestres
d’assurance.

/

LES CONDITIONS A RESPECTERPOURPERCEVOIR100%
DEVOTREPENSION EN REPRENANT VOTREANCIEN METIER

CRITERES CONDITIONS

A REMPLIR

D’ELIGIBILITE

COMMENTAIRES
ET PRECISIONS

Etre 4gé d'au moins
Age de _62ans, soit I'age
I'assuré legal actuel de depart
a la retraite
. Avoir le taux plein
Duree (167 trimestres, par
d’assurance exemple, pour ceux nés
_ en1960)
Activité Pas d’'emploi en cours:
i il faut avoir rompu tout
professionnelle contrat de travail (2

Impossible d'avoir droit au cumul intégral

avant 62 ans, méme en cas de départ anticipé

au fitre d'une longue carriere (lire page 28) ()
Autre solution valable: avoir atteint I'age
auquel le taux plein est accordé de maniere
automatique (67 ans aujourd’hui)

Toutes les pensions (de base et

complémentaire) doivent avoir été liquidées,

aupres de tous ses régimes de retraite(3)

(1) Méme impossibilité si le départ a la retraite a été obtenu avant 62 ans pour cause d'invalidité : le cumul intégral ne
pourra alors s'appliquer qu‘a !’ayge du taux plein automatique (67 ans). (2) Par exception, les travailleurs indépendants

n‘ont pas l‘obligation de cesser

eur activite, Certains emplois, trés spécifiques, peuvent aussi étre conservés par les

salariés (lire I'encadré page 81). (3) Y compris les pensions issues d’un pays étranger, sauf si I'age légal d’ouverture
des droits y est supérieur a 62 ans (mais il faudra faire liquider ces pensions deés I'age légal du pays atteint).

ous pouvez
cumuler, sans
aucune limite de
montant, votre pension
avec les revenus d'un
travail dépendant du
méme régime vieillesse

un plafond mensuel de 2565 euros.
Concernant votre pension complé-
mentaire, les modalités de calcul dif-
ferent un peu. Il n’existe ainsi aucun
délai minimal a respecter pour re-
tourner au travail, quel que soit 'em-
ployeur, mais le total de vos rémuné-
rations mensuelles (nouveau salaire,
pensions de base et complémentaire)
ne doit pas excéder 'un des trois pla-
fonds suivants: soit votre dernier
salaire; soit la moyenne de vos sa-
laires (revalorisés de l'inflation) des
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(cas classique), sous
trois conditions: étre
agé d’au moins 62 ans,
avoir le taux plein

(ou l'age du taux plein,
c'est-a-dire 67 ans) et
avoir fait liquider vos

pensions de base et
complémentaire. Si
vous étiez salarié, sauf
exceptions (lire I'enca-
dré page 81), vous
devez avoir cessé toute
activité remunéree.

10 dernieres années d’activité; soit
160% du Smic brut mensuel, sachant
que l'on retiendra, cette fois encore,
la solution quivous est la plus avanta-
geuse. Gare abienrespecterlesregles,
car les controles sont de plus en plus
fréquents: si vous dépassez les seuils
définis, le versement de votre pension
de base sera diminué du montant du
dépassement (avantavril 2017, son ver-
sement était purement et simplement
interrompu), tandis que votre pension
complémentaire, elle, sera suspendue



jusqu’a ce que vos revenus d’activité
retombent au-dessous du seuil défini.
Méme type de punition si vous repre-
nez le travail chez votre dernier em-
ployeur moins de 6 mois apres votre
départ en retraite: arrét total du ver-
sement de la pension de base jusqu’a
ce que ce délai de 6 mois soit dépassé.

CUMUL LIMITE DES ARTISANS
ET DES COMMERCANTS 50%
maximum du plafond de la Sécu

Vous n'aurez la possibilité de cumu-
ler votre pension de retraite (de base et
complémentaire) avec vos nouveaux
revenus de travailleur indépendant
que si ces derniers n'excedent pas 50%
du plafond annuel de la Sécurité so-
ciale, s0it 20568 euros en 2022. Ce seuil
esttoutefois porté a 100% de ce plafond
annuel (soit 41 136 euros) si vous tra-
vaillez dans une zone de revitalisation
rurale (ZRR), une zone urbaine sen-
sible (ZUS), ou sivous poursuivez votre
activité dansvotre propre entreprise (la
liquidation de votre retraite n'entraine
pas obligatoirement la vente de celle-
ci). Dans tous les cas, si vous dépassez
le seuil fixé, le montant de votre pen-
sion sera diminué en proportion.

CUMUL LIMITE DES
PROFESSIONS LIBERALES
Pas plusde 41136 euros en 2022

Lasanction découlantdu non-respect
des regles du cumul limité est iden-
tique a celle des commercants et des
artisans, mais avec des seuils de re-
venus plus élevés. Ainsi, le montant
de votre pension de base sera réduit
seulementsiles revenusissus de votre
nouvelle activité libérale dépassentle
plafond annuel de la Sécurité sociale
(41136 euros en 2022). Pour la pension
de retraite complémentaire, la regle
est souvent la méme, mais certaines
caisses ont instauré des dispositifs
spécifiques: a la Cipav, par exemple,
le cumul est sans aucune limitation.

CUMUL LIMITE DES
FONCTIONNAIRES 33%dela
pension, plus 7202 euros paran

Le cas des fonctionnaires est particu-
lier : vousne pourrez continuer a perce-
voirvotre pension de retraite en totalité
que si vos revenus bruts tirés de votre

nouvelle activité - qu'il s'agisse d'un
emploi de service public ou d'un em-
ploide salarié du privé - n'excedentpas
le tiers du montant brut de votre pen-
sion, plus une somme forfaitaire égale
a7201,93 euros par an (chiffre valable
pour 'année 2022). Exemple avec une
pension brutede 25000 eurosparan:le
cumul total sera autorisé silesrevenus
annuels devotre travail n'excedent pas
lasomme de 15535,26 euros (25000/3
+7201,93). Notez que si vous reprenez
une activité professionnelle dans la
fonction publique, cette regle du cu-
mul limité joue que vous travailliez
dans une administration de ’Etat, un
établissement public non commercial
(Centre national d’enseignement a dis-
tance, chambre de commerce et d'in-
dustrie...), une collectivité territoriale
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La loi vous permet
de continuer
d’exercer des
activités de nature
artistique, par
exemple musicales.

ou un établissement hospitalier. Si vos
nouveaux revenus sont supérieurs au
plafond légal fixé, I'excédent sera sous-
trait de votre pension.

CUMUL ET ARRETS MALADIE
Les indemnités octroyées par la
Sécu sont désormais plafonnées

Les indemnités journalieres versées
par la Sécu en cas de maladie (49,68 eu-
ros maximum par jour) s’'ajoutent aux
revenus des retraités qui continuent de
travailler. Mais avec des limites désor-
mais fixées, pour toute la durée du cumul
emploi-retraite, a 60 jours d'indemnités
pour les salariés (pour les arréts prescrits
depuis 2021), les commercants et arti-
sans (depuis 2022). Pour les professions
libérales, la limite est de 90 jours d’in-
demnités (depuis juillet 2021).

LES EMPLOIS QUE VOUS
N’ETES PAS OBLIGE
D’ARRETER EN PRENANT
VOTRE RETRAITE

La durée des consultations
effectuees doit étre,
en moyenne, inférieure a
15 heures par semaine(2)

Consultant
occasionnel ()

L'activité ne peut concerner

Loueur qgue des logements situés
saisonnier en zone rurale (gites,
chambres d’'hotes...)
Artiste Aucune limitation de
revenus, que I'on soit acteur,
e'iauteur mannequin, musicien,
d’ceuvres peintre ou photographe...
. La rémunération obtenue
Gardien ne doit pas excéder le

montant du Smic brut en
vigueur au ler janvier(4)

d’immeuble (3

& Avantage réservé aux
Métierdu assistantes maternelles et
secteur social | aux aidants pour personnes
agées ou handicapées

Le revenu annuel tiré
de ces emplois est limité
a 4 Smic brut mensuels
en vigueur au 1er janvier(6)

Emplois
d’appoint(s)

(1) En tant qu’expert juridique, financier, médical... (2) Moyenne basée sur les 12 derniers mois précédant
le départ a la retraite. (3) Ou employe de maison loge par son employeur. (4) Soit 1603,12 euros par mois
en 2022. (5) Quel que soit le metier exercé. (6) Soif 6412,48 euros annuels en 2022.

g™y, i vous étes salarié
Wy, du privé, la liqui-
S’ dation de votre
refraite exige normale-
ment que vous cessiez
toute activité profes-

OCTOBRE-NOVEMBRE 2022 CAPITAL VOTRE ARGENT |

indépendants peuvent
échapper a cette regle).
Mais il existe des excep-
tions. Vous pouvez
ainsi continuer a exercer
une activité bénévole.
sionnelle (les travailleurs Un certain nombre de

meétiers tres spécifiques,
par exemple artistiques,
ou annexes, c’est-a-dire
modestement rémuneée-
rés, peuvent également
étre poursuivis (lire

le tableau ci-dessus).
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PERCEVOIR UNE PENSION DE

REVERSION

Pacses ef concubins n'y ont

pas droif, confrairement aux couples maries

u déces d'un assuré, qu'il

soit en retraite ou en activité,

tous les régimes de base et

complémentaire prévoient
qu’'une partie de ses pensions, ou de
celles auxquelles il aurait eu droit, soit
versée au conjoint survivant (a condition
d’en faire la demande). C’est-a-dire a son
épouse ou a son €poux, voire a son ex-
époux ou a son ex-épouse: le pacsé etle
concubin n'ont aucun droit a la réver-
sion de pension. Depuis juillet 2020, la
demande peut s’effectuer en ligne, soit
en se connectant sur votre compte re-
traite (lire page 76), soit en le créant. La
procédure est entierement automati-
sée: les régimes auxquels le défunt a
cotisé sont déja mentionnés.

REGIMES DE BASE Pas1euro
a attendre avant vos 55 ans, sauf
sile défunt était fonctionnaire

Percevoir la pension de réversion du
régime de base des salariés, des com-
mercants etartisans oudes professions
libérales (lire le dispositif spécifique

des fonctionnaires page 84) exige
que le conjoint survivant soit agé d’au
moins55ans. Peuimporte qu’il soiten
activité ou en retraite. Le versement
sera, de plus, conditionné a un niveau
de revenus (réversion comprise) a ne
pas dépasser, qui varie selon que le
bénéficiaire vit seul ou en couple (ma-
riage, Pacs ou concubinage, toutes les
formes d'union sont prises en compte).
Pour une personne seule, le revenu
annuel brut maximal est de 2080 fois
le Smic horaire au ler janvier de I'an-
neée, soit 21985 euros en 2022. Pour un
couple, il est de 1,6 fois le plafond fixé
pour la personne seule, soit 35 177 eu-
ros. Quant au montant de la pension
reversée, il est égal a 54% de laretraite
dudéfunt (60% sile bénéficiaireal’age
du tauxplein automatique, soit 67 ans,
et une retraite totale mensuelle infé-
rieura 920 euros en 2022), sachantque
si le veuf ou la veuve a eu ou élevé au
moins trois enfants, ce montant est
majoré de 10%, plus 102,78 euros par
mois (chiffre 2022) par enfant encore a

charge sile conjointsurvivantn’est pas
encore a la retraite. Notez enfin que si
la somme des revenus de ce dernier (ou
de son nouveau ménage) et de la pen-
sion de réversion due excede le plafond
de revenus fixé par la loi, le versement
seraréduita hauteur du dépassement.
[llustration: vous vivez seul, touchez
unsalaire mensuel de 1500 eurosetla
pension de réversion s’éleve a 500 eu-
ros par mois. Le total de vos revenus
mensuels se montedonca2 000 euros.
Le plafond pour une personne seule
étant de 1832,08 euros (21985/12), la
pension est réduite de 167,92 euros
(2000 -1832,08). Soit un montant réel
versé de 332,08 euros (500 - 167,92).

COMPLEMENTAIRE DES
SALARIES Aucune condition
de revenus nevous estimposée

Depuisle lerjanvier 2019, date de la fu-
sion del’Agirc (réservée aux cadres) et
de I'Arrco (pour tous les salariés) en
un régime unique, ’Agirc-Arrco, le
conjoint survivant peut percevoir la=p

LESMONTANTSETLES CRITERES D’ATTRIBUTION VARIENT SELON LES REGIMES DE RETRAITE

VOTRE

... COMMERGCANT ...PROFESSIONNEL |
... SALARIE DU PRIVE OU ARTISAN LIBERAL ... FONCTIONNAIRE

CONJOINT RETRAITE

RETRAITE

e RETRAITE RETRAITE
ETAIT... R eonse | compLe- | RETRAUE | compe- | ETRATE | compLe- | RETRATTE RAFP ()
MENTAIRE MENTAIRE MENTAIRE
Age a atteindre
pour toucher 55 ans 55 ans(2) 55 ans 55 ans 55 ans 60 ans(3) Aucune Aucune
la réuassion condition condition
Partdela
pension du 549%(4) 60% 54%(4) 60% 549 /(4)(5) 60% 50% 50%
conjoint reversée
Durée minimale
du mariage pour Aucune Aucune Aucune Aucune Aucune(6) 2 ans(6)(?) 4 ans(7)(8) Aucune
toucher la pension
Remariage . : : .
possible Oui Non Qui Oui Oui Non(®) Non Non
Revenu annuel | 21985 euros, ou 21985 euros, ou 82272 21985 euros, ou
maximal, réversion | 35177 euros pour Aucun 35177 euros pour euros () 35177 euros pour Aucun Aucun Aucun
comprise un couple(10) un couple(10) un couple(10)

(1) Régime de retraite additionnelle de la fonction publique. (2) Depuis janvier 2019, date de création du régime Agm: -Arrco, né de la fusion de I’Agirc et de I’Arrco, I’age minimal

de réversion a été unifié a 55 ans. (3) 50 ans pour les avocats, 52 ans pour les notaires, 65 ans pour les a fenrs d’assurances, les auxiliaires médicaux, les ch:rurgfens -dentistes

et les sages-femmes. (4) Avec, pour 2022, un minimum de 294,23 euros par mois si le défunt justifiait d’au moins 15 ans d’assurance vieillesse (sinon ce minimum est

réduit proportionnellement a sa durée d assurance) et un maximum de 925,56 euros par mois. (5) 50% pour les avocats. (6) 5 ans pour les avocats. (7) Pas de durée minimale
siau moins un enfant est issu du mariage. (8) 2 ans en cas de décés avant le départ en retraite. ’9) Remariage possible pour les agents d’assurances et les auteurs.

(10) En cas de remariage ou de vie commune. Chiffres pour 2022. (11) Si le survivant vit en couple (marié ou pas), on retient les revenus du couple.
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Communi‘botion a*®aractere publicitaire | ASSURANCE | '\/|E
i N EPARGNE RETRAI

sa retraite
_mmntenan

Offre soumise a condltldns

Du 1er septembre au 31 décembre 2022 A

Pour tout

En cas de pa =, 50 € pour le parrain *

e ST ——

Le PER Individuel Carac est un contrat d'assurance sur la vie individuel de retraite supplémentaire
donnant lieu & l'adhésion a un contrat d'assurance de groupe & adhésion facultative libellé en euros
et/ou en unités de compte, a versements libres et/ou programmeés, souscrit par le Groupement
d'Epargne Retraite Populaire Carac (GERP Carac) auprés de la Carac.

I .Moi ns 0 o Des versements
{ MEILLEURS PER H d'|mpots“’ de fl'dcis(z) en Ilgne

RS- Vous pouvez déduire jusqu'a 10% ; Vous pouvez effectuer vos
s de vos revenus imposables, conformément sur |'ensemble versements complémentaires
J 20221 a I

a la législation en \/lgueur“]I de vos versements. via votre Espace Adhérent.
Les montants investis sur les supports en unités de compte ne sont pas garantis mais sujets a des fluctuations a la
hausse ou a la baisse dépendant en particulier de I'évolution des marchés financiers. La Carac s'engage sur le nombre
d’unités de compte et non sur leur valeur. Le risque financier de moins-value est donc supporté par 'adhérent.

graphigue :

1D 0 969 32 50 50 )

APPEL NON SURTAXE

)) Contactez un conseiller Carac | www.caracfr |

(1) Dans la limite du plafond d'épargne retraite commun (article 163 quatervicies du Code général des impéots).

(2) Frais de gestion appliqués sur I'épargne gérée sur le support Sécurité libellé en euros et sur les supports libellés en unités de
compte : 0,90 % prélevés annuellement.

(3) Les modalités d'octroi des récompenses du PER Individuel Carac sont disponibles sur https://www.carac.fr/nos-recompenses

ceptionCréation_Crédit photog

* Pour tout nouvel adhérent souscrivant au PER individuel Carac entre le ler septembre et le 31 décembre 2022, la Carac offre
sous forme de chéques cadeaux multi-enseignes : 50 € si le versement initial est inférieur & 5 000 € et sous réserve de la mise en
place a l'adhésion de versements programmeés ; 100 € si le versement initial est supérieur & 5 000 €. Si le nouvel adhérent est parrainé
par un adhérent Carac, le parrain recoit 50 € sous forme de chéques cadeaux multi-enseignes. Toutes les modalités et conditions
d'application des offres sont disponibles sur Carac.fr a l'adresse suivante : https://www.carac.fr/operations-promotionnelles

NA22PRCAPERIN10
IP OFFRE PERIN_26092022_Carac_Concep

Carac - Mutuelle d'épargne, de retraite et de prévoyance
Mutuelle soumise aux dispositions du Livre Il du Code de la mutualité - SIREN : 775 691 165
.~ Siege social : 159, Avenue Achille Peretti - CS 40091 - 92577 Neuilly-sur-Seine cedex
«n N° Cristal : 0 969 32 50 50 (Appel non surtaxé) - www.carac.fr




LA PENSION
AGIRC-ARRCO DES
SALARIES N'EST
PLUS DUE EN CAS
DE REMARIAGE

=» réversion desl’age de 55 ans (il lui fal-
lait souvent attendre 60 ans aupara-
vant pour bénéficier de la pension is-
sue de '’Agirc), sans aucune condition
de revenus. Le montant recueilli est
égal a 60% de la retraite complémen-
taire du défunt (plusl'éventuelle majo-
ration attribuée autitre des enfants nés
ou élevés). A retenir: cette pension de
réversion ne sera due au conjoint sur-
vivant que s’il n’est pasremarié (et elle
cesserade l'étre en casderemariage).

COMPLEMENTAIRE DES
COMMERCANTS ET ARTISANS
Remariage du survivant permis

Depuis 2013, le conjoint survivant
d’'unartisan oud’'uncommercantpeut
prétendre a la réversion de la pension
complémentaire du régime unifié des
indépendants (RCI), ahauteur de 60%,
méme s’il se remarie. A deux condi-
tions toutefois : avoir au moins 55 ans
et des revenus annuels, pension de ré-
version comprise, n'excédant pas le

L’heure du départ a la retraite

seuil de 82272 euros en 2022 (soit deux
foisle plafond dela Sécu), sachant que,
s'ilviten couple, cesontles revenus du
couple qui sont retenus. Si le plafond
est dépassé, la pension seraréduite en
proportion. Notez qu’en présence de
plusieurs bénéficiaires (conjoints et di-
vorcés ont les mémes droits), ceux qui
avaient vu leur demande de réversion
rejetée par les régimes existant avant
2013 (des conditions de durée de ma-
riage ou de non-remariage étaient re-
quises) peuvent désormais obtenir la
pension de réversion durégime unifie,
dans deux cas de figure: si aucun des
prétendants n’a déja percu une pen-
sion de ces anciens régimes; ou sitous
les autres bénéficiaires sontdécédés.

REGIME DES AGENTS
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Pas d’age minimal a atteindre

Quels que soient les revenus du sur-
vivant, la pension de réversion (re-
traite de base et additionnelle) est
égale a 50% de la retraite du fonction-
naire défunt. Pour la pension de base,
s’y ajoute, le cas échéant, la moitié de
la majoration pour enfants (+ 10% de
pension a partir de trois enfants). Si
les revenus du survivant, tout com-
pris, sontinférieursau minimum vieil-
lesse (916,78 euros par mois en 2022),

CALCULDUPLAFOND DE RESSOURCES DUSURVIVANT:
QUELSTYPESDE REVENUSDOIVENT ETRECONSIDERES?

REVENUS PRIS EN COMPTE (™

Pensions de retraite de tous les régimes
(de base et complémentaires)

REVENUS EXCLUS DU CALCUL

Pensions de réversion complémentaires
du défunt (sauf celles issues des avocats
et des régimes spéciaux(2))

Revenus professionnels (abattus de
30% une fois atteint I'age de 55 ans)

Revenus des biens immobiliers et
mobiliers I@%ues par le défunt (y compris
le benéfice d'une assurance vie)

Allocations et indemnités (chomage,
maladie, accident du travail, invalidité...)

Prestations a caractere social
(RSA, aides familiales, au logement, aux
personnes agees et handicapeées...)

Revenus immobiliers (évalués par le régime
a 3% l’an de la valeur estimée des biens) (3)

Revenus de I'épargne (évalués, comme pour

I'immobilier, a 3% des capitaux placés) (5)

Valeur de la résidence principale occupée
par le conjoint survivant (y compris
s’il s'agit d’'un bien personnel) (4)

Réversions des rentes issues
des placements financiers souscrits par le
défunt (assurance vie, PER, PEA...)

Prestation compensatoire (pergue suite
aundivorce) versée sous forme de rente

Aides financiéres des enfants,
versees au conjoint survivant au titre
de leur obligation alimentaire

(1) Ceux du conjoint survivant, mais aussi, s’il vit en couple, ceux de son nouveau partenaire (conjoint, pacsé ou
concubin). (2) SNCF, RATP, IEG (industries électriques et gaziéres)... (3) Attention, un bien donné par le survivant il y
a moins de 5 ans est comptabilise, son revenu annuel étant estimé a 3% de sa valeur (a 1,5% seulement si la donation
aeulieuily aentre 5 et 10 ans, et a 0% pour une donation de plus de 10 ans). (4) A I'inverse des résidences locatives
ou secondaires, la résidence principale ne fait pas I'objet d’une estimation de revenus. (5) Seuls les produits financiers
personnels sont pris en compte, pas ceux souscrits au nom du survivant durant le mariage (livrets, assurances vie...).
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un complément lui sera versé pour at-
teindre ce montant. Il peut percevoir
cette pension de base quel que soit
son age (regle quivaut aussi pour le ré-
gime additionnel). Aucune durée de
mariage n’est exigée si le couple avait
un enfant, sinon, le mariage doit avoir
duré 4 ans au minimum (2 ans sile dé-
ces alieu avant la retraite). Mais pour
toucher la pension de réversion d'un
fonctionnaire, ilne faut ni seremarier,
ni étre concubin ou pacsé.

DIVORCE Lapension devra étre
partagée entre les ex-conjoints
selonles durées de mariage

Vous avez été marié plusieurs fois ? Alors
VOS ex-conjoints pourront prétendre a
la réversion de votre pension de base,
méme s’ils sont remariés (sauf si vous
étes fonctionnaire). La pension sera
partagée au prorata de la durée de ma-
riage. Exemple avec monsieur Durand,
marié trois fois: 12 ans avec Elise, 5 ans
avec Rose, et 7 ans avec Laure. Résultat,
Elise percevra 12/24 de laréversion, Rose
5/24 et Laure 7/24 et, en cas de déces de
'une d’elles, la pension sera recalculée au
profit des autres (sauf pour les fonction-
naires). Les regles sont identiques dans
les régimes complémentaires, hormis
pour les salariés et, sauf exception, les
professions libérales, pour lesquels seuls
les ex-conjoints non remariés ont droit
a percevoir la pension de réversion. ¢

On ne tient pas compte des
loyers tirés des habitations
léguées par le défunt.

PHOTO: © BRUNO BLEU - STOCK.ADOBE.COM



B PREPARER SA RETRAITE

VOUS AUSSI, FAITES UN INVESTISSEMENT
PERENNE POUR VOTRE RETRAITE.

Bien préparer sa retraite, c'est l'anticiper. Investir dans limmobilier géré en résidences seniors ou
etudiantes vous offre de remarquables perspectives. Vous vous construisez un patrimoine immobilier en
toute sérénité, et complétez vos futurs revenus a la retraite. En choisissant Réside Etudes, vous optez
pour uninvestissement pérenne.

0188881067 RESIDE ETUDES

www.reside-etudes-invest.com

www.rgcgroup.paris - Octobre 2022 - Document non contractuel - Réside Etudes - RCS NANTERRE 350 902 102 - SAS au capital social de 20 000 000 €



Tranche d'imposition a

partir de laquelle le plan

d'épargne retraite (PER)
devient intéressant

Produits
dépargne
retraite

PAGES 88 A 96

evousytrompez pas:le
projet de réforme pro-
posé par Emmanuel
Macron (lire page 8) vise
seulementasauver notre
systeme de retraite de la
faillite, pas a augmenter
les montants de pension
quivous serontversés. Pour maintenirvotre ni-
veaudevie (oune pastropleréduire) apres avoir
quitté le monde du travail, il faut donc continuer
a mettre de I'argent de coté. La question est de
savoir sur quel type de placement il convient
de miser. Le produit spécifiquement dédié a la

30

au niveau fiscal

1,50+

Rendement annuel
que seuls les meilleurs
confrats d’assurance vie
sans risque parviennent
a battre aujourd’hui

retraite, c’est le plan d’épargne retraite (PER),
qui s’est substitué aux Perp, Préfon et contrats
Madelin depuis la fin de I'année 2020. Il auto-
risela déduction des versements durevenu im-
posable et, une fois enretraite, offre la possibilité
de récupérer son épargne sous forme de rente
ou de capital. Faut-il y investir, ou préférer 'as-
surance vie, 'immobilier locatif, voire le rachat
de trimestres d’assurance a la Sécurité sociale,
mécanisme qui permet aux salariés cadres de
doper le montant de leur pension de plusieurs
milliers d’euros paran ? Notre analyse détaillée
des solutions existantes aidera chacun a choisir
le produit correspondantle mieuxa sa situation.

100

du colt d'une

PHOTO: © DIGITALCONTENTEXPERT - STOCK.ADOBE.COM

&
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opération de rachat
de trimestres peut
étre déduit de ses

revenus imposables






PLAN D’'EPARGNE RETRAITE

Produits d’épargne retraite

D|US

le souscripteur est impose, plus il y gagne!

e plan d’épargne retraite (PER)
s'est substitué aux Perp, Préfon
et contrats Madelin depuis la
fin 2020. Ses atouts: il est trans-
férable d'un établissement a 'autre et
autorise la sortie sous forme de capital.
Néanmoins, sauf exception, I'argent est
bloqué jusqu’a la retraite. Coté fiscalité,
le PER permet de déduire les versements
de ses revenus. Mais I'épargne est taxée
a la sortie. Mieux vaut donc étre tres im-
posé durant sa vie active - a 30% mini-
mum - pour en tirer un véritable profit.

SOUSCRIPTION Le plan peut

étre alimenté a tout moment,
sans aucune limite de montant

Vous pouvez souscrire autant de PER
que vous voulez, aupres d'un assureur
(Generali, SwissLife...), d'un courtier
Internet, d’une association ou d’une
mutuelle, de type Asac-Fapes, Gaipare,
Carac ou Macif. Etles versements étant

libres, vous y déposez les sommes sou-
haitées, au moment qui vous convient.
Autre atout: I'argent placé sur un PER
peut étre transféré vers celui de n'im-
porte quel autre établissement, et a
moindre cotit: les frais sont limitésa 1%
de I'épargne si le plan a moins de 5 ans
et, au-dela, la loi impose la gratuité.

DEBLOCAGE Vous pouvez

récupérer I'argent en cas de gros
ennuis ou d’achat d’unlogement
L'épargne placée est bloquée jusqu’au
départ a la retraite. Il existe toutefois
six cas de déblocage anticipé: déces
du conjoint (ou du pacsé), invalidité
du souscripteur (ou des enfants, du
conjoint ou du pacsé), surendettement,
expiration des droits aux allocations
de chomage, liquidation judiciaire de
son entreprise, acquisition de sa rési-
dence principale. Pour chacun des cinq
premiers cas de déblocage, hormis les

NOTRE SELECTION DE PLANS D’EPARGNE RETRAITE
POURCOMPLETERVOTRE FUTUREPENSION

FRAIS DE

PERF. - . - . FRAIS

0" D'ENTREE | GESTION DES _

20210 SEST ey g D’ARB?I‘%AQE(:)_ _-

(2000) [\O€ SESTION| FONDS RIRBGUE 1<)y pe e (VERSEMERTS

SUIVANTS)

PRODUITS CLASSIQUES

ETABLISSEMENT
(CONTRAT)
PAR AN)(2)
Allianz
i 1,45% | 4,80%
(Allianz PER st '
Horizon) (4,96%) | (0,85%)
Gaipare 1,10% 4,50%
(PERZen)  (1,20%) | (0,80%)
La France '
: 1,60% 1%
mutualiste (1:7 0%) (0,77%)

(LFM PER’Form)

PRODUITS INTERNET

Boursorama

1,35%(8) 0%
(PER Mania) | (120%) | (%)
| .
Linxea 1,50% 0%
(Suravenir PER) (1,70%) (0,80%)

Yomoni 9,10%(10) 0%
(PER Yomoni (sans a 60‘:'/)
Reftraite) objet) () el

0,85% 0,50%5) 600 euros
(68) (2%) (600 euros)
1% 0,50%#) 1500 euros

(500) (1%) (1500 euros)

0,77% 1%(7) 300 euros
(16) (3%) (150 euros)

1% 0% 150 euros
17) (0%) (150 euros)
0,60% 0% 1000 euros
(330) (0,80%) (1000 euros)
1,60% 0% 1000 euros
(40) (0,80%) ) (250 euros)

(1) Performance du fonds en euros, nette de frais de gestion. (2) Frais de gestion du fonds en euros. (3) Frais prélevés lors du transfert
d’argent d’un fonds a un autre. (8) Frais prélevés sur chaque versement de rente. (5) Un arbitrage gratuit par an. (6) 50 euros au maxi-
mum. Un arbitrage gratuit par an. (7) 50 euros au minimum. Quatre arbitrages gratuits par an. (8) Ce contrat n'est pas accessible directe-
ment a travers le fonds en euros, mais via trois profils de gestion a horizon. (9) Frais prelevés chaque année sur le capital constitutif de

la rente. (10) Performance du profil prudent (trois profils de gestion, mais pas de fonds en euros). (1) Contrat créé en septembre 2020.
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prélevements sociaux a 17,2% sur les
gains réalisés, il n'yarien averserau fisc.
Par contre, les montants retirés afin d’ac-
quérir son toit sont assujettis a I'impot.

G ESTIOL\I Soit vous choisissez
vous-méme vos jonds, sojt vous
déléguez cette tache au gérant

Les versements sont, par défaut, affec-
tés a une gestion «a horizon», qui réduit
le risque a 'approche de la retraite: a
10 ans dudépart, 20% des fonds investis
sont a faible risque, seuil qui grimpe a
50% a 5 ans du départ, puisa 70% durant
les 2 dernieres années. Mais il est pos-
sible de choisir un profil plus prudent
ou plus dynamique. On peut aussi pré-
férer une gestion libre, et réaliser soi-
méme le dosage entre le fonds en eu-
ros sécurisé et des fonds plus agressifs
(sauf chez les établissements qui pro-
posent uniquement des profils de ges-
tion prédéfinis, comme Boursorama ou
Yomoni). Avec la plupart des contrats
de notre sélection, il est méme pos-
sible de placer 100% de son épargne
sur le fonds en euros, mais cela devient
rare: comme en assurance vie, nombre
de PER interdisent de miser plus de
50 a 75% sur ce support, obligeant les
souscripteurs a investir le solde en
Bourse ou, ce qui est moins risqué, en
immobilier (a travers des SCPI).

FISCALITE Unbonus al’entrée,
mais nile capital niles gains
n’échappent al’'impot alasortie
Les versements sont déductibles de vos
revenus, dans la limite annuelle de 10%
de ces revenus et de 32909 euros (une
déduction supplémentaire de 15% du
bénéfice est accordée aux travailleurs
non salariés). Probléme: ni le capital ni
la rente versée a la sortie n'échappent a
I'impot. Saufa étre soumis aux tranches
de 30 ou41%, le bilan sera neutre. La fis-
calité successorale ? Sile déces a lieu avant
70 ans, le capital suit les regles avanta-
geuses de l'assurance vie (lire page 90).
Mais, en cas de déces apres 70 ans, I'abat-
tement est réduit a 30500 euros. +



Y/ -
yyomom ASSURANCE-VIE | PEA | PER | COMPTE-TITRES

Yomoni Retraite,
le PER le plus recompense
de France en 2022.

Yomoni vous propose, des aujourd’hui, de déduire jusqu’'a 10% de vos revenus grace a la solution d'épargne
retraite la plus primee de France en 2022. 100% en ligne, pas de frais d’entrée, pas de frais cachés.
Disponible directement sur yomoni.fr ou en prenant rendez-vous avec nos conseillers privés en appelant
le 0175 85 97 47.

Yomoni, leader francais de la gestion d'épargne en ligne

TOPPER

J 2022 ‘

Les supports d'investissement présentent un risque de perte en capital. La reference a un classement
Ou a un prix ne prejuge pas des classements ou des prix futurs de ces contrats ou de la société de gestion.

Yomoni est une SAS au capital de 3 370 417 € Societe de Gestion de Portefeuille agreee par [Autorite des Marches Financiers (AMF) sous le n°GP-15000014
et enregistrée a [ORIAS sous le numeéro 15003517 en qualité de Courtier en Assurance - SIREN 811 266 170 au RCS (Paris) - Siége Social : 231 rue Saint-Honore, 75001, Paris.



ASSURANCE VIE
plus profitable qu'un

ar rapport au PER, l'assurance

vie a deux gros atouts: l'argent

reste disponible a tout moment,

et les héritiers échapperont le
plus souvent aux droits de succession,
quel que soit 'age de déces de l'assuré.
Avec son fonds en euros sécurisé et ses
supports dynamiques (actions, SCPL...),
le placement s'adapte lui aussi a tous les
profils d’épargnant. Coté fiscalité ? Certes,
il n'ya pas de bonus a I'entrée mais, apres
8 ans, les gains acquis sont en général
exonérés d'impots, ce qui, la plupart du
temps, est plus bénéfique.

FONCTIONNEMENT Vous
pouvez déposer ouretirer de
I’argent quand vous le souhaitez

Vous pouvez alimenter votre contrat au
rythme et avecles montants voulus, que
vous optiez pour une compagnie clas-
sique ou Internet (Altaprofits, Bourse
Direct, Placement-direct...). Certes,
afin d'optimiser I'avantage fiscal, mieux
vautne pas sortir d'épargne avant 8 ans.
Mais elle n’est jamais bloquée : 'assuré
peut toujours la récupérer, en capital
ou en rente. Notez que les rendements
2021 des banques a guichet ont évolué
entre 0,60 et 0,90%. Vous trouverez bien
mieux du coté des mutuelles et des as-
sociations, telles qu’Asac-Fapes, Carac
ou MIE Leurs contrats rapportent en-
corede 1,40a1,80% l'an. Ceuxdes cour-
tiers en ligne, qui ont I'avantage d’étre
pilotables depuis son ordinateur ou sa
tablette, sont aussi plus performants.

SUPPORTS POUR INVESTIR

Les performances des fondsen
euros ont fondu depuis 10 ans

Le fonds en euros ne doit pas étre le seul
critere de choix d'un contrat: non seule-
ment son rendement a beaucoup fléchi
en 10 ans (malgré la remontée des taux,
la moyenne n’excédera pas 1,20% en
2022), mais la plupart des assureurs en
restreignent l'acces, exigeant que 25 a
50% desversements soient placés sur des
supports non garantis. Cette contrainte
n’a toutefois rien de rédhibitoire, ces

Produits d’épargne retraite

Moins rigide et souvent
Dlan d'epargne retfraite

NOTRE SELECTION DE CONTRATS D'ASSURANCE VIE
POUR FAIRE FRUCTIFIER VOTRE EPARGNE A L'ABRIDUFISC

| PERF. NOMBRE DE /ERSEME]
ETABLISSEMENT|  So10) D'E"""'EE FONDS(!) (ans :
| - PAR AN) (2 SUIV. NTS)
CONTRATS CLASSIQUES
“fg‘;fgﬁ:s 1,80% 2% 40 500 euros
Re"aﬁe 5'Blus) (5,81%) (0,36% /0,60%) (0,50%)(5) (150 euros)
Carac 1,40% 3,50% 13 200 euros
(Profiléo) (5,39%) (0,70%/0,90%) (1%) (6) (200 euros)
MIF
1,70% 2%(7) 21 500 euros
(Cﬁ?gfg‘;ﬁepg{g"e (5.45%) | (0,60%/0,60%) (1%) ®) (150 euros)
CONTRATS INTERNET
Altaprofits 1,30% 0% 480 100 euros
(Digital Vie) (4,26%) (0,60%/ 0,60%) (0%) (100 euros)
Bourse Direct
: 0,75% 0% 445 300 euros
(B‘}‘_fc';fiezg";e‘“ (2,83%) (0,75% / 0,75%) (0%) (300 euros)
P"'(‘é,‘?g(':‘g‘n*;‘r"'{_ed 1% 0% 1300 500 euros
sl (3,44%) | (0,60%/0,50%)(°) (0%) (50 euros)

(1) Performance du fonds en euros sans risque, nette de frais de gestion. (2) Sur le fonds en euros/sur les fonds
a risque. (3) En plus du fonds en euros. (4) Frais prélevés lors du transfert d'argent d’un fonds a un autre.
(5) Quatre arbitrages gratuits par an. (6) Un arbitrage gratuit par an. (7) 0% sur les fonds a risque. (8) Gratuits

vers les fonds a risque. (9) 0,8% sur les ETF et les actions en direct.

fonds n’étant pas tous risqués. Ceux
axés sur I'immobilier, type SCPI, sont
ainsi peu volatils: ils rapportent plus de
4,50% 'an depuis 20 ans! Il ne faut pas
hésiter a y investir, surtout a partir de
55 ans, quand approche la retraite.

GESTION DELEGUEE Pourun
colt modique, des spécialistes
pilotent le contrat a votre place

La plupart des assurés ne prennent pas
la peine de gérer leur contrat. Ils ontune
solution toute trouvée : déléguer sa ges-
tion a des professionnels. Il leur suffit
de définir avec l'assureur une stratégie
d’investissement, basée sur un profil de
risque (prudent, équilibré ou offensif),
puis tout se met en place automatique-
ment: ce sontdes sociétés spécialisées,
telles que Fidelity, Lazard Freres ou
Rothschild, qui investissent I'épargne
sur les marchés. Le colit du service est
raisonnable: il prend la forme d'une
hausse des frais de gestion, de 0,20% par
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an en moyenne. Quand au ticket d’en-
trée, il débute a 100 euros et n’excede
pas 1000 euros. Toutes les compagnies
proposent aujourd’hui cette formule.

FISCALITE Lesavantages du
produit restent exceptionnels,
y compris pour vos héritiers

La grande réforme de 2018 a plutét choyé
les assurés: au lieu de payer de 32,2 a
52,2% de taxe sur les gains pour une sor-
tie d'argent avant 8 ans, ils supportent
désormais une ponction unique de 30%
(12,8% d'impot et 17,2% de prélevements
sociaux). Surtout, les abattements apres
8 ans - de 4600 euros par an pour un
célibataire et de 9200 euros pour un
couple - ont été conservés: il reste ainsi
possible de retirer plusieurs milliers d'eu-
ros par an sans rien payer au fisc. Autre
atout: a votre déces, a condition d’avoir
alimenté le contrat avant vos 70 ans,
chaque bénéficiaire du contrat recevra
jusqu’a 152500 euros sans impot! ¢
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IMMOBILIER LOCATIF
45 ans, le bien sera paye a

ans une stratégie retraite, la

pierre, placement de long

terme par excellence, doit oc-

cuper une place de choix. Le
scénario idéal est celui o1 vous achetez
un bien locatif autour de vos 45 ans, avec
un crédit remboursable sur 15 a 20 ans
(les taux d’intérét se sont nettement re-
dressés en 2022, mais avec un
dossier bien ficelé, il reste pos-
sible d'emprunter a moins de
2%, hors assurance déces-in-
validité). Vous achevez ainsi de
payer votre logement au mo-
ment ol vous quittez la vie ac-
tive, les loyers percus jouant ensuite les
compléments de pension. Récapitulatif
des offres existantes et nos conseils pour
réussir votre opération.

NEUF CLASSIQUE De12a21%
de réduction d’'impots enloi
 Pinel, selon ladurée de location

Tous les gouvernements qui se sont suc-
cédé depuis 30 ans ont imaginé des dis-
positifs fiscaux destinés a développer le
parc locatif neuf. Lun des plus connus,
le Pinel, vous octroie 12, 18 ou 21% de
réduction d’imp0ots sur le prix d’achat
du bien (dans la limite de 300 000 euros

Avec un bon
dossier, on
peut emprunter
_aujourd’hui
a moins de 2%

Produits d’épargne retraite

que vous le louerez 6, 9 ou 12 ans. Soit
un gain pouvant aller jusqu’a 63000 eu-
ros. Mais la fiscalité ne fait pas tout. Pour
que l'affaire soit rentable, donc rapporte
au moins 4% l'an, il faut d’abord que le
prix ne soit pas trop élevé (pas plus de
30% au-dessus de l'ancien) afin d’éloi-
gner tout risque de moins-value a terme.
Méfiez-vous aussi des pro-
grammes dédiés a 100% aux
investisseurs, qui revendront
tous en méme temps: la aussi,
gare aux risques de moins-
value! Retenez enfin que les
taux de réduction d'impots
actuels ne seront maintenus apres 2022
que pour les biens situés dans les quar-
tiers «prioritaires» ou dotés d’'un haut
niveau de confort (isolation renforcée,
surfaces minimales, balcon). Pour les
autres logements, ces taux tomberont,
selon la durée de location, a 10,5, 15 et
17,5% en 2023, eta 9, 12 et 14% en 2024.

NEUF MEUBLE Le versement
de votre loyer est garanti par
le gestionnairede larésidence

Le meublé neuf peut aussi offrir des pers-
pectives de rendement attrayantes (entre
4 et 5% l'an). Pour une formule clés en

=N achefant des
'age de la refraite

pour seniors ou étudiants. L'idée : vous
achetez un studio ou un deux-pieces
meublé et le louez au gestionnaire de
la résidence, via un bail de 9 a 11 ans
(reconductible). La société s'engage en-
suite a vous verser le loyer prévu, méme
sile bien estinoccupé. En prime, vous ré-
cupérezla TVA a 20% sur le prix d'achat.
Le risque, c’est 'incompétence de I'ex-
ploitant (des biens mal situés n’ont pu
se revendre qu’avec des rabais de 20 a
30%), voire sa faillite, d’ou la nécessité
d’en choisir un qui soit expérimenté,
comme Réside Etudes ou Senioriales.
Pour investir, deux possibilités: la loi
Censi-Bouvard (11% de réduction d’'im-
pots) ou, c’est souvent plus rentable, le
systeme d’amortissement, qui permet
de déduire des loyers une partie du prix
d’acquisition (lire le tableau ci-dessous).

ANCIEN MEUBLE Les loyers
sontde 15 a 20% plus élevés que
dans une habitation louée vide

Les biens loués meublés sont de plus en
plus prisés. Logique, au regard de leurs
atouts: des loyers de 15 a 20% plus élevés
et un régime de taxation tres doux. Les
loyers, intégrés a la catégorie des béné-
fices industriels et commerciaux (BIC),

et de 5500 euros par metre carré), selon | main, visez les résidences de services sont en effet assujettis a 'impot sur le =

EXEMPLED'UN INVESTISSEMENT LOCATIF NEUF
DANS UNE RESIDENCE MEUBLEE DESTINEE AUX ETUDIANTS

Le systéme d’amortissement
pliqué a un logement meublé neuf

est souvent plus avantageux DEROU

EMENT

i o \
E] reducnon d’'impots de 11%. DE L'OPERATION*| CHIFFREE COMMENTAIRE
Prix d’acquisition 155000 Achat d'un deux-pieces neuf financé par un prét a 1,75% sur
du bien neuf oyl une durée de 15 ans, dans une résidence meublee pour
en 2022 étudiants située a Bordeaux. La TVA a 20% est récupérée.
L'exploitant de la résidence garantit a I'investisseur le
| rI;:V{ler ::,'2;':#“ §u4r<2)§ versement d'un loyer annuel égal a 3,5% du prix du logement
ga P meublé, pendant une durée de 11ans (renouvelable).
Charges annuelles 2745 Sont déductibles chaque année: les intéréts générés par
deductibles SO le prét (29500 euros sur 15 ans), la taxe fonciére (500 euros)
des loyers ainsi que les charges de copropriété (300 euros par an).
Amortissement Le logement acheté est amorti sur 30 ans (3,33% l'an),
5165
annuel moyen e le mobilier sur 10 ans (10% l'an). Soit, en moyenne annuelle,
sur 30 ans une somme de 5165 euros déduite des loyers imposables.
Rendement Le deux-pleces est revendu au cours de I’ année 2052, soit
annuel net 4,80% | 30 ans aprés sa date d'acquisition, au méme prix. A sugnaler
de l'opération les loyers et les charges ont été revalorisés de 2% par an.

*L'opération est réalisée par un couple imposé a la tranche de 41%.
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I Mettre son bien

en location ,ri, ne

Avec la gestion locative Orpi, concentrez-vous
sur les moments qui comptent, nos gestionnaires locatifs
s'occupent de tout pour votre bien.

® ® 9 9 & S B B B S S B8RSR

Orpi vous accompagne dans toutes les étapes de gestion de votre bien*

Recherche de locataires - Sélection des dossiers « Garantie loyers impayés™ - Etat des lieux
Réparations, gestion des travaux et conseils d'‘entretien - Accompagnhement juridigue
Appel et encaissement des loyers, paiement des charges -« Aide a la déclaration d'impdts
Accompagnement sur la copropriété - Conseil sur des investissements locatifs futurs

*Voir termes et conditions dans les agences pratiquant la gestion locative,
**Le contrat d'assurance « GL| Garantme » est un contrat d'assurance individuel souscrit auprés de Seyna et distribué par Garantme (12 rue Anselme 93400 Saint~0uer\~Sur—Seine}, Orias n"17 006 810 agissant en qualité de courtier gestionnaire - www.orias.fr.

Orpi France - 20 rue Charles Paradinas 92110 Clichy. Société Civile Coopérative a capital variable des Organisations Régionales des Professions Immobiliéres - RCS Nanterre 311 701 0BO - Carte professionnelle CPI 92012021 000 000 007 délivrée par CCl de Paris lle de France
- Garantie Financiére MMA - 14 Boulevard Marie et Alexandre Oyon 72030 Le Mans CEDEX 9 - Montant garantie 110 000 € - Crédit photo : Gettylmages - Conception : Hungry and Foolish - Avril 2022.
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CINQ SCPIQUIVERSENT DES LOYERS
TRES SUPERIEURS ALAMOYENNE

UN RENDEMENT DE
4,45% POUR LES
SCPI INVESTIES EN
MURS DE BUREAUX

RENDEMENT
D’ENTREE 2021

(TAUX

(TAU; COMMENTAIRE
D'OCCUPA-

ET DE BOUTIQUES

=» revenu soit au «forfait», apres un abat-

tement sur les loyers de 50% (régime de
base appliqué au-dessous de 72600 euros
de loyers annuels), soit au «réel». Cette
seconde option est encore plus profi-
table: toutes les dépenses (travaux, as-
surances, intéréts de crédit...) sont dé-
duites des loyers, ainsi que, comme le
veut le systeme légal d’amortissement,
une partie du prix du bien (a hauteur de
3,33% par an) et des meubles (10% par
an). Si les charges sont supérieures aux
recettes, le déficit constaté sera déduc-
tible des loyers percus pendant 10 ans.
Linvestisseur peut alors espérer un ren-
dement locatif supérieur a 5% l'an.

ANCIEN ARENOVER Vous
pouvez soustraire les factures
de travaux des loyers taxables

En achetant unlogement aretaper, vous
réalisez une premiere économie en le
payant moins cher que s'il était habi-
table enl'état (de 15 a 50% selon les cas),
etune seconde en optant pour le régime
réel, les dépenses de rénovation étant
alors déductibles a 100% de vos loyers.
La rentabilité de 'opération s’en trou-
vera améliorée de 15 a 20%, voire da-
vantage en cas de déficit foncier (situa-
tion ou les dépenses sont supérieures
aux recettes) puisque, selon la regle, ce
déficit pourra étre déduit de votre re-
venu global a hauteur de 10700 euros
par an, tirant votre rendement apres im-
potsau-delade4,5%. Tous les

il
el GESTION
Activimmo 610 euros 10,60%
(Alderan) (10 parts) (12%)
CorumOrigin  1135euros | 11,96%
(Corum) (1 part) (13%)
Iroko Zen 200 euros 0%
(Iroko) (25 parts) | (14,40%)
Neo 187 euros 0%
(Novaxia) (1 part) (18%)
PFO 966 euros 9,50%
(Perial) (5 parts) (12%)

TION)

Sa spécialité: entrepots et locaux

?é%:';%; d'activité situés aussi bien
. en lle-de-France qu'en region.
7 03% Une SCPI bien équilibrée, investie
(96%) pour l'essentiel chez nos voisins
= européens (a hauteur de 94%).
Pas de frais de souscription pour
(?88;,’6) ce produit récent (2020), mgan‘r
a entrepOts et commerces.
Bureaux, locaux et hotels, en
?ég%/% région paFisienne eta I'é'rra'nger
® (accessible sans frais d'entree).
Solide: 150 immeubles (bureaux,
1’@?5,:')6 commerces et habitations),

dont 35% implantés a I'étranger.

quiy fait réaliser des travaux représen-
tant au moins 33% du prix d’achat. Le
rendement apres fiscalité peut dépas-
ser 4% 'an (hors plus-value de revente).

SCPI| Des taux de rendement
trés confortables pour une mise
souvent inférieure a 5000 euros

Au lieu d'un bien physique, vous pouvez
acquérir des parts de SCPI de rendement,
ces sociétés civiles de placement immo-
bilier dont le patrimoine est constitué de
bureaux, d’entrepd6ts ou de boutiques.
Elles n’accordent aucun avantage fiscal,
mais versent aux souscripteurs des reve-
nus réguliers correspondant aux loyers
percus (moins leurs frais de gestion). Le
rendement servi est plus qu’honorable:
il varie, depuis 20 ans, entre 4 et 5% 'an
(4,45% en moyenne en 2021),

types de travaux sont admis Si les gros cela pour une mise modique,
(réparations, entretien, amé- fravaux ne vous le minimum exigé n'excédant
liorations), al'exceptiondes  font pas peur, généralement pas 5000 euros.
dépenses de construction pensez alaloi  Autre avantage, cestla société
et d’agrandissement. Pour Denormandie  de gestion quis'occupe de tout

ceux aquiles gros chantiers
ne font pas peur, rappelons aussil’'exis-
tence delaloi Denormandie, accessible
dans 455 villes de taille moyenne telles
que Meaux, Beauvais, Colmar, Niort ou
Pau: ce dispositif offre une réduction
d’impots égale a celle du Pinel, soit de
122a21%, atoutacheteur d'unlogement

(recherche des locataires, fac-
turation, réparations et entretien des
locaux...). Attention, néanmoins, aux
frais prélevés au titre de cette gestion:
au-dessus de 15% par an, c’est trop cher
payé, sauf pour les SCPI dépourvues de
frais d'entrée (Iroko Zen, Neo...). Afin
d’obtenir les meilleurs résultats sur le
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long terme, il est conseillé d’investir
sur au moins trois SCPI au parc immo-
bilier bien distinct, de maniére a étre
positionné a la fois sur le marché des
bureaux, de la logistique (entrepots) et
des commerces, sans oublier les pays
étrangers (lire notre sélection dans le
tableau ci-dessus).

PARKING Un placement trés
rentablesil’onvisele centreou
les anciens quartiers de laville

En dépit du développement des trans-
ports en commun, acheter un parking
est presque toujours un bon place-
ment. Léventail des prix est tres ou-
vert: entre 15000 et 25000 euros en
région, et jusqu’au triple a Paris, mais
les loyers sont en conséquence, ce qui
garantit une rentabilité de 5 a 6% l'an,
voire plus dans certaines métropoles
comme Marseille (6,6% en moyenne)
ou Montpellier (6,8%). Evitez toute-
fois les abords des gares et les quartiers
construits récemment, bien dotés en
parkings. Prospectez plutot les centres-
villes et les zones anciennes ou se ga-
rer est devenu un véritable casse-téte,
en privilégiant les places susceptibles
d’accueillir de gros véhicules. Et n'ou-
bliez pas qu’avec l'essor des modeles
électriques la présence de bornes d'ali-
mentation sera bientot indispensable. ¢



CHANGER D’ASSURANCE EMPRUNTEUR

COMMUNIQUE

pour économiser sur votre crédit immobilier

Dans un prét immobilier, Passurance emprunteur est essentielle car
elle vous proteége, ainsi que votre famille, contre les coups durs. Mais
cette assurance peut cotter cher. Heureusement, vous n'étes pas obligé
de souscrire le contrat proposé par votre banque et vous pouvez
désormais en changer quand vous le souhaitez.

Quel est 'intérét de changer son assurance de prét ?
Lassurance emprunteur proposée par la banque au moment de la
souscription du crédit nest pas toujours la meilleure solution. En changer
pour un contrat plus adapté peut vous permettre de réaliser des économies
de plusieurs milliers deuros sur la durée de votre prét.

Vous avez le droit de choisir

Depuis le ler septembre 2022, la loi Lemoine vous permet de changer
l'assurance de votre crédit immobilier a tout moment en cours de crédit,
deés le lendemain de la signature de votre offre de prét.

Il suffit de présenter un nouveau contrat avec un niveau de garanties
équivalent a votre contrat bancaire. Si cest bien le cas, la banque na pas
le droit de refuser le changement de votre assurance de prét et doit vous
répondre sous 10 jours ouvrés.

En plus, pour protéger les emprunteurs, la loi interdit de modifier les
conditions du crédit immobilier, notamment le taux d’intérét.

Les astuces pour bien choisir

Toutesles assurances emprunteurs proposent les mémes types de garanties :
déces, perte totale et irréversible dautonomie (PTIA), invalidité, incapacité
de travail voire perte demploi.

Mais, en cas de sinistre, la prise en charge peut étre tres variable selon les
contrats.

©AdobeStock

Il faut étre particulierement attentif aux garanties invalidité et incapacité
de travail et plutot opter pour un contrat qui propose une « prise en charge
forfaitaire » en fonction de « votre profession ». Prenez bien le temps
de comprendre les garanties proposées et n’hésitez pas a demander conseil
a votre assureur.

Adressez-vous a un spécialiste

Pour un particulier, les démarches de changement d’assurance emprunteur
peuvent savérer parfois complexes. Le plus simple est de faire appel a un
spécialiste comme la Macif qui dispose d’un service dédié a l'assurance
emprunteur et gere toutes les démarches de changement de contrat.

3 QUESTIONS A ISABELLE DELANGE
Présidente de SECURIMUT, filiale de la Macif spécialisée en assurance de prét

Quel est 'intérét de la
réforme de 'assurance
emprunteur ?

La loi Lemoine vise a faciliter le
changement d’assurance emprunteur
pour redonner du pouvoir dachat
aux propriétaires. Elle va permettre
a tous les emprunteurs de changer
leur assurance de prét quand ils le
souhaitent.

Cela permet de négocier son crédit
immobilier en deux temps avec
sa banque.

Vous discutez d'abord des modalités de votre crédit : taux d’intérét, frais de
dossiers, garanties, modularité... Puis, une fois les meilleures conditions
obtenues et loffre de prét signée, vous pouvez changer dassurance
emprunteur afin doptimiser votre crédit. Les économies peuvent étre de
plusieurs milliers deuros sur la durée du crédit.

Si le crédit a quelques années, nest-il pas trop tard pour
changer d’assurance emprunteur ?
Vous avez la possibilité de changer votre assurance tout au long de votre

crédit immobilier. Plus le changement est réalisé tot et plus les économies
sont importantes. Mais dans tous les cas, cela peut étre intéressant car cest

une procédure qui se réalise sans frais ou pénalités. Le mieux est de faire
un devis afin destimer ses économies.

Les démarches ne sont-elles pas trop compliquées ?

Avec la Macif, vous choisissez le spécialiste du changement d’assurance
emprunteur. Si vous optez pour notre contrat, vous obtenez gratuitement
un certificat déquivalence de garanties ") qui reprend automatiquement
toutes les garanties de votre ancien contrat bancaire. Ainsi, vous étes stir
détre bien assuré.

En plus, la Macif se charge de toutes les démarches auprés de votre
banque, depuis lenvoi de la demande de substitution jusqua la mise en
place de votre nouveau contrat.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur
www.garantie-emprunteur-macif.fr

ou par téléphone au 04 78 62 60 00 @

(1) Certificat déquivalence de garanties délivré sous conditions, sauf réserves médicales
spécifiques mentionnées aux conditions particuliéres.
(2) Cout selon opérateur.

Adhtrerte

; MUTUALITE

FRANCAISE

Le contrat Garantie Emprunteur de la Macif est assuré par Apivia Macif
Mutuelle, mutuelle régie par le Livre II du Code de la mutualité et adhérente
a la Mutualité Francaise.
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RACHAT DE TRIMESTRES Jusqu’a
4000 euros de gains annuels pour un cadre!

i, a 'approche de la retraite, il

apparait que vous n’avez pas

assez cotisé pour avoir le taux

plein, on vous orientera vers
deux choix possibles: continuer a tra-
vailler ou accepter une décote sur votre
pension. Mais il existe une troisieme
voie, tres rentable (sauf si, comme nous
le verrons, on finit sa carriere au cho-
mage): le rachat de trimestres dans le
réegime de base. La loi permet en effet
de racheter 12 trimestres d'études supé-
rieures ou correspondant a des années
de carriere incomplétes, durant les-
quelles vous avez travaillé sans valider
chaque année vos 4 trimestres.

COUT De 3300234400 euros
pour chaque trimestre de Sécu
racheté al’agede 61ans

Le prix du rachat, qui dépend de votre
age, de vos revenus et de votre régime
vieillesse, est élevé: a 61 ans, un sala-
rié doit débourser par trimestre entre
3329 euros (pour un salaire annuel in-
férieur a 75% du plafond de la Sécu, soit
30852 euros) et 4439 euros (pour un sa-
laire annuel supérieur au plafond, soit
41136 euros). Au-dela d’un trimestre
racheté, il est néanmoins possible d’éta-
ler le paiement: sur 1 ou 3 ans jusqu’a
8 trimestresrachetés, etsur 1,3 oub5ans

(la décote prévue, qui peut excéder 20%,
sera aussiannulée). Sans compter la dé-
duction du coft du rachat de vos reve-
nus. Le gain final pour un cadre supé-
rieur peut atteindre 4000 euros par an...

DATE DU RACHAT Evitezde

vousy prendre trop al’avance,
car la loi peut vite évoluer

IIn’y a pas d’'obligation de racheter des
trimestres a 61 ans, en prévision d'un
départ en retraite a 62 ans: la loi au-
torise 'opération jusqu’a 66 ans. Mais
gare : meéme si le prix du tri-
mestre baisse sensiblement
a partir de 63 ans (il varie de
3044 a 4059 euros a 66 ans),
s'y prendre tard est rare-
ment une bonne idée, car
l'age a partir duquel le rachat
devient profitable (lire le tableau ci-
dessous) sera lui aussi retardé, jusqu’a
dépasser 75 ou 80 ans... Racheter des
trimestres avant 60 ans n’est pas plus
conseillé. Apres la réforme de 2011, les
rachats rendus inutiles par le report de
l'age légal a 62 ans ont été intégrale-
ment remboursés, mais il n’est pas sar
qu’ilsle seront a I'avenir, sachant que la

La loi autorise
le rachat
de trimestres
jusqu’a l’age
de 66 ans

prochaine réforme des retraites pour-
rait aboutir a un reléevement de l'age de
départ, pour le portera 65ans d’ici 2031.

FIN.DE CARRIERE AU
CHOMAGE L'opérationde
rachat risque de vous appauvrir!

Vous étes au chomage ou risquez de
'étre bientot ? Alors évitez de racheter
vos trimestres, vous y perdriez sans doute
de lI'argent! En effet, c’est alors Pole em-
ploi qui prend la releve, et vous indem-
nise jusqu’a avoir les trimestres requis
pour le taux plein. Résultat,
vous obtiendrez a cette date
une retraite sans décote, en
ayant percu jusqu’a votre re-
traite une allocation de cho-
mage, souvent supérieure a
une pension. Tout bénéfice,
donc! Notez toutefois que si vous arri-
vez en fin de droits au ch6mage durant
cette période, Pole emploi continuera
de vous verser vos allocations sous seu-
lement trois conditions: justifier d’au
moins 100 trimestres validés, de 12 ans
de cotisation a l'assurance chémage, et
de 1 année de travail continue (ou 2 dis-
continues) sur les 5 dernieres. ¢

LERETOURSURINVESTISSEMENTESTBEAUCOUPPLUS RAPIDE
QUAND LECONTRIBUABLEEST FORTEMENT IMPOSE

de9al2 tr}rrflestres’ rachetef, sachapt e ae - ..aunemployé [T 53 ugncéﬁre N

que la totalité du prix devra étre payée T mﬂ” d (re\é%nz Y ) (re‘é%r}guz (rgv bty dirigean; c()réczzwenu
z : rut . rut : . rut :

avant votre départ en retraite. de 12 trimestires 33000 euros, 65000 euros, brut 2022 : 210000 euros,

/ dE‘S'I ;ngiapl?:fg'#e tranche tranche 13032&%"35’ tranche

RENTABILITE Elle estd’autant pa 2 ine.. d'impc;si‘rion: d'impoosiﬁon: dimpashion: d'imp%sifion:

plus élevée que votre pension %) 30%) 21%) %)

complémentaire estimportante

C " . P . t cmm o) 42780 euros 38886 euros 33612 euros 31428 euros

onc¢u pour que vous récupériez votre

mise si vous atteignez votre espérance Supplément annuel

de vie, le dispositif devient beaucoup da refraite Sécu (2 1676 euros 2163 euros 1752 euros 1752 euros

E(I)Lrllsszit:tli?fr?; ;;t?ggjggl%lﬁror;s:g:;? 456 euros 1724 euros 2882 euros 3872 euros

sion, comme c’est le cas pour les cadres, Gain de pension

les commer cants et les libéraux. Le re- ]usqu'au Gcas (2)(3) 49707 euros 89392 euros 103328 euros 122591 euros

tour surinvestissement estalorsrapide, — 2% ans - —

car le fait d’'obtenir, grace aux trimestres et 8 mois et 2mois et 10 mois et 8 mois

rachetés, une retraite a taux plein dans
le régime de base va doper mécanique-
ment votre pension complémentaire

(1) Dépense déductible a 100% du revenu imposable. (2) Aprés impdts et taxes sociales. (3) Pour une espérance
de vie de 23 ans et 10 mois, a 62 ans (moyenne nationale). Sont compris dans le calcul les 10% de minoration
durant 3 ans sur I’Agfrc-Arrco soit une perte totale de 1139 euros (employé), 4 310 euros (cadre), 7205 euros
(cadre supérieur) et 11552 euros (cadre dirigeant). (4) Une fois cet age atteint, le rachat fait gagner de I'argent.
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IROKO-

L'épargne immobiliére réinventée

100 millions

0 & D
deuros, deja.
C'est la somme placée par
nos épargnants et partenaires.

Merci pour leur confiance.

-» Rejoignez-les sur IROKO.EU

Ou

Prenez rendez-vous avec votre
conseiller en gestion de patrimoine

Excellent ESESESESE & Trustpilot

\ / ‘ I FENY ': !e._‘ | ]E’, :. ~!
Investir comporte des risques notamment de perte en capital et de liquidité.

Iroko ZEN est lere au classement des SCPl en 2021 du taux de distribution selon I'lEIF, avec un taux de rentabilité interne (TRI) et un taux de distribution

de 710%. Les performances passées ne présagent pas des performances futures. Le TRI mesure la rentabilité de la SCPI en intégrant la distribution de

dividende et I'évolution du prix de la part et le Taux de Distribution = dividendes bruts versés / prix de la part au 01/01/2022 (Méthodologie de calcul

ASPIM). Iroko ZEN est une SCPI a capital variable dont le numéro de Visa AMF est le n® 20-17 en date du 09/10/2020. Iroko est une société de ges-

tion, agréée par 'AMF sous le numéro GP-20000014 en date du 08/06/2020. Données sur la base du portefeuille d'lroko ZEN au 30/06/2022 suscep-

tible dévoluer selon la stratégie d'investissement décrite dans la documentation réglementaire. Source avis clients : Trustpilot du 11/2021 au 07/2022.
Iroko ZEN, 4 rue de la Pompe, 75116 Paris - SIREN : 889600698
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Visite de |la ferme
verticale de Tarascon,
ou la culture
des salades est tres™
high-tech. |
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VOS DROITS VIE AU BUREAU CAPITAL.FR

\VVos questions juridiques Faut-il dire a un collegue Profitez des services mis
sur I'immobilier: tfrouble de qu'il sent la franspiration? a votre disposition pour
voisinage, rétractation apres Doit-on s’interdire les sujets partir a la retraite dans les
la sighature d'un compromis... polémiques au travail ? meilleures conditions.
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DANS LA PIERRE

PAULE ET JACQUES

Bientdt 20 millions de seniors.
Pour un investissement durable,
choisissez les résidences seniors
Senioriales.
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0562479495

www.senioriales.com

. SENIORIALES

patrimoine & services

© photos Gettylmages



LES ACTUS

Barthélemy
Lemiale
Avocat ala Cour,
associé du
cabinet Valmy
Avocats

58

VOS DROITS

Ce qui change pour

I'immobilier

Est-onresponsable d’un trouble

de voisinage existant avant son achat?

Le voisin de madame H. exige qu’elle
débarrasse a ses frais son terrain, encombré
d’arbres arrachés lors d’'une tempéte, et
issus de la parcelle qu’elle posséde. Devra-
t-elle s’exécuter, alors que ce désordre est
survenu du temps de I’ancien propriétaire ?

¥ LA REPONSE DE L’AVOCAT Oui, car une action
pour trouble anormal de voisinage peut se mener
indépendamment de toute faute a reprocher au
propriétaire actuel du bien causant le désagrément,
considéré comme responsable de plein droit du pré-
judice. Peuimporte, des lors, quel'origine du trouble
soit datée d’avant l'achat. La Cour de cassation a
ainsi donné tort aux acquéreurs d'une maison, dont
les canalisations fuyardes avaient endommageé le
pavillon voisin (3¢ chambre civile, arrét ne 18-23.954
du 16 mars 2022). Alors que ces propriétaires souli-
gnaient que les fuites s’étaient échelonnées sur plus
de dixans avant leur achat, et que leur vendeur aurait
di répondre de ces dommages, les juges ont estimé
que le trouble anormal subsistait, et que «leur res-
ponsabilité devait étre retenue, peu important qu'ils
n’aient pas été propriétaires de ce fonds au moment
ou lesinfiltrations avaient commencé a se produire».
De son coté, madame H. n'aura donc d’autre choix
que de prendre en charge le déblaiement du terrain.

Un courriel suffit-il pour se rétracterd’un
compromis ? Monsieur P. apprend que
I'acheteur de sa maison s’est désisté, ala
toute fin du délai de réflexion de dix jours,
via un e-mail envoyé a son notaire. Pourra-
t-il contester cette rétractation?

LA REPONSEDEL'AVOCAT Pas forcément, carun
courriel peut, sous certaines conditions, avoirlaméme
valeur qu’une lettre recommandée électronique, ou
qu’uncourrier recommandé avec accusé deréception,
support en général utilisé pour signifier a un vendeur
sa rétractation. La Cour de cassation vient de préciser
ces modalités, dans le cas d'un acquéreur qui avait
changé d’avis au tout dernier jour, en envoyant au no-
taire mandaté pour la vente un e-mail de rétractation
(3¢ chambre civile, arrétn®20-23.468 du 2 février 2022).
Auvendeur, qui estimait ce courriel irrégulier, car em-
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péchant toute identification formelle de son expédi-
teur, de son destinataire ou de sa date d’envoi, et qui
réclamait des lors les 122000 euros d'indemnité pré-
vus, les juges ont rappelé qu'une rétractation pouvait
se faire par tout autre moyen qu’une lettre recomman-
dée, «présentant des garanties équivalentes pour la
détermination de la date de réception ou de remise».
Et que le notaire destinataire du courriel ayant, en
I'occurrence, attesté de saréception, toutes les condi-
tions de validité semblaientréunies. Ce n'estdonc que
si le notaire de monsieur P. n’a lui-méme pas accusé
réception du courriel del'acheteur qu'il sera possible
d’invalider la rétractation.

Peut-on se passerde garantie delivraison
pour faire construire samaison?

Madame H. se voit refuser un crédit pour
batir samaisonindividuelle, au prétexte
que son contrat de construction ne prévoit
aucune garantie delivraison. Labanque
est-elle dans sondroit?

¥ LA REPONSEDEL/AVOCAT Oui, car une telle as-
surance releve, dans le cas des contrats de construc-
tion de maison individuelle (CCMI), d'une garantie
d’ordre public. Des lors, une banque qui accepterait
de débloquer des fonds pour honorer un contrat ne
comportant pas cette garantie se mettrait dans I'illé-
galité, et pourrait voir sa responsabilité engagée. La
Cour de cassation a rappelé cette regle a un établis-
sement qui avait financé la construction d'une mai-
son, jamais terminée du fait de la faillite du maitre
d’ceuvre et de I'absence au contrat de toute garantie
de livraison (3¢ chambre civile, arrét n°20-19.775 du
5 janvier 2022). Pour les juges, peu importe que I'em-
prunteuse ait volontairement substitué un contrat de
maitrise d'ceuvre au CCMI initial, en remettant a la
banque une décharge de responsabilité: il revenait
al'établissement «non seulement d’alerter le maitre
de l'ouvrage sur l'illicéité de la convention passée,
mais également de refuser de débloquer les fonds,
des lors que le financement de 'opération permet-
tait 'exécution du contratillégal». La banque a donc
da payer les travaux de reprise et d'achevement de la
maison, assortis de pénalités de retard. Pas étonnant
que I'établissement de madame H., par prudence,
refuse tout financement.



Tout mur de souténement est-il forcément
mitoyen ? Monsieur B. apprend que son
voisin veut édifier un mur de souténement,
en bordure de leurs terrains respectifs.
Devra-t-il, comme le réclame ce dernier, en
partager les frais de construction?

¥ LA REPONSE DE L’AVOCAT Non, car ce type
de mur, méme édifié en limite séparative, n’est pas,
jusqu’a preuve du contraire, un mur mitoyen. Des
lors, le riverain d"une telle structure n’a pas a contri-
buer a sa construction ni a son entretien. La Cour de
cassation a rappelé ce principe a un propriétaire qui
refusait la destruction d’'un mur construit pour sou-
tenir son terrain, alors que, selon les expertises, la
construction empiétaita son sommet surla parcelle du
voisin (3¢ chambre civile, arrét n° 20-14.580 du 26 jan-
vier 2022). A cet homme qui soulignait que, selon la
loi, tout mur séparant cours et jardins, en 'absence de
titre ou marque du contraire, était par défaut reconnu
comme mitoyen, lesjuges ont répondu que cette «pré-
somption de mitoyenneté des murs de séparation
n’est pas applicable au mur de soutéenement». Et que,
ce mur ayant bel et bien un caractere privatif, rien ne
s'opposaitasadémolition. De laméme maniere, le voi-
sin de monsieur B. ne pourra pas le forcer a s'associer
a I'édification du mur, qui devra de plus respecter la
limite séparative des terrains.

Quelle sanction en cas d’erreur surune
annonce de vente de bien saisi? Monsieur T.
s’apergoit que la superficie indiquée pour
samaison, que sabanque s’appréte a
vendre aux enchéres a la suite d’'une saisie,
est erronée. Que peut-il faire?

¥ LA REPONSE DE L'AVOCAT Demander I'annula-
tion de la procédure pour vice de forme. Les adjudi-
cations judiciaires décidées a la suite d'une saisie de
biens immobiliers obéissent en effet a un formalisme
strict: il faut que le créancier assure la publicité de la
vente aux encheres un a deux mois avant son orga-
nisation, par affichage dans les locaux du tribunal et
publication dans un journal d'annonces légales. Quant
al'annonce, elle doit détailler fidelement le logement,
comme |'a rappelé la Cour de cassation a une banque
qui, sur son descriptif, avait mentionné des dépen-
dances inexistantes, et des parcelles non comprises
dans le périmetre de la saisie (2¢ chambre civile, arrét
no 20-18.155 du 13 janvier 2022). Alors que ce créan-
cierindiquait que la description fournie étaitidentique
a celle figurant dans le commandement valant saisie,
les juges ont estimé que «la désignation et la descrip-
tion du bien doivent étre exemptes d’erreurs et corres-
pondre a laréalité du bien saisi». Toute approximation
ne pouvant que causer un grief au débiteur, en abou-
tissanta vendre au-dessous du prix de marché. De son
coté, monsieur T. pourra faire valoir le préjudice causé
par 'erreur de superficie, et faire annuler la procédure.

Un artisan doit-il informerde toutes les
autorisations de fravaux nécessaires ?
Monsieur P. se voit sommer, par lamairiede
son village, de retirer ses nouvelles fenétres
en PVC, interdites car trop proches d’'un
chateau classé. Pourra-t-il se retourner
contre I'artisan ayant installé ces vitrages ?

® LA REPONSE DE L'AVOCAT Oui, en vertu du
devoir de conseil qui oblige un artisan a informer
son client des autorisations a obtenir avant les tra-
vaux. Une responsabilité dont il ne peut s’exonérer
meéme en présence d'un maitre d’ceuvre, comme
I'a rappelé la Cour de cassation a un menuisier qui
avait réalisé, sous la supervision d’un architecte,
I'aménagement d’'une terrasse avec vue sur I’Arc de
triomphe, avant que la mairie de Paris ne conteste
l'opération, diligentée sans les formalités adminis-
tratives nécessaires (3¢ chambre civile, arrét no 20-
15.524 du 17 novembre 2021). A cet entrepreneur
qui soulignait que, suite a I'intervention du cabinet
d’architecture, son obligation de conseil se limitait
aux aspects techniques et matériels du chantier, les
juges ontrépondu qu'’il aurait dii «appeler l'attention
du maitre de 'ouvrage surla nécessité d’'autorisations
administratives avant le début des travaux, nonobs-
tant la présence d’un maitre d’ceuvre ». Le menuisier
ad( prendre en charge untiers du préjudice subi. De
la méme maniere, monsieur P. pourra invoquer la
responsabilité de son artisan, qui aurait dtil'informer
des obligations a respecter dans un périmetre proche
d’un chateau classé.

Pour attaquer un syndic, faut-il toujours citer le syndicat

de copropriétaires ? Suite a une rupture de canalisation,

madame R. entend se retourner contre son syndic, quin’a

pas réalisé I’entretien nécessaire. Devra-t-elle se plier
aux exigences de ce professionnel, qui affirme qu’il lui
faudra aussi impliquer le syndicat de larésidence?

B LAREPONSEDEL'AVOCAT Non, méme s'il peut paraitre
logique d’appeler dans une méme affaire le syndicat de
copropriétaires et le syndic de la résidence, le second n’étant

autre que le représentant légal du premier. Reste que, lorsqu’une
action est dirigée a titre personnel contre un cabinet de syndic,

le syndicat des copropriétaires n’a pas a étre cité. La Cour de
cassation vient de le rappeler a un tel professionnel, qu’'un groupe
de résidents jugeait fautif d’avoir exonéré un des copropriétaires,
au lot situé en rez-de-chaussée, de sa quote-part de charges
relatives aux frais de nettoyage des escaliers (3echambre civile,
arrét n°20-14.003 du 24 novembre 2021). A ce syndic, qui
soutenait que le syndicat de copropriétaires, en tant qu’instance
chargée de la conservation des parties communes, était le

seul apte a représenter I'immeuble en cas de litige, les juges ont
répondu que cet organe «n'était pas lié par les effets de la
décision a venir sur l'action en responsabilité». Et que, dés lors,

il N"avait pas a étre entendu ni appelé a l'instance. De la méme
maniére, madame R. pourra se retourner contre le seul syndic,
qui devra répondre de sa faute de gestion a titre personnel, et
non en qualité de représentant du syndicat.
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Faut-il dire a un collegue
qu’il sent la transpiration ?

Le télétravail intensif de @
ces derniers mois nous
l'aura fait presque oublier:

7~ Bon courage a celui
[ quiosera faire une
[ remarque a un colléegue

certains collegues ne ,70/ sur son hygiene: il va
sentent pas toujours la rose, ce qui est génant o au-devant de sérieux ennuis. S"attaquer ainsi a un
a lalongue. Comment le leur dire ? Si le probleme NE%%%;%;‘,‘Q%’E&T probleme d’ordre physique peut rapidement étre
est ponctuel, on pourra s’autoriser une certaine P Eponeize>  qualifié de harcelement ou de discrimination. Une
franchise: rappeler par exemple a son voisin de AU BUREAU. occasion pour certains d’alimenter de nouveaux
bureau qui rentre de la salle de sport qu’il y a des conflits. De plus, le collegue a peut-étre conscience
douches a sa disposition. Si la cohabitation est ! de ses problemes de sudation et fait déja tout pour
durablement incommodante, un peu plus de tact limiter les dégats. Uhyperhidrose (la transpiration
s'impose pour évoquer le sujet. Peut-étre le collegue excessive) peut avoir des causes sérieuses. En
ne se rend-il pas compte de la géne qu'’il occasionne 3% rajouter ne servirait a rien. D’ailleurs, tout est relatif.
ou la minimise-t-il? A moins d’étre suffisamment seuLementont  Ce qui peut incommoder un nez sensible ne causera
proche de lui pour pouvoir en discuter ouvertement, — pEACO3FFARE peut-étre aucune difficulté a quelqu'un d’autre.
mieux vaut soumettre le cas a sa hiérarchie. Laquelle A CE SUJET. Etil est rare que la mauvaise odeur soit a ce point
veillera a ne pas faire de remarque vexatoire mais — prégnante qu’elle empéche toute cohabitation.
a explorer les solutions possibles: aménagement Qapa, 2019. Si vraiment un probleme existe, un message
des bureaux, rappel des regles générales sur la tenue subliminal sera plus efficace, comme d’ouvrir
et la présentation au travail... la fenétre régulierement.

1 N ]

Méme avec ce bain
préparé par son
fidele Jacquouille
(Christian Clavier)
dans «Les
Visiteurs», le
chevalier Godefroy
de Montmirail
(Jean Reno) aurait
eu du mal a passer
un enfretien
d’embauche...

PHOTO : © GAUMONT /PROD DB / KCS / AURIMAGES
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PARLAURENT TYLSKI
DG DU CABINET ACTEO CONSULTING

Dans la série
ameéricaine «Less
Than Perfect»,
Owen (Andy
Dick), agauche,
et Claude (Sara
Rue) sont amis au
bureau. Auraient-
ilsici évoqué un
sujet délicat?

Doit-on s'interdire les sujets
polemiques au travail

@
Immigration, «cancel
culture», antivax, campagne
présidentielle... Ces sujets
polémiques qui surgissent
au fil de I'actualité peuvent facilement provoquer
des discussions animées entre collegues a la pause-
café ou lors du déjeuner. Mieux vaut étre prudent sur
ses prises de position, car, sur des sujets aussi
clivants, le clash n’est jamais loin. Une entreprise
n’est pas un endroit pour ce genre de débat.
Inutile d’aller au-devant des difficultés avec des
collaborateurs ou avec son chef. On risquerait de
dégrader 'ambiance pour des raisons qui n’ont rien
a voir avec la vie de bureau. Cela vaut également
pour un manager qui doit avant tout veiller a la
cohésion de son équipe. Et en particulier entre
les jeunes et les plus anciennes générations, dont
la sensibilité sur ces sujets n'est pas la méme.
Une opportune neutralité sera peut-étre jugée
hypocrite. Mais elle évitera les ennuis.

C

61%
61%
DES SALARIES
PREFERENT
NE PAS PARLER

POLITIQUE
AU BUREAU.

58%

PENSENT AUSSI
QU'IL FAUT
EVITER LES

SUJETS
RELIGIEUX.

Source: enquéte
RégionsJob-
ParisJob, 2019.
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Lentreprise n’est pas

une bulle imperméable

aux débats de société.

De nombreux sujets y font
irruption: I'écriture inclusive, que certaines ont
adoptée; la diversité dans les recrutements; I'égalité
salariale et de carriere entre hommes et femmes ou
la prévention du harcelement sexuel, qui fait 'objet
de séances de formation. Quant a la question des
vaccins contre le Covid-19, elle s’est invitée, par la
force des choses, en matiere de sécurité. On voit mal,
dans ces conditions, pourquoi il faudrait s'interdire
d’en débattre entre collegues ou avec sa hiérarchie.
Tout est affaire de méthode et de comportement.

S’il sagit de mener une action militante et d'importer
sur le lieu de travail des problemes qui lui sont
étrangers, 'entreprise doit y mettre le hola! S'il s’agit
de corriger certains travers de la vie au bureau et
d’étre force de proposition, le débat a toute sa place,
notamment via les instances représentatives.
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LES ACTUS

La ferme modele
de Tarascon
compte une

cinquantaine de
ces roues en Inox

Un robot déplace
les grands cylindres
a hauteurd’homme

chaque fois qu'il
fautles charger.

Les végétaux sont
implantes dans des
bacs remplisd’un
terreau spécial. Une
fois en position (a
droite sur la photo),
les gros rouleaux
tournent autour d’un
axe ou estfixéle
systéme d’éclairage.
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Les graines d’herbes
aromatiques
passent deux ou

trois,semaines dans

leur «nursery»

Placées dans des petits
pots de terreau, les plantes
naissantes sont arrosées
tous les deux jours.

Elles sont exposées ades
rayonnements favorisant la
photosyntheése. La lumiére
rouge est responsable de
la croissance vegetative,
tandis que la lumiére bleue
contribue a augmenter le
diamefre des tiges.
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Bien sdr, vous avez bon golt.Le bon golt de ne jamais
faire de faute de golt quelle que soit I'occasion. Et pou
ne jamais commetire d'impair vous choisissez Bexle
et ses modeéles assurément dans les bons cod
de I'élégance, de ce qui fait I'étiquette dans tout
sociétés. Mais Ia ol vous excellez en matiére de b
gout, c’est que vous avez I'intelligence de ne pas y lait
votre chemise, de mettre le bon prix, le prix de'l'e

de I'excellence des matiéres, des savoi
et c’est aussi ¢ca, avoir le sens de |'éti

'SOLEIL | LIEUS




LES ACTUS

L'arrosage goutte a goutte

se fait vers les racines alors
que la plante se frouvela
téte en bas. Ainsi optimisée,
la consommation d’eau est
inférieure de moitié a celle
des meilleures serres.

Le systeme utilisé, baptisé GiGrow

(«gravity injection growing»: croissance par
injection gravitationnelle), a été mis au point
par une société canadienne. Futura Gaia en est
le distributeur exclusif en France.

Des salades cultivées toute 'année et récoltées
12 fois par an, contre 5 fois en extérieur

role d’endroit pour cultiver
des salades!Dans un han-
gar des faubourgs de
Tarascon, au sud d’Avi-
gnon, laitues, frisées,
feuilles de chéne et autres poussent dans
des dizaines de grands tubes métal-
liques baignés de lumiere artificielle.
D’autres cylindres sont occupés par
des plants de basilic, de persil ou de
coriandre. Bienvenue chez Futura Gaia,
une start-up qui a concu le premier dé-
monstrateur francais de jardin rotatif,
une variante des fermes verticales qui
existent déja surtout en Asie. Son fonc-
tionnement ? Les plants sont placés dans
desracks garnis d'un terreau sans tourbe
etenrichi d'un cocktail de champignons
et de bactéries. Ils sont ensuite installés

sur le bord d'un gros tambour. En tour-
nant, ce dernier passe sous une rampe
d’irrigation. L'arrosage goutte a goutte
sertpar ailleurs a distribuer un mélange
de nutriments (azote, phosphore, cal-
cium...), dosé par ordinateur, qui booste
la croissance. Précision, méme si le sys-
teme n’utilise aucun pesticide, il ne
donne pasdroital’appellation bio, car la
pousse se fait hors sol.

«Gain de surface, rendement optimal
etéconomie d’eau, l'efficacité du systeme
estréellement bluffante», explique Pascal
Thomas, un informaticien cofondateur
de l'entreprise qui a découvert ce pro-
cédé alors qu'il travaillait au Canada. De
fait, on peut empiler les cylindres sur plu-
sieurs niveaux, ce qui réduit drastique-
ment 'emprise au sol et permet d’ima-
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giner des installations en zone urbaine.
Autre avantage, on cultive toute 1'an-
née et on récolte 12 fois par an, au lieu
de 5 fois en traditionnel. Enfin, l'arro-
sage est plus économe: 1 kilo de salade
nécessite environ 10 litres d’eau, moitié
moins que dans les serres néerlandaises
et 10 fois moins qu’en extérieur. Sans ou-
blier 'étonnante saveur de la production
(Capital en atteste pour avoir gotité un
excellent persil plat). Et le modeéle éco-
nomique ? Uinvestissement de 8 millions
d’euros pour une ferme capable de pro-
duire 2 millions de salades par an serait,
selon Pascal Thomas, rentabilisé entre
cing et sept ans. Il espere bien convaincre
agriculteurs, distributeurs et collectivités
locales d’adopter sa ferme du futur. m
Eric Wattez
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Capital vous révéle tous les rouages de
I’économie pour réussir vos projets, et
profiter d’aujourd’hui en anticipant demain
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12 numéros par an

C?\‘ + 6 hors-série
BON D’ABONNEMENT RESERVE AUX LECTEURS DE Capital

1 / JE CHOISIS MON OFFRE

Offert : la version
numérique et
ses archives

OFFRE SANS ENGAGEMENT® : OFFRE ANNUELLE® .
24 e 31 %de

12 numéros + 6 HS par an 12 numéros + 6 HS par an

7%° /mois au lieu de 9€65

sera renouvelé a date anniversaire sauf résiliation de votre part.

2 / JE M'ABONNE
EN LIGNE SUR PRISMASHOP.FR =15% supplémentaires PAR COURRIER EN COMPLETANT LES INFORMATIONS CI-DESSOUS :

[JMme[]M (Obligatoire*")

Nom :

LES AVANTAGES COMMENT SOUSCRIRE ?

I‘édlll)tillll 79C90 au lieu de 145%°", Mon abonnement annuel réductio“

Prénom :

F7 15% de réducton supplémentire ) Renicz vems Bhickment

Adresse :

.@ Version numérique + archives sur le site www.prismashop.fr
numeériques offertes

fé' Un paiement immédiat et sécurisé 9 Cliquez sur (lé Prismashop Code Postal : Ville :

Oz\a Votre magazine plus rapidement e Saisissez la clé Prismashop ci-dessous A renvoyer sous enveloppe affranchie a ; Capital - Service abonnements - 62066 ARRAS Cedex 9
(7 chezvous Pour I'offre sans engagement : une facture vous sera envoyée pour payer votre abonnement.

Arrét a tout moment avec l'offre HCPSN1N5 Pour I'offre annuelle, je joins mon cheque a lordre de Capital.
sans engagement rvice 0,20 € / min
PAR TELEPHONE O 826 963 964

*Par rapport au prix kiosque + frais de livraison. **Informations obligatoires, a défaut votre abonnement ne pourra étre mis en place. (1) Offre sans engagement ;je peux résilier cet abonnement a durée indéterminée
a tout moment par appel ou par courrier au service clients (voir CGV du site prismashop.fr), les prélévements seront aussitot arrétés. (2) Abonnement annuel automatiquement reconduit a date anniversaire. Le Client
peut ne pas reconduire 'abonnement & chaque anniversaire. PRISMA MEDIA informera le Client par écrit dans un délai de 3 & 1 mois avant chaque échéance de la faculté de résilier son abonnement a la date indiquée,
avec un préavis avant la date de renouvellement. A défaut, 'abonnement & durée déterminée sera renouvelé pour une durée identique.Le prix des abonnements est susceptible d’'augmenter a date anniversaire. Vous
en serez bien s{ir informé préalablement par écrit et aurez la possibilité de résilier cet abonnement a tout moment. Délai de livraison du ler numéro, 8 semaines environ aprés enregistrement du réglement dans la
limite des stocks disponibles. Vos informations sont collectées par PRISMA MEDIA et traitées, en tant que responsable de traitement, aux fins de : gestion de la relation client ; gestion des impayés, précontentieux et
contentieux ; communication marketing par email pour des produits et services similaires a ceux déja souscrits ; communication marketing par voie postale par Prisma Media et ses partenaires ; amélioration des services
et de I'expérience utilisateur. Sous réserve de votre consentement, vos données pourront étre traitées a des fins de prospection commerciale et de publicité ciblée. Vous pouvez exercer vos droits d’accés, de rectification,
d’opposition, de suppression, de limitation du traitement et a la portabilité de vos données en vous adressant a dpo@prismamedia.com. Nous vous invitons a consulter la Charte pour la protection des données sur
https://www.prismashop.fr. Photos non contractuelles. Les archives numériques sont accessibles durant la totalité de votre abonnement.
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es services pour préparer
votre retraite

e saviez-vous ? Le site Capital.fr
vous permet d'accéder a diffé-
rents services indépendants,
sélectionnés par la rédaction,
quivous aident a préparer votre retraite.
Vous retrouverez la liste de ces services
vial'ongletServices (en haut a gauche de
notre site, en bas sur la version mobile).

Profitez tout d’abord d’'un service
d’accompagnement totalement person-
nalisé pour préparer votre retraite. A
quel age pourrai-je partir ? Mes relevés
de carriere sont-ils justes ? Comment
£ faire pour les corriger ? Ai-je intérétara-
g cheter des trimestres ? Pourrai-je conti-
2 nuer a travailler alaretraite ? Notre par-
S tenaire Sapiendo (www.capital.fr/page/
% conseil-retraite) offre des réponses sur
% mesure a toutes vos interrogations.
g Laissez-vous guider par notre chatbot
& et, selon vos besoins, les conseillers
¢ Sapiendo vous dirigeront vers une pres-
& tation appropriée (gratuite ou payante).

Que vous soyez salarié, travailleur non
salarié ou encore libéral... ils sont en
mesure de vous apporter des réponses
concretes, quel que soit votre profil.

Pour préparer votre retraite, nous
vous proposons des services de place-
ment. Notre comparateur de plan
d’épargne retraite (Capital.fr/page/
comparateur-per) vous permet par
exemple d’épargner en vue de votre
future retraite, tout en réduisant vos
impots. Il vous aidera a faire le tri entre
les produits proposés sur le marché, et a
connaitre les supports qui servent ac-
tuellement les meilleurs rendements.

Un comparateur de contrats d’assu-
rance vie est également a votre disposi-
tion sur notre site. Les épargnants qui
préferentrester concentrés sur le place-
ment préféré des Francais pourront ainsi
le consulter (Capital.fr/page/compara-
teur-assurance-vie). La encore, 1'outil
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totalement indépendant que nous pro-
posons vous aide a sélectionner les meil-
leurs produits disponibles surle marché.
Plus de 50 contrats peuvent étre compa-
rés a partir d'une quarantaine de
criteres. Sur le méme principe, notre
comparateur de livrets d’épargne vous
permettra de traquer les meilleurs taux
etles meilleures promos du moment.

Quelle solution d’hébergement
pour les personnes en perte d’autono-
mie ? Prochainement, Capital.fr propo-
seraun service d'accompagnement per-
sonnalisé pour les aidants confrontés a
cette problématique. Grace aux conseils
de notre partenaire, vous disposerez clés
en main d’une prestation totalement
personnalisée pour garantir la meilleure
solution a vos parents. Vous pourrez
ainsi étre aiguillé si vous hésitez entre
le maintien a domicile ou une prise en
charge dans une structure pour I'un de
vos parents dépendant. m



 Epargne | Retraite

Il n'est Jamals trop' tot pour se lancer avec le PER d’AXA.
Nos 8 300 Conselllers et Agents vous accompagnent
pour preparer votre retralte.

AXA, n°1 de PEpargne Retraite®”
Contactez un Conseiller ou Agent AXA et rendez-vous sur AXA.fr/retraite

ents sur les supports en unités de compte présentent un risque de perte en capital en cas de baisse des marchés financiers.
t France Assureurs 2022 sur la base des cotisations d’assurance percues en 2021.

AXA France vie- SAau capital de 487 725 073,50 € - 310499 959 RCS Nanterre » AXA Assurances Vie Mutuelle - Société d’assurance mutuelle sur la vie et de capitalisation a cotisations fixes - Siren 353457 245.
Entreprises régies par le coc dés assurances - Siéges sociaux : 313 Terrasses de I'Arche 92727 Nanterre Cedex.
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contrat d'Assurance Vie de groupe, souscrit par 'association CERENA, a adhésion individuelle et facultative, libellé en Unités de Compte et en euros dont
l'assureur est SwissLife Assurance et Patrimoine. Placement-directfr est le nom commercial de SAS Placement Direct, société de courtage en
assurances dont le siege social est situé 105 rue Jules Guesde - 92300 LEVALLOIS-PERRET, au capital de 250 000 euros, immatriculée au RCS de Nanterre
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