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EDITORIAL

Anticipez des aujourd’hui
la baisse de votre retraite

upprimer les inégalités et rétablir I'équilibre des régimes
vieillesse d’ici 2020: la réforme du 20 janvier 2014, la hui-
tieme en vingt ans, affichait a la fois de grandes ambitions et
promettait des solutions nouvelles afin de la rendre pas trop
douloureuse. S'il est vrai que certaines mesures présentent
des avancées sociales (prise en compte du travail pénible, meilleure
reconnaissance de la maternité, coups de pouce aux apprentis et aux
stagiaires...), pour le reste, c’est toujours la méme histoire: il va nous
falloir cotiser davantage et travailler plus longtemps. Avec, au bout de
la route, une pension écornée par de nouveaux impdts! A I'exception
des régimes spéciaux (SNCE RATP, EDE..), qui passent une fois de
plus entre les gouttes, tout le monde sera touché, y compris les fonc-
tionnaires. Combien de temps faut-il désormais cotiser, quelles sont
les pénalités infligées en cas de
durée insuffisante, comment
sont décomptées les périodes
de chdmage, les études, les
congés parentaux? Vous trou-
verez les réponses dans ce
guide, que vous soyez salarié,
commercant, policier, méde-
cin ou avocat... Plus de 50 pro-
fessions y sont étudiées avec,
pour chacune d'elles, les nou-
veaux parametres a connaitre
pour estimer sa pension. Et
parce qu’elle vous paraitra
sans doute trop faible, nous
vous livrons aussi les meilleurs
placements a souscrire au-
jourd’hui, afin de préserver
votre niveau de vie quand
'heure de la retraite sonnera.

Fabien Bordu
responsable éditorial
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BCXEH LES CONDITIONS
DE DEPART
P.8 Carriéres classiques Ceux qui
sont nés aprés 1954 n'auront plus le droit
de prendre leur retraite avant 62 ans
P.12 Carriéres longues Partir a
60 ans si on a débuté jeune est devenu
plus facile depuis la réforme de 2014

P.14 Métiers manuels De nouveaux
avantages avec le compte pénibilité

P.16 Fonctionnaires en poste actif
Pas de départ avant |'age de 57 ans

P.18 Retraite progressive Un droit
désormais acquis & partir de 60 ans

EXTN LES SALARIES

P.22 Retraite de base Le montant
de pension attribué sera amputé de 5%
par année de cotisation manquante

P30 Complémentaire Le mode de
calcul sera nettement moins avantageux
a partir de 2019

IEZEDH LES ARTISANS
ET LES COMMERCANTS

P.38 Retraite de base La durée de
cotisation va étre allongée progressive-
ment a 43 ans. comme pour les salariés
P.42 Complémentaire Depuis 2013
et la création d'un régime unifié,
les indépendants obéissent tous aux
mémes regles

IEX73 LES PROFESSIONS
LIBERALES

P.48 Retraite de base Ce régime
par points est également touché par les
mesures issues de |a réforme de 2014

P.52 Complémentaire Surcotiser au
régime de la Cipav permet de se garantir
le versement d'une pension plus élevée

P.55 Retraite complémentaire
des médecins Une réforme pour 2015

P.58 Retraite des avocats
Refonte totale du régime complémentaire

P.98 (Guide, simulateurs, comparateur de contrats, quiz... Des outils et services sur Capital.fr pour préparer efficacement sa retraite
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durée d'assurance et des taux de cotisation

P.69 Non titulaires Un régime
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P.74 Reconstituer sa carriére
Les données issues des caisses de retraite
ne sont pas foujours fiables

P.78 Liquider sa retraite Pour éviter
de se retrouver sans aucun revenu, mieux
vaut prévenir sa caisse entre 4 et 6 mois
avant le départ prévu
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Des regles moins généreuses en 2015

P.83 Pension de réversion Aucun
droit pour les pacsés et concubins
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P.88 Assurance vie Rien de mieux
pour arrondir sa future pension

P.90 Perp Intéressant pour les futurs
contribuables de plus de 50 ans
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pour les travailleurs indépendants

‘P-93 Perco Une rentabilité fantastique
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P.94 Immobilier locatif Le régime
du meublé beaucoup plus rentable

P.96 Rachat de trimestres
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PHOTOS - BSIP, FOTOLIA. GETTY



SPECIAL RETRAITE ==

6 Hors-série Capital Novembre-Décembre 2014




ES
CONDITIONS
DE DEPART

i la réforme de 2014 n’a pas reculé I'age de la retraite (tou-
jours fixé & 62 ans d'ici 2017), elle a apporté de nombreux
changements. Au chapitre des bonnes nouvelles: une
meilleure prise en compte de la durée d’assurance pour
ceux qui ont commencé a travailler jeune, la création d'un
compte pénibilité pour les emplois manuels (ouvrant la
possibilité de partir deux ans avant I'ige prévu) et un assouplissement
du dispositif de retraite progressive. En contrepartie, la durée de
cotisation a été allongée: ceux qui sont nés a partir de 1973 devront
justifier de 43 ans de carriére, faute de quoi leur pension sera minorée,

SOMMAIRE

P. 8 Carrieres classiques « P. 12 Carrieres longues
« P.14 Carrieres pénibles « P.16 Fonctionnaires i ——
«actifs» « P.18 Retraite progressive

TOUS NOS VOISINS EUROPEENS PARTENT
PLUSTARD A LARETRAITE

Age minimal de départ an retraite
an 2014, * A partir de tévrier 2017,

NOS SENIORS ENACTIVITE SONT 30%
MOINS NOMBREUX QU'EN ALLEMAGNE

Taux d'emplol des 55-64 ans
en 2013, en %

/'a/b p"'?'% Aoy, Un,l(%o&a’”e %oq, ‘S"% 4/»@ 0,’/53/&. /’% O %*%

vec un age de départ porté de 60 2 L a France. oll le taux d'emploi des

62 ans, la France fait pale figure seniors est inférieur 2 50%, reste a la
§ par rapport a ses voisins européens. En traine de la plupart des grands pays de la
moyenne, ils ont porté cet dge 3 65 ans,
g et méme bien au-dela pour I'Allemagne.

zone Europe, qui ont compris l'intérét de
préserver le savoir-faire de leurs anciens.

Source ! Eurostal.
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LES CONDITIONS DE DEPART =9

CARRIERES cusmguzs Ceux qui

n‘auront plus le droit

es regles de départ a la retraite

sont aujourd’hui les mémes

pour tous, quel que soit le mé-

tier, quels que soient les diffé-

rents régimes de retraite aux-
quels vous avez cotisé au cours de votre
vie professionnelle. Ainsi, depuis le mois
de juillet 2011, a I'initiative du gouver-
nement Fillon, le relévement progressif
de 60 262 ans de I'Age minimal du départ
alaretraite, et de 65 a 67 del'age automa-
tique d'obtention du taux plein (sans pé-
nalité) s'applique dans les mémes con-
ditions aux salariés du secteur privé, aux
artisans, aux commergants, aux profes-
sions libérales, ainsi qu‘a tous les fonc-
tionnaires occupant un emploi en caté-
gorie sédentaire. Mais, sauf exception,

suite 2 la réforme de janvier 2014, partir
al'’age minimal exigera désormais de co-
tiser plus longtemps si 'on veut obtenir
une pension sans aucune décote.

AGE LEGAL Nl reste pour I'instant fixé a
62 ans, méme si vous étes né aprés 1954
L'age «légal» de départ a la retraite est
celui a partir duquel vous pouvez de-
mander la liquidation de votre pension,
étape préalable & son paiement. On
parle aussi d’dge «minimal». Depuis 'été
2011, cet dge minimal a été augmenté, et
n'a pas changé depuis: il est de 62 ans
pour les personnes nées apres le 31 dé-
cembre 1954, contre 60 pour celles nées
avant le 1er juillet 1951. Afin de ne pas
trop pénaliser les assurés proches de la
retraite, ce passage de 60 a 62 ans se fait
en douceur, au rythme de 4 mois sup-

e prendre leur

plémentaires pour les générations nées
jusqu'’a fin 1951, puis de 5 mois supplé-
mentaires pour celles nées a compter
de 1952. Mais attention, méme si vous
avez atteint'dge requis, vous ne pourrez
toucher une retraite a taux plein (sans
pénalité) que si vous justifiez d"une du-
rée d'assurance minimale - la méme
dans tous les régimes - qui dépend, elle
aussi, de votre date de naissance (lire le
tableau page 22). Cette durée, fixée pour
chaque génération en fonction de l'es-
pérance de vie de I'assuré a 60 ans, c'est-
a-dire dunombre d'années qu'il lui reste
avivre selon les démographes, a été ral-
longée par la réforme de janvier 2014
(loi n®2014-40 publiée au «Journal
officiel » du 21 janvier 2014). On passe
ainsi progressivement d'une durée de
cotisation minimale de 166 trimestres

201 La
de cotisation dor-

nant droit A UNE L Seules |

sans déeote - spart mini LES REGLES D'AGE DE DEPART A LA RETRAITE oo as Mbas

il est resté d EN FONCTION DE VOTRE DATE DE NAISSANCE de plus nge 35 ans
ourro rendre

| A minimal | page bénéficier | Entrée trait
de départ du d‘en e Ag;g::;x p:‘eln’m du dlesws if avlgn;e 62 a:s.

de naissance ‘

a la retraite

Avant le 1.7.1951 60 ans Déja en vigueur 65ans Déja en vigueur

3‘;’% 60 ans et 4 mois Déja en vigueur 65 ans et 4 mois A partir du 1.12.2016
1952 60 ans et 9 mois Déja en vigueur 65 ans et 9 mois | A partir du 1.11.2017
1953 61 ans et 2 mois Déja en vigueur 66 ans et 2 mois | A partir du 1.4.2019
1954 | 61 ans et 7 mois | A partir du 1.9.2015 | 66 ans et 7 mois | A partir du 1.9.2020
1955 et au-dela | 62 ans | A partir du 1.2.2017 | 67 ans | A partir du 1.2.2022

* Quelle que soit votre durée de cotisation, une fois amrivé & cet Age, votre pension de retraite sera «complétes, ¢'est-a-dire versée sans pénaliité,

patienter jusqu'a vos 62 ans pour avoir le droit de
partir en retraite. Voire jusqu'a vos 67 ans si vous
n'avez pas cotisé suffisamment longtemps a une
caisse vieillesse et que vous ne voulez pas subir
de pénalités sur le montant de votre pension. Vous
n'échapperez a ces régles que dans quelques si-
tuations particuliéres (travail pénible, handicap...).

i vous n'avez pas encore fété votre

cinquante-neuviéme anniversaire, alors les

choses sont claires: comme des millions de
Frangais, que vous soyez salarié du secteur privé,
travailleur indépendant ou fonctionnaire (sauf si
votre emploi est classé en catégorie B, dite «ac-
tiven, dont le cas est traité en page 16), il va falloir

__
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sont nés apres 1954
retraite avant 62 ans

(41,5 ans) pour la génération née en
1957 a 172 trimestres (43 ans) pour la gé-
nération née a partir de 1973. Si vous
n‘avez pas le nombre de trimestres suf-
fisant, vos pensions seront minorées. Et
si, al'inverse, vous avez fait le plein avant
I'heure, il faudra patienter le temps d'at-
teindre I'age requis, sauf si votre cas per-
sonnel vous permet de prendre une re-
traite dite «anticipée» (lire page 12).

TAUX PLEIN AUTOMATIQUE Encore

65 ans si vous étes né avant juillet 1951
Quelle que soit votre durée d’assurance,
si vous partez a la retraite au-dela d'un
certain dge, appelé «ige du taux pleiny,
votre pension sera automatiquement
compleéte, c'est-a-dire versée sans pé-
nalité. Comme pour I'dge minimal de
départ, porté de 60 a 62 ans (lire plus

haut), 'dge du taux plein a également été
relevé de deuxannées, passant de 65 ans
pour les assurés nés jusqu’au 30 juin
1951 a 67 ans pour ceux qui sont nés a
partir de 1955. Autrement dit, si vous
étes né avant le 1erjuillet 1951 et si vous
n'avez toujours pas fait liquider votre
retraite, vous n'étes pas concerné par le
relevement de 1'age du taux plein: vous
pourrez toujours obtenir votre retraite a
taux plein a 65 ans, quelle que soitla date
a4 laquelle vous partirez. Ce passage de
65 a 67 ans se fait de maniére progres-
sive, comme pour le relevement de I'age
minimal, de fagon a maintenir cinq ans
d'écart entre les deux bornes d'age de
départ a la retraite, a savoir 62 et 67 ans,

HANDICAP ET INCAPACITE DE TRAVAIL
Vous pourrez partir a 'age légal sans décote

Laréforme de 2014 aamélioré les condi-
tions de retraite des travailleurs handi-
capés: depuis le 1e février 2014, il suffit
de justifier d'un taux d'incapacité per-
manente de 50% (contre 80% aupara-
vant) pour pouvoir prendre sa retraite a
taux plein dés I'dge minimal de départ
applicable a sa génération, et celaméme
sans avoir la durée d’assurance requise.
Méme avantage si, en cours de carriére,
vous étes déclaré «inapte» a poursuivre
votre travail sans nuire 2 votre santé. En
principe, votre état doit étre médica-
lement constaté par le dernier régime de
retraite auquel vous avez été affilié (votre
incapacité doit étre définitive d'au moins
50%), cet état étant apprécié en fonction
de I'emploi que vous occupiez lorsque
vous avez demandé que votre inaptitude
soit reconnue. Mais, en pratique, vous
n'aurez pas a passer de controle médical
si vous avez été reconnu invalide avant
I'dge minimal de la retraite, ou bien si
vous percevez soit une pension d'invali-
dité, soit I'allocation aux adultes handi-
capés, ou encore si vous avez une carte
d’invalidité certifiant un taux d’inca-
pacité permanente d’au moins 80%.
A noter que les femmes ayant exercé un
travail manuel ouvrier peuvent aussi

percevoir leur retraite a taux plein dés
I'dge minimal de la retraite, et cela sous
trois conditions cumulatives: si elles ont
eu au moins trois enfants (ou ont eu au
moins trois enfants a leur charge ou a
celle de leur conjoint pendant au moins
9 ans au cours de leurs 16 premiéres an-
nées), si elles ont au moins 120 tri-
mestres validés dans le régime général,
et si elles ont exercé ce type de travail a
temps plein pendantaumoins 5ans - en
continu ou non - durant les 15 années
précédant laliquidation de leur pension.
Lanotion de travail manuel ouvrier s’
plique a toute activité salariée classée
dans la catégorie ouvriére de la conven-
tion collective. Sont également concer-
nées les activités de femme de ménage
a temps plein, de repassage a sec dans
les pressings, d'aide ménagere a domi-
cile employée par un bureau d'aide so-
ciale ou assimilé, d'aide-soignante dans
des établissements de cure, de garde...

AIDANT FAMILIAL L'age de votre retraite
a taux plein automatique n'est pas reculé
Dans tous les régimes de retraite, I'dge
du taux plein reste fixé a 65 ans pour
certaines catégories d'assurés: les per-
sonnes ayant interrompu leur activité
professionnelle pendant au moins
30 mois consécutifs en tant qu'aidant
familial, autrement dit pour s'occuper
d'un membre de leur famille, de leur
conjoint ou de leur concubin handi-
capé; les parents d'un enfant handicapé
qui justifient d’au moins un trimestre
supplémentaire au titre de lamajoration
de durée d’assurance accordée a ce titre;
les parents qui ont pris soin, en tant que
salarié ou aidant familial, d'un enfant
Suite page 10»
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LES CONDITIONS DE DEPART =9

» Suite de la page 9
bénéficiaire de la prestation de compen-

pendant 9 ans avant leur seiziéme anni-
versaire) ont pu partir en retraite antici-

156 trimestres pour bénéficier d'une
retraite a taux plein. Elle y aura droit des

sation du handicap, et celapendantune | pée, quel que soit leur dge, par exemple | cette année, aI'dge de 59 ans.

durée d'au moins 30 mois consécutifs. a 50 ans, deés lors qu'ils avaient accompli IOUIDATION RETRAITE

ENFANTS ELEV 15 ans de services dans la fonction La'b;f‘d (TION DE LA BETRAITE llfaudra
ENFA! LEVES Apartir du troisiéme, publique. Ce dispositif a été supprimé d' améter mmmm

vous poum bénéficier d'un avantage par laréforme de 2010 etesten principe | La liquidation de votre retraite - autre-

Lége du taux plein reste également fixé
a 65 ans pour les assurés nés entre le
1erjuillet 1951 et le 31 décembre 1955
lorsqu’ils remplissent les trois condi-
tions suivantes: avoir eu ou élevé au
moins trois enfants; avoir validé au
moins 8 trimestres d'assurance avant
l'interruption ou la réduction de leur
activité professionnelle du fait de ces
naissances; avoir interrompu ou réduit
leur activité professionnelle apres la
naissance ou l'adoption d'au moins un
enfant pour se consacrer a son édu-
cation. Cette mesure est destinée aux
parents, particuliérement aux meres de
famille, qui ont cessé totalement ou par-
tiellement de travailler durant au moins
un an dans les 3 ans suivant la naissance
ou l'adoption d’un de leurs enfants. Les
femmes quin'ont commencé a travailler
qu'apres avoir élevé leurs enfants ne
peuvent donc pas en bénéficier.

FONCTIONNAIRES La retraite anticipée,
c'est fini, méme si vous avez eu trois enfants

Longtemps, les fonctionnaires - péres et
meéres - ayant eu au moins trois enfants
(ou qui en avaient élevé au moins trois

fermé depuis le 1¢r janvier 2012, Mais
ceux qui remplissaient les conditions
avant cette date peuvent toujours en
profiter, sous réserve de réunirles quatre
conditions suivantes: étre né au plus
tard le 31 décembre 1955 pour un em-
ploi en catégorie sédentaire (professeur,
secrétaire administratif...) ou au plus
tard le 31 décembre 1960 pour un em-
ploi en catégorie active (gardien de la
paix, instituteur...); avoir effectué au
moins 15 ans de services dans la fonc-
tion publique avant le 1¢r janvier 2011;
avoir eu ou élevé trois enfants avant le
1er janvier 2011 ; avoir interrompu son
activité pendant au moins 2 mois conti-
nus a l'arrivée de chacun de ses enfants
(dans le cadre d'un congé maternité, de
paternité ou d’adoption) ou réduit son
activité d’au moins 50%, dans le cadre
d’un temps partiel, avant le troisieéme
anniversaire de chaque enfant concerné.
Prenons I'exemple d'une fonctionnaire
sédentaire née en 1955 ayant rempli les
conditions exigées en 2006. Pour sa
retraite, on retient les parametres en
vigueur'année ot elle aremplila double
condition de 15 ans de services et de
trois enfants, soit en 2006: il lui suffit
donc d'avoir une durée d'assurance de

ment ditson calcul par le régime auquel
vous cotisez, puis son versement - sup-
pose, sauf cas particulier (lire plus bas),
que vous cessiez toute activité pro-
fessionnelle dépendant de ce régime. Si
vous étiez salarié du privé, vous pourrez
alors faire liquider vos retraites de base
et complémentaires auprés deI'Arrcoet,
pour les cadres, de I'Agirc. A 'appui de
votre demande, on vous demandera de
fournir une attestation sur I'honneur
indiquant la date de cessation de votre
activité, De méme, pour faire liquider
vos retraites d’artisan ou de commer-
¢ant, vous devez arréter toute activité
artisanale ou commerciale. Toutefois, si
vous exercez simultanément une activité
relevant d'un autre régime, rien ne vous
oblige a cesser toutes vos activités en
méme temps. Vous pouvez ainsi deman-
der laliquidation de votre retraite de sa-
larié tout en poursuivant, par exemple,
l'activité de consultant que vous exerciez
a cOté de votre emploi principal.

CUMULEMPLOLRETRAITE Possible si
vousétscomédm,inwptéte.noume..
Par dérogation aux régles énoncées pré-

cédemment, les personnes qui exercent
une profession artistique ne sont pas

INDEMNITES DE DEPART EN RETRAITE: MIEUX VAUT ATTENDRE

QUE VOTRE EMPLOYEUR VOUS PROPOSE DE QUITTER LUENTREPRISE

Ancienneté | Indemnités en | Indemnités en cas otre employeur ne peut I'intérét n'est pas le méme: non
, dans | casdedépart | demisealaretraite vous mettre autoritai- seulement I'indemnité légale
l'entreprise . volontaire* par l'employeur * rement a la retraite qu'a est dans ce cas moins élevée que
5 ans FYm— $1miois compter de vos 70 ans, dit la loi. celle de mise a la retraite (cette
| Une fois atteint I'age du taux plein  derniére étant égale a 1/5 de mois
S At ‘ Y automatique, il peut néanmoins  de salaire brut par an pour les
i S vous proposer un départ (que dix premiéres années, et 1/3 pour
10 ans 0.5 mois 2 mois vous avez le droit de refuser). chacune des années suivantes),
| Mais comme I'age de ce taux plein  mais elle est imposable a 100%.
12 ans 05mois | 2,6 mois est programmeé pour reculer pro-  Alors que l'indemnité de mise a la
: ' : gressivement, jusqu'a atteindre retraite est largement exonérée:
15ans I mois 3,6 mois 67 ans, cette proposition ne pourra  a hauteur de 50% ou, si c'est plus
_ i : étre envisagée que de plusen avantageux pour vous, du double
20ans 15 mois ’ 5.3 mois plus tard. Si vous souhaitez partir  de la rémunération brute de
30 2 mois 86 riols avant, vous devrez donc le faire I'année précédente (sans pouvoir

de votre propre chef. Attention,

excéder 185160 euros en 2014).

* En salaire brut mensuel (primes versées au cours des 12 demniers mois Incluses au prorata) et a défaut d'un dispositif conventionnel plus favorable,
10 Hors-série Capital Novembre-Décembre 2014



tenues de cesser leur activité profes-
sionnelle pour obtenir la liquidation de
leur retraite. C'est notamment le cas des
mannequins et des comédiens ainsi
que des chanteurs, compositeurs ou
interprétes. Méme possibilité pour les
personnes qui gardent des enfants
(nourrices, assistantes maternelles...),
celles qui exercent la fonction de «tierce
personne» aupres d'un handicapé ou
d'un senior dépendant, et celles qui
accueillent a leur domicile, moyennant
rémunération, des personnes agées
ou handicapées. Autre catégorie de
profession visée par cette dérogation:
les concierges, gardiens d'immeuble et
employés de maison logés par leur
employeur. Ils ne peuvent toutefois
toucher leur pension de retraite que si
leur rémunération mensuelle brute ne
dépasse pas le Smic. Bon a savoir: si
vous étes industriel, commergant ou
artisan, et si vous transmettez votre
entreprise a partir de I'dge minimal de
départ a la retraite, vous pouvez y pour-
suivre une activité rémunérée tout
en percevant votre pension pendant
les 6 mois qui suivent la transmission.
Apres la cession de votre entreprise et la
liquidation de votre retraite, vous pou-
vez méme conclure avec le repreneur
une convention temporaire de tutorat
pendant une durée de 12 mois.

ACTIVITES SECONDAIRES Vous pouvez
les poursuivre si elles vous rapportent peu
Vous souhaitez continuer a exercer cer-
taines activités dites de faible impor-
tance ou a caractére accessoire, telles
que la publication de livres ou d'articles
dans des journaux, sans que cela vous
empéche de demander la liquidation de
votre retraite ? C'est tout a fait possible,
mais a condition que ces activités vous
rapportent moins que le tiers du Smic
en vigueur au 1¢r janvier de chaque an-
née, La régle est laméme si vous donnez
des consultations occasionnelles, par
exemple de type juridique ou bien mé-
dical, mais elles doivent ne pas vous
avoir occupé plus de 15 heures par se-
maine, en moyenne, pendant I'année
précédant votre départ en retraite. Dans
le méme ordre d'idées, vous pouvez
participer a des activités consultatives
ou délibératives: juré de cour d'assises,
conseiller aux prud’hommes, expert
aupres des tribunaux, conseiller général
ou régional, magistrat honoraire... ®

*Toml;ef aum ‘

msasgﬁans donne
d'allocation, parfois

Senior au chomage: les conditions de
maintien des allocations se sont durcies

elon la régle actuelle, les tra-

vailleurs mis au chémage apres

leur cinquantieme anniversaire
ont droit a 36 mois d'indemnisation de
la part de Pdle emploi. Ensuite, en toute
logique, le versement des allocations
s'arréte net... Sauf dans un cas de
figure, précisait la convention d'assu-
rance chmage en vigueur jusqu'au
30 juin 2014: si, a 61 ans (ou aprés),
le chdmeur était toujours en cours
d'indemnisation, il pouvait alors béné-
ficier du maintien du versement de ses
allocations, et cela tant qu'il n"avait pas
réuni tous ses trimestres de cotisation
pour avoir droit a une retraite sans dé-
cote ou bien atteint I'age du taux plein

automatique applicable a sa génération.

Mauvaise nouvelle, depuis le 1er juillet
2014 et la mise en ceuvre de la derniére
convention d'assurance chomage, |'age
requis pour continuer a percevoir des
indemnités a été sensiblement releve:

il est désormais fixé a 61 ans et 2 mois
pour les personnes nées en 1953,

a 61 ans et 7 mois pour celles qui sont
nees en 1954, et a 62 ans pour les géné-
rations nées en 1955 et au-dela. Résul-
tat, alors qu'un chémeur de 58 ans (né
en 1956) pouvait auparavant toucher
des allocations jusqu'a I'age du départ a
la retraite a taux plein, il doit aujourd’hui
attendre d’avoir 59 ans pour bénéfi-
cier de ce dispositif (59 ans + 3 ans
d'allocation = 62 ans). Ultime précision:
dans tous les cas, pour bénéficier du
maintien des allocations chémage,

il faut étre en cours d'indemnisation de-
puis au moins 12 mois, pouvoir justifier
de 12 ans d'affiliation au régime d'assu-
rance chdmage (dont 1an en continu

ou 2 ans discontinus, cela au cours

des 5 ans précédant |a fin du contrat de
travail) et avoir au moins 100 trimestres
de cotisation validés dans les régimes
de base francais ou européens.

Hors-série Capital Novembre-Décembre 2014 11
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LES CONDITIONS DE DEPART =9

CARRIERES LONGUES Partir 2

jeune est devenu plus facile depuis

LES CONDITIONS REQUISES POUR
UN DEPART A LA RETRAITE ANTICIPE

Avant 16 ans

169 trimestres

58 ans et 4 mois

1953 Avant 17 ans 165 trimestres 59 ans et 8 mois
Avant 20 ans 165 trimestres 60ans
Avant 16 ans 173 trimestres 56 ans

1954 Avant 16 ans 169 trimestres 58 ans et 8 mois
Avant 20 ans 165 trimestres 60 ans

Avant 16 ans 174 trimestres 56 ans et 4 mois
1955 Avant 16 ans 170 trimestres 59ans
Avant 20 ans 166 trimestres 60 ans

Avant 16 ans 174 trimestres 56 ans et 8 mois

1956 Avant 16 ans 170 trimestres 59 ans et 4 mois
Avant 20 ans 166 trimestres 60 ans
Avant 16 ans 174 trimestres 57 ans

1957 Avant 16 ans 166 trimestres 59 ans et 8 mois

Avant 20 ans 166 trimestres. ~ 60ans

1958 Avant 16 ans 175 trimestres 57 ans et 4 mois
Avant 20 ans 167 trimestres 60 ans

1959 Avant 16 ans 175 trimestres 57 ans et 8 mois
Avant 20 ans 167 trimestres 60 ans
1960 Avant 16 ans 175 trimestres 58 ans
Avant 20 ans 167 trimestres 60 ans
1961, 1962, 1963 Avant 16 ans 176 trimestres 58 ans
Avant 20 ans 168 trimestres 60 ans
Avant 16 ans 177 trimestres 58ans
1964,1965,1966 Avant 20 ans 169 trimestres 60 ans
1967,1968, 1969 Avant 16 ans 178 trimestres 58ans
2 Avant 20 ans 170 trimestres 60 ans
8 1970, 1971, 1972 Avant 16 ans 179 trimestres 58 ans
§ c Avant 20 ans 171 trimestres 60 ans
E 19713 Avant 16 ans 180 trimestres 58ans
§ et au-dela Avant 20 ans 172 trimestres 60 ans

12 Hors-série Capital Novembre-Décembre 2014

La loi a été votée: un artisan entré en
apprentissage avant ses 16 ans pourra
toujours prendre sa retraite a 58 ans.

epuis fin 2012, par excep-
tion aux regles décrites
dans l'article précédent, les
personnes ayant com-
mencé a travailler avant
20 ans ont la possibilité de partir en re-
traite avant I'age légal (cet avantage était
auparavant réservé a ceux ayant débuté
dans la vie active avant 18 ans), et cela
sans pénalité a condition de justifier
d'une durée d'assurance minimale.
Bonne nouvelle pour eux: la réforme de
janvier 2014 a assoupli les conditions
d'acces au dispositif, en élargissant le
nombre de trimestres «non travaillés»
pouvant étre pris en compte dans cette
durée d'assurance, et notamment ceux
attribués au titre du chémage, du service
national et de la maternité. Ces nou-
velles régles concernent les retraites
liquidées depuis le 1¢r avril 2014.

PENSION COMPLEMENTAIRE Vérifiez

que votre caisse n'applique aucune décote
Le dispositif «carriéres longues» s'ap-
plique aussi bien dans le régime de
base des salariés du secteur privé que
dans le régime social des indépendants
(RSI), qui regroupe artisans, industriels



60 ans si on a débuté
la réforme de 2014

et commercants, dans le régime de
base des professions libérales (y com-
pris celui, spécifique, des avocats),
ainsi que dans les trois régimes de la
fonction publique (Etat, territoriale et
hospitaliere) pour les fonctionnaires
occupant un emploi sédentaire. Mais
avant de faire votre demande, assurez-
vous que vos régimes complémentaires
appliqueront les mémes régles: c'est le
cas pour I'Arrco et I'Agirc des salariés,
pour le RSI des artisans, industriels et
commergants, pour l'Ircantec des fonc-
tionnaires non titulaires, et aussi pour
la Cipav des professions libérales (mais
ce dispositif n'a pas été accepté sans
décote dans les autres caisses complé-
mentaires des professions libérales).

EMTREE DANS LAVIE ACTIVE llvous faut
avoir commencé a travailler avant 20 ans
Premiére condition a remplir pour étre
éligible au dispositif «carriéres longues»:
avoir débuté une activité professionnelle
avant 16 ou 17 ans (et ainsi pouvoir
prendre votre retraite avant 60 ans) ou
avant vos 20 ans (vous aurez alors le
droit de partir dés 60 ans). Il faudra aussi
justifier d'au moins 5 trimestres cotisés
avant la fin de I'année civile de vos 16,
17 ou 20 ans, selon le cas. Seule excep-
tion & cette régle:: si vous étes né au cours
du quatriéme trimestre, seulement 4 tri-
mestres de cotisation seront exigés.

DUREE DE COTISATION Au minimum

égale a celle qui vous accorde le taux plein
Vous étes dans le camp de ceux qui peu-
vent prétendre partir dés 60 ans? Pas si
vite: y avoir droit exige aussi d'avoir
cotisé pendant une période au moins
égale a la durée d'assurance requise pour
bénéficier du taux plein applicable a
votre génération. Conformément a la ré-
forme de janvier 2014, cette durée sera
progressivement allongée, jusqu’a at-
teindre 172 trimestres pour la génération
née a partir de 1973 (lire le tableau ci-
contre). [llustration du mécanisme avec
un assuré né le 1¢r novembre 1954 et qui

a commenceé a travailler & 18 ans:

ayant cotisé plus de 165 trimestres

(il en totalise 168), il pourra partir

a la retraite en 2014, dés son
soixantiéme anniversaire fété, au

lieu d'attendre 61 ans et 7 mois si

l'on s'en tenait a la régle générale en
vigueur aujourd’hui (lire le tableau
page 8). Si vous faites partie de ceux qui
ont acquis la possibilité de partir avant
60 ans, les exigences sont plus élevées il
vous faudra alors justifier d'une durée de
cotisation au moins supérieure de 4 ou
de 8 trimestres a la durée d'assurance
requise pour avoir le taux plein, selon
que vous ayez débuté votre activité pro-
fessionnelle avant respectivement 16 ou
17 ans. Ainsi, un assuré né en 1956
pourra prendre sa retraite a 59 ans et
4 mois s'il acommencé a travailler avant
16 ans et qu'il totalise 170 trimestres de
cotisation (soit la durée requise de
166 trimestres, majorée de 4 trimestres).

TRIMESTRES VALIDES Incluezles

maladie, la maternité, le chdmage, l'armée...
Par trimestres cotisés, on entend les
trimestres qui ont été validés grace aux
cotisations prélevées sur votre salaire.
Certains trimestres, bien que «non coti-
sés», sont néanmoins pris en compte par
votre caisse de retraite dans I'apprécia-
tion de la durée d'assurance exigée pour
un départ anticipé. La réforme de janvier
2014 et son décret d'application, publié
le 20 mars dernier, ont élargi la liste de
ces trimestres. Sont ainsi désormais
considérés comme validés: jusqu’a 4 tri-
mestres de service national, 4 trimestres
de chdmage, 4 trimestres de congé ma-
ladie ou d’accident du travail, 2 tri-
mestres d'invalidité au cours desquels
une pension a été versée, et, pour chaque
enfant né, le trimestre d'arrét de travail
lié & la maternité, Précision utile: ce tri-
mestre de maternité correspond a celui
del'accouchement, et n’a rien a voir avec
les 8 trimestres de majoration de durée
d'assurance accordés aux meéres a
chaque naissance d'enfant. En outre, ce

DESSOUS DUOQI
A TRAVAILLER
ER DU DISPO

trimestre n'est comptabilisé que pourles
femmes qui n'ont pas assez travaillé
dansl’année de leur accouchement pour
valider 4 trimestres. Autrement dit, une
femme qui travaille toute 'année et s'ar-
réte seulement durantla durée légale de
son congé maternité n'aura aucun tri-
mestre supplémentaire validé, dans la
mesure ou ses cotisations auront été
suffisantes pour valider 4 trimestres.

DEMARCHES Déposez votre demande de
départ anticipé six mois avant la date prévue

Si vous pensez réunir toutes les condi-
tions pour profiter d'un départ anticipé,
vous devez vous adresser a la caisse du
régime de base dont vous dépendez ou,
si vous relevez de la fonction publique,
a la direction des ressources humaines
de 'administration qui vous emploie.
Apres étude de votre dossier, on vous
adressera une «attestation de situation
vis-a-vis de la retraite anticipée», indi-
quant si vous remplissez ou non les
conditions exigées pour un départ a
60 ans ou avant cet age (I'envoi de ce
document administratif peut étre
demandé dans les six mois précédant la
date de départ en retraite envisagée). Si
vous étes en situation d'avoir droit au bé-
néfice du dispositif «carrieres longues»,
onvous adressera également un formu-
laire de «demande de départ anticipé»,
que vous devrez retourner sans tarder a
votre caisse vieillesse afin de pouvoir
faire liquider votre retraite et ainsi per-
cevoir la pension qui vous est due. ®
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METIERS MANUELS De nouveaux

avantages avec le compte pénibilité

n seul dispositif spécifique,
issu de la réforme des re-
traites de 2010, permettait
jusqu'ici aux salariés (et aux
indépendants des régimes
agricoles) ayant subi un handicap lié a
leur travail de partir en retraite a taux
plein a 60 ans, quelle que soit leur durée
d’assurance, Mais les éléments de
preuve exigés pour étre éligible au dis-
positif n'étant pas toujours faciles a
apporter, peu de dossiers sont aujour-
d’hui acceptés: 2000 par an en moyenne
(émanant essentiellement des métiers
du batiment), soit a peine 40% des
demandes. La réforme votée en janvier
2014 va profondément changer la
donne, grace a la création du «compte
personnel de prévention de la pénibi-
lité». Certes, sa mise en ceuvre, prévue
pour janvier 2015, ne concernera pas
encore tous les corps de métiers a
risque, loin s'en faut. Il faudra pour cela
attendre un an de plus, soit janvier 2016.
Mais les avantages a en tirer sont

.

—

ggporter un handicap apreés avoir
exposé a des produits nocifs
peut vous permettre de prendre

votre retraite dés I'age de 60 ans. -

évidents: a la notion de handicap subi
se substitue celle de degré d’exposition
a un risque pouvant réduire I'espérance
de vie. A la clé, l'attribution de points,
tout au long de sa carriére, donnant le
droit de se former & un nouveau métier
moins pénible, de passer a un temps de
travail partiel ou bien de partir a la re-
traite jusqu'a deux ans avant 1'age légal
prévu. A noter que, sauf parution d'une
directive gouvernementale (pas a l'ordre
du jour), les deux systémes cohabite-
ront. C'est le premier systéme, issu de la
réforme de 2010, qui est détaillé ci-
apres, le second, lancé seulement par-
tiellement le Ierjanvier 2015 et encore en
attente de décrets d'application, étant
lui décrypté dans I'encadré ci-contre.

HANDICAP SUET Il doit résulter de vos
conditions de travail et étre permanent
Prendre sa retraite anticipée a I'dge de
60 ans, dans le cadre du dispositif de pé-
nibilité mis en place en juillet 2011, né-
cessite d'étre atteint d'une «incapacité

14 Hors-série Capital Novembre-Décembre 2014

permanente», c’est-a-dire irréversible,
consécutive soit a une maladie profes-
sionnelle, soit a un accident du travail
ayant entrainé des lésions identiques a
celles d'une maladie professionnelle,
comme une insuffisance cardiaque,
une sciatique, des troubles del'équilibre
ou de la vue (la liste est accessible dans
le «Journal officiel» du 31 mars 2011). Si
votre handicap résulte d'une maladie
non professionnelle ou d'un accident
domestique (durant le trajet domicile-
travail ou la pratique d'un sport...), vous
n’aurez donc pas acces au dispositif.
Toutefois, si par la suite vous étes re-
connu inapte au travail, vous pourrez,
de la méme maniére, obtenir le verse-
ment de votre pension a taux plein dés
I'age légal de départ applicable a votre
génération (lire le tableau page 8).

TAUX DV INCAPACITE Sl n'atteint pas

10%, vous n’étes pas éligible au dispositif
Bon asavoir: si, suite 2 une maladie pro-
fessionnelle, votre incapacité est d'au
moins 20% (perte de vision d'un ceil, pa-
ralysie du coude ou du poignet...), vous
serez éligible d'office au dispositif de
pénibilité créé en 2011. Mais si ce degré
d'incapacité résulte cette fois d'un acci-
dent du travail, I'accord du médecin-
conseil de votre caisse de retraite sera
nécessaire (il s'assurera de la conformité
de vos Iésions). Dans tous les cas, le taux
de 20% peut étre atteint par l'addition de
plusieurs incapacités. Mais il faut toute-
fois que I'un des taux d'incapacité soit
de 10% au minimum, comme c'est le cas
avec une raideur du genou ou 'amputa-
tion du gros orteil... A signaler: si votre
taux d'incapacité est compris entre 10 et
20%, vous ne pourrez bénéficier du dis-
positif qu'a condition d’apporter la
preuve de votre exposition durant au
moins dix-sept ans a certains facteurs
de risque (ce sont exactement les
mémes que ceux qui ont été retenus
pour la création du compte pénibilité,
lesquels sont détaillés dans le tableau



COMPTE PENIBILITE: LES 10 FACTEURS DE RISQUE
RETENUS ET LEUR SEUIL DE DECLENCHEMENT

Conditions
de travail

Niveau minimal
de contrainte subie

Seuil de
décienchement,
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Prévu pour 2015, le compte pénibilité

rance a ce régime
i (160/165). Si bien que, en réalité, vous
va engranger des points (100 au maxi- ne toucherez que 97% du montant de
ranum qlge sﬁ?;lnt g:tnvems efotrin}etsstres' pension espéré initialement.
raison mestre pour 10 points. NEMARCHES
Les 20 premiers points financeront une I‘j o ;“;C direr W&m
reconversion professionnelle (2 points mprimé spécial

pour 40 heures de formation), les autres Lobtention de sa pension pour cause de

au seuil annuel de pénibilité fixé, le salarié
ne sera finalement généralisé qu'en
janvier 2016, Seuls 2uatre facteurs

de pénibilité (sur les dix définis) sont

éligibles au compte pour janvier 2015:

le travail de nuit, répétitif, inconfortable

ou en milieu hyperbare. Du coup, moins

de 1 million de salariés seront concernés  paieront un passage a temps partiel sans handicap subi n’est évidemment pas
a cette date, sur les 3,3 millions visés. perte de salaire ou un départ en retraite automatique. Il faut en faire la demande
Concrétement, a condition d'étre soumis  anticipé (de deux ans maximum). expresse aupres de votre caisse générale

de I'encadré ci-dessus). Néanmoins,
lorsque votre handicap est lié a une ma-
ladie professionnelle, il suffira de justi-
fier aupres de votre caisse de retraite
d'une durée de travail de dix-sept ans:
le lien entre I'incapacité permanente
subie et I'exposition aux facteurs de
risque est alors présumé,

PENSION Elle sera réduite si vous n"avez
pas cotisé tous vos trimestres a la Sécu

Quelle que soit votre durée d'assurance,
le dispositif de pénibilité de 2011 vous

permet de percevoir une pension de
base a taux plein (soit, selon les régles en
vigueur, a hauteur de 50% du montant
de votre salaire moyen annuel) et vos re-
traites issues des caisses complémentai-
res sans aucune décote. Il n'empéche
que si vous n'avez pas la durée d'assu-
rance requise dans le régime général de
la Sécurité sociale (cas du salarié ayant
été auparavant, et durant plusieurs an-
nées, travailleur indépendant, par
exemple architecte ou consultant), le
montant de pension qu'on vous versera

de retraite, puis remplir I'imprimé de
«demande de retraite pour incapacité
permanente» que I'on vous adressera.
Un certain nombre de piéces justifica-
tives doivent aussi étre fournies: la noti-
fication médicale de votre handicap
(pour maladie professionnelle ou acci-
dent du travail), sa date de «consolida-
tion» (date a laquelle I'incapacité est
considérée comme stabilisée et irréver-
sible) et, si votre taux d'incapacité est
inférieur a 20%, les preuves que votre
handicap résulte bien de vos conditions
de travail (fiche d'exposition aux facteurs
de risque ou contrats de travail). e
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FONCTIONNAIRES EN POSTE ACTIF

Pas de départ avant I'age de 57 ans

ous avez toujours la possibi-
lité de partir a la retraite de
maniére anticipée si vous
occupez un poste de fonc-
tionnaire classé en catégorie
«active», autrement dit présentant un
risque particulier ou générant des états
de fatigue exceptionnels (pompier,

gardien de la paix...). Mais, depuis le Dul7 au 31121956 652ns et 4 mols
1er juillet 2011, I'dge auquel vous pour- ‘

rez raccrocher et la durée minimale de 1957 55 ans et 9 mois
services ont été relevés de deux ans. 1958 56 ans et 2 mois
AGE DE DEPART MINIMAL Vous devrez 1959 S0anset 7 mois

travailler jusqu'a 57 ans au lieu de 55 ans

Instituteurs, infirmiéres, policiers mu-
nicipaux... [l ya eudu changement pour
les fonctionnaires «actifs», qui, avant le
1er juillet 2011 (date d'application de la
réforme de 2010), pouvaient prendre
leur retraite avant tout le monde: I'age
minimal de départ est passé de 55 a
57 ans et la durée de services actifs exi-
gée a été portée de 15a 17 ans. Tout cela
se fait progressivement, par paliers de
quelques mois selon votre année de
naissance pour le relevement de l'age
(lire le tableau ci-contre). Concernant la
durée de services actifs, tout dépend de
la date a laquelle les 15 ans requis au
départ sont totalisés: si vous les avez
accomplis avant le 1er juillet 2011, vous
ne subirez aucune augmentation de du-
rée. Mais celle-ci grimpe ensuite de 4 a
5 mois par an, jusqu'a atteindre 17 ans
pour ceux qui ne pourront justifier leurs
15 années de services avant le 1¢r janvier
2015. Les regles sont les mémes si vous
occupez un emploi pour lequel il était
possible de partir a 50 ans moyennant
25 ans d'activité (agent de police natio-
nale, gardien de prison...):1age 1égal de
départ et la durée de services passent
respectivement a 52 ans et 27 ans
(17 ans pour les contrbleurs aériens).

LIMITE D' AGE Vous pouvez la repousser
de cinq ans si vous n'avez pas le taux plein

En principe, vous serez mis a la retraite
sitdt que vous aurez atteint la limite

PHOTO : MICHA KLOOTWLUK / FOTOLIA

cnzggslm DE RELEVEMENT

E DE DEPART
LARETRAITE*

| Age minimal de
départ 3 la retraite

55 ans

ANTICIP
Date de naissance
Avant le 1.71956

57 ans

CALENDRIE DERELEVEMENT
DE LA DUREE DE SERVIC
POUR UN DEPART ANTICIPE*

Date a laquelle les 15 ans
de services sont accomplis| de services exigée

Avant le 1.7.2011
Dul7au3l1220ll  15anset4 mois
Au cours del'année 2012 | 15 ans et 9 mois
Aucoursde I'année 2013 16 ans et 2 mois
Auowrsdel‘amzou‘ 16 ans et 7 mois
A partir du 1« janvier 2015 17 ans

* Pour fes fonctionnaires dont I'dge I6gal de départ & fa retraito dtait fixé & 55 ans avant ie 1¢ juiliot 2011.

d’age des fonctionnaires actifs. Celle-ci
a été relevée de 60 a 62 ans, la mesure
s'appliquant suivant le méme calen-
drier que pour le reléevement de I'age
minimal de départ en retraite anticipé,
c'est-a-dire par paliers mensuels (lire le
tableau ci-dessus). Vous pouvez toute-
fois demander a rester en activité au-
dela de cette limite d'age si vous n'avez
pas obtenu la durée d'assurance suffi-
sante pour percevoir une pension a
taux plein (entre 163 et 172 trimestres
selon votre date de naissance). Cette
prolongation ne pourra toutefois pas
excéder cing ans, et il faudra avertir
votre administration au moins six mois
avant d’avoir atteint I'dge limite. A no-
ter: le courrier devra étre accompagné
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d'un certificat médical attestant votre
aptitude a poursuivre votre fonction.

INFIRMIERES ET PUERICULTRICES La
réforme de votre statut vous pénalise peu
Lors de la réforme des professions para-
médicales, intégrant infirmiéres et pué-
ricultrices, peut-étre avez-vous opté
pour un poste «sédentaire» (par opposi-
tion a la catégorie «active» a laquelle
vous apparteniez). Ldge de votre retraite
est alors maintenu a 60 ans, en dépit du
relevement a 62 ans applicable aux
«sédentaires» (lire page 64). Mais si vous
avez choisi de rester «actif», cet 4ge pas-
serera progressivement de 55 & 57 ans,
dans les mémes conditions que pour les
autres emplois de la catégorie active. ®
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LES CONDITIONS DE DEPART =9

PHOTO : ALEPHCOMO1/FOTOLA

RETRAITE PROGRESSIVE Un droit

desormais acquis a partir de 60 ans

a réforme de janvier 2014 a
assoupli les conditions d’acces
a la retraite dite «progressive»,
dispositif encore méconnu qui
permet aux salariés (mais pas
seulement, lire 'encadré ci-dessousfge
lever le pied en douceur: vous travaillez
alors a temps partiel et percevez, en plus
de votre salaire, une partie de votre pen-
sion. Avantage: les cotisations vieillesse
versées pendant cette période d'activité
réduite vous permettront d'améliorer
votre retraite quand vous quitterez tota-
lement la vie active. On tiendra ainsi
compte des trimestres et des points
supplémentaires que vous avez accumu-
1és. Mieux: avec I'accord de votre em-
ployeur, vous pouvez continuer a cotiser
sur la base d'un temps plein et ainsi do-
per le montant de votre future pension.

CONDITIONS DACCES Vous devez étre

ageé de 60 ans et justifier de 150 trimestres
Avant la réforme de 2014, bénéficier de
la retraite progressive exigeait d’avoir
atteint 1'dge légal de la retraite, soit
60 ans si vous étes né avant le 1¢rjuillet
1951 et 62 ans si vous étes né apres le

31 décembre 1954 (lire le tableau page 8).
Cette condition d'age a été abaissée de
deux ans pour ces derniers et ne peut
tomber au-dessous de 60 ans: I'age d'éli-
gibilité au dispositif est donc aujourd’hui
de 60 ans pour tous. Seconde condition:
totaliser au moins 150 trimestres d’assu-
rance, que ceux-ci soient cotisés, assimi-
lés (maladie, maternité...) ou rachetés
afin de valider vos années de carriére in-
complétes. A noter: cette durée est cal-
culée en tenant compte des trimestres
validés dans tous les régimes obliga-
toires (y compris celui des fonction-
naires), incluant ceux issus des activités
exercées dans I'Union européenne et
dans les pays signataires d'une conven-
tion, comme les Etats-Unis ou le Ca-
nada. Seuls trimestres exclus du calcul:
ceux qui ont été validés dansles régimes
spéciaux de type SNCF ou RATP.

TENPE DETRAVALL La loi vous
a le réduire annuellement d"au moins 20%

Votre travail 4 temps partiel ne doit pas
excéder 80% de la durée d'un temps
plein. Mais la répartition du temps de
travail est libre: certains jours de la

aretraite progressive

n'est pas réservée aux

salariés du secteur
privé. Si les fonctionnaires
n'y ont pas droit, les artisans
et les commergants rele-
vant du régime social des
indépendants (RSI) peuvent
également en bénéficier. Les

Le régime spécifique des
artisans et des commercants

150 trimestres d'assurance
vieillesse (tous régimes de
retraite confondus). Néan-
moins, pour apprécier le
caractére partiel de |'activité,
on ne retient pas la réduction
du temps de travail (impos-
sible a calculer), mais celle de
vos revenus, qui doivent étre
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semaine ou quelques mois par an, tout
est possible. Par ailleurs, ce contrat a
temps partiel peut étre en cours a la date
d'effet de la retraite progressive ou dé-
buter apreés cette date. Si vous travaillez
déja a temps partiel, rien ne vous inter-
dit donc de faire liquider une partie de
vos droits au titre de la retraite progres-
sive sans avoir a changer quoi que ce
soit dans vos horaires de travail. Mais si
vous travaillez encore a temps plein, le
principal inconvénient de ce dispositif
est que vous ne pouvez pas imposer a
votre employeur de passer a temps par-
tiel. Dans la mesure ou ce dernier n'a
pas le droit de vous mettre a la retraite
sans votre accord avant que vous ayez
70 ans, vous pouvez toutefois facilement
le convaincre de I'intérét du dispositif.
A défaut d'y parvenir, rien ne vous em-
péche de chercher un autre employeur
prét a vous embaucher a temps partiel.

PENSION PERCUE Elleest le
au nombre d"heures que vous

Durant la période ot vous allez exercer
votre activité a temps partiel, vous allez
percevoir votre salaire calculé surla base

RN

LA PENSION VERSEE
DEPEND DU POURCENTAGE
DE BAISSE DES REVENUS

conditions & réunir sont iden-  inférieurs d'au moins 20% 3 "'Ve:“ de réduction Part de
tiques 4 celles des salariés:  ceux que vous aviez. Quant au smbioleres fetraits pergue
avoir.fc%r;formlémgfnt ala éne- Tontant de pension pelrcue, 30%
sure fixée par laréformede il variera, comme pour les sa- 3 Comme
janvier 2014, atteint I'age de lariés du privé, de 30 2 70% oo 0% % I'dge a
60 ans et justifier d'au moins  (lire le tableau ci-contre). Plus de 60% 70% %Mﬂf’ les

| SN . mmercants



AGE AUC ONP AUJOURD'H
DEMANDER A BENEFICIER DU DISPC
DE RETRAITE PROGRESS

\OMBRE D'ANNEES DE COTISATIC
LLESSE NECESSAIRES POUR
RE ELIGIBLE AU DISPOS!

&

de votre temps partiel, ainsi qu'une frac-
tion de votre retraite. Le montant de vo-
tre pension de base dépend de la durée
de votre temps partiel. Dans l'attente
d'un décret, a paraitre avant fin 2014, qui
appliquera la régle de la stricte propor-
tionnalité - si vous travaillez 55% de votre
temps plein, vous toucherez 45% (100%
- 55%) de votre retraite -, le baréme qui
fait loi est le suivant: vous percevrez 30%
de votre pension pour un temps partiel
compris entre 60 et 80% d'un temps
plein, 50% pour un temps partiel com-
pris entre 40 et 60% d'un temps plein et
70% pour un temps partiel inférieur &
40% d'un temps plein. Dans les régimes
complémentaires Arrco et Agirc, les
montants sont calculés de la méme
maniére, mais si vous n'avez pas la durée
d'assurance requise pour le taux plein,
vous subirez une décote provisoire, qui
dépendra de votre dge et du nombre de
trimestres validés: pour 2014, elle varie
de3,7% (61 ans et 164 trimestres) 4 32,6%
(62 ans et 150 trimestres). Lorsque vous
arréterez définitivement de travailler,
votre retraite sera recalculée dans les
conditions habituelles, en tenant compte
des nouveaux trimestres et points acquis.

VULTICOTISANTS Toutes vos pensions
de base seront automatiquement liquidées
Si vous avez été auparavant affilié a d'au-
tres régimes que celui des salariés, par
exemple a celui des commergants, votre
demande de retraite progressive entrai-
nera d'office la liquidation de toutes vos
autres pensions de base. Leurs mon-
tants seront calculés selon les critéres du
régime des salariés (salaire moyen, taux
et durée d'assurance). Elles risquent, par
conséquent, de subir des décotes. ®

D O

Lexique

ge du taux plein Age

a partir duquel il est possible

de partir a la retraite sans
subir de décote sur le montant de sa
pension, méme en cas de durée de
cotisation insuffisante. Sauf exception,
comme pour les fonctionnaires dont
I'emploi est classé en catégorie B, dite
«activen, cet age du taux plein passe
progressivement de 65 a 67 ans dans
la plupart des régimes de retraite
existants, conséquence de fa réforme
Fillon engagée 2 la fin de 'année 2010.

ge légal Clest |'Age au-
dessous duquel un assuré ne
peut pas demander a perce-
voir sa pension de retraite, méme s'il
justifie du nombre de trimestres
de cotisation requis. Longtemps fixé
a60 ans, cet age légal, encore appelé
«age minimal de départ», a été pro-
gressivernent relevé de deux ans, et
atteindra 62 ans pour tout le monde a
partir du 1e février 2017, sauf cas par-
ticuliers (travail pénible, carriére lon-
gue, fonctionnaires ayant un emploi
wactify...). A retenir: la retraite prise
a partir de 'dge légal applicable a sa
génération engendrera des pénalités
sur le montant de la pension servie en
cas de durée d'assurance insuffisante,

urée d'assurance Ou

de cotisation. Durée servant

de base de calcul aux droits
ala retraite, et qui permet de définir
si la pension sera soumise 4 des
minorations ou pas. Elle s'apprécie
en nombre de trimestres. Et com-
prend les trimestres «cotisésy, issus
des cotisations payées par ['assuré,
les trimestres «assimilésy, correspon-
dant aux périodes d'interruption
forcée d'activité (maladie, maternité,
service militaire...), et les trimestres
de «majoration» ou de «bonificationy,
qui sont attribués gracieusement
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dans quelques cas trés précis, le plus
courant étant la naissance d'un
enfant. Lensemble de ces périodes
retenues dans la durée d'assurance
constitue les trimestres validésy.

iquidation Démarche qui

consiste a contacter son

régime vieillesse afin de faire
valoir ses droits 2 la retraite. Le
traitement des dossiers étant souvent
long, surtout lorsque |'assuré a changé
plusieurs fois de métier (et a donc été
affilié 2 différents régimes), il est vive-
ment conseillé de demander la liqui-
dation de sa retraite entre 4 et 6 mois
avant la date de départ prévue.

inoration Ou encore
«abattement» ou
«pénalitéy. Il s'agit d'un
pourcentage de décote appliqué
au montant de la pension d'un assuré
qui choisit de liquider ses droits
a la retraite soit avant d’avoir atteint
la durée de cotisation nécessaire,
soit avant I'age du taux plein (on parle
aussid'age «d'annulation de la
décotey). Cette minoration se calcule
toujours en fonction du nombre de
trimestres de cotisation manquants.

aux plein automatique

Obtenir le taux plein signifie

que sa retraite sera versée
sans décote. On parle alors de pension
wcompléten ou «entiérey. Le taux plein
automatique est acquis dans deux
cas: soit quand |'assuré a accumulé
au cours de sa vie professionnelie un
nombre de trimestres suffisant (on
prend en compte les cotisations ver-
sées dans tous les régimes auxquels
il 2 été affilié, en tant que salarié,
indépendant...), soit quand {'assuré
atteint «l'age du taux pleiny (lire plus
haut), fixé aujourd'hui entre 65 et
67 ans dans la plupart des régimes.
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Sowrce: COR.

LES
SALARIES

ugmentation des cotisations, allongement progressif de
la durée d’assurance, durcissement des régles du congé
parental... La réforme de 2014 n’a pas été tendre avec les
salariés du privé. Seuls rescapés du tour de vis opéré: les
jeunes, et en particulier les apprentis et les stagiaires, qui
pourront plus facilement valider des trimestres de cotisa-

tion. Concernant les régimes complémentaires (Arrco et Agirc), un
grave probléme se profile a I'’horizon: le dispositif permettant a ceux
ui ont suffisamment cotisé dans le régime de base d'échapper a toute
Scote sur ces pensions prendra fin le 31 décembre 2018, et rien ne dit
qu'il sera renouvelé, du moins dans des conditions aussi avantageuses.

SOMMAIRE
P. 22 Retraite de base

P. 30 Retraite complémentaire

LES CADRES VONT PERCEVOIR UNE PENSION
DEPLUS EN PLUS FAIBLE

Niveau de pension pergue,
en% du demier sakaire,

2000 2020 2040

es réformes déja engageées et celles a

venir sauveront peut-etre notre sys-
téme de retraite, mais les pensions des
cadres du privé iront en s'amenuisant
d'ici les vingt-cing prochaines années.

LE REGIME VIEILLESSE DE BASE DES SALARIES
EST DEFICITAIRE DEPUIS 2005

+08

2009

Evolution du régime
vielllesse de la Séourité
sociale, en millkards d'euros.
* Prévisions

prés avoir dévissé entre 2005

et 2010, les comptes de la caisse
de retraite de la Sécurité sociale se
redressent doucement. Mais des efforts
restent a faire pour le retour a I'équilibre.
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RETRAITE DE BASE | e montant

sera amputé de 5% par année de

lus de 17 millions d’actifs et
13 millions de retraités rele-
vent du régime de retraite
général de la Sécurité so-
ciale. Il y a donc de fortes
chances pour que vous soyez concerné.
Le montant de pension issu de ce ré-
gime «de base» (par opposition aux
pensions «complémentaires») dépend
de trois éléments: votre salaire annuel
moyen, le taux de liquidation et le rap-
port entre votre durée de cotisation a ce
régime et la durée de cotisation exigée
pour une pension considérée comme
normale, appelée durée de «référence».

(salaire moyen annuel) x (taux de liqui-
dation) x (durée de cotisation)/(durée
de référence) = retraite de base. Sachez
toutefois qu'elle peut étre majorée pour
tenir compte de votre situation de fa-
mille. Et si, une fois atteinte la durée
d’assurance requise, vous prolongez
votre activité au-dela de I'age 1égal, vous
pouvez méme obtenir une majoration
supplémentaire, appelée «surcote»,

SALAIRE ANNUEL MOYEN “GSthSéSW
lesZSmeillwmszméasdewtmwﬂm

Votre salaire annuel moyen est égal a la
moyenne des salaires bruts percus au

votre carriére (il ne s'agit donc pas
forcément de vos 25 derniéres années
de travail). Pour faire cette moyenne, on
ne tient compte ni des années au cours
desquelles votre salaire a été trop faible
pour valider un trimestre, ni des salaires
percus 'année du départ en retraite. Si
vous avez travaillé moins de 25 ans, on
retient toutes les années au cours des-
quelles vous avez cotisé, a condition
que vous ayez a chaque fois validé au
moins un trimestre. Seuls les salaires
proprement dits sont comptabilisés: on
n'intégre ni les indemnités versées par
la Sécu en cas de maladie, ni les alloca-

La formule de calcul est ainsi résumée: | coursdes25annéeslesmieuxpayéesde | tionsde chémage. Seule exception: les
indemnités versées au titre de la mater-
nité, qui peuvent, sous conditions, étre
retenues a hauteur de 125% de leur
montant. Pour calculer cette moyenne
annuelle, vos salaires sont revalorisés

afin de tenir compte du niveau de I'in-

LES NOUVEAUX PARAMETRES A CONNAITRE POUR ESTIMER
VOTRE PENSION ISSUE DE LA SECURITE SOCIALE

Durée Décote par . :
Date Age minimal | .. ce | triestie Age du flation. En revanche, ils ne sont pris que
ond annuel de la Sécu-
43 iy | 160 135% G anty mﬂtmlﬂa rité sociale: si votre
1949 60 ans 161 1,75% 65ans adéfinh POE oy salaire annuel de 2014
1950 60ans 162 1625% 65ans duréedassuranceretralie - séleve a 50000 euros,
_ - | ,,éomrealobt cote. il ne sera retenu qu'a
zm 60 ans 163 15% G5ans  d'une pension Sans hauteur de 37548 eu-
! | A ros, plafond de la Sécu
Du 171951 : . pour cette année. Cette disposition est
au 3112.1951 60 ans et 4 mois | 163 1.5% | 65 ans et 4 mois justifiée par le fait que la quasi-totalité
1952 - 60ans et 9 mois 164 1,38% 65 ans et 9 mois des coﬁ;latjorlls fie réetrait?as}ont assises
1953 61 ans et 2 mois 165 1.25% 66 ans et 2 mois SR I L e et e
1954 '~ Blanset 7 mois | 165 125%  66anset7mois TAUX DE LIQUIDATION Ii de
: : ' : votmdllmedeooﬁsationw votre &
1955, 1956, 1957 62 ans 166 1,25% 67 ans 3 : R age
~ - Si vous faites liquider votre pension &
1358,1959,1960 62ans | 167 125% 672ns I'age du taux plein applicable a votre
1961, 1962,1963 62 ans 168 1,25% 67 ans génération, pas de probléme: vglneulrée-
1964 1 : ] i ' traite sera automatiquement calculée
Ty 1965.1966 . e s | = 125% s au taux plein de 50%, sans que l'on
1967,1968, 1969 62 ans 170 1,25% 67 ans tienne compte de votre durée d'assu-
1970,1971,1972 62 ans ' m 1,25% 67 ans rance. Avant t(I:et ége,‘vous ne lQ(t)urrez
: ~ percevoir votre retraite compléte que
1973 et au-deld 62ans 172 125% 67ans dans les cas suivants: si vous justifiez
t!’Iﬁtﬂlomme de trimestres de cotisation exigés pour obtenir le versement d'une retraite & taux plein, d’une durée d’assurance minimale, tous
=compléte (sans aucune décote). (2) décote s'applique sur le montant de la pension servie. régimes de base confondus (lil'e le ta-
bleau ci-contre); si vous étes titulaire

22 Hors-série Capital Novembre-Décembre 2014




de pension attribué
cotisation manguante

d'une pension d’invalidité, reconnu
inapte au travail ou considérée comme
mere de famille exercant un travail ma-
nuel ouvrier (lire page 9); si vous béné-
ficiez de I'un des dispositifs de retraite
anticipée (pénibilité ou longue car-
riéere). Important: pour calculer le
nombre de trimestres acquis, l'assu-
rance retraite ne prend pas seulement
en compte votre temps d'activité sur le
sol frangais. Elle considére aussi les pé-
riodes travaillées dans les autres pays de
I'Union européenne et dans ceux ayant
signé une convention de Sécurité so-
ciale (Algérie, Canada, Japon...). Sont
aussi validées les périodes o1 vous avez
travaillé pour une institution euro-
péenne ou certains organismes interna-
tionaux (liés a 'ONU, par exemple).

DECOTE Elle des trimestres qui
vous manquent pour avoir le taux plein
Siles conditions pour avoir le taux plein
ne sont pas remplies, le taux de liquida-
tion de votre retraite subit une décote.
Cette décote sapplique aux trimestres
manquants, c'est-a-dire ceux qui font
défaut pour atteindre soit la durée d’as-
surance requise pour le taux plein, soit
Iage du taux plein, sachant qu'on retient
la solution la plus avantageuse pour
vous. Par exemple, si vous étes né en
1950 et prenez votre retraite cette année
a 62 ans avec 156 trimestres, il vous
mangque 12 trimestres pour atteindre 65
ans - l'age du taux plein de votre géné-
ration - mais seulement 6 trimestres
pour atteindre les 162 trimestres requis.
Votre décote (1,625% par trimestre) sera
donc calculée sur la base de 6 trimestres,
cas le plus favorable pour vous. Elle sera
égale a9,75%, applicable sur le montant
de votre pension (soit un taux de liqui-
dation de 45,125% au lieu de 50%).

DUREE DASSURANCE Son caleul est
basé sur le montant de vos cotisations
Votre durée d'assurance au régime des
salariés se mesure en fonction du
nombre de trimestres cotisés, ce qui

DOMINIQUE PREVERT, gérant-associé
du cabinet de conseils Optimaretraite.

(( La réforme de 2014
va nous obliger a
travailler de plus en plus
longtemps si l'on souhaite
obtenir une pension de

—— . _ retraite sans pénalité ))
parait logique. Toutefois, ces trimestres

ne sont pas pris en compte de date a
date (de facon a totaliser 90 jours),
comme on pourrait le penser, mais en
fonction du montant de vos cotisations.
Cette régle de calcul a d'ailleurs été as-
souplie par la réforme de 2014, afin de
favoriser les salariés faiblement rému-
nérés: pour valider un trimestre, il suffit
désormais d'avoir cotisé sur la base de
150 fois le Smic horaire en vigueur
(contre 200 fois le Smic horaire avant la
réforme). Résultat, en 2014, il suffit
d’avoir gagné 1429,50 euros bruts pour
valider un trimestre et 5 718 euros bruts
pour en valider quatre. En contrepartie,
les gros salaires sont un peu pénalisés :
en effet, au-dessus d'un revenu brut
mensuel égal a 1,5 fois le Smic (soit
2168 euros en 2014), les cotisations ver-
sées ne sont plus prises en compte pour
lavalidation. On ne peut donc plus, avec
juste quelques semaines de travail bien
payées dans I'année, valider ses quatre
trimestres (il faudra poury parvenir tra-
vailler au moins trois mois dans l'an-
née, ce qui reste trés acceptable...).

PHOTO : FRANCK BELONGLE POUR CAPITAL

MATERNITE, MALADIE, ARMEE
Vous avez droit a des trimestres

Bien que non cotisés, certains
trimestres s"ajoutent a votre
durée d'assurance. Avec des
améliorations, depuis la
réforme de 2014, concernant
la maternité: alors que jus-
qu'ici, seul le trimestre de l'ac-
couchement était validé, depuis le
Suite page 24 »

COMMENT LES MONTANTS DE PENSION ONT ETE CALCULES

En regard de la complexité de notre systéme de retraite, accentuée par la
derniere réforme du 20 janvier 2014, évaluer les montants de pension exige de
réaliser de longs et savants calculs. Nous avons donc demandé au cabinet de
conseils Optimaretraite, spécialisé dans ce domaine, de nous aider. Ses experts
ont effectué toutes les simulations chiffrées présentées dans ce hors-série. Elles
permettent d'estimer précisément la pension que vous toucherez si vous partez
a la retraite dans les mois & venir, que vous soyez cadre, employé, commercant,
artisan, architecte, comptable, consultant, médecin, avocat ou fonctionnaire...




» Suite de la page 23

ler janvier 2014, chaque période de
congé maternité (ou de repos d’adop-
tion, cas visant aussi les hommes) supé-
rieur a 90 jours rapporte 1 trimestre. Pas
de changement pour les deux premiers
enfants, puisque la durée du congé ma-
ternité est a chaque fois de 112 jours,
mais au troisiéme enfant (182 jours de
congé), les femmes gagneront 1 tri-
mestre, et celles ayant eu des jumeaux
(238 jours de congé) ou des triplés
(322 jours de congé) obtiendront res-
pectivement 2 et 3 trimestres de plus.
Autre situation type: en cas de maladie,
invalidité ou accident du travail, vous
engrangerez 1 trimestre pour chaque
arrét de 60 jours consécutifs. Enfin, il y
ale service militaire: chaque période de
90 jours sous les drapeaux valide 1 tri-
mestre. Dans tous les cas, ces trimestres
ne sont ajoutés que s'ils vous sont né-
cessaires pour valider vos 4 trimestres
de I'année. Si vous avez été en maladie
la moitié de I'année mais que vos six
mois de salaires vous ont permis de va-
lider 4 trimestres, vous n'en aurez aucun
de plus. Notez que vous pouvez aussi
augmenter votre durée d'assurance en
rachetant des années d'études ou de
carriére incomplétes (lire page 96).

CHOMAGE 20 trimestres validés si vous
étosenﬁndedrontsetmplusdeSSans

Avantle 1erjanvier 1980, le chémage, in-
demnisé ou non, est compté dans votre
durée d’assurance, araison de 1 trimestre
pour 50 jours chémés. Ensuite, seules
les périodes indemnisées sont en
principe prises en compte. Maisily
a des exceptions: votre premiere
période de ch6mage non indem-
nisé est ainsi retenue jusqu'a 4 tri-
mestres (6 trimestres pour le cho-
mage postérieur au 31 décembre
2010). Chaque période ultérieure
de chémage non indemnisée (& condi-
tion qu'elle fasse suite a du chémage
indemnisé) est aussi intégrée au dé-
compte, dans certaines limites: jusqu’a
4 trimestres si vous avez moins de 55 ans
(ou plus de 55 ans mais avec moins de
20 ans de cotisation Sécu), et jusqu'a
20 trimestres si vous aviez 55 ans ou plus
une fois arrivé en fin de droits et totali-
siez alors au moins 20 ans de cotisation.
Notez enfin que, a partir du 1¢r janvier
2015, suite 2 1a réforme de 2014, le temps
de formation des chdmeurs non indem-

nisés comptera, a raison de 1 trimestre
pour 50 jours de formation.

ENFANTE 8 trimestres de cotisation en plus
mdmmdevosalfammouadopﬁés

Des trimestres vous sont attribués gra-
tuitement si vous avez des enfants. Pour
ceux nés ou adoptés avant le 1er janvier
2010, les méres bénéficient d"'une majo-
ration de durée d'assurance de 8 tri-
mestres par enfant (soit 16 trimestres
pour deux enfants, 24 trimestres pour
trois, etc.). Pour les enfants nés ou adop-
tés depuis 2010, les meres ont droit a
4 trimestres par enfant (au titre de la
maternité ou de l'accueil). Sy ajoutent
4 trimestres (au titre de son éducation),

Pour connafire nos et Jaccs

oot otie

de 0,20%
é’é""g"méf’amuonm
jusquen 2017

de la Sécu*

A HAUSSE DES COTISATIONS
RETRAITE DU REGIME
DE BASE EST PROGRAMMEE

Cotisation dans | Cotisation sur la
Année | la limite du plafond | totalité du salaire

| brut pergu

2014 6,80% 0,.25%
2015 6.85% 0,30%
2016 6,90% 035%
2017 6,90% 0,40%
* 3129 euros mensuels pour 2014.
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sachant que les parents peuvent décider
de se les partager, par exemple la moitié
chacun, ou la totalité a I'un ou a l'autre,
ce qui peut avoir un impact financier
(lire nos simulations page 29). S'ilsn'ont
pas fait connaitre leur choix a leur caisse
de retraite dans les 6 mois suivant le
quatrieme anniversaire de I'enfant, ces
4 trimestres sont attribués a la mere,

CO ARENTAL Jusqu'a 12 trimestres
vaﬁdéspwrl'édmﬁon votre enfant

Les péres et les méres prenant un congé
parental (2 ans et demi au plus pour un
parent depuis le 1¢r octobre 2014) peu-
vent prétendre a une majoration de

Suite page 28 »

F inancer le trou du régime
de la Sécurité sociale
§7.6 milliards d'euros prévus en
020) et le dispositif «longues
carriéresy va exiger des sala-
riés un gros effort de cotisa-
tion d'ici 2017. Une exception
toutefois : dés janvier 2015 si
le projet de loi est voté, les bas
salaires (de 12 1,3 Smic) bé-
néficieront, eux, d'un rabais de
cotisation allant jusqu’a 3%.

PHOTO : MARTA NASCMENTOVREA



LIMMOBILIER LOCATIF

COMMUNIQUE

MISEZ SUR LA “SILVER ECONOMY,”
LES SENIORS SONT UNE VALEUR SURE !

Pour réussir un investissement immobilier locatif, vous devez choisir un marché
en pleine croissance et un gestionnaire de premier plan.

Ces deux conditions sont réunies icl.

ne évidence
émographique
l es seniors représentent
ce que les économistes
appellent  un  marché
naturel.

Jugez plutdt ; d'ici a 2020, 30% des
Frangais auront plus de 60 ans, et
47% d’ici 4 2050. Et aujourd’hui
I'offre en résidences services pour
seniors ne répond qu'a 10 % de la
demande avec 20 000 logements
réalisés @ ce jour pour 200 000
nécessaires ces toutes prochaines
années,

De plus, 74 % des Frangais
estiment que leur logement actuel
ne conviendra pas quand ils seront
agés et 20 % des plus de 60 ans
désirent habiter dans une résidence
adaptée a leurs besoins.
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En choisissant le leader,
VOS revenus sont surs

et garantis

Seul Réside Ftudes propose
425 % de revenus garantis nets de
charpes et indexés.®

souci de gestion avec le savoir-faire
du lcader et pérennisez votre
investissement en vous constituant
un patrimoine qui vous assurera
un  complément de retraite
appréciable.

Vous pouvez profiter des avantages
de la Loi Censi-Bouvard pour réaliser
Jusqu'a 33 000€ d’économies
d’impdts®™, ou choisir |'option
d’amortissement.

1 500 logqgnents_ pour
seniors d¢ja réalisés

Spécialement dédiées aux seniors,
les résidences avec services du
Groupe Réside Etudes apportent
des solutions simples, efficaces et

adaptées a chaque aspect de la vie

quotidienne.
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Bien pensées et bien placées, elles
se sifuent toujours a proximité des
points d'intéréts, des commerces
et des transports, de la ville
d’implantation.

Avec les nombreux services de
confort et les prestations de haute
qualité, ces résidences sont adaptées
aux besoins actuels et a venir des
seniors.

Un investissement
responsable

Investir sercinement avec toutes
les garanties proposées, c'est précieux.
Mais, en choisissant les résidences
seniors, vous pouvez aussi donner du
sens d votre investissement.

Depuis plusieurs années, le Groupe
Réside Etudes s'implique dans
la démarche d’aide & la personne et
a congu des résidences dédiées aux
seniors avec des services de qualité,
pour répondre 4 la forte demande de
ce marché, gage de pérennité et
de sécurité pour les investisseurs.

L'immobilier constitue aujourd’hui
I'une des principales valeurs
refuges dotée d’un niveau risque/
rendement parmi les plus attractifs.

GROUPE

RESIDE ETUDES

PROMOTEUR ] GESTIONNAIRE - EXPLOITANT

Le Groupe
Réside Etudes,
leader des
résidences
urbaines avec

services en
chiffres :

25 ans

d’expertise.

Plus de 22 000

logements gérés.

pres de 19 000

investisseurs privés.

Plus de 170

résidences
en exploitation dans
toute la France.

Présent sur tous

les marchés locatifs :
résidences avec
services pour
seniors, étudiants

et résidences
affaires
Apparthotels.

Renseignements Immédiats :
0153234444
www.reside-etudes-invest.com

Groupe Réside Etudes - 42, avenue George V - 75008 Paris

(1) Etude TNS Sofres. (2) Jusqu'a 4,25 % HT/HT. Taux proposé au 01/10/2014, selon les stocks disponibles. Revenus nets de charges d'entretien, selon les conditions
du bail commercial proposé par le Groupe Réside Etudes et ses filiales, hors impats fonciers et taxe d'ordures ménageéres, et dans e cadre de la Location Meublée Non
Professionnelle (LMNP). (3) Dans le cadre des dispositions de la loi de Finances en vigueur. Cette économie d'impdts est applicable pour toute acquisition en 2014 d'un
logement neuf dans une résidence avec services gérée par le Groupe Réside Etudes.
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE DE LA SECURITE SOCIALE

e e
Salalre net mensuel 440 ans
Salaire nel mensuel en fin de carridre.

I
Nopsibre octants | 2
i ety -
(age du taux plein automatique)

61 ans el 2 mois

61 ans et 2 mois e i
(66 2ns et 2 mois)

1
ﬁ A -

Paramétres de calcul de la pension de retraite de la Sécu

62 ans “6lans et 2 mois
(65anset 3mois) | (66anset 2 mois)

€ Sataire menisuet moyen 2782 euros 2782 euros 2698 euros

, 40,25 ans 41,25 ans 41 ans . 4125ans 41,25 ans
Duree de cotisation requise (161trimestres)  (165trimestres) (164 trimestres)  (165trimestres) (165 trimestres)
Majoration de durée pour enfants Aucune Aucune Aucune 24 trimestres Aucune
) Durée de cotisation effective 42 ans 38ans Alans AOans 43 ans

€ Duree (168trimestres)  (152trimestres) (64 trimestres)  (160trimestres) (172 trimestres)
Trimestres manguart 2 |2 durée re- 0 13 0 O 0
quise (séparant e f age du taux plein) (0) (20) (15) (20) (20)
Oﬁecote-sur Jet taux de fiquidation Aucune -813% Aucune -313% Aucune
o Taux de liquidation de |2 pension 50% 41.875% 50% 46,875% 50%
Surcote sur le montant de la pension +8.75% Aucune Aucune Aucune Aucune
Majoration de pension pour énfants Aucune Aucune Aucune +10% Aucune
Pension nette servie paria Sécurite B L 10 T 994 euros 1249 euros 1146 euros 885 euros
soclale (en % du dernier salalre) (11,1%) (15,7%) (24,9%) (44%) (44,2%)
Ayant travaillé Ce cadre supérieur ~ Partant avec tous Unpeugusdes% Les trois ans de
7 trimestres de '{:Ius partplusdetrois  sestrimestres,ce  de epour cette chdmage ayant été
il s Renitiielogll s o] siibad
ce rigean taux plein: Il éc aux plein - end sa e carriére n'am-
g%"acsaé'ggtgn&‘usmm‘?’mpggm obtient875%de  d'une décote de pe ~ Acause du plafo trimestresavant  pute aucunement
peatngsitnelad iy surcote Maisilest ~ 8.13% (13 trimestres nement dusalaire  I'eure. Maisayant  la pension de base
Mg e nalisé par lepla-  x0.625% d'abatte- moyen delaSécu,sa élevé3enfants,sa  de cet employé:
onnement du salaire ment), portant son  pension nette reste  pension de base elle constitue ainsi
moyen (3129 euros  taux de :ﬁuid‘ation a Inférieurea25%de bénéficie d'une prés de 45% de son
pour I'année 2014), ment 41,875%. sondernier salaire.  majorationde 10%,  dernier salaire net.

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

séFare votre 2ge de départ de
celui du taux plein automatique.
Décote par trimestre manquant

30% (si vous étes né en 1947)
2 35% (si vous étes né en 1951).

@ Pension servie Elle est

@ Salaire mensuel moyen cotisations payées, des périodes | pour ceux qui sont nés en 1951 ; i inli
La pension de base est calculée | assimilées (maladie, accidentdu | 0.75% sur le taux (soit 1,25% sur g%f',i ?:us:(ljzgrl?qra%%nm:ﬁqlé
a partir des meilleures années de | travail, chdmage indemnise...), le montant de la pension). menté des surcotes pour enfants
salaires bruts (25annéessivous | et des majorations pour enfants. | (8) Taux de liquidation (+10% pour trois enfants) et
étes ne aprés 1948). Cessalaires | (3) Décote sur le taux de Pourcentage appliqué au salaire | travail effectué au-dela de I'4ge
sont plafonnés (3129 euros liquidation Un abattementest | mensuel moyen, On parle de Iégal (+1,25% par trimestre).
mensuels en 2014), mais revalo- | appligué lorsque vous n'avezpas | taux plein lorsqu'il atteint un Le tout est corrigé en proportion
risés par rapport a l'inflation. le bon nombre de trimestres: niveau de 50%. |l peut &tre des trimestres cotisés  la Sécu.
(2) Durée de cotisation on retient la solution la plus favo- | minoreé en fonction des décotes | c'est-a-dire muttiplié par la durée
effective || s'agit des trimestres | rable pour vous entrele nombre | applicables (lire plus haut), weffectiven et divisé par la durée
que vous avez validés dans le de trimestres manquant pour sans jamais pouvoir descendre | requisey (sile rapport est supé-
régime de la Sécu, au titre des avoir le taux plein et celui qui sous un certain niveau, allantde | rieural, llestramenéal).
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La Fondation ARC, reconnue d'utilité publique, est la premiére fondation francaise 100 % dédiée & la recherche
sur le cancer.
Notre mission : déployer une stratégie scientifique innovante qui bénéficie directement aux patients.

Nos actions : identifier, sélectionner et mettre en oeuvre, en France et & l'international, les meilleurs projets
de recherche.

Notre objectif : accélérer I'histoire et guérir 2 cancers sur 3 d'ici 10 ans.

Réduisez voire Impot sur le Revenu @ hauteur de 66 % de votre don.
Réduisez voire ISF a hauteur de 75 % de voire don.

www.fondation-arc.org

Faites un don en ligne & la Fondation ARC FONDATION ARC

ou envoyez volre chéque & : PO
Fondation ARC - BP 90003 - 94803 VILLEJUIF CEDEX o .,.'EE..CPENRE?;;

Crédit photo ; Frédéric Albart
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durée d’'assurance égale a la durée du
congé. Cette majoration n’est toutefois
pas cumulable avec celles accordées au
titre de la maternité ou de I'éducation.
Si vous avez pris un congé parental de
trois ans (durée légale avant octobre
2014) on vous accordera cette majora-
tion de 12 trimestres, mais pas les 8 tri-
mestres pour enfant né ou adopté (vous
obtiendrezla majoration la plus avanta-
geuse). Autre majoration, celle accor-
dée aux parents d'un enfant handicapé
(et, depuis le 1er février 2014, aux per-
sonnes s'occupant d'un adulte handi-
capé): elle estde 1 trimestre par période
d’éducation (ou d'aide) de 10 trimestres,
plafonnée a 8 trimestres. Cette majora-
tion est cumulable avec celles pour
enfant né ou pour congé parental.

DUREE DE REFERENCE Votre pension
sera écornée si vous ne |'atteignez pas
Dernier parameétre essentiel de la for-

mule de calcul de votre pension de
base: la durée d'assurance de «réfé-

rence». C'est la durée de cotisation que
les experts en statistiques considérent
comme normale pour toucher une re-
traite compleéte, dite «non proratisée»,
Pour les assurés nés a partir de 1948, la
durée de référence est identique a celle
requise pour bénéficier d'une retraite a
taux plein. Si votre durée d'assurance au
régime général des salariés est infé-
rieure a cette durée de référence, votre
retraite issue de la Sécu sera calculée en
fonction du nombre de trimestres vali-
dés au régime général des salariés (sans
tenir compte des autres régimes aux-
quels vous auriez pu cotiser). Explica-
tion: prenons le cas d'un assuré né
en 1953 et qui a exercé plusieurs métiers
relevant de régimes différents. Sa durée
de cotisation, tous régimes confondus,
est de 165 trimestres, dont 130 trimes-
tres dans le régime des salariés et
35 dans le régime des professions libé-
rales. Compte tenu de sa durée globale
d’assurance, cet assuré peut prétendre
a une retraite de base calculée a taux
plein, Mais dans la mesure ot il n'a co-

tisé que 130 trimestres au régime des
salariés, il ne touchera que 79% (soit
130/165) de la retraite qu'il aurait per-
cue s'il avait accompli toute sa carriére
en tant que salarié. En contrepartie, les
35 trimestres d'assurance cotisés dans
le régime des professions libérales lui
permettront de toucher une pension de
retraite dépendant de ce régime.

BONIFICATION IO%depenswn' en
shmusamaz«mouéltwétmlsenlants:plus

Si vous avez eu au moins trois enfants
(ou en avez élevé au moins trois pen-
dant 9 ans avant leur seiziéme anniver-
saire), votre pension de retraite sera
majorée de 10%. Cette disposition vous
permet de ne pas étre 1ésé si vous avez
passé du temps 2 éleverles enfants d'un
nouveau conjoint ou d'un concubin,
par exemple. Elle est accordée au pére
comme @ la mére. Les deux parents peu-
vent en bénéficier s'ils ont été affiliés au
régime général des salariés ou dans tout
autre régime prévoyant cette majora-
tion (celui des artisans et des commer-

Zoom sur les coups de pouce de 2014 destinés aux jeunes

n abaissant, début
2014, le seuil annuel

2014 dans le cadre d'un stage

de deux mois) sont exonérées
de validation d'un de cotisations et ne permet-
trimestre de cotisation a tent donc pas d'ouvrir des
150 heures de travail payées droits a |a retraite, le législa-
au Smic (142950 euros) au teur a prévu la possibilité de

lieu de 200, le gouvernement
a déja améliore le sort de
nombreux jeunes, mal rému-
nérés ou employés a temps
partiel. Mais la réforme de
janvier 2014 leur a accordé
d'autres avantages. Ainsi, les
apprentis peuvent désormais
valider 4 trimestres par an
lorsqu'ils travaillent tout au
long de I'année, ce qui n'était
jusqu'ici pas possible a cause
du mode de calcul forfaitaire
de leurs cotisations. Concer-
nant les stages en entreprise
des étudiants, étape quasi
obligatoire aujourd'hui,il y a
également du mieux: alors
que les indemnités légales

prendre en compte ces pé-
riodes de travail, et ainsi de

valider jusqu'a 2 trimestres
par an au titre des stages d'au
moins deux mois consécutifs
(contre paiement de cotisa-
tions). Le dernier volet de la
réforme vise aussi les étu-
diants, qui pourront racheter
ala Sécu jusqu'a 4 trimestres

d'études non cotisés, et cela a
trés bas prix a condition de le
faire dans les 5 ou 10 ans sui-
vant la fin de leur cursus sco-
laire. Reste une question: a 30
ou 35 ans, a-t-on vraiment en-
vie de dépenser son argent en
prévision de ses vieux jours?
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versées aux stagiaires
(436,05 euros par mois en
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Les étudiants stagiaires peuvent désormais valider jusqu'a 2 trimestres de retraite par an.
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¢ants notamment). A noter: depuis la
réforme de 2014, cette bonification est
intégrée aux revenus imposables du
retraité (elle était auparavant exonérée).

SURCOTE 1,25% de pension en plus par
Metravailléw—deladel'agelégal

Tout le monde ne le sait pas, mais conti-
nuer a travailler apres l'dge légal de la
retraite quand on a déja le nombre de
trimestres requis pour le taux plein per-
met de doper le montant de sa future
pension. Exemple: vous étes né en 1952
et avez déja totalisé les 164 trimestres
nécessaires pour prétendre au taux
plein. On vous attribuera alors une sur-
cote si vous continuez a travailler apres
60 ans et 9 mois (4ge légal de votre
génération). Cette surcote est de 1,25%
par trimestre supplémentaire pour ceux
accomplis depuis le 1 janvier 2009.
Concrétement, si votre retraite de base
estde 10000 euros par an, une année de
travail supplémentaire vous rapportera
500 euros de retraite de base de plus par
an. Vous obtiendrez donc 1000 euros
supplémentaires pour deux ans de tra-
vail en plus... Pas slir que le jeu en vaille
la chandelle, méme si en continuant a
travailler vous allez aussi acquérir des
points supplémentaires aupres des
régimes complémentaires Arrco et Agirc
et, du méme coup, également améliorer
les retraites qu'ils vous verseront. ®

Détail du calcul
Pére

ATTRIBUER LES TREMESTEES DE BONIFICATION POUR ENFANT
AU PARENT LE MIEUX REMUNER

Scénario 1: la mére
4 trimestres ll_és ar

Attention, si les pare
n'exercent pas leur cholx'de
partage de la bonification .
de durée d'assurance avant
les 4 ans et demi de |'en-
fant, les 4 trimestres sont
octroyés d'office a la mére,

e A
.‘\“

r Y
y \vx'

PEUT DOPER LA RETRAITE DU COUPLE

Scénario 2: le pére .
4 trimestres liés A I' utorisée pour les enfants
| nés ou adoptés depuis jan-
vier 2010, I'attribution aux

nd les
ucation

Mére

rde les
ucation |

Mére Pére

Dernier salaire annuel brut 120 000 euros | 50000 euros 120 000euros = 50000euros ~ PEresde lamoitié de la bonification
| pour enfant (soit 4 trimestres de
Trimestres validés 158 141 162 137 cotisation gratuits) peut rapporter
| | . : plusieursI millierz g'eélros garf:n
- aux couples qui décident de faire
Pension du régime de base | 13238 euros | 9156 euros | 14 328 euros | 8896 euros cachaix Notsiomenta cotx dort
le mari, en manque de trimestres
complémentaires ¢
Pensions | 21987 euros | 7642 euros | 22943 euros | 7642 euros gagne plus que son épouse. lllus-
tration avec I'exemple ci-contre,
Pension annuelle nette 35225 euros 16798 euros 37271 euros 16538 euros dans lequel nous avons retem:; le
| | cas d'une mére ayant cotisé 137 tri-
mm&ﬂon Oeuro 260 euros 2045 euros 0euro mestres (moyenne nationale pour
! les femmes) et d'un homme aquiil
Total des retraites du couple 52023 euros 53809 euros manque deux années d'assurance

(158 trimestres au lieu de 166).
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RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Le mode de calcul sera nettement
moins avantageux a partir de 2019

u-dela du régime de base

dela Sécu, tous les salariés

du secteur privé de I'indus-

trie, du commerce, des ser-

vices et de I'agriculture co-
tisent aussi a un régime complémentaire
obligatoire: I'Arrco (Association pour le
régime de retraite complémentaire des
salariés). Les cadres sont obligatoire-
ment affiliés, en plus de I'Arrco, a un
autre régime complémentaire qui leur
estréservé: 'Agirc (Association générale
des institutions de retraite des cadres).
Ces deux dispositifs sont gérés conjoin-
tement par les syndicats de salariés et
d’employeurs. 1l s'agit de régimes par
points, dont les régles de fonctionne-
ment sont similaires. En pratique, ces
points vous sont attribués en contre-
partie de cotisations versées. Cepen-
dant, un certain nombre de périodes
non cotisées, mais assimilées a du
temps d’activité, peuvent donner lieu a
l'obtention de points (arréts de travail
pour maladie, maternité, invalidité ou

UECU I E APP l-
DE DEPART EN R

chémage). A signaler: le montant de vos
pensions Arrco et Agirc correspondant
aux points acquis pourra étre majoreé si
vous avez encore des enfants a charge a
I'heure du départ ou si vous en avez
élevé ou adopté au moins trois. Mais ce
montant sera minoré par l'application
d'une décote si votre pension de base
issue de la Sécun’a pas été liquidée avec
la durée d’assurance vous octroyant le
taux plein. Il vous restera alors a envisa-
ger sérieusement de racheter a la Sécu
vos trimestres manquants correspon-
dant a vos années d'études supérieures
ou de carriere incompléte (lire page 96)
pour diminuer ou effacer ces pénalités.

PENSION SANS DECOTE Vous bénéficiez
d'un régime trés favorable jusqu'a fin 2018
L'age requis pour faire liquider vos
retraites complémentaires de maniere
compléte, c’est-a-dire sans décote, cor-
respond normalement a I'dge du taux
plein, soit 65 ans progressivement porté
a67 ans. Mais pour les retraites liquidées
jusquau 31 décembre 2018, les textes qui
régissent ces régimes (dans le jar-
gon syndicaliste, on parle des accords
«AGFF») ont aligné les conditions de
liquidation des pensions Arrco et Agirc
sur celles du régime de la Sécurité so-
ciale. Il s'ensuit que les salariés ayant

la durée d’assurance requise dans ce
régime de base peuvent également
obtenir leurs retraites complémen-
taires sans aucune décote. En ré-
sumé, sont donc concernés par ces
dispositions avantageuses: les as-

surés qui partent dés1'age minimal

légal, a condition de justifier de tous
leurs trimestres de cotisation (ou
d'étre titulaires d"une pension d'inva-
lidité, reconnus inaptes au travail ou
mere de famille ouvriére), ceux qui
raccrochent a I'dge du taux plein appli-
cable & leur génération (ou a 65 ans s'ils
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sont aidant familial, assuré handicapé,
parent d'enfanthandicapé ou parentd'au
moins trois enfants), Sans oublier toutes
les personnes pouvant bénéficier du dis-
positif de retraite anticipée (lire les condi-
tions d'acceptation en pages 12 et 14),
CADRES SUPERIEURS Un abattement
peut toujours frapper votre pension Agirc

Voici la seule exception aux accords dits
«AGFF» que nous venons d'expliquer, et
elle ne concerne que les cadres su-
périeurs et les dirigeants de société qui
cotisent a I'Agirc sur la tranche C de leur
rémunération (part supérieure com-
prise entre 4 et 8 fois le plafond de la
Sécurité sociale, soit entre 12516 et
25032 euros mensuels en 2014). Si vous
en faites partie, sachez que vous ne pou-
vez liquider les droits issus de cette
tranche sans abattement qu'a partir de
65 a 67 ans (dge du taux plein automa-
tique de votre génération), Partir avant
cet age supposera de faire un choix entre
deux solutions: soit liquider immédia-
tement la totalité de votre retraite, et
alors une décote sera appliquée sur la
pension correspondant a cette tranche C
(lire le tableau page 33); soit ne liquider
queles droits Agirc assis surla tranche B
de votre rémunération. Vous devrez
alors attendre d’avoir atteint l'dge du
taux plein pour obtenir I'intégralité de
vos droits 2 la retraite sur la tranche C.

DEPART AVANT U'AGE LEGAL Autorisé,

mais prenez garde aux pénalités encourues
En dehors du dispositif particulier de
retraite prise par anticipation (lire
pages 12 et 14), il est toujours possible
de demander a liquider votre retraite
des régimes complémentaires avant
I'age minimal légal défini par laloi. Vous
aurez ainsi le droit de partir a 55 ans et
9 mois si vous étes né en 1952, a 56 ans
et 2 mois si vous étes né en 1953, a 56 ans



Décryptage de
vos cotisations | ..
aux régimes

Arrco et Agirc

Taux de rendement

Vos cotisations ne sont pas
investies a2 100% dans I'achat
de points: pour assurer le verse-
ment des pensions actuelles, les
régimes prélévent 20% de frais,
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Salarié non cadre

Vous cotisez seulement a I'Arrco,
au taux de 3,05% sur la part de
salaire limitée au plafond de la Sécu
§tranchel)etde 05% entre

et 3 fois ce plafond (tranche 2).

Cotisations AGFF

Au taux de 0,8 et 0,9% selon la
tranche de salaire, elles financent
I'accord qui supprlmralzedécote
si vous partez avant I' uis
mais avec tous vos trlmestms.'eq

Salarié cadre Arrco

Vous cotisez a 'Arrco seulement
sur la partie de votre salaire
limitée au plafond de la Sécurité
sociale (tranche A). Taux

de cotisation appliqué: 3,05%.
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Salarié cadre Agirc Garantie minimale de points ~
Vos cotisations Agirc: 775% sur  La cotisation Agirc tranche B ne Comme dans le régime de
la part de salaire située entre peut étre inférieure a 796,08 euros

Part patronale

base, votre employeur paie la plus

1et 4 fois le plafond de la Sécuri- par an (I'empl

té sociale (tranche ?, g:ls entre
4 et 8 fois ce plafond (tranche C).

et 7 mois si vous étes né en 1954 et a
57 ans si vous étes né en 1955 ou au-
dela. Soit, pour chacun de ces cas, 5 ans
avant la date prévue. Mais réfléchissez
bien avant de prendre votre décision,
car ce départ anticipé vous vaudra un
abattement sur le montant de vos pen-
sions complémentaires. Et il est extré-
mement pénalisant: il varie ainsi de
23,75%, pour un départ en retraite a
I'dge minimal moins un trimestre, a
57%, pour un départ effectué 5 ans avant
cet dge minimal (lire le tableau récapi-
tulatif de la page 33). Cela peut toutefois

e complément). De quoi attribuer
au moins 120 points aux cadres.

r mettra au besoin

étre une solution a envisager si vous
terminez votre carriere au chomage et
ne percevez plus aucune allocation.

POINTS COTISES Méme les petits jobs
d'étudiant ou d'été vous ouvrent des droits

Si vous étes salarié non cadre, vous
cotisez aupres de l'’Arrco sur la fraction
de votre salaire brut limitée a trois fois le
plafond de la Sécurité sociale (3 129 eu-
ros mensuels en 2014). Si vous étes
cadre, vous ne cotisez aupres de I'Arrco
que surla part de votre salaire brut infé-
rieure a ce plafond, appelée tranche A.

nde i
gmr:ram%de lus que vous
a |'Arrco et 63% de plus a I'Agirc.

cotisations

Puis vous cotisez a 'Agirc, sur la part
située au-dessus de cette rémunération.
Elle est divisée en deux tranches: la
tranche B correspond a la part de votre
salaire comprise entre 1 et 4 fois le pla-
fond dela Sécu (entre 3129 et 12516 eu-
ros); la tranche C correspond a la part
de votre rémunération comprise entre
4 et 8 fois le plafond (entre 12516 et
25032 euros). Ces cotisations vous don-
nent droit a des points de retraite:
contrairement au régime de base, il ne
faut pas avoir cotisé un minimum pour

Suite page 32 »
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» Suite de la page 31
qu'ils soient crédités sur votre compte.
Si, durant vos études, vous avez travaillé
quelques semaines durant 1'été, votre
salaire a sans doute été trop faible pour
valider un trimestre de Sécu, mais vous
avez acquis des points Arrco. Pour cal-
culer le nombre de points annuels obte-
nus, il faut diviser le montant des cotisa-
tions (y compris la part patronale) par le

LES ABATTEMENTS APP

Déiai a courir
avant I'dge du taux
pleinautomatique *

S5ans

sur le montant

4 ans et 9 mois 20.75% 19
4 ans et demi 19.5% 18
4 ans et 3 mois 18.25% 7
4 ans 17% 16
3 ans et 9 mois 15,75% 15
3 ans et demi 14.5% 14
3 ans et 3 mois 13,25% 13
3ans 12% 12
2 ans et 9 mois 11% 1
2 ans et demi 10% 10
2anset3mois 9% 9
2ans ' 8% 8
1an et 9 mois | 7% 7
1an et demi | 6% 6
1an et 3 mois ' 5% 5
lan | 4% 4
9 mois | 3% 3
6 mois 2% 2
3 mois | 1% 1

* Age du taux plein actuel : de 65 ans, pour les genérations nées
avant le 1.7,1951, 2 67 ans, pour celles nées a partir du 1.1,1955.

es décotes s'appliquent aux salariés partant
en retraite entre |'age légal et I'age du taux plein,
mais sans avoir la durée de cotisation octroyant une

prix d'achat du point. Pour 2014, il est
fixé a 15,2589 euros a l'Arrco et a 5,3075
euros a l'Agirc (la revalorisation a tou-
jours lieu le 1 avril de chaque année).

POINTS CRATUITS Maternité, maladie et
service militaire peuvent vous en rapporter
Certaines périodes pendant lesquelles
vous n'avez pas cotisé vous donnent
droit a l'attribution de points «gratuits»,

i

et cela a 'Arrco comme a I'Agirc. Il s'agit
en premier lieu des périodes d’arrét de
travail pour maladie, accident du travail
ou maternité. Mais attention, pour
qu'elles soient validées, il faut que vous
ayez été arrété au moins 60 jours consé-
cutifs, que vous ayez été indemnisé a ce
titre par la Sécurité sociale et que cette
période interrompe une période d'acti-
vité salariée ou de chdmage indemnisé.

UES SUR LES PENSIONS ARRCO ET AGIRC
EN CAS DE DEPART APRES L'AGE LEGAL MAIS SANS LE TAUX PLEIN
| Décote appiiquée | Trimestres ' ' !

de Sécu
de la pension manquants

3

—iete, racheter 3 la Sécu les

pension de base compléte. Lecture du tableau: on o,
prend le nombre de trimestres de Sécu manquants et i
(colonne de droite), puis celui séparant |'age de 4 N _ \ .-’Q-?
départ de I'age du taux plein (colonne de gauche). : : iy

On retient la décote correspondante la plus favorable.

estres correspondant
ses années d'études supé-
rieures permet de réduire
“ia décote, voire de |'annuler.

PHOTO : IAN HANNING/REA
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Les points attribués au titre de ces
périodes, qui courent dés le premier
jour d'arrét de travail, sont calculés sur
la base des points que vous avez acquis
dans l'année civile précédant celle de
votre arrét. Enfin, retenez que le service
militaire ouvre aussi droit a des points
(aupres de I'Arrco, pas de I'Agirc), mais
seulement pour la fraction excédant
12 mois de présence sous les drapeaux,
et a condition, la encore, que votre ser-
vice ait interrompu une période d'acti-
vité salariée ou de chémage indemnisé.

CHOMAGE Vous n' des points
retraite que pour les indemnisées
Les périodes de chémage vous donnent
également droit a des points Arrco et
Agirc «gratuits», du moins pour celles
pendant lesquelles vous avez été
indemnisé au titre de l'assurance cho-
mage ou d'un régime de solidarité spé-
cifique, tel que l'allocation de formation
de reclassement (AFR), d’aide au retour
a l'emploi (ARE), de chdmeurs &gés
(ACA), de transition professionnelle
(ATP) ou encore de préretraite progres-
sive (APRP). Ces points vous seront al-
loués pour I'ensemble des jours durant
lesquels vous avez touché une indem-
nité, leur valeur étant calculée a partir
du «salaire journalier de référence» ser-
vant de base de calcul aux allocations
chomage: autrement dit, en divisant le
salaire brut percu au cours de vos
12 derniers mois de travail par 365. Der-
niére précision utile: dans le régime
complémentaire Agirc, vous ne pourrez
obtenir des points gratuits que sur la
tranche B de votre rémunération (donc
a l'exclusion de la tranche C), soit pour
le salaire compris entre 3129 et
12516 euros mensuels (chiffres 2014).

MINORATION Impossible d'y échapper
s'il vous manque des trimestres d'assurance

Les conditions pour percevoir vos pen-
sions complémentaires sans abatte-
ment sont remplies? Le montant de ces
pensions est alors égal au nombre de
points acquis au cours de votre carriére
multiplié par la valeur du point au jour
de la liquidation de vos droits. Pour
2014, cette valeur est fixée a 1,2513 euro
a I’Arrco et a 0,4352 euro a I'Agirc, sa-
chant qu'elle est - en principe - redres-
sée au 1¢r avril de chaque année, afin de
tenir compte de I'évolution des prixa la
consommation. Par contre, si vous

demandez a prendre votre retraite Arrco
et Agirc sans réunir les conditions re-
quises pour avoir droit au taux plein, ce
sera au prix d'une baisse de vos pen-
sions, engendrée par l'application d'une
décote. Comme pour le régime de base
de la Sécurité sociale, le montant de
cette décote dépendra du nombre de
trimestres manquant a 'appel: soit ceux
vous séparant de l'dge du taux plein au-
tomatique, soit ceux vous séparant dela
durée d'assurance requise pour obtenir
le taux plein du régime de base. Sachant
que, selon les régles établies, on retien-
dra toujours la solution la plus avan-
tageuse pour vous. [llustration de ce
mécanisme (lire le tableau de la page
précédente) avec un cadre né en 1953,
qui va prendre sa retraite 2 61 ans et
2 mois (age légal), avec 160 trimestres
au compteur au lieudes 165 requis pour
sa génération. Si on tient compte de son
age (il esta 5 ans du taux plein automa-
tique), il ne percevra que 78% de ses
pensions complémentaires (22% de
décote). Si on tient compte de ses 5 tri-
mestres manquants (165 -160), il n’aura
que 5% de décote et pourra ainsi tou-
cher 95% de ses pensions. C'est cette
seconde solution qui lui sera appliquée.
Signalons toutefois que s'il manque a
un assuré plus de 20 trimestres, c'est un
autre principe de décote qui sera re-
tenu, plus pénalisant, identique & celui
d'un départ en retraite avant 'age mini-
mal légal (lire le tableau ci-contre).

MAJORATION POUR ENFANTS Jusqu'a
2000 euros de pension en plus par an
A I'Arrco comme a I'Agirc, lorsque vous
demandez vos retraites alors que vous
avez encore un ou plusieurs enfants a
charge, votre pension est majorée de 5%
pour chacun d'eux. Cette majoration est
versée aussi longtemps qu'ils restent a
votre charge: soit jusqu'a leurs 18 ans,
soit jusqu'a leurs 25 ans s'ils sont étu-
diants, apprentis ou chémeurs non in-
demnisés. Elle est versée sans limitation
de durée pour les enfants déclarés inva-
lides avant I'age de 21 ans. Dans chacun
des deux régimes, une majoration de
pension supplémentaire est accordée
aux parents qui ont eu au moins trois en-
fants ou en ont élevé au moins trois pen-
dant 9 ans avant leur seiziéme anniver-
saire. Elle n'est pas cumulable avec la
précédente: c'est la plus avantageuse
Suite page 35 »

LES ABATTEMENTS SUR
LES PENSIONS ARRCO ET

AGIRCEN DE DEPART
AVANT mE ngl

Délai restant Décote appliquée
a courir avant I'dge | sur le montant de

minimal de départ* Ia pension
5ans 57%

4anset9mols  5525%
4ansetdemi = 535%
4anset3mois  5175%
4ans . 50%

3ans et 9 mois 48.25%
3ansetdemi = 465%
3anset3mols  4475%
3ans | 3%

2anset9mois  41.25%
2ansetdemi = 395%
2anset3mois  3775%
2ans ' 36%

lanet9mois  3425%
1an et demi L 325%
1an et 3 mois 30,75%
lan ' 29%

9 mois L 225%
6 mois - 255%
3 mois . 2375%

'Agededéoartmhlmalactual:da&t)ms.gm
les générations nées avant le 1.7.1951, 3 62 ans
pour celles nées & partir du 1.1.1955.

es décotes s'appliquent a

plusieurs catégories de salariés:
ceux partant a la retraite avant I'age
minimal (dit «légal») applicable a
leur génération ; ceux a qui il manque
plus de 20 trimestres de cotisation
pour avoir droit a une pension de
base compléte et qui partent a la re-
traite avant |'age du taux plein auto-
matique; les cadres et les dirigeants
de société, enfin, qui demandent
la liquidation de leurs droits acquis
sur la tranche C de leur rémunéra-
tion, et cela avant d’avoir atteint I'age
du taux plein automatique (la décote
porte alors seulement sur la fraction
de pension Agirc de cette tranche C).
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOS REGIMES COMPLEMENTAIRES ARRCO ET AGIRC

T T T
I

o | ows | s

| oa0ers | Somaws | 2600ews | 2000mes

— 1 | o | s

) [ S [

an: Bl ans et 2 mols Blanset 2 mois

(66 ans et 2 mals)

Paramétres de calcul de la benslon de retraite cbmplémentalre

Hypothéses retenues

Année de naissance
Entrée dans (a vie active
Salaire net mensuel a 40 ans
Salaire net mensuel en fin de carriere
Nombre d'années de chomage
Nombre d'enfants

Ag’e de départ 3 Ia retraite en 2014
age du taux plein automatique)

ans

(86 anset2 moi)

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

(@) Points Arrco et Agirc

Le nombre de points acquis

au cours d'une année dans les
régimes de retraite complémen-
taires Arrco et Agirc se calcule en
divisant le montant de la cotisa-
tion versée par le prix d'achat d'un
point. Pour I'année 2014, le prix
d'achat d'un point Arrco s'établit 2

15,2589 euros, tandis que celui de
I'Agirc vaut 5,3075 euros.

(2) Décote sur la pension
Un abattement est appliqué sur

votre pension lorsque vous n'avez
pas le nombre de trimestres
requis: on retient la solution la
plus favorable entre le nombre

de trimestres manquant pour

obtenir une pension compléte
dans le régime de la Sécu et celui
qui sépare votre age de départ de
I'age du taux plein automatique.
Niveau d'abattement:de1a11%
par trimestre manquant, selon les
cas (lire le tableau page 32).

(3) Majoration pour enfants
Comme dans le régime de base
de la Sécurité sociale, le mon-
tant de la pension complémen-
taire est majoré pour tout salarié

Nombire de points Arrco acquis 6 : 3
Nambre de points Agirc acquis 131573 46551 36035 0 0
Tmtresnmg.{naladméejre—. 0 13 0 5 0
qutse (séparant de I'age dus taux plein (@) (20) (15) (20) (20)
r§ Décote sur le montant dela pension Aucune -13.25% Aucune -5% Aucune
k9 Majoration de pension pour enfants Aucune Aucune Aucune +5% Aucune
N Montant de pension nette complé- 4855 euros 1729 euros 1662 euros  euros 436 euros
mantaire (en % du dernier salaire) (38,5%) (274%) (33.2%) (14,3%) (21,8%)
Les7 trimestresde |l manque 13 tri- Aucune décote pour  Les 5% de décote dus Parti a 'age Iégal avec
travailen plus (lirele  mestresd'assurance  cecadre,quiatous  aux5trimestresde  tous ses trimestres,
tamga et 00)0"t o ybtenir 't‘g'{é’{ Sacgt"lnwplé e 'a'o'ettegchtit:ie[ Pt
S S y nou- obtenir le taux mentare & { nne  aucune décote sur
m&ﬁ&;’mwm Q’%ux ;g?ints acquis B%E%msecu:m glonstitue ansisa  sontcom orat;‘ Ik retrate complé-
; : entlapension  retraite complémen-  plus grande source ion mentaire du régime
chactin des cing profils de salariés ggmpléme‘rjltai_m talreSubitelﬁm;si, de revenus (33,2% glsion code5%, Arrco: elle représente
nette de ce dirigeant  une décote, d'environ  de son dernier salaire  attribuésenraison  prés de 50% de sa
apresde40%deson 1% par trimestre net,contre24.9%  des trois enfants nsion issue de la
dernier salaire. manquant. pour la Sécu). qu'elle a élevés é sociale.

ayant eu trois enfants, de 5%
pour I'Arrco, de 8% pour I'Agirc.

(&) Pension mensuelle Son
montant est égal au nombre

de points Arrco et Agirc acquis
multiplié par la valeur de service
du point (elle est revalorisée

par rapport a l'inflation chaque
année), le tout divisé par 12. Pour
I'année 2014, |a valeur du point
Arrco est de 1,2513 euro, celle du
point Agirc de 0,4352 euro.

CE QUEVOUS PERCEVREZ,ENTOUT, AU TITRE DE VOTRE PENSION DE RETRAITE*

Détail des prestations

Pension nette du régime de fa Sécu

Total des Wms nettes servies 6256 euros
(en % du dernier salaire) (49,6%)

Cadre dirigeant

Cadre supérieur

1401 euros 994 euros 1249 euros
4855 euros 1729 euros 1662 euros
2723 euros 2911 euros

(43.2%) (58.2%)

Technicienne
1146 euros 885 euros
372 euros 436 euros
1518 euros 1321 euros
(58,3%) (66,1%)

* Somme de votre pension de base (lire e détall page 26) et de votre pension complémentaire calculée dans cetle page.
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» Suite de la page 33
des deux majorations qui vous sera attri-
buée. A I'Arrco, la majoration est de 5%,
pour la fraction de votre pension corres-
pondant aux points acquis avant le
31 décembre 2011, et de 10% pour celle
des points acquis apres. A I'Agirc, la ma-
joration est de 8% pour trois enfants
(+ 4% par enfant supplémentaire, dans
la limite de 24% pour sept enfants et
plus), pour la fraction de pension corres-
pondant aux points acquis avant le
31 décembre 2011, et de 10% pour trois
enfants et plus pour celle des points
acquis apres. A retenir: la majoration est
plafonnée (a hauteur de 1031,15 euros a
I'Arrco etde 1028,12 euros a 'Agirc, pour
2014), sauf pour les assurés nés avant le
2 aofit 1951, pour ceux qui, ayant choisi
la retraite progressive (lire page18) avant
2012, 1a font définitivement liquider, et
pour les retraités faisant liquider leurs
droits sur la tranche C de leur salaire et
qui I'ont fait sur leur régime Arrco ou sur
la tranche B del'Agirc avant le 1¢r janvier
2012, Terminons par une mauvaise nou-
velle: ces majorations sont, depuis 2014,
soumises a I'impdt sur le revenu, @

Lexique

GFF L'Association pour

la gestion du fonds de finan-

cement (AGFF) assure
le financement des retraites Arrco
et Agirc. Elle prend notamment en
charge le surco(t lié au départ avant
I'age du taux plein (entre 65 et
67 ans dans ces deux régimes com-
plémentaires), ce qui signifie qu'un
salarié partant avec tous ses tri-
mestres cotisés dans le régime de
base de la Sécurité sociale ne subira
aucune décote sur ses pensions
complémentaires. Cette disposition,
colteuse pour les régimes Arrco
et Agirc mais trés intéressante pour
les assurés, s'éteindra normale-
ment le 31 décembre 2018.

rrco et Agire LAssocia-

tion pour le régime de re-

traite complémentaire des
salariés (Arrco) et 'Association
générale des institutions de retraite
des cadres (Agirc) gérent les
régimes complémentaires de I'en-
semble des salariés du secteur privé
de l'industrie, du commerce, des
services et de I'agriculture. Elles
fonctionnent toutes deux par
I'attribution de points, acquis grace
aux versements effectués par les
salariés et leurs employeurs. Mais
si tous les salariés cotisent a l'Arrco,
seuls les cadres cotisent a I'Agirc.

urée

Principe visant a ne retenir

dans le calcul d'une pen-
sion de base que la durée effecti-
vement cotisée dans le régime
concerné. Concrétement, cela se tra-
duit par la division de la durée d'as-
surance dans le régime par la durée
requise, tous régimes confondus,
pour obtenir le taux plein. Ainsi, un
assuré qui ne justifie que de 160 tri-
mestres cotisés en tant que salarié,
alors que la durée requise (ou durée
de référence) est de 166 trimestres,

>,

Hors-série Capital Novembre-Décembre 2014 35

ne percevra que 160/166 de la pen-
sion de la Sécurité sociale. Signalons
que le résultat de la proratisation ne
peut jamais étre positif: sila durée
effective est supérieure 3 la durée
requise, le rapport est ramenéa 1.

arantie minimale de

points (GMP) Cotisation

forfaitaire versée a I'Agirc
au titre de la retraite complémen-
taire. Elle concerne les salariés
cadres et assimilés percevant des
revenus inférieurs & un certain seuil
(appelé salaire «charniére»). La GMP
a pour objectif de leur garantir I'acqui-
sition d'au moins 120 points par an.

ass Terme couramment

employé au sein des orga-

nismes de prestations so-
ciales, qui désigne le plafond annuel
de la Sécurité sociale, autrement dit
la référence utilisée pour déterminer
I'assiette de calcul des cotisations
retraite 2 payer, ou encore le salaire
annuel moyen, qui détermine la base
des montants de pension a verser
(lire plus bas). Bon & savoir: le
plafond annuel de la Sécurité sociale
est fixé 2 37548 euros pour 2014,
montant révisé chaque année en
fonction de I'évolution de l'inflation.

alaire annuel moyen

Il correspond & la moyenne

des salaires annuels bruts
pergus par un salarié sur un certain
nombre d'années précises, mesurée
pour chacune d'elles dans la limite
du plafond de la Sécurité sociale
(lire plus haut). Le résultat servira
de base au calcul de la pension de
retraite. Le nombre d'années prises
en compte pour le calcul du salaire
annuel moyen est fonction de la
date de naissance du salarié: ainsi,
les 25 meilleures années de carriére
sont retenues pour toutes les per-
sonnes qui sont nées aprés 1948,

;
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LES ARTISANS
ET LES
COMMERCANTS

aretraite des artisans, des commercants et des industriels est
gérée par le régime social des indépendants (RSI), qui com-
prend deux niveaux: un régime de base et un régime com-
plémentaire (il a ét€ unifié et rassemble tous les corps de
métiers depuis 2013). s ont tous deux été impactés par la
réforme de 2014, de la méme maniére que les salariés du
privé. Résultat: les travailleurs indépendants affiliés au RSI verront
donc leur durée d’assurance augmenter progressivement, en fonction
de leur date de naissance (43 ans de cotisation requis afin d'éviter toute
décote sur les pensions pour la génération née a partir de 1973).

SOMMAIRE

P. 38 Retraite de base
P. 42 Retraite complémentaire

LE NOMBRE DE COMMERGANTS RETRAITES
S'ENVOLERA A PARTIR DE 2020

L'AGE CHOISI DU DEPART EN RETRAITE
VARECULER CHEZLES INDEPENDANTS

Age moyen de départ Age moyen de depart

des artisans. des commergants.

63,4/64,4
ans

— Evolution du nombra 1658
de retrailés, en milliers

— Evolution du nombre

do cotisants, en milliers

2011 2030

S ous le coup des réformes de 2011
(recul de deux ans de |'age légal) et

L e nombre de commergants en
retraite dépassera celui des cotisants
en 2020, et la tendance va s'accentuer.
En 2060, avec 1,8 retraité pour 1 actif,

le déficit atteindra 3,5 milliards d'euros.

¥ 2014 (allongement de la duree de cotisa-
S tion), les indépendants vont étre obligés
§ de travailler de plus en plus longtemps.
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RETRAITE DE BASE La durée

allongée progressivement a 43 ans,

es modalités de fonctionne-

ment du régime de retraite de

base des industriels et des

commergants, ainsi que celles

durégime des artisans, sont ali-
gnées depuis 1973 sur le modele des sa-
lariés. C'est la raison pour laquelle ces
deux régimes sont aujourd’hui encore
désignés sous le nom de «régimes ali-
gnés», Depuis 2008, ils ont été regroupés
dans un régime unique, le régime social
desindépendants (RSI). Ce dernier con-
cerne désormais les industriels et les
commercants (inscrits au Registre du
commerce et des sociétés), les artisans
(inscrits au Répertoire des métiers) et
certaines professions rattachées a ce ré-
gime, comme les exploitants d’auto-
écoles ou les chauffeurs de taxi... Mais
attention, si au cours de votre carriére
vous avez cotisé  la fois en tant qu'in-
dustriel ou commergant et en tant qu'ar-
tisan, vos droits a la retraite seront cal-
culés séparément. Autrement dit, vous
percevrez deux pensions de retraite dis-
tinctes: I'une au titre de votre activité
industrielle ou commerciale et'autre au
titre de votre activité artisanale.

Pour les droits acquis depuis 1973, la
retraite de base des industriels, com-
mergants et artisans est calculée a partir
des mémes parametres que pour les sa-
lariés, a savoir le revenu annuel moyen,
le taux de liquidation de la retraite, la
durée d'assurance au RSI et la durée exi-
gée, dite de «référence». D'oll cette for-
mule un peu barbare: (salaire moyen
annuel) x (taux de liquidation) x (durée
de cotisation)/(durée de référence)
=montant de la pension de base.

REVENU ANNUEL MOYEN Le nombre
d'années retenues s'échelonne de 152 25
Votre retraite de base est calculée a par-
tir de la moyenne des revenus annuels
sur lesquels vous avez cotisé aupres du
RS], soit en tant qu'industriel ou com-
mercant, soit en tant qu'artisan. Ne sont
prises en compte que les «meilleures an-
nées» de votre activité. Pour les assurés

nés a partir de 1953, le nombre d'années
a retenir est de 25, comme dans le ré-
gime des salariés. Pour les assurés nés
avant, ce nombre dépend de votre date
de naissance: 22 années, par exemple,
si vous étes né en 1950. Attention, si
comme de nombreux commercants et
artisans vous avez exercé une autre
activité professionnelle relevant d'un

NOMBRE D'ANNEES
D'ACTIVITE RETENUES
DANS LE CALCUL DE
VOTRE REVENU MOYEN
Date Nombre
de naissance | d'années prises

de I'assuré en compte
1943 15
1944 . 16
1945 . 17
1946 . 18
1947 4 19
1948 ‘ 20
1949 ‘ 21
1950 2
1951 ‘ 23
1952 | 24

1953 et au-dela 25
e montant de votre pension

de base est indexé sur
la moyenne des revenus de vos
meilleures années (de 1523 25
selon votre date de naissance),
chacune d'elles n'étant prise
en compte que dans la limite
du plafond annuel de la Sécu
(37548 euros en 2014), Mais
si vous n'avez pas assez cotisé
durant une année pour valider
un trimestre, cette année-la ne
sera pas retenue dans le calcul.
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autre régime de retraite, le nombre d'an-
nées a retenir est multiplié par le rapport
entre la durée d’assurance accomplie
dans le cadre du RSl et votre durée totale
d'assurance. Exemple chiffré: si vous
étes né en 1953 et que vous avez validé
130 trimestres dans le régime des arti-
sans et 30 dans celui des salariés, le
nombre d’années a prendre en compte
pour calculer votre revenu annuel
moyen d'artisan est déterminé par la for-
mule suivante : 25 x 130/160, soit 20 an-
nées, Du coup, le nombre d’années a re-
tenir pour calculer votre salaire annuel
moyen dans le régime des salariés est li-
mité a 5. Comme dans le régime des sa-
lariés, vos revenus annuels ne sont pris
en considération que dans la limite du
lafond annuel de la Sécurité sociale
37548 euros en 2014), mais ils sont re-
valorisés pour tenir compte de I'infla-
tion. A noter que les années au cours
desquelles la faiblesse de vos revenus ne
vous a pas permis de valider au moins
un trimestre ne comptent pas pour ef-
fectuer cette moyenne, méme si vous
avez cotisé moins de 25 ans au RSL.

TAUX DE LIQUIDATIONNI de
votre durée de cotisation ou de votre age
Si vous faites liquider votre retraite a
I’age du taux plein automatique appli-
cable a votre génération (ou a 65 ans en
tant qu'aidant familial ou parent d'en-
fant handicapé), votre retraite de base
sera calculée au taux plein de 50%,
quelle que soit votre durée d’assurance.
Avant cet dge, vous ne pouvez bénéficier
du taux plein que dans les cas suivants:
si vous partez en retraite anticipée dans
le cadre du dispositif «carriéres longues»
(lire page 12); si vous étes reconnu
inapte au travail ou percevez une pen-
sion d'invalidité; si vous justifiez d'une
durée d’assurance minimale, appréciée
tous régimes confondus. Cette durée est
laméme que celle désormais fixée pour
les salariés (de 160 a 172 trimestres se-
lon votre date de naissance). Au cas ol
vous ne réuniriez pas les conditions




de cotisation va étre
comme pour les salariés

pour bénéficier du taux plein, le taux de
votre retraite serait minoré. Si vous étes
né a partir de 1953, la décote est de
1,25% par trimestre manquant. Si vous
étes né avant 1953, le taux de décote est
plus élevé et dépend de votre date de
naissance (lire le tableau page 22). Ce
taux est appliqué a chaque trimestre qui
manque pour atteindre soit 1'dge du taux
plein, soitla durée d'assurance donnant
droit au taux plein. La solution la plus
avantageuse pour vous sera retenue.

DUREE VASSURANCE Pensez au rachat
de trimestres «loi Madelin» pour I'allonger

Sivotre durée de cotisation est mesurée
en trimestres, ceux-ci ne sont toutefois
pas décomptés de date a date, comme
on pourrait I'imaginer, mais a partir des
montants de cotisation que vous avez
versés au régime RSI. La réforme des

retraites de janvier 2014 a modifié la
régle de calcul, la rendant plus favorable
aux revenus modestes. Ainsi, pour vali-
der un trimestre, il faut désormais payer
des cotisations sur la base d'un revenu
brut correspondant a 150 fois le Smic
horaire en vigueur au 1¢r janvier de cha-
que année (contre 200 fois auparavant),
Pour valider 4 trimestres en 2014, il faut
donc avoir cotisé sur la base d'un re-
venu de 5718 euros (1429,50 euros x 4).
Autrement dit, si vous avez cotisé sur
'assiette de revenu minimum de
1429,50 euros, vous n'avez validé qu'un
seul trimestre, et cela méme si vous avez
travaillé durant toute l'année. Sachez
néanmoins qu'un dispositif spécifique
au RSI (appelé «rachat Madelin») vous
permet de racheter des années de coti-
sation incomplétes, c'est-a-dire des an-
nées pendant lesquelles vous avez été

B
-
-
- -
=
et
-

affilié au RSI, mais au cours desquelles
VOS revenus ne vous ont pas permis de
valider 4 trimestres. Les périodes rache-
tables sont limitées aux six derniéres
années d’activité (en cas de cessation de
votre activité, lademande de rachat doit
étre présentée au RSI dans un délai
maximal d'un an), et cette faculté est as-
sortie de deux conditions : racheter la
totalité des trimestres manquants de-
puis six ans et avoir été affilié exclusive-
ment au RSI durant cette période. Si
vous le pouvez, n'hésitez pas a utiliser

Suite page 40»

Droits des autoentrepreneurs: un calcul

spécifique pour valider les trimestres

nstauré le ler janvier 2009 afin

de faciliter la création d'activités

économiques individuelles
(les obligations déclaratives sont
réduites et les taux de cotisations
sociales avantageux), le régime des
autoentrepreneurs, affilié au RSI
lorsqu'il s'agit d’activités artisa-
nales ou commerciales, ne s'appuie
pas sur la notion de revenus pour le
calcul des droits a la retraite, mais
sur celle de chiffre d'affaires. Pour

valider un trimestre, il faut ainsi
réaliser un chiffre d'affaires annuel
minimal, qui différe selon la nature
du métier exercé (lire le tableau
ci-dessous). Retenez néanmoins
que si vous avez en paralléle un
emploi salarié, comme c'est sou-
vent le cas, et que vous empochez
déja tous les ans vos 4 trimestres
de cotisation, votre activité d'au-
toentrepreneur ne vous permettra
pas d'en obtenir d'autres.

LE VOLUME D’ACTIVITE ANNUEL EST DETERMINANT

Type d'activité -
A w 1 trimestre

Commerce 4930 euros

Chiffre q'aﬁalres annugl requis * pour \(alldef...
. 2 trimestres ... 3 trimestres .., 4 trimestres
9 859 euros

14788 euros = 19718 euros

Services

 2859euros 5718euros 8577euros 11436 euros

* Chiffres 2014, aprés I'application d'un abattement iégal sur e chiffre d'affaires de 71% pour

uneacﬁvméoommemaleemeso%puwuneachmedepmtalmn

services,

PHOTO : L CERINOVREA
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» Suite de la page 39

ce dispositif, trés rentable. Le colit d'un
trimestre, déductible a 100% de vos re-
venus imposables, dépend de vos reve-
nus et de votre d4ge au moment de la
demande, mais il excéde rarement 1500
euros. En comparaison, un tfrimestre
racheté via le dispositif classique, dit
«Fillon» (lire page 96), cofite souvent
plus de 3500 euros. Dernier avantage du
Madelin : les trimestres rachetés sont
pris en compte par le dispositif «car-
rieres longues» Eire page 12) permet-
tant de partir en retraite avant 1'dge légal.

TRIMESTRES ASSIMILES Vos périodes

de chomage ou d’armée sont comptabilisées
Un certain nombre de périodes pen-
dant lesquelles vous avez d inter-
rompre votre activité pour des raisons

Percevoir une indemni
retraite : possible sous certaines conditions

té de départala

ourcompenserles  aumoins 60 ans (55ans  son activité, sans jamais
difficultés qu'ont en cas de gros handicap,  en reprendre une autre
parfois les indépen- 56 ans pour ceux quiont  (y compris salariée).
dants proches de la re- travaillé avant 16 ans), Le montant de I'indemnité,
traite a vendre leur fonds  avoir été affilié au RS laissé a I'appréciation
de commerce, une indem-  durant au moins 15 ans, d’une commission, varie
nité peut leur étre versée  avoir percu au coursdes  de 2020 a 12100 euros
par le RSI. Cette aide, non  cing demiéres annéesun (3140 a 18820 euros
imposable et financée par  revenu moyen annuel pour un couple),
une taxe sur les grandes inférieur & 11 940 euros sachant que la moyenne
surfaces, est toutefois (21210 euros pour un tourne aux alentours de
soumise a plusieurs couple) et s'engager 8000 euros (12500 euros
autres conditions : avoir a cesser définitivement pour un couple).

indépendantes de votre volonté sont in-
tégrées dans le calcul de votre durée
d’assurance au RSIL. Ces périodes sont
alors considérées comme des trimestres
validés, a condition (sauf exception)
que vous ayez effectivement acquitté les
cotisations dues au titre de I'année civile
ol elles sont survenues, Sont ainsi re-
tenus en tant que trimestres assimilés:
chaque période d'hospitalisation de
60 jours; chaque trimestre civil au cours
duquel vous avez été exceptionnelle-
ment dispensé de payer vos cotisations
enraison de votre état de santé; chaque
trimestre civil au cours duquel vous
avez regu une pension d'invalidité ou
une rente d'accident du travail pour une
incapacité temporaire au moins égale a
66% ; chaque trimestre civil comportant
aumoins 50 jours de chémage involon-

L'artisan ou
le commergant
bénéficiaire
de l'indemnité
de départ doit
cesser défini-
tivement toute
activité profes-
sionnelle.

-— s
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taire constaté apres la cessation de votre
activité artisanale, industrielle ou com-
merciale; les périodes de service mili-
taire, décomptées de date a date et les
périodes de volontariat civil d’au moins
6 mois. A noter : des majorations de
durée d'assurance sont aussi accordées
aux parents (maternité, congé parental,
enfant handicapé) aux mémes condi-
tions que pour les salariés (lire page 23).

PENSION MINIMALE Pas moins de 629
euros mensuels si vous avez le taux plein

Si vous avez droit a une retraite a taux
plein (parce que vous atteignez la durée
d’assurance requise ou que vous avez
l'age du taux plein), son montant ne peut
étre inférieur, avant majoration éven-
tuelle de la pension, & un plancher appelé
«minimum contributifs. Pour bénéficier
de cette mesure, vous devez préalable-
ment avoir fait liquider I'ensemble des
pensions de retraite auxquelles vous pou-
vez prétendre aupres des divers régimes
de base et complémentaires, qu'ils soient
frangais ou non, Pour 2014, ce minimum
est de 7547,96 euros par an (629 euros
par mois). Il peut étre majoré, a condition
d'avoir cotisé au moins 120 trimestres. Ce
montant majoré est de 8247,85 euros par
an (687,32 euros par mois). Mais sachez
que depuis le 1¢ février 2014, suite a la
derniére réforme des retraites, le mini-
mum contributif est uniquement versé
aux personnes dont le montant total de
retraite, tous régimes confondus, n'ex-
cede pas 1120 euros par mois,

SONIFICATION Une pension
de 5% si vous travaillez un an de plus

Si vous avez eu ou élevé pendant 9 ans
avant leur seiziéme anniversaire au
moins trois enfants, votre retraite de
base est majorée de 10% (montant inté-
gré au revenu imposable depuis la ré-
forme de 2014). Attribuée aux hommes
et aux femmes, cette majoration est
cumulable avec les bonifications de
durée d'assurance pour enfants. Vous
pouvez aussi prétendre a une surcote si
vous décidez de poursuivre votre acti-
vité aprés I'dge 1égal alors que vous avez
la durée d'assurance exigée pour le taux
plein. Pour chaque trimestre supplé-
mentaire accompli depuis le 1¢r janvier
2009, le taux de la surcote est de 1,25%.
Soit une retraite majorée de 5% pour
une année de travail en plus, de 10%
pour deux années, et ainsi de suite... ®




CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE DU RS

de Alaretrateen2014
A&emmmhgqua)

€ Revenu mensuel mayen

Durée de cotisation requise
Majoration de durée pour enfants

9 Durée de cotisation effective

Trimestres aladuréere

manquant
quise (séparant de 'age du taux plein)
0 Décote sur le taux de liquidation

€9 Taux de liquidation de la pension
Surcote surle montant de 8 pension

Majoration de pension pour enfants

0 Pension nette servie par le régime
RSI (en % du dernier reveriu)

Explication des montants de:
pension de base pour les ci
profils de travaitieur Indépendarnt

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

(2) Revenu mensuel moyen La
pension de base du RSI est calcu-
|ée & partir des meilleures années
de revenus (25 années si vous
8tes né apres 1952). Ces revenus
sont plafonnés (3129 euros men-
suelsen 2014?. mais revalorisés
nar rapport a l'inflation.

(2) Durée de cotisation
effective Il s'agit des trimestres
que vous avez validés dans le
régime de base du RSI (et celui

T500sus | 3000ewes

61 ans et 2 mais
(66 ans et 2 mois)

Paramétres de calcul de la pension de retraite de base

2818 euros

41,25 ans ~__405ans 4] ans _ 4125ans _4125ans
(165 trimestres) (16240tr'§neshes) (164 trimestres) ~ (165trimestres) (165 trimestres)
Aucune ‘Aucune Aucune 24 trimestre: Aucune
42 ans 46ans 43ans _ 48ans 43 ans
(168trimestres) (184 trimestres)  (172trimestres) ~ (192trimestres) (172 trimestres)
0 0 0 (%) 0
(20) (1) 27 (27)
Aucune Aucune Aucune Aucune
50% 50% 50% 50%
Aucune +6,25% Aucune Aucune
Aucune Aucune 10% Aucune
1202 euros e 1225 euros 1002 euros
(25%) , (35.5%) (454%) (43.5%)
Sur168 trimestres  Ce boulanger décide Les 4 années Bénéficiantdu  Une carriére pleine
cotisés, seulement  de prendre sa passées entant%ue dispositif «carriéres (43 ans de cotisa-
152 l'ont été au retraited'dgede  salariéendébutde longuesy, cette on au total) et sans
régime des indépen- 64ans.Sagrande  carriere permettent fleuristeprend ~ aucune décote pour
dants. Lapensionde carrierelefait  acetélectricien saretraited 60 ans, cetteeolffeuseaLant

base du RSI servie ierd'une  de ladurée sans décote. Et débuté danslav
ace plombier s'en ba de cotisationrequise sestroisenfants  active avant 20 ans:
ressent : elle n'ex- elle de 5 trimestres. luidonnent droit  elle 2ainsi acquis
cédepas25%de  vientsajouterune D'oulasurcotede  aune majoration ledroitdegrendre‘
son dernier revenu.  major . 6,25%(5x125%). depensiondel0%. saretraited 60 ans.

de fa Sécurité sociale pour ceux
qui ont débuté comme salarié),
au titre des cotisations payées,
des périodes assimilées (hospita-
lisation, chdmage involontaire...)
et des majorations pour enfants
(8 trimestres en plus par enfant
né avant le ler janvier 2010).

(3) Décote sur le taux de
liquidation Un abattement est

appliqué lorsque vous n'avez pas
le bon nombre de trimestres :

2748 euros

2288 euros

on retient la solution la plus
favorable pour vous entre le
nombre de trimestres manguant
pour avoir le taux plein et celui
qui sépare votre age de départ
de celui du taux plein. Décote
par trimestre manquant pour
ceux qui sont nés en 1954 :
0,625% sur le taux (soit 1,25%
sur le montant de |a pension).

(®) Taux de liquidation
Pourcentage appliqué au revenu
mensuel moyen. On parle de
taux plein lorsqu'il atteint le ni-

veau de 50%, Ce taux peut étre

minoré en fonction des décotes
subies (lire pius haut).

Pension servie Elle est égale
au revenu moyen multiplié par

le taux de liquidation, aug-

menté des surcotes pour enfants
(+10% pour trois enfants) et
pour travail effectué au-dela de
I'age leégal. Le tout est corrigé en
proportion de la durée de cotisa-
tion au RS, ¢c'est-a-dire multiplié
par cette durée et divisé par la
durée «requise (si le rapport est
supérieur al, il estramenéal),
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RETRAITE COMPLEMENTAIRE

regime unifié, les indépendants

es artisans, les commergants dispositif «carriéres longues» page 12).
et les industriels disposent Si vous ne réunissez aucune de ces deux
depuis longtemps d’un régime DECOTES Appl_lgléﬁﬁs conditions, le montant de votre pension
de retraite de base commun, EN CAS DE CARRIERE oompl‘ément'axre sera q'némé,dlablement

Sibineni e oomunsin e depun i gt rment Lo ux g ot abaiemeatest ga

1er janvier 2013 (avant cette date, deux Nonibes Abattement a 1% au moins pour chacun des tri-

habitaient, Fun & destinarion des art. | [ECROperAcieiloiioll) | mesuesdulviendisientamanquerala

) 4 q

sans, I'autre a destination des commer-

gants et des industriels). Ce nouveau v

régime obligatoire, issu de la fusion des 19 . 2075%

deux anciens, est toujours géré par le 18 19.5%

régime social des indépendants (RSI) et 17 C 18.25%

fonctionne de la méme maniére qu'au- 16 T

paravant, c’est-a-dire par un systéme .

d’attribution de points. Bien entendu, 15 . 1575%

tous les droits a la retraite acquis par les 14 14.5%

travailleurs indépendants avantI'année 13 1325%

2013 ont été repris dans ce régime uni- :

fié, grice 4 de subtiles régles de conver- 12 12%

sion mises en place a cette occasion (lire 1 1%

le tableau de la page suivante). Et, de- 10 10%

puis le début de I'année 2013, tous les

assurés affiliés au RSI, qu'ils soient 9 9%

commergants, industriels ou artisans, 8 8%

paient les mémes montants de cotisa- 7 7%

tion et disposent de droits identiques. 6 6%

DECOTES APPLICABLES Lesrégles :

de calcul suivent celles du régime de base i 2:

Les conditions requises pour faire liqui- 5 3%

der votre pension du nouveau régime

unifié sont exactement les mémes que 2 2%

celles prévues dans le vieu(zi( régime de 1 1%

base du RSI. Vous pouvez donc perce- x ,

voir votre pension complémentaire sans oﬁ' m m";‘.’.ﬁ m@“

aucun abattement si vous avez fait liqui- _

der votre retraite de base a taux plein, L aregle est incontournable:

c'est-a-dire la aussi sans aucune péna- votre pension complémentaire

lité: soit a partir de I'dge du taux plein igﬁb'm l{".e décote d'au moltns

automatique (autrement dit entre 65 et btpa'r rlmesttl;e irtna(?qgaan our

67 ans depuis la réforme Fillon de 2011), 0 e"l'gt""gel aite ce ss; _

soit a partir de I'age minimal du départ com%’enet'l Y f %om‘l)e" S

en retraite applicable a votre génération on rerl o iy mt‘:'e"f

(entre 60 et 62 ans), sous réserve d’avoir gg‘r;?t:f: deetm:: :{;n ugnt

la durée d’assurance minimale exigée, i avoir ce tatx plein et gelui

ou bien avant cet ge si vous remplissez ggi sépare votre égpe de départ de

les conditions pour prendre votre 'age du taux plein automatique

retraite de maniere anticipée (lire le 2
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Depuis 2013 et la création d'un
obeissent tous aux mémes regles

durée nécessaire a I'obtention d'une
retraite de base a taux plein (lire le
tableau page précédente).

POINTS ACQUIS Vos taux de cotisation
sont plus élevés depuis le 1¢ janvier 2013
Voici une évidence qu'il est bon de rap-
peler: la totalité des points de retraite

?\ ﬁﬁ’y

»

VALEUR ANNUELLE DU POINT
DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Date
d'acquisition

L
de pfoyf':sion des points

Valeur
du point*

Apartirde1997 1,177 euro

Artisan Del979231996 1124 euro

. Avant 1979 | 1.107 euro

23':',,“ :lt ‘ Sans effet 1,177 euro
* Depuls le 1.4.2013.

acquis dans les régimes complémen-
taires se rapportant a des périodes de
travail antérieures au lef janvier 2013
sont repris dans le nouveau régime. Il
s'agit des points qui avaient été acquis
en contrepartie des cotisations retraite
versées (selon le cas, a 'ancien régime
complémentaire des artisans ou a celui
des industriels et des commergants),
mais aussi de ceux qui avaient été attri-
bués «gratuitement», par exemple pour
invalidité ou incapacité a exercer son
métier. Depuis le 1¢r janvier 2013, les
modalités d’acquisition des points n'ont
absolument pas changé: vous obtenez
donc des points en contrepartie de vos
cotisations versées au nouveau régime
complémentaire, tandis que des points
gratuits pourront également vous étre
attribués dans les mémes conditions
qu'auparavant (lire le détail des bonifi-
cations possibles plus bas). Quant aux
niveaux de cotisation a ce nouveau ré-
gime unifié, ils sontidentiques quel que
soit votre corps de métier (artisanat ou
commerce), mais ont hélas été sensible-
ment augmentés par rapport a la situa-
tion antérieure a janvier 2013: le taux
actuellement en vigueur s'éléve a 7% sur
la fraction de vos revenus profession-

L e régime unifié de 2013
garantit la reprise des
droits acquis dans vos anciens
régimes, aprés conversion de la
valeur de certains points. Voici
le résultat de cette conversion,
qui s'avérera trés utile pour
vérifier le montant de pension
complémentaire que I'on vous
attribuera si vous partez en
retraite dans les mois a venir.

nels n'excédant pas un plafond fixé a
37513 euros pour 2014 et a 8% pour la
fraction de ces revenus comprise entre
ce plafond et quatre fois le plafond an-
nuel de la Sécurité sociale (soit jusqu‘a
150192 euros pour 'année 201 4;

SONIFICATIONS Sivous étes artisane,

128 points gratuits pour chaque enfant né
Comme dans I'ancien régime complé-
mentaire, les assurés qui bénéficient
d'une pension d’invalidité définitive
(partielle ou totale) versée par leur
caisse d’assurance vieillesse et qui
n'exercent plus du tout d’activité profes-
sionnelle affiliée au régime du RSI ont
droit a 2 points gratuits par mois (a par-
tir de la date de versement de la pension
d’invalidité). Autre bonification pos-
sible: 128 points, pour chaque enfant
né, sont accordés gratuitement a la
meére de famille artisane ayant obtenu
dans le régime de base la majoration de
durée d'assurance pour charge de fa-
mille (8 trimestres supplémentaires par
enfant né avant le 1er janvier 2010). Sa-
chez enfin que les commercants qui,
depuis 1973, avaient versé des cotisa-
tions a 'ancien régime complémentaire
obligatoire dit «des conjoints» (il s'est
éteint a la fin de I'année 2003) n'ont pas
jeté leur argent par la fenétre: ils voient
I'ensemble de leurs droits acquis
convertis en points du nouveau régime,
a la seule condition de justifier au total
d'un minimum de 15 ans de cotisation
aurégime de retraite des commergants,

PENSION Lavaleur de votre point retraite
n'a pas été rehaussée au 1er avril 2014

Calculer le montant annuel de pension
complémentaire que vous étes en droit
d’attendre n'est pas trés compliqué: il
suffit de multiplier le nombre de points
ue vous avez acquis aupres du RSI
dans I'ancien comme dans le nouveau
régime) par sa valeur atteinte au mo-
ment de la liquidation de votre retraite,
appelée «valeur de service». Cela sans
Suite page 45»
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LES ARTISANS ET LES COMMERCANTS

Entréedanslavieactive

Début d actiité d ndépendant

il o

b § Nombre de points acquis

Plombier Boulanger

CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME COMPLEMENTAIRE RSI

Trimestres manguant 3 fa durée re- 0 0 0 0 0
quise (séparant de | age du tats pieir) (20) 4) (15) (27) (4))
Aucune Aucune Aucune Aucune Aucune
Aucune Aucune Aucune 384 points. Aucune
Montant net de pension complé- 609 euros 575 euros 468 euros 375 euros 299 euros
L) mentaire (en % du dernier revenis) (12.7%) (13.7%) (13%) (13,9%) (13.1%)
Pasdedécotesur  Les 6487 points Cet artisan électricien Parcours sans faute  Un peu plus de 13%
la pension de retraite acmsgeﬂdaﬂt  décide de prendre gourceltearhsane de revenu de a-
i b | 2Rl e mamees
A . ur ce plombier ion dans le , ans, soit 5 tri- ans («longue car-  du dernier revenu
mm?’%&%ﬂ guotravaﬁ depuisses complémentaire RSI mestres aprésl'age  riéren) avec tousses  pour cette coiffeuse
el ol el 19ans (42ansde — (surd6ansdevie  minimal, muni stre: affiliée 39 ans seu-

: : cotisationentout).  active) permettent  d'uneduréetotale  Graceasestrois. lement au RSI, mais
Résultat: elle rl%%zé aceboulangerde  d'assurancede43ans enfantsélevés, elle  gui évite toute décote
sente prés de 13% de  partir en retraite avec (41ans ml'_lg{és). Aucun ‘obtie|1t384gginnts grace a son entréeen
sondernier revenu. |2 pension maximale. abattement subi. (3x128)debonus.  vieactiveal7 ans.

trimestre manquant en moyenne | la forme d'une attribution de

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL (22% pour 20 trimestres). 128 points en plus par enfant,

(@) Points acquis Le nombre de | votre pension lorsque vous n'avez (3) Majoration de pension (&) Pension mensuelle flc est
oints acquis sur uneannée dans | pas le nombre de trimestres pour enfants Le montant de égale au nombre de points acquis
e régime complémentaire du RSI | requis: on retient la solution la pension complementaire est | multiplié par la valeur de service

se calcule en divisant la cotisation | |a plus favorable pour vous entre majore pour toute femme arti- du point (exceptionnellement non

annuelle versée par le prix d'ac-
quisition du point (17,309 euros
en 2014, pour les artisans comme

pour les commercants).
65 Décote sur la pension
n

abattement est appliqué sur

Détail des prestations

Pension hette du régirme de base

Total des pensions servies.

(en % du dernier revenu)
* Somme de votre pension de base (lire e détail page 41) et de voire pension complémentaire calculée dans cette page.

le nombre de trimestres man-
quant pour obtenir une pension
complete dans le régime de base
et celui qui sépare votre age de
départ de I'age du taux plein au-
tomatique. Abattement : 1% par

Plombier
1202 euros 1527 euros
609 euros 575 euros
euros 2102 euros
(37.7%) (50%)

sane ayant déja bénéficié dans

le régime de base du RSI d'une
majoration de durée d'assurance
pour enfants (8 trimestres

par enfant né avant le 1er janvier
2010). La majoration prend

revalorisée au ler avril de cette
année), corrigé des décotes et des
majorations, puis divisé par 12.

En 2014, comme en 2013, la valeur
du point est de 1,177 euro pour les
artisans et les commergants.

CE QUE VOUS PERCEVREZ, EN TOUT, AU TITRE DE VOTRE PENSION DE RETRAITE®

Electricien Fleuriste

1279 euros 1225 euros 1002 euros
468 euros 375 euros 299 euros
1747 euros 1600 euros 1301 euros
(48,5%) (59.2%) (56.5%)
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» Suite de la page 43

oublier néanmoins dappliquer sur le
résultat obtenu les décotes qui s'impo-
sent si vous ne remplissez pas les condi-

Lexique

U“,o-'ldlf 5
- \J

o ey

e —dy e
S\ . e

A condition d'avoir 15 ans de cotisation, les

taient auparavant: 'AVA (assurance

tions requises pour bénéficier d'une
retraite de base a taux plein (lire I'expli- oefficient de conver-  vieillesse des artisans) et | Organic
cation page 42). Comme dans la plupart sion Depuis le 1er janvier (organisation autonome nationale
des régimes sociaux de retraite, la valeur 2013, le régime complémen-  de I'industrie et du commerce),
du point est en principe revalorisée le taire des artisans et celuidescom-  auxquels beaucoup d'organismes
1er gvril de chaque année, afin de tenir mergants et industriels ont laissé sociaux continuent de se référer.
compte de l'augmentation du cotitde la place a un régime unifié, géré par le
vie et ainsi ne pas léser les actuels et fu- RSI. Les droits acquis dans les an- ériodes assimilées
turs retraités. Toutefois, cette année, ciens régimes ont été intégralement Désignent les trimestres pris
pour réaliser des économies et 4 'image repris, mais aprés conversion de en compte dans le calcul
du régime complémentaire des salariés leur valeur, Certains anciens points  de la durée de cotisation du régime
du secteur privé, aucune revalorisation des artisans sont, a cette occasion,  de base du RS, alors que 'assuré a
du point n'a été effectuée par le conseil encore affectés d'un coefficient été contraint d'interrompre son acti-
d’administration du RSI (la valeur a été de conversion, qui varie en fonction  vité, notamment pour des raisons de
gelée & son niveau d'avril 2013). Du des dates d'acquisition de ces points.  santé, de chomage, de matemnité ou
coup, cette valeur dite «de service» s'éta- ) ) de service nahona'l. Dgs_oondmons
blit encore aujourd’hui a 1,177 euro, ex- ratification de points  de durée d'arét d'activité sont géné-
ception faite de certains anciens points Il s'agit de points de retraite  ralement posées pour valider un tri-
accumulés par les artisans indépen- complémentaire attribués  mestre non cotisé (au moins 60 jours
dants avant le 1¢r janvier 1997 et aux- sans qu'ils aient donné lieu au d'hospitalisation, par exemple).
quels on applique encore un taux de versement d'une cotisation. Ces
conversion spécifique (lire le résultat gratifications peuvent tre accor- tatut du collaborateur
dans le tableau de la page 43). ® dées, sous conditions, au titre de la Réservé au conjoint marié
reconstitution de carriére, de la per- (et au partenaire de Pacs
ception d'une pension d'invalidité depuis septembre 2008) qui exerce
ou, concernant les femmes arti- une activité dans 'entreprise sans
sanes, pour la naissance d'enfants.  percevoir de revenus, ce statut per-
met au commergant ou a l'artisan
inimum contributif  de surcotiser sur une partie plus
Clestlapensiondebase  ou moins importante de son revenu,
plancher, dont le verse- afin de procurer a son conjoint une
ment est garanti a tout assuré justi-  assurance vieillesse. A signaler: les
fiant d’une carriére compléte (ou concubins sont aujourd’hui exclus
ayant atteint I'Age du taux pleinau-  du dispositif, mais ils peuvent tout
tomatique) et dont la retraite, fous  de méme opter pour une affiliation
...... régimes confondus, n‘excéde pas volontaire au régime en tant que
""" 1120 euros par mois. Pour I'année «personne participant a 'activitéy,
2014, le montant du minimum
contributif s'établit a 629 euros par aleur de service Fixée
mois ou a 687,32 euros par mois chaque année par le conseil
lorsque la durée de cotisation est d'administration du RSI
d’au moins 120 trimestres. (en général au ler avril), [a valeur
de service du point est celle qui sert
rganic et AVA Si. depuis  de base de calcul au montant de
I'année 2008, laretraitede  pension complémentaire a verser,
base et Ia retraite complé- au moment ol I'assuré demande
mentaire des artisans, commergants  aliquider sa retraite. A ne pas
etindustriels est uniquement gérée  confondre avec la valeur d'acquisi-
par le RSI (régime social des indé- tion du point, qui sert a calculer le
pendants), deux régimes cohabi- nombre de points acquis a partir des

cotisations versées chaque année. §

affiliés & I'ancien régime dit «des conjoints» ont
vu leurs droits repris dans le nouveau régime.
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LES
PROFESSIONS
LIBERALES

omme pour les autres professions, le systéme d’assurance
retraite des libéraux est a deux étages: a coté d'un régime
de base commun & presque tous, on trouve une dizaine de
caisses complémentaires distinctes (pour les chirurgiens,
les comptables, les notaires...). Et comme pour les autres
professions aussi, la réforme de 2014 a durci les conditions
de liquidation des pensions. S'y ajoute, pour les médecins et les avo-
cats, un second train de mesures contraignantes visant a assurer l'équi-
libre financier de leur régime complémentaire. Bilan et répercussions
chiffrées de tous ces changements sur les principaux régimes.

SOMMAIRE

P. 48 Retraite de base « P. 52 Retraite
complémentaire « P. 55 Retraite des médecins »
P. 58 Retraite des avocats

DES PENSIONS COMPLEMENTAIRES LES COMPTES DU REGIME VIEILLESSE
REDUITES DE 25% A L'HORIZON 2050 SE DEGRADENT D'ANNEE EN ANNEE

mu,gg",,g“ i ndg — Evolution du nombre de colisants, en milliers
— Evolution du nombre de retraités, en milliers

régimes oomplﬁmemalres
8108 € 7453 €
W
23
2030

200 2020 2011

algré le report de I'age du départ a L e rapport cotisants-retraités des

52 ans et les hausses de cotisations, caisses de retraite des professions
les pensions complémentaires des libérales suit une tendance inquiétante.
libéraux, qui représentent souvent 70%
de leur retraite, vont continuer a s'éroder.
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LES PROFESSIONS LIBERALES =9

RETRAITE DE BASE Ce régime par

touché par les mesures issues de

outes les professions libé-
rales (médecins, agents d'as-
surance, architectes, consul-
tants, notaires...), sauf les
avocats, relévent pour leur
retraite de base de la Caisse nationale
d'assurance vieillesse des professions
libérales (CNAVPL), méme si c'est leur
propre caisse professionnelle qui se
charge de recouvrer les cotisations et de
verser les pensions. Depuis dix ans, un
gros travail d’harmonisation a été fait
pour aligner les régles applicables aux
professions libérales sur celles des sala-
riés. La réforme de janvier 2014 (et no-
tamment l'allongement de la durée das-
surance) les touche donc de la méme
fagon. Malgré tout, ce régime comporte
encore de nombreuses spécificités,
puisqu'il s'agit d'un régime par points.
COTISATIONS Elles sont habituellement
calculées sur vos revenus de I'année N - 2
Vos cotisations retraite sont assises sur

vos revenus professionnels. Elles sont
estimées chaque année sur la base de

BAREME DE COTISATION 20
D’ATTRIBUTION DES POINTS AU REGIME DE BASE

Ceux que vous avez percus au titre de
l'avant-derniére année (N - 2), puis ré-
gularisées deux ans plus tard, une fois
les revenus de 'année en question défi-
nitivement connus. Ainsi, les cotisa-
tions provisionnelles dues au titre de
I'année 2014 sont calculées sur la base
de vos revenus professionnels de 2012
et seront régularisées seulement en
2016. Toutefois, il est possible de de-
mander que le calcul de vos cotisations
soit basé sur vos revenus estimés de
'année en cours. Cette facilité vous évite
de trop cotiser lorsque vous étes con-
fronté a une forte baisse de revenus.
Mais attention, si vous vous étes lourde-
ment trompé, c'est-a-dire, selon les
regles aujourd’hui en vigueur, si vos
revenus définitifs s'aveérent finalement
supérieurs de plus d'un tiers a ceux que
vous aviez estimés, on vous appliquera
d’office une majoration de retard de
10%, calculée sur l'insuffisance de ver-
sement. Notez que vous pouvez égale-
ment demander a votre
caisse que vos cotisations

ETMODE

soient calculées sur la base de votre der-

nier revenu d'activité connu, autrement
dit celui de I'année précédente (N - 1).

POINTS ATTRIBUES En cas de maternité,
vous en obtiendrez aussi a titre gratuit

A moins d’avoir des revenus 2012
inférieurs 4 5,25% du plafond annuel de
la Sécurité sociale (37 548 euros en
2014), auquel cas vous paierez une coti-
sation forfaitaire annuelle de 199 euros,
le nombre de points acquis en contre-
partie de vos cotisations est déterminé
par votre niveau de revenus. Sur la

Nombre de points dem::res
correspondant acquis

Montant maximal
de cotisation
annuelle

Taux de
cotisation

Revenus
professionnels 2012 *

notaires, géométres
Tous ceux qui exeroent
- en libéral (exception

Forfait de 199 euros

Inférieurs 41971 euros - 1 point 1trimestre faite des avocats)
p0L<ljr 70,92 euros gar tranchg adhéren:e gga méme £
‘ e revenus erevenude = régime se.
m“a::s%m 10,1% 3224euros | (450 points maximum) I}‘;:SZ? ({%@% eu- '
a limite de
Tranche 2 (de 31916 l point pour 1558 25 K trinestres
AN & 1.87% 2914 euros euros de revenus
3187740 euros) ' (100 points maximum) = Par an).

* Revenus de 'année N — 2, sur lesquels sont assises les cotisations dues en 2014.

s i vous ne cotisez pas au maximum, le nombre de points obtenus est calculé au prorata

de votre cotisation. Exemple avec 120 000 euros de revenus: sur la tranche 1, vous cotisez
au plafond de 3224 euros (31916 x 10,1%) et obtenez vos 450 points;; sur la tranche 2, pour
une base de revenus de 88084 euros (120000 ~- 31916), vous cotisez & hauteur de 1647 eu-
ros (88084 x 1,87%) et obtenez 56 points (88 084/1558,25). Total de points acquis: 506.
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points est également
la réforme de 2014

tranche 1 (jusqu'a 31916 euros, soit 85%
du plafond de la Sécu), vous obtenez un
point pour 70,92 euros de revenus, soit
au plus 450 points pour une cotisation
maximale de 3 224 euros. Sur la
tranche 2 (de 31 916 4 187 740 euros, soit
5 fois le plafond de la Sécu), vous ob-
tenez un point pour 1558,25 euros de
revenus, soit au plus 100 points pour
une cotisation maximale de 2914 euros
(lire le tableau de la page ci-contre). Des
points supplémentaires peuvent vous
étre attribués: 100 points par enfant
pour les meéres au titre de I'accouche-
ment; 200 points par an pour les assurés
invalides ayant besoin d’aide au quoti-
dien; 400 points pour chaque année
durant laquelle l'assuré est atteint d'une
incapacité d'exercer d’au moins 6 mois.

PENSION Elle dépend du nombre de points
que vous détenez, mais aussi de leur valeur

Le montant de votre retraite est égal au
nombre de points acquis multiplié par
la valeur du point, laquelle est de
0,562 euro depuis le 1 avril 2013 (depuis
2014, sa revalorisation n'a plus lieu le
1er avril de chaque année, mais le 1¢ oc-
tobre). Ce montant vous est servi en en-
tier (on dit aussi «a taux plein») si vous
faites liquider votre pension a I'age auto-
matique du taux plein correspondant a
votre génération (65 ans, progressive-
ment porté 267), ou avant cet age sivous
avez la durée d’assurance requise pour
bénéficier du taux plein (de 160 a 172 tri-
mestres selon votre date de naissance),
ou encore si vous étes reconnu inapte au
travail. Si vous ne remplissez pas ces
conditions, votre pension subira alors
une décote (lire I'encadré ci-contre).

DUREE DASSURANCE Elle tient compte de
tous les régimes auxquels vous avez cotisé

On I'avu, percevoir une retraite de base
entiére implique d’avoir atteint une cer-
taine durée d’'assurance (lire les détails
dans le tableau page 22). Cette durée est
toutefois appréciée tous régimes de
base confondus. Sont ainsi prises en

compte non seulement les périodes
relevant du régime de base des profes-
sions libérales, mais aussi celles accom-
plies dans les autres régimes de base,
comme, par exemple, celui des salariés
ou des artisans. S'agissant des trimestres
acquis, ils ne sont pas calculés de date a
date mais selon vos revenus: depuis la
réforme de 2014, pour valider un tri-
mestre, il suffit de cotiser sur la base
d’'un revenu annuel égal a 150 fois le

Smic horaire (soit 1429,50 euros).
MAJORATION 'a 8 trimestres
de cotisation pour de vos enfants

Dans la durée d'assurance sont aussi
retenues certaines périodes non coti-
sées, comme celles de service national,
ou d'incapacité de travail de plus de
6 mois (lire tous les détails page 23). Il
existe aussi des majorations de durée
pour charge de famille: 8 trimestres a la
mere par enfant né avant 2010 ou, de-
puis 2010, 4 trimestres par enfant né at-
tribués a lamére et 4 autres A partager li-
brement entre pére et mére. A noter que
les parents ayant un enfant lourdement
handicapé, ainsi que les personnes ai-
dant un adulte handicapé, peuvent aussi
prétendre a un trimestre de plus par pé-
riode d'éducation ou d'aide de 30 mois,
et cela dans la limite de 8 trimestres.

DEBUT DACTIVITE Rachetez vos deux
premiéres années d'exercice non cotisées

Vous avez débuté votre activité avant
2004 7 Peut-étre avez-vous alors été exo-
néré de cotisations durant quelques an-
nées. Appréciable surle coup, mais cela
vous a fait perdre des trimestres. Pour
remédier a cet inconvénient, un dispo-
sitif spécial, en vigueur jusqu’au 1¢r jan-
vier 2016, vous permet de racheter ces
périodes exonérées dans la limite de
8 trimestres. N'hésitez pas, 'opération
est rentable: le colit d'un trimestre est
égal au quart de la cotisation annuelle
due au régime de base 'année du rachat
(avec un minimum égal au quart de la
cotisation maximale surlatranche 1). ®

En cas de durée
d'assurance trop
courte, votre
pension subira
un abattement
de 5% par année
de cotisation

manquante.

Gare a la décote si
vous n'avez pas cotisé
assez longtemps

elon la régle, votre pension sera

minorée de 1,25% par trimestre

manquant a la durée exigée,
dans la limite de 20 trimestres (25%
d'abattement maximal). Les trimestres
manquants pris en compte sont soit
ceux qui vous séparent de |'age du taux
plein automatique (entre 65 et 67 ans),
soit ceux qui manquent pour atteindre
la durée d'assurance requise. Exemple:
si vous étes né en 1953 et faites liquider
votre retraite en 2014 61 ans et 2 mois
(age légal) avec 161 trimestres au
compteur, il vous manque 4 trimestres
pour atteindre les 165 requis. Votre
coefficient de réduction est donc de 4 x
1,25 = 5%. A lI'inverse, si vous prolongez
votre activité au-dela de I'age minimal,
et que vous avez déja le bon nombre de
trimestres, votre pension sera majoree
de 0,75% par trimestre supplémentaire.
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE DE LA CNAVPL

e
T ) ] S T ] B
Entrée dans la vie active . 24ans .
Début d'activité en libéral
Revenu net mensuel 2 40 ans 200 etjras
Revenu net mensuel en fin de carriére '

Nombre d’années de chbmage
Nombre d'enfants

Age de départ 3 laretraite en 2014
age du taux pleln automatique)

61ans et 2 mois
(66ans et 2 mois)

1 15557 16495 16309 15075 15443
40 ans 40 ans 41,25 ans 405ans 40,25 ans
(160 trimestres) (160 trimestres) (165 trimestres) (162 trimestres) (161 trimestres)
Aucune Aucune 24 trimestres Aucune Aucune
e 43 ans 43ans 44 ans 4lans 40 ans
(172 trimestres) (172 trimestres) (176 trimestres) (164 trimestres) (160 trimestres)
Trimestres manquant & a durée re- 0 0 0 0 1
quise (séparant de |'age du faux plein) (0) (0) (20) () (0)
k) Décote sur le montant de la pension Aucune Aucune Aucune Aucune Aucune
OSumm sur le montant de la pension +9% +9% Aucune +15% Aucune
5 Penston nette du régime de base de 735 euros 780 euros 707 euros 664 euros 670 euros
la CNAVPL (en % du dermiier revenl)) (5.7%) (8.6%) (11,1%) (11.2%) (12.4%)

Ce gérant de société M]?oratlon de9%  Les3enfantsde Pour les 2 trimestres  Malgreé 1 trimestre de
g; alaretraite 3 8 2trimestresx ~ cette architecte travaillés au-dela cotisation manquant,
ans (2ansau-dela 075 mor}ant allongentsadurée  del'dge légal (60ans aucune décote
Exglication des friontants de de son age légal), delapensionde  d'assurance effective Fourcethegéjﬂéra'o n'ampute la retraite
et NN apreés43anneesde  basedecegéometre  de 24 trimestres jon) et deladurée  de base de ce consul-
eissiinesadobibolnbodll carriere. ll bénéficie  expert, quia cotisé f8 trimestresx 3) et  de cotisation requise, tant: en raccrochant
il i i ainsid'unemajora-  3annéesdeplus luipermettentdob- cetexpertobtient ~ 465ans,il aen effet
gca)ge dge ssﬁensug'} de qﬁg ne le devait tenirune pensiona  unemajorationde  atteint I'age du taux

trimestresau  tauxplein (41,25ans sa gglslon debase  plein automatique de
mestres x 0,/5%). eu des 160 requis).  de cotisation requis). de15% (2x0.75%). sagénération.

vous n‘avez pas le nombrede | départ en retraite aprés I'age
DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL trimestres requis: on retient légal se traduit par une majora-
la solution la plus favorable pour | tion de pension de 0,75% par
ge)pm?gmgif ;‘gqr&?énbre gtag:gse‘t)%?st Ia':rt‘rt?geé(gjizr’nng ?aevie vous entre le nombre de tri- trimestre supplémentaire cotisé
chaque année est proportionnel | active, au titre des cotisations | Mestres '."aﬂq“aﬂgPOUf ob}emr depuis le 1e janvier 2004.
au montant de la cotisation ver- | payées, des périodes assimilées | Un€ pension complete et celui | (5) Pension mensuelle
sée. Baréme 2014: 450 points | (incapacité de travail, service | QUi sépare votre age de départ | Fle est égale au nombre de
attribués pour une cotisation | militaire) et des majorations de I'age du taux pleinautoma- | noints acquis multiplié par la

maximale sur latranche let | pour enfants élevés (8 tri- tique. Niveau d'abattement: valeur de service du point (qui
100 points pour une cotisation | mestres a lamére par enfant | 1.25% par trimestre manquant. | est revalorisée chaque année)
maximale sur |a tranche 2. né avant le ler janvier 2010) et @ Surcote sur la pension au moment de la liquidation de
(2) Durée de cotisation enfants handicapés. Quand la durée d'assurance |a retraite, corrigé des décotes

effective |l s'agit des trimestres @ Décote sur la pension effective est au moins égale et surcotes applicables, puis di-
que vous avez validés dans le Un abattement est appliqué a celle exigée pour i'obtention | visé par 12. Pour 2014, |a valeur
régime de base de laCNAVPL | sur votre pension lorsque d'une retraite a taux plein, tout | du point est égale a 0,562 euro.
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LES PROFESSIONS LIBERALES =9

RETRAITE COMPLEMENTAIRE DE

permet de se garantir le versement

i les médecins et les avocats
relévent d'une caisse spéci-
fique a leur domaine d'acti-
vité (lire les pages suivantes),
les autres professions libé-
rales sont toutes affiliées a la Caisse in-
terprofessionnelle de prévoyance et

Coachs sportifs, interprétes,
actuaires, mannequins, pilotes,
consultants... Prés de rofes-
sions libérales adhérent a la Cipav. {
|
“ (

LAY T et

d'assurance vieillesse des professions li-
bérales (Cipav). Architectes, interprétes,
mannequins, actuaires, psychothéra-
peutes, pilotes, consultants, gérants de
société... En tout, pres de 150 profes-
sions libérales y adherent. Les condi-
tions de liquidation de la retraite com-
plémentaire de la Cipavsontles mémes
que celles applicables dans le régime de
base: elle ne vous sera attribuée sans
aucune décote que si vous remplissez
les conditions d'obtention du taux plein,
lesquelles ont été modifiées par la ré-
forme de 2014 (lire le tableau page 22).

POINTS ATTRIBUES Vous en obtiendrez

plus en cotisant dans la classe supérieure

Vos montants de cotisation sont fixés en
fonction d'un baréme qui, depuis 2013,
comporte huit classes de cotisation,
allantde A a H:a chacune de ces classes
correspond une tranche de revenus
annuels, & laquelle est affecté un certain
nombre de points de retraite complé-

TABLE DE CONVERSION DES COTISATIONS
EN POINTS DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Cotisation Nombre de
annuelle points acquis

PHOTO; FANNY/REA

Revenus
professionnels

Classe de es adhérents de

mentaire. Vous devez normalement SONshosAmRg " | 02014 | Wi GoGiNpTS R ;?'%p:: ggﬁﬁt
cotiser dans la classe correspondant au Inférieurs ou égaux orres
montant de vos revenus professionnels A a26420euros | 1198euros 3 g’uafnsgrftant dgﬁgudrasnt
nets de I'année N - 2 (et contrairement B De264213 | 5395 suros 2 revenus profession-
au mécanisme particulier institué dans 48990 euros nels nets percus au
le régime de base de la CNAVPL, cette De489913 | ' titre de I'année N - 2.
cotisation-la n'est pas «régularisée» en c 57e500 atiros 3593 euros 108 iis ont toutefois Ia
année N + 2). Toutefois, pour améliorer . - hossibilité d’amé-
vos droits a la retraite, vous avez la pos- D 6%%%70501 a 5089 euros 180 torer leur future
sibilité de cotiser dans la classe de reve- : o | | pension de retraite en
nus immédiatement supérieure a la E De 66001 a 8384 euros 259 cotisant 4 la tranche
votre (par exemple, dans la classe D si 82560 euros immédiatement
vous vous situez dans la classe C). De82561a | ' supérieure. Exemple:
o A F | 10050euos | BWSewos | 36 SBAEEETE
et v o o) oo ks G Ded02o6la | 14373 euros 432 revenus en 2012, ils
parfois droit, mais gare a la perte de points! 122560 euros | | pouvaient ainsi coti-
Vous cotisez aujourd’hui en classe A et A partir de ser en 2014, au choix,
avez été confronté a une diminution sen- 4 122561 euros | 19970 euros e enclasse EouF.

sible de vos revenus au cours de I'année
* Revenus nets de 'annde N — 2, soit au titre de 'annde 2012,
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LA CIPAV Surcotiser au régime
d'une pension plus élevée

précédente? Si ces revenus n'ont pas dé-
passé le seuil des 22529 euros (chiffres
pour2013), vous pouvez alors demander
a votre régime complémentaire que vos
cotisations soient réduites. En contre-
partie, cela entrainera une diminution
proportionnelle des points attribués. Par
exemple, vous obtiendrez 9 points au
lieu de 36 avec une réduction de cotisa-
tion de 75% (option conditionnée, pour
2014, a des revenus 2013 inférieurs a
11264 euros), 18 points au lieu de 36 si
votre réduction est de 50% (revenus an-
nuels inférieurs & 16897 euros), 27 points
au lieu de 36 avec 25% de réduction (re-
venus annuels inférieurs 4 22529 euros).
A signaler: en cas d'inaptitude au travail
(déclarée par le médecin-conseil de
votre caisse vieillesse) d'une durée d'au
moins 6 mois au cours de I'année, vous
serez exonéré du paiement de vos coti-
sations, tout en ayant droit a 'obtention
de 36 points de retraite gratuits. Etsivous
débutez votre activité de professionnel
libéral avant d'avoir fété votre trentiéme
anniversaire, vous pouvez également
demander a étre exonéré a 100% du
paiement de vos cotisations durant la
premiére année d'exercice. Mais, cette
fois, aucun point de retraite complé-
mentaire ne vous sera attribué.

POURSUITE DE UACTIVITE Aucun point
supplémentaire ne vous sera

Poursuivre votre activité libérale aprés
avoir fait liquider votre retraite complé-

lafonné i la cotisation due en classe C
soit 3593 euros pour l'année 2014).

PENSION MINOREE Vous subirez 1,25%
de décote pour chaque trimestre manquant
Le calcul de votre pension complémen-
taire s'opére en multipliant le nombre
de points accumulés au cours de votre
carriére par la valeur (dite de «service»)
du point, mesurée lors de votre départ a
la retraite (2,63 euros au ler janvier
2014). Ce montant ne vous sera toutefois
servi en entier que si vous avez fait liqui-
der votre retraite de base sans décote. A
défaut, on vous appliquera le méme
abattement, égal a 1,25% par trimestre
manquant, soit pour atteindre I'age du
taux plein automatique, soit pour at-
teindre la durée d'assurance requise (on
retiendra la solution la plus avantageuse
pour vous). Néanmoins, si vous n'avez
pas fait liquider votre retraite de base et
que vous demandez la liquidation de
votre complémentaire, le parameétre de
durée d’assurance n'entre plus en
compte: le calcul de la décote se référe
alors d'office au nombre de trimestres
vous séparant de 'dge du taux plein.

PENSION MAJOREE 10% de plus si vous
avez élevé au moins trois enfants
Deux types de majorations de pension

complémentaire peuvent étre accordés.
La premiére, égale a 10%, bénéficie aux

UURL
'l: ADD

=
U

assurés, peres ou meres, ayant eu au
moins trois enfants (ou qui en ont élevé
au moins trois pendant un minimum de
9 ans avant leur seiziéme anniversaire).
Elle estintégrée aux revenus imposables
depuis la réforme de 2014. La seconde
majoration (également imposable) est
réservée aux assurés qui font liquider
leur retraite complémentaire apres I'dge
du taux plein automatique, a condition
qu'ils aient été affiliés au moins 30 ans
a la Cipav. Cette majoration de pension
estde 5% par année entiére de différé et,
précision utile, elle sapplique seule-
ment sur les points acquis au cours des
30 premiéres années de cotisation. @

BAREME DE REDUCTION DES COTISATIONS RETRAITE

Conditions Taux de
de revenus réduction des
professionneis® @ cotisations

mentaire n'est pas interdit. Mais ce
choix est peu recommandé, car il faudra
alors continuer & verser une cotisation
aurégime Cipav, dite de «solidarité», qui
ne vous donnera droit a aucun point

arce qu'on n'est jamais a I'abri d'une
brusque chute de revenus lorsqu’on

; TR TR Inférieur 3 exerce une activité libérale, le législateur
Supplemientaire. Cette cotisation, 5633 euros 100% a prévu la possibilité de diminuer le niveau de
tement prélevée sur votre pension, dé- De56333 ses cotisations, de 25 2 100% (suivant la ré-
gﬁrr’édr?i? Ia fois de “i’omlﬁgeé et de votre 11964 oures 75% munération atteinte), dés I'année suivant cette

0 ASSUTANCS GAT 10 IVENLCO SOIL Dellze5a baisse de revenus. Mais attention, le nombre
plémentaire. Ainsi, si vous justifiez de 16807 50% de points de retraite obtenus sera proportion-
30 années de cotisation aupres de la Ci- 2/ BUros | nel 4 la cotisation effectivement payée
pav et que vous avez fait liquider votre 2%e51269898 2 2504 :

euros

pension a I'dge du taux plein applicable

b By * Revenus nets de I'année N —1, ¢’est-a-dire ici pour 2013.
a votre géneratlon, son montant est
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME COMPLEMENTAIRE DE LA CIPAV

Hypothéses retenues Gérant de société Géomeétre expert m Consultant juridique

Année de naissance
Entrée dans la vie active
Début d'activité en libéral

[
|
Nombre d'années de chomage “ “
Nombre d'enfants “ _

obans

ansethois
ansethols)

¢ de départ 2 la retraite en 2014
ége du taux plein automatique)

b B Nombre de points acquis

Trimestres manquant 3 la durée re- 0 0 0 0 1
quise (séparant de I'age du taux plgin) (0) (0) (20) (4) (0)
P Décote sur le montant de la pension Aucune Aucune Aucune Aucune
9 Surcote sur le montarit de a pension 600 points Aucune Aucune Aucune
o Majoration de pension pour enfants Aucune 10% Aucune Aucune
Montant net de la pension complé- 3166 3531 euros 2840 euros 2159 euros 1956 euros
D mentaire (en % du derrier revenu) : (39.2%) (44,3%) (36,6%) (36,2%)
Pénalisé par des En dlfféfantson Pas de surcote pour  Cetexpert n'obtient  Carriere compleéte :
débuts tardifs en rt en retraite oette architecte, qés aucune surcote ce consultant prend
Ilbéral (32 ans)éoe fi'un d%n 66 a!;s au ' del partir d sursa m;:g} sa retlrage a g ans,
néan-  lieu ans), ce maisune  com re:  avecle taux plein
%ﬁt&ﬁm&fg&pﬁgm moinsﬁ‘r? nus Weaeqm majorafion de10% il na%neffe!travaaﬂé automatique. Aucune
cing profils de professions libérales 1200 points m ints su dumontantdesa  que2trimestres.  décote nevient
q deux ans de travail ef- mentairesdansle  pension(soit1272  au-deladeladurée  écorner sapension
fectuésaprés 65ans  régime complémen- points) lui estaccor- requise (unmini-  complémentaire, qui
(400 points x 30 tare (400 points ~ déeautitredeses  mumde 4 trimestres repr sente 36% de
années x2x5%).  x30annéesx5%).  3enfants élevés. est nécessaire). son dernier revenu.
aprés |'age du taux plein, avec pendant au moins 9 ans jusqu'a
DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL plus de 30 ans daffiliation, de 5% | leur seiziéme anniversaire).
(@) Points acquis Leur nombre | un abattement frappe votre par année en plus (danslalimite | () Montant de pension

dépend du montant des revenus
professionnels de I'année N - 2

et de la classe de cotisation cor-
respondante. Il existe 8 classes de
cotisation permettant d'attribuer
de 36 2 468 points par an.

(2) Décote sur la pension
Comme pour la pension de base,

Pension nette de la complémentaire

Total des pensions nettes servies
(en % du dernier reven)

pension complémentaire lorsque
vous n'avez pas le nombre de
trimestres requis. Le niveau

de I'abattement est identique :
1,25% par trimestre manquant.

(3) Surcote sur la pension
Le nombre de points acquis est
majoré si vous partez en retraite

de 5 ans). La majoration porte
uniquement sur les points acquis
les 30 premigres années,

(@) Majoration pour enfants La
pension complémentaire est aug-
mentée de 10% pour tout assuré
qui a eu au moins trois enfants
(ou qui en a élevé au moins trois

mensuel || est égal au nombre
de points acquis multiplié par la
valeur de service du point (celle-
ciest revalorisée par rapport 2
I'infiation chaque année), corrigé
des minorations et majorations
applicables, puis divisé par 12. Va-
leur du point en 2014 : 2,63 euros.

CEQUE VOUS PERCEVREZ, EN TOUT,AUTITRE DEVOTRE PENSION DE RETRAITE*

Détail des prestations Gérant de société Géomeétre expert m Consultant juridique
Pension nette du régime de base

735 euros 780 euros 707 euros 664 euros 670 euros
3166 euros 3531 euros 2840 euros 2159 euros 1956 euros

3901 euros 4311 euros 3547 euros 2823 euros 2626 euros
(30,4%) (47.8%) (554%) (47.8%) (48.6%)

* Somme de votre pension de base (lire le détail page 50) et de votre pension complémentaire calculée dans cette page.
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est une vraie révolution.
A moins d'un changement
législatif de derniére mi-
nute, le régime complémen-
taire des médecins libéraux,
qui relévent de la CARMF (Caisse auto-
nome de retraite des médecins de
France), va changer du tout au tout au
ler janvier 2015: fini l'obligation de tra-
vailler jusqu'a 65 ans afin d'éviter les dé-
cotes sur sa pension. Comme dans le ré-
gime de base, il suffira de partir avec

tous ses trimestres, et a I'age de 62 ans,
pour avoir sa retraite a taux plein. A no-
ter: les médecins conventionnés béné-
ficient d'une seconde retraite complé-
mentaire, l'allocation supplémentaire
vieillesse (ASV), qui, depuis 2012, fait
déja l'objet d'une douloureuse réforme.

AGE LEGAL Vous pourrez partir 2 62 ans
sans décote si vous avez tous vos trimestres

Si, avec la réforme de 2011, I'age du taux
plein dans le régime de base des méde-

RETRAITE COMPLEMENTAIRE DES
MEDECINS Une réforme pour 2015

cins a été porté de 65 a 67 ans, l'age
«normal» de leur retraite complémen-
taire était resté fixé a 65 ans. Cela n'em-
péchait pas de la liquider avant: vous
pouviez la toucher dés’dge minimal de
départ de votre génération (60 ans, pro-
gressivement porté a 62 ans), mais on
vous appliquait une décote de 5% par
année d’anticipation avant 65 ans,
méme si vous aviez tous vos trimestres
dans le régime de base. Tout ce systéme

Suite page 56 »

ans réforme de fond, le
régime surcomplémentaire
obligatoire des médecins

Allocation supplémentaire vieillesse: les cotisations flambent

a 14 euros en 2015. La pension,
qui résulte de la multiplication du
nombre de points par leur valeur

Mauvaise nouvelle pour
les médecins conven-

PHOTO : AUREMARFOTOLIA

tionnés: le régime ASV,
dont ils tiraient prés

de 40% de leur retraite,
devient de moins

en moins généreux...

conventionnés (ASV) aurait été
au bord de la faillite dés 2014...
Voila pourquoi il fait I'objet d'un
durcissement réglementaire
depuis 2012. Programmé jusqu'en
2017, il s"articule autour de trois
axes : augmentation du forfait de
cotisation a payer, création d'une
cotisation d'ajustement et dimi-
nution de la valeur de service du
point. Fixée a 15,55 euros début
2012, cette valeur est déja passée
a14,40 euros en 2014 et tombera

de service, est majorée de 10%
pour les médecins ayant eu trois
enfants. A noter: les cotisations
des praticiens du secteur 1 (hono-
raires réglementés) sont payées
aux deux tiers par I'assurance
maladie, tandis que ceux du sec-
teur 2 (honoraires libres pratiqués
avec «tact et mesurey) les réglent
en totalité. Concrétement, la
cotisation forfaitaire donne droit a
27 points, et 1a cotisation d'ajuste-
ment attribue jusqu'a 9 points.

EVOLUTION DES TAUX DE COTISATION POUR
LALLOCATION SUPPLEMENTAIRE VIEILLESSE (ASV)

Médecin exercant en secteurl | Médecin exergant en secteur 2

Cotisation Cotisation Cotisation

proportionnelle | forfaitaire @ proportionnelle

annuelle d'ajustement annuelle d'ajustement @)

1500 euros 0.5% 4500 euros 1,5%
2015 1550euros  07% 4650 euros 2.1%
2016 1617euros =~ 0,8667% 4850 euros 2.6%
2017  Adéterminer®  09333%  Adéterminer@  2.8%

(1) Cotisation supplémentaire assise sur les revenus conventionnels de I'année N — 2, limités &
5 fois le plafond annuel de la Sécurité sociale (37 548 euros en 2014). (2) La cotisation forfaitaire
pour 2017 sera fixée en fonction de I'évolution du revenu moyen annuel de ia profession.
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» Suite de la page 55

est chamboulé a partir du 1er janvier
2015: sous réserve d’avoir la durée d'as-
surance requise, partir sans décote sera
possible dés 62 ans, et les médecins qui
voudront continuer a exercer verront
leur pension augmenter de 1,25% par
trimestre de travail supplémentaire
effectué entre 62 et 67 ans, et de 0,75%
entre 67 et 70 ans. Sachez aussi qu'en
cas de départ a 62 ans avec une durée
d’assurance trop courte, votre pension
subira une pénalité de 1,25% par tri-
mestre manquant. Pour 'ASV (alloca-
tion supplémentaire vieillesse), en re-
vanche, aucun changement n'est prévu:
I'age de départ légal reste a 65 ans, avec
application de décotes dans le cas
contraire (lire le tableau ci-dessous).

COTISATIONS DUES Plafonnées, elles
donnent droit, au plus, a 10 points par an

Assises sur vos revenus professionnels,
vos cotisations sont calculées chaque

DECOTES APPLICABLES
SUR L'ASV EN CAS DE
DEPART AVANT 65 ANS

Agededépart | Abattement

année a partir des revenus de l'avant-
derniere année (N - 2). Ces cotisations
sont égales a 9,4% de vos revenus, dans
la limite de 3,5 fois le plafond annuel de
la Sécu, soit 131418 euros en 2014. D'ox
une cotisation maximale de 12353 eu-
ros, donnant droit a 10 points de retraite
par an. Autrement dit, chaque tranche
de revenu de 13 142 euros (arrondi de
131418/10) octroie un point par an,
dans la limite de 10 points au total.

EXONERATION Accordée pour maladie,
maternité ou forte baisse de vos revenus

Si vous étes dans l'incapacité de tra-
vailler pour raison de santé, vous pou-
vez étre exonéré de cotisations, a condi-
tion que votre incapacité soit supérieure
a 6 mois ou d’au moins 90 jours consé-
cutifs. Vous aurez alors droit a 4 points
ou a 2 points gratuits, selon que vous au-
rez été exonéré durant un an ou 6 mois.
Une exonération de la cotisation semes-
trielle (donnant droit & 2 points gratuits)
est également accordée aux femmes
médecins prenant un congé maternité
d’au moins 90 jours consécutifs. Vous
pouvez aussi bénéficier d'une dispense
de cotisation si vos revenus de l'année
précédente ont baissé. Cette dispense
porte sur 25, 50, 75 ou 100% de la cotisa-
tion annuelle, selon votre niveau de

a |a retraite sur la pension * : A T
revenus, Mais les points attribués pour
6lans 20% cette période seront réduits d'autant.
62ans 15% RACHAT DE POINTS souvent
63ans 10% trés rentable pour doper votre pension
i Certains points de retraite complémen-
64 ans 5% taire peuvent étre rachetés par les
* Abattement nggmm Issue médecins. Il s'agit tout d'abord des
ceValcaton supp supplémentaire vieillesse (ASV) points correspondant aux
L a réforme 2015 ne 2014 La décote périodes passées sous les
drapeaux (ou dans la coo-
concerne que la pen- TASV ne va plus étre ST :
sion de la CARMF. 'allo-  cprimée en années, maisn, - pération). Chacun des tri-
cation supplémentaire frimestres: e suglévem donc  Mestres civils, effectués
vieillesse (ASV) continue e et o on plis @ 5%. partiellement ou totale-
d'obéir a I'ancienne all ment, peut étre racheté.

régle: tout départ avant

65 ans sera pénalisé par une décote
appliquée sur la pension ASV,

égale a 5% par année d'anticipation
(écart entre I'age de départ et

65 ans). Seul avantage acquis: en
2015, la décote sera exprimée en tri-
mestres et non plus en années: un
assuré a qui il mangue un trimestre
ne subira plus 5% de décote, mais
seulement 1,25% (5% divisé par 4).

S’agissant des femmes
médecins, elles peuvent racheter 3 tri-
mestres pour chaque enfant né au cours
d’une période pendant laquelle elles
exercaient leur activité professionnelle,
soit en tant que libérale, soit pour un
remplacement (avec inscription au ta-
bleau de I'Ordre), soit en tant que sala-
riée (internat, externat, résidanat, clini-
cat...). Enfin, les parents d'un enfant
lourdement handicapé peuvent rache-
ter un trimestre par période de 3 ans de
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\62 ans

AGE LEGAL AUQUEL LES MEDECINS
AURONT LE DROIT DE PARTIR
EN RETRAITE DES LE 1R JANVIER 2015

1,25%

PAR TRIMESTRE SUPPLEMENTAIRE DE
TRAVAIL EFFECTUE ENTRE 62 ET 67 ANS

b

prise en charge, dans la limite de 3 tri-
mestres par enfant. Dans les trois cas
énuméreés ci-dessus, chaque trimestre
racheté vous rapporte un point de
retraite, majoré de 0,33 point gratuit. Le
colit du rachat d'un point est fixé a
1235,33 euros en 2014. Autre situation
prévue: si vous avez été dispensé de vos
cotisations au cours de vos 2 premiéres
années d'affiliation, et si vous n'avez
bénéficié d'aucun point du fait de cette
dispense, vous pouvez racheter un
point par trimestre de dispense. Le coit
est le méme que dans les cas visés plus
haut, mais ce rachat ne vous donne pas
droit a l'attribution de points gratuits.
Derniere possibilité: si vous n'avez pas
obtenu, en moyenne, 4 points par an-
née d’affiliation, vous pouvez acquérir
des points supplémentaires, au prix de
1839,85 euros le point en 2014,

POINTS ACQUIS AVANT UANNEE 1991

Pensez bien a majorer leur valeur de 33%

Comme dans la plupart des régimes,
obtenir le montant de votre pension
complémentaire est tout simple: il suf-
fit de multiplier le nombre de points
acquis au cours de votre carriére par
la valeur du point mesuré le jour de la
liquidation (il a été fixé a 78 euros en
2014). 1l y a tout de méme une diffé-
rence a connaitre pour faire la bonne es-
timation, qui est tout a votre avantage:
les points acquis avant le 1¢r janvier
1991 sont en effet affectés d'un coeffi-
cient multiplicateur de 1,33. Sachez
enfin que si vous avez eu au moins trois
enfants (ou en avez élevé au moins trois
durant 9 ans avant leur seizieéme anni-
versaire), votre pension complémen-
taire est majorée de 10% (bonus intégré
auxrevenus imposables depuis 2014). @

MAJORATION DE PENSION DES M?ECINS




CE QUEVOUS PERCEVREZ DES REGIMES DE BASE CNAVPL ET COMPLEMENTAIRE CARMF
Fypatses etenues

I
Dbt d2ctit en béra
Newes | 4600ews
[ Nombrederionts [ IORZRRIE T

1
A(ge de départ a la retraite en 2014 B4 ans 69

Année de naissance 1950 ] 145 |
__ )

: i ans
age du taux plein automatique)

15350 37 |
40,5 ans 40ans 40,25 ans 405ans 40,25 ans

Nombre de points acquis

Majoration de durée pour enfants Aucune Aucune Aucune 24 trimestres Aucune
35ans 41ans 36ans 43ans 38ans
Trimestres manguant a I3 durée re- 22 0 17 0 9
quise (séparant de |'Age du taux plein) (4) (0) (0) (4) (0)
5% v 3% Aucune +758% ucune
Pension nette du régime de base 632 euros 754 euros 684 euros 751 euros e

€ (er1 % c dernier revent) (3.7%) (5.2%) (6.8%) (8.1%)

-5% +20% Aucune -5% Aucune

Aucune Aucune Aucune +10% Aucune
1901 euros 2665 euros 1842 euros 1967 euros 1487 euros
(11,2%) (18,2%) (18,4%) (21.1%) (19,8%)

Cechirurgienpart ~ Malgré12moisde  Nidécotenisurcote Graceases3en-  Taux plein garanti
Pt i, [l aiftcs T Do aTAty  eunstokele el G patataas.
o e du taux plein, ans au lieu de | U : u ans,
ity (e atiets  A0)etanseiends’ Ban pln(boms), KapaINBoIr —  reloreuns duresde
corg IEmiahtaire hour ehacin 5% sur ses pen- au-defadel'dagedu  Ses 36 ans de coti- sai)sanslondebasa. cotisation trop courte
e it orotls de médagia slons. N'ayant cotisé  taux plein, fa retraite - sation ne lui rappor- ~ Mais pasles5%de  de 2 ans et1mois.
21l gge%ans.ilperd Eqbaledecetog& tent toutefois guére  décote sur la CARMF Sa retraite constitue
% de son dernier  falmologue est tout  plus de 2500 euros  pour étre parti prés de 30% de son
revenud'activité.  justeconfortable,  de retraite. avantses65ans.  dernier revenu.

Montant total de la pension de retraite pergue

Total net des pensions de base et com- 2533 euros 3419 euros 2526 euros 2718 euros 2198 euros
plémentaire (en % du dernier revenu) (14,9%) (23.4%) (25,2%) (29,2%) (29.3%)

- 3 de revenus, dans la imite de ' sile médecin a eu au moins trois
DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL 10 points au maximum. enfants ou s'il en a élevé au moins

(1) Pension de base men- la valeur de service du point (3) Décote ou surcote Tout {10 dhforiay MOl 8 s ot

' leur seiziéme anniversaire.
suelle Comme pour les profes- | est égale 3 0,562 euro. départavant 65 ans implique ]
sions libérales classiques (lire Polits acquls Le riornbre. | UE inoration du montant de Pension complémentaire
page 48), son montant est égal | di points complémentaires | Persion de 12s% par trimestre. | mensuelle Son montant est

aunombre de pointsacquis | u régime de la CARMF acquis | T12nquant. Tout départ égal au nombre de points ac-

multiplié par 1a valeur de service chaqge année se calcule eﬁ apres I'age légal se traduil par | quis multiplié par leur valeur de
du point (elle est revalorisée | divisant le montant de lacoti- | Unemajorationde 0.75% par | service, corrigé des minorations
chaque année), corrigé des sation par le prix d'acquisition | trimestre supplementaire. et majorations applicables, puis

décotes et surcotes applicables, | du point. Pour 2014, un point (@) Majoration pour enfants | divisé par 12, Valeur du point
puis divisé par 12. Pour 2014, est attribué pour 13142 euros La pensionestmajoréede 10% | pour I'année 2014: 78 euros.
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es avocats ont leur propre

régime de retraite de base. S'y

ajoute un régime complémen-

taire également réservé a leur

profession, qui sera d'ailleurs
complétement réformé a partir de jan-
vier 2015 (lire I'encadré ci-dessous). Ces
deux régimes sont gérés par la Caisse
nationale des barreaux francais (CNBF).
Y sont obligatoirement affiliés les avo-
cats du barreau, ceux officiant a la cour
d'appel, a la Cour de cassation ou au
Conseil d'Etat. Les conditions de li-
quidation de leur retraite sont stricte-
ment identiques a celles des autres
régimes: avoir atteint1’age minimal cor-
respondant a sa génération (entre 60 et
62 ans), sachant que, avant I'dge du taux
plein (entre 65 et 67 ans), obtenir une re-
traite de base compléte n'est possible
qu'a condition de justifier d'une durée

minimale d’assurance (lire le tableau
page 22). A défaut, les retraites de base
et complémemaire subirom une décote.

STR S Selon que vous
étesibéralwsﬂaﬁé,lenlculesttiﬂémt

Si vous exercez en libéral, votre durée
d’assurance integre les périodes pen-
dant lesquelles vous avez payé vos coti-
sations ou en avez été exonéré (arrét
maladie supérieur a 6 mois, trimestre de
'accouchement), celles ol vous avez
percu de votre régime une allocation
pour invalidité (temporaire ou perma-
nente), celles du service national (& rai-
son d'un trimestre validé par période de
90 jours). Pour les avocats salariés, c'est
un peu différent: les périodes validées
sont celles ayant donné lieu au verse-
ment des cotisations, celles durant les-
quelles ils ont bénéficié de prestations

LEN

sociales (maladie, chdmage...). Le ser-
vice national est aussi pris en compte.
Dans les deux cas s'y ajoutent, comme
pour tout le monde, des majorations de
trimestres pour enfants (8 par enfant né,
dont au moins 4 attribués a la mére).

N . Son montant varie
selonvohedwéeﬁ'afﬂllaﬂonélaCNBF

A partir du moment oty vous avez la du-
rée d'assurance requise pour bénéficier
d’une retraite a taux plein, le montant de
votre pension de base est fonction de
votre durée d'affiliation a la CNBE On
distingue trois cas. Si vous avez exercé
pendant toute la durée d'assurance re-
quise (périodes de stages comprises),
vous pouvez prétendre a une pension
compléte, dont le montant forfaitaire
annuel, fixé par la CNBF, s'éléve a

Suite page 61 »

VEAU BAREME DE COTISATION DU REGIME
COMPLEMENTAIRE DES AVOCATS LIBERAUX POUR 2015

Revenusnets  Jusqus ‘ De750973  Dell26453  Del501933
amnuels  754Beurcs  75096euros  112644euros  150182euros 187740 euros
Classe10 3% 6% 670% 740% 8,10%
Classe 2 375% | 740% 8.45% 9,50% 10.55%
Classe 3 4,50% 8,80% 10.20% 11,60% 13%
Classe 4 5.25% 10.20% 11.95% 13.70% 15.45%
Classe 5@ 6% L 1160% 13.70% 15.80% 1790%
2‘ %%@m mb:ﬁp:égm Lm&wﬁ%@m classe 5, sans autre choix possidle.

Le taux de
cotisation va
bondir de 100%
au cours des

14 prochaines
années...

cotisation comprend une partie obligatoire

J usqu'au 31 décembre 2014, le baréme de
(3,11% de prélevement sur |a part de
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I'équilibre du régime complémentaire. Le tableau
ci-dessus dévoile le baréme pour 2015, sachant
que les 5 classes de cotisations possibles feront
revenu net annuel inférieur a 41675 euros, glace d'ici 2029 (la réforme s'étale sur 14 ans)
puis 6,21% dans la limite de 166697 euros) et

une partie facultative permettant d'accumuler
d’autres points de retraite. Tout change a partir
du 1erjanvier 2015, de maniére a rendre obliga-
toire la cotisation facultative et ainsi assurer

une seule classe (la classe 5), dont le taux,
déja fixé, est globalement multiplié par deux par
rapport a la situation actuelle... Ainsi, un avocat
gagnant moins de 37548 euros net verra sa
cotisation grimper de 3% en 2015 4 6% en 2029,

RETRAITE DES AVOCATS Refonte

totale du regime complémentaire

PHOTO: A. DAMORETMEA
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE DE LA CNBF

Hypothéses retenues Avocat d'affaires

Entrée dans la vie active
Début d'activité libérale
Revenu net mensuel 3 40 ans
Revenu net mensuel en fin de carrigr
Nombre d'enfants

Age de départ a la retraite en 2014
age du taux plein automatique)

Forfait annuel de pension

Majoration de durée pour enfants

Durée de cotisation requise

g Durée de cotisation effective

Trimestres manquant a [a durée re-

quise (separant de I'age du taux plein)

) Décote sur le montant de la pension

O Surcote sur le montant de |3 pension

Pension nette du régime de base
de la CNBF (en % du demnier revenu)

Explication des montants de
pension de base obtenus pour
chacun des cing profils d’avocat

15
25800
2

e

61 ans et 2 mois
(66 ans et 2 mois)

Avocat associé

24ans
24 ans

Avocate associée

ey

Paramétres de calcul de la pension de retraite de base

16336 euros

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

Forfait annuel de pension
C'est le montant maximal de
retraite de base (16336 euros en
2014) qu'un avocat peut percevoir
chaque année s'll a exercé
suffisamment longtemps pour
atteindre la durée d'assurance re-
quise dans le régime (43 ans pour
les générations nées aprés 1972).

(2) Durée de cotisation
effective Il s'agit des trimestres
validés dans le régime de base de
la CNBF et dans tout autre régime

de base depuis I'entrée dans

la vie active, au titre des cotisa-
tions payées dans ces régimes,
des périodes exonérées (arrét
maladie, service militaire...)

et des majorations familiales

(8 trimestres a la mére par enfant
né avant le 1= janvier 2010).

(3) Décote sur le montant

de la pension Un abattement est
appliqué sur le montant de votre
pension lorsque vous n'avez pas le
nombre de trimestres requis: on

16336 euros

16336 euros

retient la solution |a plus favorable
pour vous entre le nombre de
trimestres manquant pour obienir
une pension compléte et celui qui
sépare votre age de départ a la
retraite de I'dge du taux plein au-
tomatique. Niveau d'abattement
1.25% par trimestre manquant.

(@) Surcote sur le montant
de la pension Si vous partez 3
|a retraite aprés |"age minimal
légal, la pension de base est
majorée de 1,25% par trimestre
cotisé supplémentaire au-dela
de la durée d'assurance (tous

Avocat individuel

19
26
. 4600

T

Collaborateur

euros

50
ans
uros

4700 suros

| B2anset9mois | 6Glanset2mols. 64 ans BS ans
(65ans et Smois) | (66 ans et 2 mois) (65 ans) (65 ans)

euros 16336 euros

41,25 ans __Alans 41,25 ans _405ans 40,25 ans
(165 trimestres) (164 trimestres)  (165trimestres) ~ (162trimestres) (161 trimestres)
Aucune Aucune 24 trimestres Aucune Aucune
37 ans 38.75ans 44 ans 4lans 42 ans
(148trimestres)  (155trimestres) (176 trimestres) (164 trimestres) (168 trimestres)
17 9 0 0 0
(20) (12) (20) 4) (0)

- 21,25% -1125% Aucune Aucune Aucune
Aucune Aucune Aucune +2,5% +8,75%
794 euros 1057 euros 1161 euros 1212 euros 1431 euros
(0,95%) (4.1%) (8.3%) (16,6%) (304%)

4,25 années de Cet avocat associé, Grdce 2 la boni- Tauxplein:aprés  Les7 trimestres
cotisationretraite  partialaretraite ficationdedurée  avoir débuté d'affiliation supplé-
mangquent a cet J trimestrestrop ~ d'assurance (8tri-  commesalarié  mentaire au régime
avocat d'affaires tot, doit abandon-  mestresparenfant  (durant3ans),cet  de base de la CNBF
pour atteindre |a ner 11,25% de élevé), cetteavocate avocatdécidede (168 trimestres au
duréedobtention ~ sapensiondebase associéeobtientle  prendresaretraite  lieu des 161 exigés)
du taux plein: sa trimestres x taux plein. Maiselle  a 64 ans, muni de Pennettent a ce col-
pension subit ainsi 5% d'abatte- reste pénalisée 4] ans de cotisation laborateur d'obtenir
une grosse décote, ment).Lemontant  parsaduréeréelle  (40.5ansrequis).ll  une majoration de
de 2i25% (17tri-  percureprésentea d'assuranceala obtient mémeune  sa pension forfai-
mestres x 1,25% peineplusde 4% de CNBF (152trimes-  surcotede2,5% (2 taire de 8,75%
d'abattement). son dernier revenu.  tres seulement). trimestres x1,25%).  trimestres x1,25%).

régimes confondus) nécessaire
pour obtenir le taux plein.

(8) Montant de la pension
mensuel Moyennant 2u moins
15 ans d'affiliation & la CNBF, ce
montant est égal au forfait annuel
(16336 euros en 2014), corrigé
des décotes et surcotes appli-
cables selon la durée effective

de cotisation, le tout divisé par 12,
puis réajusté au prorata de

la durée de cotisation a la CNBF,
c'est-a-dire multiplié par cette
durée, puis divisé par la durée
requise tous régimes confondus.
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME COMPLEMENTAIRE DE LA CNBF

Annee de naissance
— :

Revenu net mensuel en fin de carrigre

Nombre d'enfants

Age de départ 2 la retraite en 2014
(age du taux plein automatique)

~ Blanset 2 molis:
(6B ans et 2 mois)

62 ans et 9 mois
@Sansets mols)

Paramétres de calcul de la pension de retraite com_plémentalre

35352

(alsanset mois: |

anset 2 mois)

14986

B Nombre de points acquis 37 30810
le montant de la pension - 21,25% ~11,25% Aucune Aucune Aucune
3 Pension nette du régime complémen- 2111 euros 2243 euros 2203 euros 1580 euros 1071 euros
taire CNBF (en % du dernier revenu) (2.5%) (8.7%) (15,8%) (21,6%) (22,8%)
Les 17 trimestres ~ Une décote de Aucune décote Le'taux inétant  Les 42 années
dassuranceman- 11.25%pourcet  subie par cette ' nsleré-  de cotisation ala
uants (2125%  avocat associé, avocate associée,  gime de base,cet  CNBF (21 mois de
faf décote) ettl% oommloe %%ugas:e i%r;arglsor& d% la érga- mmitt indlwduglht plus quc)e la ttiuree
onnement des  pension on de dur requise) ont per-
(Ejgpllc:;ig: g%"‘,g?ntgmglm gotlsatuons du gg faCNBF Aure-  d'assurance pour  Line pension com- P 5o collabos
obtg?wus e e ime pénalisent gard du niveau trés ses3enfantséle-  plémentairesans  rateur d’accumu-
il S Kby fo ement cet avo- é vés (24 trimestres  décote, quiluias-  ler prés de 15000
qp cat d'affaires: sa ctivité ilwt au total). Résultat, ~surelaplusgrosse points: sa pension
retraite comple- nsion com- de saretraite complémentaire
mentaire constitue vanlaﬁ PM& pl mentaire pése (et prés de 22% est a peine moins
moins de 3% de prés de 65% de  son dernier élevée que sa
son dernier revenu, saretraite globale, ~revenud'activité).  pension de base.

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

optionnelles supplémentaires de

celui du régime de base: 1,25%

cotisation qui ont été proposées par trimestre manquant.
(2) Nombre de points 4 cette date, dans la limite de lors de leur création, en 1988, (3) Pension mensuelle
acquis || comprend les points 25 années (soit 3000 points au (2) Décote sur le montant Son montant est égal au nombre
achetés  travers les cotisations maximum); jusqu'a 720 points de la pension Comme pour la de points acquis dans le régime

obligatoires et facultatives,

ainsi que les points attribués gra-
tuitement pour toutes les années
d'activité accomplies avant

le ler janvier 1979, date de création
du régime de retraite complémen-
taire de la CNBF : 120 points par
année travaillée antérieurement

par année, dans Ia limite de 15 an-
nées, a condition d'avoir pergu un
revenu annuel moyen supérieur

a 50000 francs entre 1976

et 1978 50% des points acquis
entre 1979 et 1987 sur la tranche 2
des revenus, 2 condition d‘avoir
opté pour I'une des trois classes

pension issue du regime de base
de la CNBF, un abattement frappe

la pension de retraite complémen-

taire lorsque vous ne justifiez pas
du nombre de trimestres requis
pour |'obtention du taux plein. Le
niveau de I'abattement appliqué
est strictement identique 3

de fa CNBF, muitiplié par |a valeur
de service du point (elle est nor-
malement revalorisée de I'inflation
chague année), corrigeé des éven-
tuelles minorations applicables,

e tout étant divisé par 12. Pour
I'année 2014, a valeur de service
du point a été fixée a 0,9265 euro.

CE QUEVOUS PERCEVREZ, EN TOUT,AUTITRE DEVOTRE PENSION DE RETRAITE*

Détall des prestations

Avocat d'affaires | Avocat assoclé | Avocate associée | Avocat individuel

Collaborateur

Pension nette du régime de base 794 euros 1057 euros 1161 euros 1212 euros 1431 euros
Pension nette de la complémentaire 2111 euros 2243 euros 2203 euros 1580 euros 1071 euros
Total net des pensions servies 2905 euros 3300 euros 3364 euros 2792 euros 2502 euros
(en % du dernier revenu) (3.5%) (12,8%) (24.2%) (38.3%) (53.2%)
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» Suite de la page 58
16336 euros en 2014. Si vous justifiez
d'au moins 15 années (60 trimestres)
d’exercice dans la profession, votre re-
traite sera Proportionnelle au nombre
d'années daffiliation. Exemple: si vous
étes né en 1954 et avez été avocat pen-
dant 30 ans (120 trimestres), votre re-
traite de base représentera 120/165 de
la pension compléte forfaitaire, soit
11881 euros (16336 x 120/165). Dernier
cas: vous justifiez de moins de 15 an-
nées d'affiliation a la CNBE Votre pen-
sion de base est alors proportionnelle a
l'allocation versée aux vieux travailleurs
salariés (AVTS), fixée en 2014 a
3379,92 euros par an. Ainsi, si vous avez
été avocat pendant 13 ans, soit 52 tri-
mestres, votre retraite de base sera de
1065 euros par an (3379,92 x 52/165).

SURCOTE 4101 euros de pension en plus
si vous justifiez de 55 ans de cotisation
Votre pension de base peut faire I'objet
de deux majorations (on applique la
plus avantageuse). Premier cas, vous
poursuivez votre activité au-dela de
I'dge minimal de départ alors que vous
avez tous vos trimestres: vous béné-
ficiez d'une surcote de 0,75% par
trimestre accompli en plus entre le
1ec janvier 2004 et le 30 juin 2010, et de
1,25% au-dela de cette date. Second cas,
votre durée d’assurance a la CNBF est
d'au moins 220 trimestres (55 ans): le
montant de pension annuel est alors
majoré de 4101 euros (chiffre 2014),
portant votre pension a 20437 euros.

PENSION COMPLEMENTAIRE Elle
dépend de la valeur attribuée a votre point
Le montant de votre pension complé-
mentaire est égal au nombre de points
acquis multiplié par la valeur de service
du point le jour de la liquidation. Cette
valeur, normalement rehaussée de
I'inflation chaque année, s'éléve a
0,9265 euro en 2014. A noter: les cotisa-
tions, y compris dans le nouveau ba-
reme de 2015, sont en principe assises
sur vos revenus de l'avant-derniére an-
née (N - 2). Mais depuis 2012, vous pou-
vez opter pour une base de calcul plus
conforme a votre niveau d'activité,
A condition d’en faire la demande avant
le 30 avril, vous pouvez obtenir qu'elles
soient calculées sur vos derniers reve-
nus connus (année N - 1) ou bien sur
ceux estimés de I'année en cours. ®

Lexique

SV Comme «allocation

supplémentaire vieillessey.

C'est le régime surcomplé-
mentaire obligatoire des médecins
conventionnés, qui s'ajoute au ré-
gime complémentaire de la CARMF.
LASV donne lieu au versement
d'une allocation (minorée pour un
départ en retraite avant 65 ans)
dont le montant dépend du nombre
de points acquis au cours de sa
carriére. A noter: le niveau des
cotisations de ce régime, réformé
en 2012 afin de résorber ses lourds
déficits, augmentera jusqu'en 2017

VTS D'un montant annuel

égal 23379,92 euros en

2014, 'allocation versée aux
vieux travailleurs salariés (AVTS)
constitue le revenu minimal qu'une
personne agée peut percevoir, qu'elle
ait droit ou non a une retraite. C'est
aussi la référence de calcul de la pen-
sion de base des avocats qui présen-
tent moins de 15 ans (60 trimestres)
d'affiliation 2 la CNBF, au lieu, par
exemple, des 41,25 requis (165 tri-
mestres) pour la génération de 1954,

otisations réduites

Facilité de caisse octroyée

par le régime complémen-
taire de la Cipav aux professions
libérales dont les revenus annuels
s'affichent a la baisse: ils pourront
demander auprés de leur caisse
vieillesse une réduction de leurs
cotisations de 25, 50, 75 ou méme
100%, en fonction de leur niveau de
revenus annuels (ils doivent forcé-
ment étre inférieurs a 22529 euros),
Mais attention, le nombre de points
acquis sera diminué en proportion.

xonération A condition

de commencer son activité

libérale avant son trentieme
anniversaire, et sur demande ex-
presse, il est possible d'étre exonéré
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(partiellement ou totalement) du
paiement des cotisations retraite
relevant du régime complémentaire
de la Cipav. La dispense est unique-
ment accordée durant la premiére
année d'exercice et, quand elle

est totale, ne donne lieu 3 aucune
attribution de points de retraite.

égularisation C'estla
régle par défaut du régime
de base de la CNAVPL: les
cotisations retraite sont basées sur
les revenus de I'année N - 2 de I'as-
suré, puis sont «régularisées» deux
ans plus tard, par une majoration ou
une minoration de cotisation selon
que les revenus ont augmenté ou
diminué entre-temps. Une loi parue
en novembre 2010 autorise toute-
fois 'assuré a faire prendre en
compte par sa caisse les revenus
estimés de I'année en cours. Mais
gare, car en cas d'erreur d'estima-
tion supérieure a 33%, une pénalité
de 10% sera appliquée sur le mon-
tant des cotisations non versées.

olidarité Demander 2
percevoir sa pension de re-
traite complémentaire de la
Cipav tout en continuant a exercer
son activité libérale n'est pas inter-
dit par la loi, mais cette pratique
donne automatiquement lieu au
versement d'une cotisation dite de
wsolidaritéy, qui contribue  I'équi-
libre financier du régime des libé-
raux. Ce versement, dont le mon-
tant est fonction de I'age et de la
durée d'affiliation de I'assuré (il est
plafonné 2 la classe C de cotisation
a condition d'étre 4gé de 65 ans au
minimum et de justifier d'au moins
30 ans d'activité), ne délivre pas de
points de retraite supplémentaires
et n‘ouvre donc droit 3 aucune ma-
joration de la pension déja liquidée.
Il arrétera d'étre d(l au moment
de la cessation définitive d'activité.
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FONCTIONNAIRES

es conditions de départ en retraite des fonctionnaires avaient
déja été durcies avec la réforme de 2011 (recul progressif de
deux ans de I'dge de départ). Celle de 2014 enfonce le clou,
leur faisant subir, comme pour les salariés, un allongement
de la durée d’assurance et des hausses de cotisations (y com-
pris pour les agents non titulaires). Il leur reste néanmoins
bon nombre d’avantages concernant les modalités de calcul de leur
pension : un taux de liquidation trés supérieur a la norme, un salaire
de référence mesuré sur le traitement percu en fin de carriére, des bo-
nifications de durée de services pour ceux qui ceuvrent sur le terrain...
Résumé de la situation dans les différents régimes existants.

SOMMAIRE

P.64 Retraite des agents titulaires
P.69 Retraite des agents non titulaires

PRES DE DEUX ANNEES DE TRAVAIL
SUPPLEMENTAIRES EN DIXANS

LE REGIME VIEILLESSE RESTERA
DEFICITAIRE JUSQU'EN 2040

Evolution du déficit du +86
ragime visillesse de fa

fonction publique d'Etat, +51

en milliards d’euros.

Evolution de I'dge du départ 60,6 ans
en retralte dans s fonction
publique d’Etat,

Lnsmnmetmtmes
par I'Hat, les compteurs
67 ont &8 remis & 2éro en

2011 par convention.
2011 2020 2040 2050 2060

e recul de I age du départ et les
hausses de cotisation vont porter leurs
fruits d'ici 25 a 30 ans. Tant mieux pour
les autres régimes, qui financent pres
de 75% des retraites des fonctionnaires.

591ans
2004 201 2004

C onséquence de ia réforme de 2011
repoussant progressivement |'age

de départ en retraite a 62 ans, les agents
de la fonction publique d'Etat doivent
quitter leur emploi de plus en plus tard.

Source : ministére du Budget.

Sowrce: COR
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RETRAITE DES AGENTS

hausse de la durée d'assurance et

es modalités de calcul de la re-

traite des fonctionnaires titu-

laires, qu'ils soient rattachés a

I’Etat, & une collectivité territo-

riale ou au secteur hospitalier,
sontidentiques: ses conditions de liqui-
dation obéissent aux régles de releve-
ment d'age (réforme 2011) et de durée
d'assurance (réforme 2014), comme le
montrent les tableaux ci-dessous. A cette
nuance pres que les fonctionnaires de
I'Etat, ainsi que les magistrats et les mi-
litaires, relévent de la Direction générale
des finances publiques (DGFIP%, tandis
que les fonctionnaires territoriaux et
hospitaliers sont affiliés a la
Caisse nationale de retrai-
tes des agents des collec-

tivités locales (CNRACL). e la durée d'assurance @

Pendant longtemps, seuls

les fonctionnaires ayant accompli au
moins 15 ans de services pouvaient pré-
tendre a une retraite de la fonction pu-
blique. Cette particularité a été suppri-
mée: depuis le 1¢r juillet 2011, il suffit
d’avoir effectué 2 ans de services dans la
fonction publique pour y avoir droit.

PENSION Vous toucherez jusqu'a 75% de
votre dernier salaire, primes non incluses

C'est votre salaire indiciaire brut men-
suel des six derniers mois, ou «trai-
tement de référence», qui sert de base
au calcul de votre retraite. Les indem-
nités et primes diverses n’entrent pas
en compte (lire I'en-
cadré sur le régime
additionnel page 66).
Quant au taux de liqui-
dation, c'est-a-dire le

pourcentage (75% au maximum) appli-
qué au traitement de référence, il est
corrigé du rapport entre votre durée de
services et la durée d’assurance requise
pour avoir le taux plein, laquelle a été
rallongée par la réforme de 2014, pour
atteindre 172 trimestres pour les géné-
rations nées apres 1972, D'ottla formule:
(traitement de référence) x (75%) x (du-
rée de services)/(durée d’assurance re-
quise) = montant de pension. Attention,
le résultat sera minoré si, tous régimes
confondus, vous n'avez pas le nombre
de trimestres octroyant le taux plein.

DUREE D

JE SERVICES En cas de travail
a temps partiel, vous pouvez surcotiser
Votre durée d’assurance dans la fonc-
tion publique, décomptée en trimes-
tres, intégre vos périodes de services

LES NOUVEAUX PARAMETRES DE LA RETRAITE DES FONCTIONNAIRES SEDENTAIRES
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Date de nalssance Durée d’assurance Atg’: ?éh;:a"r'tal Agep?:l rt'aux
Entre le 11 et le 30.6.1951 163 trimestres 60 ans 65 ans
Entre le 17, et le 31.8.1951 163 trimestres 60 ans et 4 mois 65 ans et 4 mois
Entre le 1.9. et le 31.12.1951 163 trimestres 60 ans et 4 mois 65 ans et 4 mois
Entre le 11 et le 31.3.1952 164trimestres ~ G0anset9mois = 65anset9 mois
Entre le L4, et le 31.12.1952 164 trimestres 60 ans et 9 mois 65 ans et 9 mois
Entre le 1.1 et e 31101953 165trimestres = 6GlansetZmois = 66ans et 2 mois
Entre le L1L et le 3112.1953 165 trimestres 61 ans et 2 mois 66 ans et 2 mois
Entre le 11 et le 3151954 165trimestres ~ Blanset7mois = 66anset7mois
Entre le 1L6. et le 31121954 165 trimestres 61ans et 7 mois 66 ans et 7 mois
1955 166 trimestres 62 ans 67 ans
1956 166 trimestres 62 ans 67 ans
1957 166 trimestres 62 ans 67 ans
1958, 1959, 1960 167 trimestres 62 ans 67 ans
1961,1962,1963 168 trimestres 62 ans 67 ans
1964, 1965,1966 169 trimestres 62 ans 67 ans
1967, 1968, 1969 170 trimestres 62 ans 67 ans
1970,1971,1972 171 trimestres 62 ans 67 ans
1973 et au-dela 172 trimestres 62 ans 67 ans

Age du taux Décote
plein acorrigén mﬁ?’
62 ans et 9 mois Sans objet
63 ans et 1 mois Sans objet
63 ans et 4 mois 0.875%
63 ans et 9 mois 0.875%
64 ans 1%
64anset8mois = 1125%
. 64anset1lmois | 1,25%
. B5ansetdmois | 125%
65 ans et 7 mois 1.25%
66 ans et 3 mois 1.25%
66 ans et 6 mois 1.25%
66 ans et 9 mois 1.25%
67 ans 1.25%
67 ans 125%
67 ans 1.25%
67 ans 125%
67 ans 1.25%
67 ans 1.25%



Comme tous les fonctionnaires
wactifsy, les pompiers professionnels
peuvent partir bien avant 60 ans,

TITULAIRES Vers une

des taux de cotisation

effectives, auxquelles s'ajoutent, comme
pour les salariés (lire page 23), certaines
interruptions d’activité: maladie, ma-
ternité, service militaire, congé paren-
tal... Concernant le service effectif, la
régle est que toute fraction de trimestre
au moins égale a 45 jours compte pour
un trimestre entier (les fractions infé-
rieures & 45 jours ne sont pas retenues).
Retenez aussi que toute activité accom-
plie a temps partiel est proratisée: si
vous avez travaillé une année entiére a
mi-temps, elle ne comptera que pour
2 trimestres. Pour ne pas étre pénalisé,
vous pouvez toutefois demander a «sur-
cotiser» afin que ces temps partiels
soient décomptés comme des temps
pleins. Derniére précision: en plus de
vos années de services effectifs ou assi-
milés, sont intégrées dans la durée

d'assurance les «bonifications», c'est-a-
dire des trimestres supplémentaires
accordés gratuitement. [l y a ainsiles bo-
nifications de «dépaysement», consen-
ties au titre des périodes de services ac-
complies hors de la zone Europe, les
bonifications attribuées aux sapeurs-
pompiers professionnels, celles pour les
parents ayant interrompu leur activité
afin d'élever un enfant né avantle 1¢r jan-
vier 2004... En tout, ces diverses bonifi-
cations peuvent porter le taux de liqui-
dation de votre retraite a 80%.

TAUX DE LIQUIDATION l est minoré si

votre durée de services s'avére insuffisante
Vous devez accomplir une certaine du-
rée de services pour obtenir le taux maxi-

mal de 75%. Mais cette durée différe
Suite page 66 »

PHOTO: D. ALLARDIFEA

LES NOUVEAUX PARAMETRES DE LA RETRAITE DES FONCTIONNAIRES ACTIFS

requise

Date de nalssance ‘ Durée d’assurance Age minimal

Age du taux

de départ plein

| 59ansetllmois |
| 60 ans et 4 mois :

~ 6lanset3mois |

Entre le L1 et le 30.6.1956 163 trimestres 55 ans 60 ans
Entre le 1.7. et le 31.8.1956 163 trimestres 55 ans et 4 mois 60 ans et 4 mois
Entre le 1.9, et le 31.12.1956 164 trimestres 55anset4mois | 60anset4 mois
Entre le 11, etle 3131957 164trimestres = 55anset9mois | 60anset9mois |
Entre le 14, et le 31.12.1957 164 trimestres ~ 55anset9mois | 60 ans et mois
Entre le 1.1 et le 3110.1958 165trimestres | S6anset2mois | 6lanset2mois
Entre le L11 et le 31121958 | 165 trimestres | S6anset2mois | 6lanset2mois
Entrelelletle3151959 166trimestres = 56anset7mois | 6lanset7mois
Entre le L6. et le 31121959 166 trimestres 56 ans et 7 mois 61 ans et 7 mais
1960 | 166 trimestres 57 ans 62 ans
1961 | 167 trimestres 57 ans 62 ans
1962 167 trimestres 57 ans 62ans
1963 167 trimestres 57 ans 62 ans
1964, 1965, 1966 168 trimestres 57 ans 62ans
1967,1968, 1969 169 trimestres 57 ans 62 ans
1970,1971,1972 170 trimestres 57 ans 62 ans
1973,1974,1975 171 trimestres 57 ans 62 ans
1976 et au-dela 172 trimestres 57 ans 62 ans
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Age du taux plein

«corrigén

57 ans et 9 mois
58 ans et 1 mois
58 ans et 4 mois

sgansetdmois |

S9ans.
59 ans et 8 mois

60 ans et 7 mois

61 ans et 6 mois
61 ans et 9 mois
62 ans
62 ans
62 ans
62 ans
62ans
62 ans

Décote
par trimestre
manguant
Sans objet

Sans objet
0m7S%
0.875%
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» Suite de la page 65
selon le type d'emploi. Premier cas: votre
fonction reléve de la catégorie «séden-
taire» (catégorie A), celle de la plupart
des agents de |'Etat, tels que les profes-
seurs, les employés administratifs... La
durée de services requise est fixée par le
nouveau baréme issu de la réforme de
2014, et dépend de votre date de nais-
sance. Cette durée varie ainsi de 163 tri-
mestres pour la génération née en 1951
a 172 rimestres pour celle née a partir
de 1973 (lire le tableau page 64). Second
Cas: vous 0CCupez un poste en catégorie
«active» (catégorie B), ol sont classés
ceux dont le métier présente un risque
ou géneére des états de fatigue élevés
(gardien de prison, infirmiére...). Bien
que l'age minimal de votre départ en re-
traite est inférieur a 60 ans (lire le tableau
page 65), la durée de services retenue
sera celle des agents sédentaires agés de
60 ans au moment ol vous liquidez votre
retraite. Exemple avec un surveillant de
prison né en 1964, pouvant partir par dé-
rogation a 51 ans et 7 mois en aofit 2015.
1l devra justifier de la durée d’assurance
des sédentaires ayant 60 ans en 2015, soit
166 trimestres. A noter: sédentaire ou
actif, ¢'il manque des trimestres de ser-
vices, le taux de liquidation de 75% sera
recalculé au prorata. Reprenons notre
surveillant de prison: en partant avec
30 ans de services, soit 120 trimestres, au
lieu de 166, son taux de liquidation sera
ramené a: 75% x (120/166) = 54,2%.

DUREE DASSURANCE Tenez des
trimestres acquis dans tous les

Le calcul de votre durée d’assurance doit
s'effectuer «tous régimes confondus»:
non seulement en retenant les tri-
mestres que vous avez effectués dans la
fonction publique, bonifications com-
prises, mais aussi ceux validés dans
tous les autres régimes de base aux-
quels vous avez cotisé au cours de votre
carriére (en tant que salarié, indépen-
dant...), sans oublier les trimestres d'an-
nées d'études supérieures rachetés (lire
page 96). Sont également a retenir: la
majoration de 2 trimestres pour chacun
de vos enfants nés apres le 1er janvier
2004 (réservée aux femmes ayant accou-
ché apres leur entrée dans la fonction
publique, et sous réserve de ne pas avoir
bénéficié d'une bonification de durée
de services d’au moins 6 mois pour in-
terruption ou réduction d’activité afin
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d'élever un enfant); la majoration d'un
trimestre par période d’éducation de
30 mois, dans la limite de 4 trimestres, si
vous avez élevé un enfant de moins de
20 ans invalide a 80%; la majoration
de 4 trimestres, par périodes de 10 an-
nées de services, si vous avez occupé
depuis 2008 un poste hospitalier en ca-
tégorie active. Si le résultat total est infé-
rieur a la durée exigée pour le taux plein,
votre pension subira une décote.

DECOTE Sivotre carriére est incom
votre pension peut étre amputée de 25%
A moins de prendre votre retraite a

I'dge du taux plein automatique (on
parle de «limite d'age» dans la fonction

publique) correspondant a votre type
d’emploi (entre 65 et 67 ans pour les
fonctionnaires sédentaires, et entre
60 et 62 ans pour les actifs), si votre du-
rée d'assurance est trop courte, votre
retraite sera minorée par l'application
d’une décote. Le taux de cette décote
varie, selon votre date de naissance, de
0,875 a 1,25% par trimestre manquant,
sachant qu'a partir de 2015 il s'établira a
1,25% pour tous les fonctionnaires. Pour
la notion de «trimestres manquants»,
on retient soit ceux qui vous font défaut
pour atteindre la durée d'assurance
requise, soit ceux qui séparent votre age
de départ en retraite de |'dge ot le taux

Suite page 68 »

Les cotisations

au RAFP sont assises
sur les primes
versées, comme le
supplément familial,
qui vise a compenser
la charge qu'entraine
I'arrivée d'un enfant.

Retraite additionnelle de la fonction

publique: 200 euros de plus chaque mois

es fonctionnaires

cotisent aussi,

depuis 10 ans, a
un régime complémen-
taire obligatoire par
points: le régime de
retraite additionnelle
de la fonction publique
(RAFP). Les cotisations
sont assises sur les
éléments de rémunéra-
tion non compris dans le

traitement (supplément
familial, indemnités de
résidence, heures sup-
plémentaires...) et sont
retenues dans la limite
de 20% du salaire brut
annuel. Un minimum de
5125 points est requis
pour percevoir la pension
en rente, sinon le verse-
ment s'opere en capital
(cas le plus fréquent

jusqu'ici, vu la création
récente de ce régime).
Le montant moyen des
rentes mensuelles en
cours de paiement n'est
que de quelques dizaines
d'euros, mais méme avec
une durée de cotisation
étalée sur toute une
carriére, il ne devrait
guére dépasser le seuil
des 200 euros par mois.




CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE LA FONCTION PUBLIQUE

Hypothéses retenues
Entrée dans 2 vie active

Deébut de titularisation

Agent techmque

I L D
1954

400 eurns 2100 euros
200 euros) (1300 euros)
.ueums 200 eurps
D0 eurps) {2000 euros)
ans 61 ans et 2mois:
(64 ans et 8 mois)

Salzire net mensuela40ans
(primes diverses annuelies)

Salaire net mensuel enfin de carridre
(primes annuelles de fin de carriére)

Age dedépari a fa refraite en 2014
(Age du taux plein gcorrigés)

) B Traitement mensuel de référence
Durée de cotisation requise .

200 euros)

500 euros)

6lans el 2 mois
(64 ans et 8 mois)

2574 euros

3465 euros

4158 euros

4125 ans

40, 25 ans 4lans 40,25 ans 4125 ans
Aucune Aucune Aucune 12 trimestres Aucune
42ans 3oans 40ans s2ans. Lans
Trimestres manquant 4 fa durse 0 8 1 0 1
quise (séparant de I‘age du taux plebn) 0) ) (0) (14) (14)
Aucune -6,125% Aucune Aucune -1125%
75% 7041% 5% 5% 75%
+8,75% Aucune Aucune Aucune Aucune
Aucune Aucune Aucune +10% Aucune
2 !Jens!on nette servie par le régime 4031 euros 2512 euros 2332 euros ; 1714 euros
e base (en % du dernier salaire) (65%) (59.8%) (66.6%) (65.9%)

Paramétres de‘calcul de Ia retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP)

(3 T 8040 3517 143 1077
D) Coeflicient de majoration du point 1.23 108 1 1.'0'4; 104
9 Coefficient de conversion'en capital Sans objet 2462 25,98 25, 3

Pension nette servie par le 34 nte) 4175 euros (ca 2665 1687 1265
additionnel (erﬁfr:vdw;mié?iamlalera) emns&;e ) (sansotag”) (sgl;:%jetg m(ﬂg sob}e )

Montant total de |a pension de retraite pergue

Total net des pensions de base et ad-

4065 euros
ditionnelle (en % tu dernier salaire)

(65,5%)

2512 euros 2332 euros
(59.8%) (66.6%)

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

2405 euros 1714 euros
(75.2%) (65.9%)
les primes et autres éléments de

rémunération non compris dans le
traitement) par le prix d'achat du

elle est convertie en capital par
|'application d'un coefficient.

(1) Traitement de référence | Le toutest corrigéenfonctionde | point (1,09585 euro en 2014), ® hﬁ::s?é;ﬁmz
La pension de base est calculée la durée de services, c'est-a-dire @ Coefficient d ser "*‘_ ¢ wr
3 partir du salaire brut mensuel | multiplié par cette durée et divisé e majoration | de points RAFP acquis multiplié

En cas de départ a laretraite aprés
60 ans, le nombre de points est
majore. Le coefficient multiplica-

par la valeur de service du point

par la durée requise (si le rapport
I o (0.04465 euro en 2014), puis

estsupérieural, ilestramenéal,

pergu sur les 6 derniers mois
d'activité du fonctionnaire, hors

primes et indemnités diverses.

(2) Pension de base servie Elle
est égale au traitement mensuel
de référence multiplié par le taux
de liquidation, augmenté des
surcotes pour enfants et travail
effectué au-dela de |'age légal.

sauf si le surplus provient de la
bonification pour enfants).

(3) Points acquis Le nombre
de points acquis chaque année
dans le régime RAFP se calcule
en divisant le montant de Iz coti-
sation versée (elle est assise sur

teurestde1.04a61ans, 1082
62 ans... Il grimpe & 2,08 pour un
départ a I'age de 75 ans.

(8) Coefficient de conversion

Sila rente issue de Ia RAFP est
inférieure a 205 euros par an,

divisé par 12. Le versement prend
la forme d'un capital quand le
nombre de points acquis est infé-
rieur 3 5125 (le montant du capital
versé est alors égal au produit du
montant de la rente annuelle par
un coefficient de conversion),
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» Suite de la page 66
plein est attribué de maniére automa-
tique. Dans les deux cas, le nombre de
trimestres manquants est plafonné a 20
(a partir de 2015, la décote sera donc au
maximum de 25%). Voila du moins pour
la théorie, Car, en pratique, pendant une
période transitoire qui s'achévera fin
2019, ce n'est pas Iage du taux plein qui
est retenu dans le calcul, mais un age
«corrigé», sensiblement inférieur. Pre-
nons par exemple un fonctionnaire en
catégorie sédentaire né en 1955:I'age de
son taux plein est fixé a 67 ans, mais on
ne lui appliquera aucune décote s'il
prend sa retraite a 66 ans et 3 mois, soit
I'age corrigé dont il bénéficie. A signa-
ler: si vous choisissez de poursuivre
votre carrieére dans la fonction publique
au-dela del’age minimal de votre départ
alaretraite, le montant de votre pension
sera majoré (lire plus bas).

DEROGATION Aucune décote si vous étes
atteint d’une incapacité d’au moins 50%

Faisant exception au principe général
de décote expliqué précédemment, les
fonctionnaires admis a la retraite pour
invalidité et ceux atteint d'une incapa-
cité permanente au moins égale a 50%
ne subiront aucun abattement sur leur
pension, quelle que soitleur durée d'as-
surance. Par ailleurs, I'age du taux plein,
autrement dit celui a partir duquel plus
aucune pénalité ne sapplique, reste fixé
a65 ans pour un certain nombre de per-
sonnes: les assurés ayant interrompu
leur travail au moins 30 mois consé-
cutifs pour s'occuper, en tant qu'aidant

familial, d'un membre de leur famille,
de leur conjoint ou de leur concubin
handicapé; les parents d'enfants handi-
capés ayant élevé un enfant de moins de
20 ans handicapé a 80%; les assurés nés
entre juillet 1951 et décembre 1955,
sous réserve qu'ils aient eu ou élevé au
moins trois enfants, et réduit ou inter-
rompu leur activité pour éduquer au
moins 'un d’entre eux avant ses trois
ans (avantage acquis a condition d'avoir
auparavant validé 8 trimestres).

SURCOTE 5% de pension annuelle en
plus par année de travail supplémentaire
Lorsque votre durée d’assurance (tous
régimes de retraite confondus) est supé-
rieure a celle nécessaire a I'obtention du
taux plein, votre pension peut bénéfi-
cier d'une surcote, La seule exigence est
de poursuivre votre activité apres 1'age
minimal de départ applicable aux em-
plois «sédentaires». Méme si vous étes
«actif», vous n'y aurez donc droit qua
condition d'étre encore au travail au-
dela de vos 60 ans si vous étes nés avant
le 1er juillet 1951, par exemple, ou au-
dela de vos 62 ans si vous étes nés apres
1954 (lire le tableau de la page 64). Le
taux de la surcote est fixé a 0,75% pour
chaque trimestre supplémentaire effec-
tué avant le 1er janvier 2009, et a 1,25%
pour ceux accomplis aprés cette date.

MAJORATION 10% de ion en plus
ﬁmmwwmmm

Le montant de votre pension de retraite
sera majoré dans un certain nombre de
situations précises. C'est notamment le

omme pour
les salariés
du privé, les

TAUX DE COTISATION: HAUSSES CONTINUES JUSQU'EN 2020

carriéres longues).
Seule bonne nouvelle:

2014 9,14%
en 2015, les bas sa-

cotisations retraite des  laires (de 13 1,6 Smic) 2015 9.46%
fonctionnaires vont verront au contraire 2016 9,78%
augmenter de 0,3 point  leurs cotisations bais-
d'ici 2017, Surco(t ser jusqu'a hauteur de 207 10,05%
q::'i( s'ajﬁtajte aux éi:igx ggﬁ %aggs estimés: de 2018 10.32%
autres hausses a 560 euros par an.
e e o o
an jusqu’en au 2014 Un . i
titre de la réforme Wﬁn décembre Par Tencontion. s
20liet+025%entre 2013 aprogramPey o, fonctionnaires payés o 1445
2012 et 2016 au titre "“‘n'; i ot 2312 atirds verront leors
du financement des 5‘2 ,‘o,mm.alra»”- cotisations baisser en 2015.
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PENSION

PLUS AU-DELA DU 1ER JANVIER

cas si vous avez eu au moins trois en-
fants, ou en avez élevé au moins trois
pendant 9 ans avant leur seizieme anni-
versaire (ou avant leur vingtiéme anni-
versaire s'ils vous ont ouvert des droits
aux allocations familiales jusqu'a cet
age). Vous pouvez prétendre a une ma-
joration de pension (assujettie al'imp6t
depuis la réforme de 2014) de 10% pour
trois enfants, chaque enfant supplé-
mentaire vous octroyant une majo-
ration de 5%. Seule limite: le montant
total de votre pension, majorations
comprises, ne pourra pas dépasser ce-
lui de votre dernier salaire. Des majora-
tions peuvent aussi étre accordées aux
fonctionnaires ayant eu des responsabi-
lités au cours de leur carriére, comme
les directeurs d'école ou les proviseurs
de lycée, et qui ont percu a ce titre la
nouvelle bonification indiciaire (NBI),
ainsi qu'aux assurés atteints d'une inca-
pacité permanente d’au moins 50%. ®

PHOTO: DENIS ALLARDVREA



RETRAITE DES AGENTS NON
TITULAIRES Un régime spécifique

omme les salariés, les agents
non titulaires de la fonction
publique (contractuels, va-
cataires...) dépendent du
régime de la Sécurité sociale
pour leur retraite de base (lire page 22).
Pour leur retraite complémentaire, ils
relévent d'un régime spécifique, I'Ircan-
tec (Institut de retraite complémentaire
des agents non titulaires de I'Etat et des
collectivités publiques). Il concerne les
agents non titulaires des trois fonctions
publiques - Etat, territoriale et hospita-
liére - mais aussi ceux de certains orga-
nismes parapublics, tels que EDE GDE
la Banque de France ou La Banque pos-
tale. Les régles de liquidation des pen-
sions de I'Ircantec sont alignées sur
celles du régime de base: dés lors que
vous faites liquider cette derniére a taux
plein (sans décote), vous pouvez éga-
lement obtenir votre retraite complé-

mentaire a taux plein.
COTISATIONS 25% de ce que vous versez
au régime ne vous procurent aucun point

Llrcantec est un régime par points: vos
cotisations, y compris la part patronale,
vous donnent droit chaque année a un
certain nombre de points. Vous cotisez
sur la totalité de votre salaire brut, dans
la limite de 8 fois le plafond de la Sécu-
rité sociale. Sur la fraction de votre sa-
laire brut ne dépassant pas le plafond
annuel de la Sécu (37548 euros en 2014)
- appelée tranche A - vos cotisations
sont prélevées au taux de 2,54%. Sur la
tranche B, c'est-a-dire la fraction hors
plafond, le taux est de 6,38%. Notez que
la réforme de 2008 a institué un pro-
gramme de hausse des cotisations, qui
s'achévera seulement en 2017 (lire le
tableau ci-contre), Sachez aussi que
VOs points retraite sont toujours calcu-
1és a partir d'un taux inférieur a ce taux
d’appel, appelé «taux théorique», fixé,
en 2014, a 2,028% sur la tranche A et a
5,10% sur la tranche B. Autrement dit,
une bonne partie de vos cotisations (en-
viron 25%) ne vous donne droit a aucun

point, elle sert juste a équilibrer le ré-
gime. Pour calculer le nombre de points
obtenus chaque année, il faut donc di-
viser le montant de vos cotisations
«théoriques» par le prixd’achat du point
de retraite, fixé a 4,415 euros pour 2014.

POINTS GRATUITS Vous en bénéficierez

en cas de maladie, maternité ou chdmage

Des points Ircantec «gratuits» vous se-
ront alloués au titre de certaines pé-
riodes pendant lesquelles vous n'avez
pas cotisé, Sont concernés les arréts ma-
ladie, accident du travail ou maternité.
Mais il faut que vous ayez été arrété au
moins 30 jours consécutifs et que vous
ayez percu des indemnités journaliéres,
sachant que les points attribués sont
alors seulement calculés sur la base de
la partie de votre rémunération qui ne
vous a pas été versée, Les périodes de
chomage postérieures au 1er aotit 1977
vous donnent aussi droit a des points
gratuits, mais uniquement si vous étiez
affilié a I'Ircantec avant de vous retrou-
ver sans emploi. Notez que, si des coti-
sations Ircantec ont été prélevées sur
vos allocations de chémage, votre pé-
riode de chémage sera validée en tota-
lité et les points correspondants seront
calculés a partir du salaire journalier de
référence servant de base de calcul a vos

allocations (salaire des 12 derniers mois
divisé par 365). Par contre, si aucune co-
tisation Ircantec n'a été prélevée, vous
obtiendrez des points gratuits calculés
sur la base du Smic, mais aprés un délai
de carence de 3 mois et pendant un an
au maximum. Le service militaire donne
également droit a des points gratuits, a
condition que cette période ne soit pas
prise en compte par un autre régime,

Suite page 71 ¥

Comme ceux de

" La Banque postale
ou d'EDF, les agents
contractuels de

la SNCF cotisent 3
I'lrcantec.

LES COTISATIONS DES AGENTS AU REGIME

IRCANTEC VONT AUGMENTER JUSQU'EN 2017

Taux appliqué Taux appliqué
sur la tranche A(} | sur la tranche B®)
2014 2.54% 6.38%
2015 264% 6.58%
2016 2.72% 6.75%
2017 2.80% 6.95%

(1) Tranche A: salaire mensuel limité au ptafond de la Sécurité

sociale {3129 euros en 2014).

QWB:MMmImmmmmmmmmm
ité soclale et 8 fols ce plafond (25032 euros en 2014),

P révu dans la réforme de
2008 mais lancé seulement
courant 2011, le plan d'assainis-
sement des comptes de |'lrcan-

- tec (visant a garantir le paiement
des pensions durant au moins
30 ans) n'est pas indolore pour
les assurés: d'ici 2017, année qui
signera normalement la fin du
programme de hausse, les taux
de cotisation au régime auront,
au total, bondi de plus de 20%.
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CE QUE VOUS PERCEVREZ DE VOTRE REGIME DE BASE ET DE L'IRCANTEC

1

Hypotheses retenues

Chef de service
Année de naissance '

Eire dans a vieacie
Deébut dactivité d'agent contractuel ans
Salaire net mensuel 4 40 ans — I

Sa!aire net mensuel en fin'de carriére 44008&108

62

e de départ 4 |a refraite en 2014 61 ans et 2 mois
age du taux plein automatique)

Dlnecteur ad]olnt Enseignant chercheur

(66-ans et 2 mois)

S2 , e 2765 euros 2756 euros 2306 euros 1913 euros
405ans 40,25 ans 41ans 4lans 41,25ans
Aucune Aucune Aucune 24 trimestres Aucune
41ans 38ans 37 ans 45ans 41ans

0 9 16 0 1
arant de [ ge 4) (0) (15) (15). (20)
Aucune Aucune -10.3% Aucune - 0,625%
50% 50% 397% 50% 49,375%
S | +2.5% Aucune Aucune +6.25% Aucune
Aucune Aucune Aucune +10% Aucune

Pension nette p_ar ler ime 1320 euros 1209 euros 914 euros euros 869 euros

de base (en/% du dernier salaire) (30%) (32,7%) (31.5%) (434%)

€ Narribre de points acquis . _ 3324
bDéCDtOSUHB mantant de la pension Aucune Aucune -1575% Aucune -1%
OMamﬂondepemlcn pour-enfants Aucune Aucune Aucune + 10% Aucune
5 Persion nette du regime aé | ircantec TR LS Ty 367 eur 677 euros 122 euros
{en % du dernier salaire) (34.9%) (23.3%) (5. 75%) (6.1%)

Montant total de la pension de retraite pergue

Total net des pensions de base et de Zeuros 257?;1303 1591 euros 1386 euros 991:::05
|'lrcantes {en % du dernier salaire) (65%) (69,6%) (54,9%) (57.7%) (49.5%)

DECRYPTAGE DES PARAMETRES DE CALCUL

dans le régime de base. Le calcul
de cet abattement est similaire

de 10% pour tout fonctionnaire
non titulaire ayant eu ou élevé un

; w : celui qui s'applique dans le régime | minimum de trois enfants (cas
() Pension de base de la leregime de lrcantec secalculeen | o re?rarte c%mglémentaire dgs du profil de la secrétaire).
Sécurité sociale Comme pour divisant le montant de la cotisation salariés: en moyenne, 1% par ® il 1 tidkalon
les salariés classiques (firelecalcul | versée par le prix d'acquisition du trimestre de cotisation manquant | m ensumaellull e' st égal g: Ao B g
page 26), elle est égale au salaire point (fixé a 4415 euros pour 2014). | (soit 15,75% en tout pour le profil paints Ircantec acquis multiplié par
mo,yen mumphe par le taux de liqui- @ Décote sur le montant de du chef de service). la valeur de service du pomt' (ele
da}mtgat:gtmen%é gestilgmtzse%ogr a pension Un abattement est (@) Majoration de pension pour | est normalement revalorisée de
eniants et ravail efiectuc au-ceiate | appliqué surle montantdelapen- | enfants Principe identique  celui | l'inflation chaque année), corrigé
I'age 1égal, puis corrigé en proportion | sjon complémentaire de I'Ircantec | applicable dans le régime de base | des décotes et des majorations
des trimestres cofisés 2 fa Sécu. lorsque vous n'avez pas le nombre | de la Sécurité sociale: le montant | applicables, le tout étant ensuite
@ Points acquis [ & nombre de de trimestres de cotisation requis | de la pension complémentaire divisé par 12. Valeur du point pour
points acquis chaque année dans pour 'obtention du taux plein issue de |'lrcantec est majoré I'année 2014 ; 0.47460 euro.
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Sachez aussi que vous pouvez bénéfi-
cier de points gratuits si vous avez arrété
votre travail pour élever vos enfants.
Leur nombre dépend du total de points
[rcantec acquis, de votre durée de ser-
vices et du temps durant lequel vous
avez cessé de travailler, celui-ci étant re-
tenu dans la limite d"un an par enfant.

WONTANT DE PENSION Vous subirez
mdéooteswmmmamtmmléte

Lorsque les conditions pour toucher vo-
tre retraite Ircantec sans abattement sont
réunies, son montant est égal au nombre
de points acquis durant votre carriere
multiplié par la valeur du point au jour
de la liquidation de vos droits. La valeur
du point est fixée a 0,47460 euro pour
2014. Si vous demandez a liquider votre
retraite avant d’avoir le taux plein, on
vous appliquera une décote, qui dépend
soit de votre 4ge, soit du nombre de tri-
mestres manquant pour atteindre la du-
rée d'assurance requise (la solution la
plus avantageuse est retenue). Les taux
de décote sont les mémes que ceux ap-
plicables a I'Arrco et al'Agirc des salariés
(lire les tableaux pages 32 et 33). Atten-
tion, s'il vous manque plus de 20 trimes-
tres, c'estla décote correspondant a votre
age qui est automatiquement retenue.

WMAJORATIONS Jusqu'a 30% de pension
en phs si vous avez beaucoup d'enfants
Vous avez eu au moins trois enfants, ou
en avez élevé au moins trois pendant
9 ans avant leur seiziéme anniversaire ?
Alors votre retraite est majorée: de 10%
pour 3 enfants, 15% pour 4 enfants, 20%
pour 5 enfants, 25% pour 6 enfants et de
30% pour 7 enfants et plus (ces majora-
tions sont assujetties a I'imp6t sur le re-
venu depuis la réforme de 2014). Vous
pouvez aussi bénéficier d'une surcote
en prolongeant votre activité: si vous
continuez a travailler aprés I'dge mini-
mal de départ et avez déja le nombre de
trimestres requis pour le taux plein,
chaque trimestre supplémentaire ma-
jore les points acquis de 0,625% ; si vous
continuez a travailler apreés l'age auto-
matique du taux plein, chaque trimes-
tre supplémentaire majore vos points
de 0,75%. A retenir: si vous étes suscep-
tible de bénéficier des deux surcotes
pour prolongation, les points accordés
au titre de la premiére n’entreront pas
dansla base de calcul de la deuxiéme. ®

Lexique

onification de services de retraite (cas de la carriére trop
Désigne les trimestres courte), ou étre maintenu d'office
d'assurance accordés son poste dans ['intérét du service
gratuitement au fonctionnaire (cas de I'instituteur mis a la retraite
titulaire et qui s'ajoutent auxannées  en plein milieu d'année scolaire).
de services effectuées, améliorant
ainsi ses droits a la retraite. |l existe uverture des droits
des bonifications pour les périodes Un fonctionnaire ne peut pas
accomplies hors de la zone Europe, partir en retraite avant
pour les pompiers professionnels, les  d‘avoir atteint un ge minimal, appelé
professeurs d' tech- «age d'ouverture des droitsy. Cet age
nique, les agents des réseaux souter-  s'échelonne, selon sa date de nais-
rains des égouts, les agents des sance, entre 60 et 62 ans si son poste
instituts médico- ,oupourles  estdanslacatégorie «sédentairen, et
parents (mére ou pere) ayantarrété  entre 55 et 57 ans s'il releve dela ca-
ou réduit leur activité afin d'élever tégorie «activex. A signaler: moyen-
unenfant né avant le 1er janvier 2004  nant une durée de services allant
(la bonification attribuée estde 4 tri-  de 254 27 ans, un certain nombre de
mestres d'assurance par enfant). fonctionnaires (gardien de prison,
agent de police nationale...) peuvent
atégories Selon letyped'em-  partir en retraite entre 50 et 52 ans.
ploi du titulaire, il relévera de
la catégorie A, celle des fonc- adiation Formalité
tionnaires d'Etat sédentaires (ser- administrative effectuée
vices administratifs, professeur...) ou soit d'office, soit a la
de la catégorie B, celle des fonction-  demande du fonctionnaire, et qui
naires actifs, dont I'activité peut pré- signifie I'arrét de votre activité pu-
senter undangerouunsurcroitde  blique. En pratique, un fonctionnaire
(gardien de la paix, institu- est, selon I'expression consacrée,
teur...). Lesdeux bornes d'dgede dé-  «radié des cadresy, autrement dit
partenretraiteet dutauxpleinsont  mis 4 la retraite, dés qu'il a atteint
différentes: 62-67 ans pour lacatégo-  falimite d'age correspondant 2 son
rie A, contre 57-62 pour la catégorie  emploi (entre 65 et 67 ans pour les
B. Ces catégories ne doiventpasétre  postes en catégorie A et entre 60 et
confondues avec les classifications 62 ans pour ceux de la catégorie B).
hiérimnj:thlquesA ,BetC: pm
un haut fonctionnaire se urcotisation Afin de
catégorie A, un secrétaire administra- pouvoir prendre en compte
tif sera classé dans la catégorie B. dans!aduréedeservic&
les périodes travailiées a temps
imite d'age C'est I'dge du partiel comme du temps plein,
taux plein (entre 55et67ans  les fonctionnaires ont la possibilité
selon les générations et desurcottser(enzom le taux
la catégorie d'emploi), auquel un de surcotisation pour un mi-temps
fonctionnaire doit cesser son varie entre 19,15 et 20,39%). La
activité et partir en retraite. Maisil  durée de services pouvant étre ainsi
yades exceptions: on peut obtenir  récupérée est limitée a 4 trimestres.
une proiongation, dans lalimitede  Ce choix doit étre formulé paraliéle-
10 trimestres, afin d'éviter 'appli- ment a la demande de temps partiel
cation d'une décote sur sapension  ou du renouvellement de ce dernier.
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LHEURE
DE LA
RETRAITE

btenir le versement de sa pension n’est en aucun cas
automatique : vous devez prévenir votre caisse de retraite
et, vu les délais administratifs, il est recommandé de s’y
prendre six mois a I'avance. Concernant le montant
attribué, la réforme de 2014 a fait pas mal de dégats : votre
pension sera souvent amputée d’un taux de CSG majoré,
et la partie correspondant a la bonification pour enfants sera désormais
assujettie a I'impot sur le revenu... Derniére précision, pour ceux qui
envisagent de continuer a travailler : & partir de janvier 2015, le dispo-
sitif du cumul emploi-retraite va devenir nettement moins rentable.

SOMMAIRE

P.74 Reconstituer sa carriere = P.78 Liquider
sa retraite « P.81 Cumul emploi-retraite «
P.83 Pension de réversion

50% DES RETRAITES CUMULANT UN EMPLOI PRES DE 3% DES RETRAITES ONT REPRIS
ONTPLUS DE65ANS UNE ACTIVITE REMUNEREE
e iy
d'agse, en 2013.*
176566
122357
Evolution du nombre
de refraités cumulant
un emploj salarié.*
3129
Oy Ptgy, ;I 2013
E S i la majorité des retraités ayant repris lus de 350 000 ex-salariés cumulent
une activité ont entre 60 et 69 ans, retraite et emploi (soit 2,9% des retrai-
15% d'entre eux ont plus de 70 ans : tés), chiffre qui croit chaque année. Mais
ils doivent souvent continuer a travailler | les nouvelles contraintes de la réforme

pour arrondir leur faible pension. g de 2014 pourraient freiner la tendance.
* Ne sont comptabllisés que |es retraités relevant du régime ge'nér:l de {a Sécurité sociale {celul des salariés).
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RECONSTITUER SA CARRIERE

L es données issues des caisses de

instauration d'un «droit a
I'information» des assurés,
afin de les aider a préparer le
délicat passage de la vie active
a la retraite, a été 'une des
grandes avancées des réformes de 2003
et de 2011. Ce droit s'est mis en place
progressivement, et de la méme ma-
niére, dans tous les régimes de retraite
existants. Concernant le volet financier,
il garantit aujourd’hui I'envoi de deux
documents aux futurs retraités (le
«relevé de situation» et «l'estimation
indicative globale») leur permettant de

FHOTO: FRANCK BELONCLE POUR CAPTAL-HORS SERIE

connaitre le montant des droits acquis
au cours de leur carriére et d'évaluer le
montant de pension globale (régime de
base et complémentaires) sur lequel ils
peuvent tabler. Progres incontestable,
puisque aucune information n'était
auparavant délivrée de maniere auto-
matique. Seul souci, mais d'importance,
ces relevés ne sont pas exempts d’er-
reurs ni d'omissions, Problémes
informatiques, données égarées, mal re-
transcrites ou jamais envoyées par I'em-
ployeur... Les sources de bourdes sont
nombreuses. Et le résultat peut cofiter
cher a l'assuré: une durée de cotisation
raccourcie a tort, et vous risquez de su-
bir de lourdes pénalités sur vos pensions
ou de racheter des trimestres de Sécu-
rité sociale a fonds perdus. La marche a
suivre pour faire rectifier les erreurs est
simple: se munir de tous les justificatifs,
tels que les bulletins de salaire, les
contrats de travail, le livret militaire et les
relevés d'indemnisation de la Sécurité
sociale, puis contacter une des caisses
de retraite a laquelle vous étiez affilié, de
préférence la derniére (elle transmettra
le dossier aux autres). Ou, plus simple

MARC DARNAULT, gérant associé
du cabinet de conseils Optimaretraite.
( N'attendez pas d’étre
a la retraite pour

vérifier vos droits, car les
erreurs administratives
sont rarement corrigées
en moins de six mois ))

retraite ne sont pas toujours fiables

(mais payant), faire appel & un cabinet
spécialisé dans la reconstitution de
carriére, comme Mondial Assistance,
Optimaretraite ou Maximis Retraite, qui
se chargera de la tiche a votre place. En
attendant, voici la liste des documents
administratifs auxquels vous référer,
avec le calendrier respectif des envois.

INFORMATIONS GENERALES Elles vous
sont adressées dés votre premier emploi
Sans doute étes-vous moins concerné
par le sujet que vos enfants ou petits-
enfants, mais afin de faire comprendre
tous les enjeux liés au déséquilibre
grandissant de nos régimes de retraite,
sachez que, dans l'année qui suit celle
au cours de laquelle un travailleur
valide pour la premiére fois une durée
d'assurance d’au moins 2 trimestres
dans un des régimes obligatoires, un
document d'information lui est envoyé
(par voie postale ou électronique). Il
intégre les éléments suivants: une pré-
sentation générale de notre systéme de
retraite, dit «par répartition»; les regles
précises d'acquisition des droits et le
mode de calcul des montants de pen-
sion; une indication sur l'impact po-
tentiel sur la constitution de droits a la
retraite d'une activité professionnelle
exercée a temps partiel, ainsi que sur la
possibilité de cotiser dans ce cas sur une
assiette correspondant a une activité
exercée a temps plein; les modalités de
prise en compte des périodes d'activités
professionnelles accomplies hors de
France (dans 1'un des pays de I'Union
européenne ou dans un autre pays du
monde ayant signé une convention de
Sécurité sociale avec la France).

RELEVE DE SITUATION INDIVIDUELLE

Vous I'obtiendrez tous les 5 ans dés 35 ans
Adressé systématiquement chez vous
l'année de vos 35, 40, 45 et 50 ans, puis
tous les cing ans jusqu'a votre départ en
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entreprises du secteur Préjudiciable: selon votre quée doit correspondre, Grosse anomalie: un cadre

privé ol vous avez niveau de salaire, des pour chacune des années,  obtient automatiquement

travaillé sur une année points de retraite peuvent au montant brut per¢u, 120 points minimum a I'Agirc

étre validés dans le
régime complémentaire
Arrco, mais aussi a I'Agirc.

doivent apparaitre sur le
relevé de situation. Ce
n'est pas toujours le cas.

limité au plafond de la Sécu-
rité sociale. Mais le compte
n'y est pas toujours.

tranche B, sur la base d'un
temps plein, et cela quel que
soit son niveau de salaire.

retraite, le «relevé de situation indivi-

duelle» récapitule les droits que vous
avez acquis dans tous les régimes de
base et complémentaires aupreés des-
quels vous avez cotisé durant votre car-
riere: périodes d'activité salariée et non
salariée, périodes de chdmage indem-
nisé, d'arréts maladie, de congés mater-
nité, chacune de ces périodes étant
exprimée, selon les régimes, en nombre
de trimestres ou en nombre de points.
Par contre, certaines informations ne
figurent pas dans ce document. 1l s'agit

notamment des périodes travaillées a
I'étranger, de celles ol vous avez été au
choémage sans étre indemnisé par Pole
emploi, des majorations accordées au
titre des enfants nés ou élevés, du congé
parental, des enfants handicapés, ainsi
que des périodes de service militaire,

DOCUMENTATION INTERNET Votre
relevé de situation est consultable en ligne
Si vous n'avez pas recu votre relevé de

situation individuelle ou voulez en
savoir plus sans attendre encore 5 ans,

sachez qu'il est possible de le consulter
sur Internet. Il contient les mémes types
d'informations que celui qui vous est
envoyé tous les 5 ans, mais il est actua-
lisé chaque année. Pour y avoir acces,
connectez-vous sur le site Internet
d'un de vos organismes de retraite. Par
exemple, si vous étes salarié, celui de la
Sécurité sociale (Lassuranceretraite.fr),
ou si vous étes commergant, celui du
RSI (le site du groupement d'intérét pu-
blicInfo-retraite.fr fournit les liens des

Suite page 76 »
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» Suite de la page 75
35 régimes obligatoires existants). Aprés
avoir créé votre espace personnel, muni
de votre identifiant ou de votre numéro
de Sécurité sociale et de votre mot de
passe, vous aurezle plus souvent immé-
diatement acces a vos données. A défaut,
vous serez averti par I'envoi d'un e-mail
lorsqu’elles seront disponibles (comp-
tez alors autour de 15 jours d'attente).

ENTRETIEN INDIVIDUEL Vous avez le
droit d'en demander un a partir de 45 ans

Sila lecture de votre relevé de situation
individuel laisse encore place a des
doutes ou a des interrogations et que
vous étes dgé d'au moins 45 ans, sachez
que vous pouvez demander a bénéficier
d'un entretien personnalisé avec un
conseiller de votre caisse de retraite (il
se déroulera, selon votre choix, de visu
ou par téléphone). Moyennant 1 a
4 mois d'attente, cet expert répondra a
toutes vos questions concernant les
droits que vous avez acquis, et notam-
ment sur leurs perspectives d’'évolution
en cas de passage a temps partiel, de

changement de statut, d’expatriation,
de reprise des études ou de départ en
formation... Il vous informera sur les
dispositifs vous permettant d'améliorer
votre retraite et en particulier sur les
regles du cumul emploi-retraite. Vous
pourrez aussi obtenir une simulation
sur le montant de votre future pension.

ESTIMATION DE PENSION Elle vous est
envoyée automatiquement a vos 55 ans

Autre conséquence pratique du droit a
I'information: I'année de vos 55 ans, on
vous transmettra un document appelé
«estimation indicative globale», qui
comporte les mémes éléments que le
relevé de situation individuelle, plus
une évaluation de votre future pension.
Le montant est fourni pour chacune des
années comprises entre I'dge légal de
départ en retraite et 'age du taux plein
automatique (sans décote). Une nou-

Nombre
de bilans

par an

Etablissement
(Site Internet)

Prix d'un
bllan
de hase ®

prenez pas ces chiffres pour argent
comptant: ils ont une valeur informa-
tive et ne représentent en aucun cas la
situation définitive de vos droits, de vos
montants de pension et de votre dge de
départ a taux plein. En effet, cette
estimation est basée sur la réglementa-
tion en vigueur au jour du calcul et s'ap-
puie sur de nombreuses hypothéses
(comme l'évolution du plafond de la
Sécurité sociale, indexé sur l'inflation
annuelle), qui émanent notamment des
projections effectuées par le Conseil
d'orientation des retraites (COR). En
outre, ces chiffres retiennent comme
hypothése que vous garderez le méme
emploi jusqu’a la fin de votre carriére,
avec la méme rémunération. Et si vous
étes au chdmage a ce moment-13, l'esti-
mation suppose que vous le resterez
jusqu'al'age ol vous ferez liquider votre
retraite. Retenez aussi que les montants

velle estimation vous sera de retraite indiqués sont

adressée a 60 ans, puis a 2004 La plupart  bruts: si vous voulez avoir

65 et enfin a 70 ans, si vous inets des une évaluation plus fine

n’‘avez pas encore fait liqui- ‘;ﬁaﬂb y us' d‘_ de ce que vous percevrez

der votre retraite. Maisne  conseils: CM;:’ moggn‘ réellement, vous devez
mettent de dope’

Prix d'un
IET
complet ()

LES SOCIETES SPECIALISEES DANS LE BILAN DE RETRAITE AU BANC D'ESSAI

L'avis de Capital

le rachat de trimestres et les placements financiers.

=

Retraite Simulations a la carte (calcul de la pension de réversion, renta-
(Aﬁg\l’es}'ang:m) 700 2500euros = 3500euros | bilité du rachat de trimestres...), mais le prix est élevé: comptez
ik 2000 euros rien que pour |'aide a |a liquidation des droits. ke
EOR Spécialisé dans les cadres supérieurs et les expatriés. Consul-
(Eorfr) 500 1200euros ~ 2990eurns  tation a I'neure possible (240 euros) et accés a un logiciel de
: . simulation en ligne, gratuit ou payant selon la formule choisie.
Essor Retrai Bon marché, mais le niveau des prestations fournies est minimal,
(Essor-retrai'tteefr) 250 450 euros 450 euros | Ainsi, pour la rectification d'une erreur ou d'un oubli, un modéle
' de lettre est envoyeé au client, qui doit ensuite se débrouiller seul.
France Retraite | Des services corﬁﬁ!ets (calcult des décotes et des surcotes, de
(Franceretratte.fr) 4000 1200euros  4500euros | laréversion de pension...) et a des tarifs compétitifs. Mais la
- ’ relation est impersonnelle: les dossiers sont traités a distance.
imis Retrai Un suivi irréprochable (chaque client a son propre conselller).
m:pnilss fr) ite 1300 1250euros ~ 7000euros | Autre atout: un simulateur Internet de calcul de pension, proposé
: 4 partir de 9 euros, aprés une premiére consultation gratuite.
Mondial Assistance | Un service sérieux (effectué a distance) et des prix séduisants,
(Mondial-assistance.fr) 1200 700euros  1500euros |y compris pour la formule compléte. A noter : pour les dossiers
: complexes, fa durée de traitement varie de 6 2 18 mois.
' 5 1
Prestations haut de gamme, oll chaque paramétre patrimonial et
(%g.tjmwareetmhdittee.fr) 2500 2152euros  4300euros | fiscal est examiné a la loupe. Traite de plus en plus avec des entre-

prises qui offrent un bilan de retraite a leurs employés seniors.

(1) Estimation des revenus & la retraite, sur une base déclarative. (2) Assistance pwrhflqudaﬁmdasm.wmllsmlemdmpbl-mm
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tenir compte des divers prélévements
sociaux (CSG, CRDS, ainsi que la cotisa-
tion d’assurance-maladie pour les
régimes complémentaires), qui vien-
dront évidemment en déduction.

ERREURS ET OUBLIS Nattendez pas
Iedemnermmttpmrlesfalemtrﬁer

Petits jobs d'étudiant, périodes de cho-
mage ou de maladie oubliées, salaire ou
revenu de référence non conforme a
votre carriére, décompte de points erro-
nés, bonifications pour enfants non
comptabilisés... Si vous constatez des
oublis ou des erreurs sur votre relevé de
situation ou sur votre estimation indi-
cative (prés de 10% des pensions de la
Sécu comportent une erreur de mon-
tant d’apres une étude de la Cour de
comptes de 2013), il est préférable de les
faire rectifier immédiatement, lorsque
vous avez tous les justificatifs a portée de
main, plutét que d'attendre le dernier
moment et de courir le risque de les
avoir perdus. «Les erreurs administra-
tives prenant des mois a étre corrigées,
il faut de toute fagcon s'y prendre au

moins un an avant votre départ a la
retraite», conseille Marc Darnault, asso-
cié du cabinet de conseil Optimare-
traite. Pour cela, il vous suffit d'écrire a
votre caisse de retraite de base oual'une
de vos caisses de retraite complémen-
taire (leurs coordonnées figurent sur
les relevés de situation ou d'estimation)
et d'y joindre les justificatifs. Pour le
régime de la Sécurité sociale, celui des
salariés, cette démarche peut aussi étre
effectuée en ligne (Lassuranceretraite.
fr), mais seulement & partir de 44 ans.

CARRIERES COMPLEXES Payez-vous les
services d'un spécialiste du bilan de retraite

Un employé francais aura, en moyenne,
cotisé a 2,9 régimes de retraite au cours
de sa carriere, chiffre qui grimpe jusqua
9 pour les parcours les plus flamboyants.
Inutile de dire que, dans ce cas, recons-
tituer soi-méme sa carriére pour vérifier
les données des caisses vieillesse releve
du casse-téte. Les experts de vos régimes
respectifs peuvent vous aider a y voir
clair, mais il faudra aller les voir un par
un, car les informations ne sont pas

encore centralisées. Bref, pour les
carriéres complexes, mieux vaut sans
doute s'adresser a un cabinet spécialisé
(lire notre banc d'essai dans le tableau,
page ci-contre). Ces experts vous sorti-
ront souvent d'affaire, méme si vous avez
perdu toute trace de vos emplois passés.
En général, connaitre le secteur d'acti-
vité leur suffit: ils en déduisent les
caisses auxquelles vous avez cotisé et
fontvalider vos droits. A ces vérifications
peuvent s'ajouter des conseils sur l'age
idéal de départ en retraite ou sur l'intérét
d'un rachat de trimestres (lire page 96).
Cofit de la prestation: de 450 2 7000 eu-
ros, selon la complexité du dossier. Cela
peut faire cher, méme si les honoraires
d'aide a la liquidation de sa retraite (pas
ceux facturés au titre du conseil) sont
déductibles des impéts. Toutefois, de
plus en plus d'employeurs offrent ce ser-
vice a leurs employés, sachant que toute
entreprise de plus de 50 salariés qui n'a
pas élaboré un plan d’action sur I'emploi
des seniors (les bilans de retraite en font
partie) écope d’'une amende mensuelle
égale a 1% de sa masse salariale. ®

Si vous avez chan hgé lus de
trois ou quatre emploi
reconstituer votre carriere
ressemblera souvent a un long
parcours du combattant...

Un compte de retraite
pour tous disponible
sur Internet des 2017

de votre future pension, il faut

P our évaluer via Internet le montant

aujourd'hui passer par l'outil de
simulation M@rel (Marel.fr), élaboré au
sein du groupement d'intérét public Info
Retraite. L'inconvénient est qu'il faut ren-
trer soi-méme les informations relatives
a sa carriére (revenus, périodes d'activité,
de chomage ou de service militaire,
jobs d'étudiant...). Efficace, mais laborieux.
Grace a la réforme de 2014, cela va chan-
ger: début 2017 est en effet prévue la
création d'un Compte individuel retraite,
accessible sur Internet et dédié a tous
les assurés et retraités. Il donnera acces,
en permanence, aux droits acquis (tri-
mestres et points) dans tous les régimes
de base et complémentaires et délivrera
a tout moment, dés 45 ans, une estimation
de sa future pension. Ce compte individuel
permettra aussi de formuler une seule
demande pour liquider sa retraite, qui sera
transmise a tous les régimes auxquels
I'assuré aura été affilié dans sa carriére.

-—
o S
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ucun régime de retraite ne
vous accordera votre pen-
sion de maniére automati-
que. Pour la percevoir, quel
que soit votre 4ge, il fauten
faire expressément la demande et s'y
prendre assez longtemps a l'avance:
entre 4 et 6 mois avant la date de départ
que vous avez programmeée, faute de
quoi vous risquez de vous retrouver
sans aucune source de revenus pendant
un bon moment... Selon le déroule-
ment de votre carriére et les différents
métiers que vous avez exercés, vous
aurez une seule ou plusieurs demandes
a effectuer. Avant toute chose, sauf ex-
ception (lire page 10), vous devrez avoir

cessé les activités professionnelles re-
levant du régime de retraite dont vous
demandez la liquidation.

SALARIES Vous avez deux demandes

a faire, par voie postale ou par Internet
Deux demandes distinctes sont néces-
saires: 'une pour la retraite de base,
l'autre pour la retraite complémentaire.
Pour la retraite de base, vous devez ef-
fectuer votre demande sur un imprimé
intitulé «Demande de retraite person-
nelle», que vous pouvez télécharger sur
Internet (www.lassuranceretraite.fr,
espace Assurés, onglet Documentation,
rubrique Formulaires a télécharger).
Vous devez ensuite retourner cet im-

LA PERIODICITE DES VERSEMENTS DE PENSION

Régimes donnant
droit 3 une pension

Type
d'emploi

Caisse
assurant le
versement

Périodicité des
versements
(terme du paiement )

Régime de la Mensuelle
Sécurité sociale Cnav (Le 9 du mois)
Régi ' ' Mensuell
gimes . ensuelle
complémentaires Arrco et Agirc (début de mois)
| : ' ’ Mensuelie
artisanou .
industriel Régime RS Mensuelle
complémentaire (Le 8 du mois)
; Trimestrielle(2)
Reégime de base CNAVPL (fin du trimestre)
libérale ' .
Régime complémen- : Mensuelle
taire interprofessionnel  CiPav (fin de mois)
Fonctionnaire Regime de |a SRE(®) Mensuelle
titulaire fonction publique (du 23 au 30 du mois)
Régime de |a Chav Mensuelle
Fonctionnaire|  S¢tcurité sociale (début de mois)
non titulaire | : |
Régime De mensuelle 2 annuelle ()
complémentaire Ircantec (début de période)

(1) Les versements sont effectués dans les premiess jours du mois ou du trimestre sulvant la date de
riodicité devient mensuelie au 1
(3) Caisse d’accueil des libéraux ne relevant pas d’une caisse spécifique, comme celie des médecins
(CARMF) ou des notaires (CRN). (4) Service des retraites de I'Etat. (5) Suivant le nombre de points acquis,

réception de la demande. (2) Pour les médecins, la

fer 2015,

78 Hors-série Capital Novembre-Décembre 2014

LIQUIDER SA RETRAITE Pour éviter

mieux vaut prevenir sa caisse entre

primé, accompagné des pieces justifica-
tives exigées, soit a la Caisse d’assurance
retraite et de la santé au travail (Carsat)
de votre domicile, soit a la Caisse na-
tionale d'assurance vieillesse (Cnav) si
vous habitez en Ile-de-France. Sachez
que vous pouvez également faire votre
demande directement en ligne sur le
site Lassuranceretraite.fr, rubrique Mon
espace personnel, au plus t6t 4 mois
avant la date de départ souhaitée. En ce
qui concerne votre retraite complémen-
taire, le plus simple est de faire votre de-
mande par téléphone au 0820200 189.
Vous pouvez aussi passer par le site In-
ternet commun a I'Agirc et 'Arrco (www.
agirc-arrco.fr, onglet Documentation,

La pension de base

de toutes les profes-
sions libérales (ici, une:
géometre) pourrait pro
chainement passer au
périodicité mensuelle.

PHOTO : R. DAMOAET/REA



de se retrouver sans aucun revenu,
4 et 6 mois avant le départ prévu

rubrique Documents pratiques/For-
mulaires). Votre caisse de retraite ou le
Cicas (centre d’'information, de conseil
et d'accueil des salariés) de votre dépar-
tement vous enverra alors un dossier a
compléter et a retourner par courrier.

PROFESSIONS LIBERALES, ARTISANS,
COMMERCANTS Une seule démarche
Vous n'avez, dans les trois cas, qu'une
seule demande a faire pour votre retraite
de base et votre retraite complémen-
taire. Si vous relevez du RS], elle doit
étre faite sur le formulaire intitulé «De-
mande de retraite personnelle» que
vous pouvez télécharger sur le site du
RSI (www.rsi.fr, onglet Retraite & pré-
voyance, rubrique Partir en retraite/
Faire sa demande de retraite). Vous de-
vrez ensuite le retourner par courrier a
votre caisse de retraite, accompagné des
justificatifs demandés. Si vous exercez
une profession libérale, vous devez faire
la demande par écrit, aupreés de la sec-
tion professionnelle dont vous relevez.
Sivous avez cotisé a la fois au régime gé-
néral des salariés et au régime social des
indépendants (RSI), ou encore au ré-
gime agricole en tant que salarié (MSA),
vous n'avez également qu'une demande
a faire pour votre retraite de base. Le
mieux est de I'adresser a la derniére
caisse a laquelle vous avez cotisé : elle se
chargera d'informer les autres. Par con-
tre, si vous avez cotisé en tant que salarié
eten tant que professionnel libéral, deux
demandes séparées sont nécessaires.

FONCTIONNAIRES Presque rien a faire

pour obtenir le versement de vos pensions
Une seule demande suffit pour votre
retraite de base ainsi que pour celle du
régime additionnel de la fonction publi-
que (RAFP). Toutefois, depuis le 1¢r jan-
vier 2013, une nouvelle procédure se
met en place. Ainsi, les agents de certai-
nes administrations spécifiques, comme
ceux de la justice ou de l'aviation civile,
doivent désormais saisir leur demande
sur le site Formulaires.modernisation.

Les seniors ayant
besoin d'une aide
quotidienne ne
paient pas d'impgig
sur les majoratig

de pension perg .

-

es pensions de
retraite sont
imposables, comme

tous les revenus issus du
travail. Mais certains
retraités bénéficient
d'une exonération totale.
Iy a notamment ceux
dont la pension de base
annuelle n'excéde pas
3380 euros (6760 euros
pour un couple) et dont
les ressources totales

-

Imp6t sur le revenu: certaines catégories
de retraités y échappent totalement

annuelles ne dépassent
pas 9504 euros

(14 755 euros pour un
couple). Sont également
exonérees les majora-
tions de pension versées
aux personnes ageées
ayant besoin de l'aide
d'une personne au
quotidien, |'allocation de
solidarité aux personnes
ageées (Aspa) ou
I'allocation supplémen-

%

taire d'invalidité (ASI).
Méme avantage pour
certaines pensions
militaires, les pensions
de guerre et assimilées
(retraite du combattant,
traitements attachés

a la médaille militaire...)
et I'allocation de
«vétérancey (au moins
20 ans de service)
attribuée aux sapeurs-
pompiers volontaires.

gouv.fr, puis adresser le premier volet du
formulaire au service de gestion du per-
sonnel et le second au service des re-
traites de I'Etat. Les autres fonction-
naires d'Etat adresseront le formulaire
Internet recueilli (sur le méme site) au
seul service du personnel. Dans les
deux cas, la demande doit étre présen-

tée 6 mois au moins avant la date a la-
quelle vous souhaitez cesser votre acti-
vité. Pour les fonctionnaires territoriaux
et hospitaliers, tout étant dématérialisé,
vous n‘avez rien a faire ou presque. C'est
le service du personnel de votre em-
ployeur qui se charge de compléter et

Suite page 80 »
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» Suite de la page 79
d’envoyer via Internet votre dossier a
votre caisse (CNRACL) au moins 3 mois
avant la date prévue de départ. Il doit
aussi imprimer la demande de pension
et I'adresser au méme organisme, si-
gnée par vos soins, accompagnée des
pieces justificatives.

VERSEMENTS lis sont désormais mensuels
pour vos complémentaires Arrco et Agirc

Dans la plupart des régimes de retraite,
sauf indication contraire de votre part,
le point de départ du versement de la
pension est fixé au premier jour du mois
suivant la date de réception de votre de-
mande. Mais, rappelons-le, il faut qu'a
cette date vous ayez atteint 'Age mini-
mal 1égal pour bénéficier de votre re-
traite, et totalisé la durée requise, tous
régimes confondus, pour que votre pen-
sion soit calculée a taux plein, autre-
ment dit sans application d'une décote.
Dés lors que vous connaissez avec pré-
cision la date a laquelle vous partirez,
ne tardez pas trop a déposer votre de-
mande (pas plus de 4 ou 6 mois, selon
les régimes), car attention, il n'y aura
pas de versement rétroactif. La pério-
dicité des versements est le plus souvent
mensuelle, généralement a terme échu.
Par exemple, si le point de départ de
votre retraite de salarié est fixé au 1¢r no-
vembre, la caisse effectuera le premier
versement le 9 décembre. Dans les
complémentaires Arrco et Agirc, les

pensions sont payées mensuellement
depuis le 1¢r janvier 2014 (le paiement
était trimestriel avant cette date).

REVALORISATION Vos n'ont
pas été augmentées de I'inflation en 2014

Afin de garantir le pouvoir d'achat des
retraités, les pensions de base étaient
jusqu'ici revalorisées de l'inflation le
1er avril de chaque année, Mais la ré-
forme de janvier 2014 a décalé cette date
de six mois (sauf pour les bénéficiaires
de l'allocation de solidarité aux per-
sonnes agées et de l'allocation supplé-
mentaire d'invalidité), reportant la re-
valorisation au 1¢' octobre de chaque
année, Par la suite, la loi de financement
rectificative pour la Sécurité sociale
(votée cet été) a entrainé le gel des pen-
sions pour 2014: aucune revalorisation
n'estainsi intervenue au 1¢r octobre der-
nier (les retraités percevant moins de
1200 euros de pension par mois de-
vraient seulement obtenir une prime de
compensation de 40 euros début 2015).
Pour les pensions complémentaires, la
revalorisation a toujours lieu le 1er avril
de chaque année, et prend la forme
d’une augmentation de la valeur du
point retraite (généralement indexée
sur le niveau de l'inflation). Cette aug-
mentation résulte soit d'une décision
du conseil d'administration de I'entre-
prise concernée, soit d’accords entre pa-
tronat et syndicats, comme c’est le cas
pour les complémentaires des salariés

du privé (Arrco et Agirc), Pour 2014, la
plupart des régimes complémentaires,
en quéte d'économies, ont toutefois dé-
cidé de ne pas revaloriser leur point.

FISCALITE Hausse sensible des taxes

et des impdts prélevés sur votre pension
Depuis le 1¢r avril 2013, les pensions de
base et complémentaires sont soumises
a une contribution additionnelle en fa-
veur del'autonomie et de ladépendance
de 0,3%, qui vient s'ajouter a la CSG
(6,6%) etala CRDS (0,5%). Un taux réduit
de CSG, a 3,8%, était appliqué aux retrai-
tés exonérés d'impdts, mais la régle se
durcit a partir de janvier 2015: ce tauxré-
duit ne profitera plus qu'a ceux dont les
revenus annuels imposables n'excédent
pas un certain seuil (13900 euros pour
une personne seule). Prés de 460000 re-
traités vont ainsi voir leurs prélévements
ala CSG augmenter de 3,8 a 6,6%. Autre
coup dur, la bonification accordée a par-
tir de trois enfants élevés (10% de pension
de base supplémentaire pour un salarié)
est, depuis 2014, devenue imposable.
Seule mesure appréciable, mais qui n'a
joué qu'en 2014 (sur le solde de I'imp6t
sur le revenu de septembre dernier), etne
sera donc pas reconductible en 2015:
une réduction d'impéts de 350 euros
pour les personnes seules dontle revenu
déclaréen 2013 n'apasdépassé 13795 eu-
ros (réduction d'impdts qui sest élevée a
700 euros pour les couples aux revenus
annuels inférieurs a 27991 euros). ®

Seniors au chdmage: votre retraite ne
vous sera pas versée automatiquement

erminer sa carriére profession-

nelle au chémage, voila une

situation qui touche de plus en
plus de personnes. Si c’est votre cas,
sachez que vos allocations pour-
ront vous étre versées jusqu'a I'age
auquel vous pourrez prétendre a une
retraite a taux plein (lire les nouvelles
conditions requises dans I'encadré de
la page 11). En pratique, il existe une
procedure d'échanges de rensei-
gnements entre Pole emploi et votre
caisse de retraite. Cette procédure
doit permettre, apres reconstitution
de votre carriére, d'évaluer la date
a laquelle vous serez susceptible de
toucher votre pension a taux plein,

donc sans aucune pénalité. A cette
date, vos allocations de chémage
cesseront évidemment de vous étre
versées. Mais soyez vigilant, car le
paiement de votre pension ne s'y
substituera pas automatiquement :
vous devrez déposer a vos régimes
d'assurance vieillesse une demande
de retraite dans les délais normaux
(soit entre 4 et 6 mois avant la date
de départ prévue), sous peine de vous
retrouver sans aucunes ressources
financieres durant plusieurs mois...

-

pole emplm

POUN TTROUN ¥ YOus ax
gans volre ¢ nhma'u la .«
OM WOn (0 witts

ww.pole- -emploi.fr

n°1del remploien l1gNe

Pensez a prévenir votre régime au
moins 4 mois avant votre départ en
retraite si vous étes sans emploi.

PHOTO ; R. DAMORET/REA
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CUMUL EMPLOI-RETRAITE Des

regles moins génereuses en 2015

aréforme de 2014 a modifié en

profondeur le mode de fonc-

tionnement du cumul emploi-

retraite, Et pas en faveur des as-

surés. Certes, afin d'arrondir ses
fins de mois, il est toujours possible de
reprendre une activité rémunérée une
fois a la retraite. Mais pour ceux qui la
prendront a partir de janvier 2015, ce sera
beaucoup moins avantageux. Premiere
restriction: quel que soit le nouveau
meétier exercé, les cotisations vieillesse
seront versées a fonds perdus. En effet,
elles ne permettront d'acquérir aucuns
droits ni aucun point supplémentaires
(jusqu’alors, cette régle ne valait que
pour la reprise d'une activité similaire,
c'est-a-dire affiliée au méme régime de
retraite). Seconde restriction: méme si
vous reprenez une activité relevant d'un
autre régime que celui dont vous touchez
une pension, vous ne pourrez cumuler
en totalité salaire et pension qua condi-
tion de pouvoir prétendre a une retraite
a taux plein (lire I'encadré sur le «cumul
intégral» page suivante). Cette régle-la
ne s imposait auparavant qu'en cas de
reprise d'une activité similaire,

Et si vous ne remplissez pas les condi-
tions requises ? Comme en 2014, cumu-
ler salaire et pension ne pourra se faire
qu'a hauteur d'un plafond fixé (on parle
de «cumul limité»), qui varie selon les
régimes, et dont les montants doivent
étre précisés par décret. Seul avantage
par rapport a aujourd’hui: en cas de dé-
passement du plafond, la pension sera
réduite a concurrence de ce dépasse-
ment, au lieu d'étre suspendue. En at-
tendant la publication des décrets, voici
les conditions du cumul «limité» appli-
cables jusqu'au 31 décembre 2014.

CUMUL LIMITE DES SALARIES Toucher
plus que votre dernier salaire est impossible
Si vous ne pouvez pas bénéficier du
cumul intégral, vous ne pourrez conti-
nuer a toucher vos pensions de retraite
que si le montant de votre nouveau sa-
laire, ajouté au montant de vos retraites

de base et complémentaires, ne dépasse
pas celui de votre dernier salaire (ou
160% du Smic mensuel en vigueur, soit
2312,61 euros brut en 2014, si cette so-
lution vous est plus favorable). Pour éta-
blir la comparaison entre ces deux op-
tions, il est toutefois possible de retenir
lamoyenne des salaires percus dans les

(au lieu du seul dernier salaire). Ultime
contrainte: si vous souhaitez reprendre
votre activité chez votre dernier em-
ployeur, vous ne pourrez le faire que
6 mois apres avoir fait liquider votre
retraite. Attention a respecter les régles,
car les contréles sont fréquents: si vous
dépassez les seuils définis, le versement

10 années avant votre départ en retraite Suite page 82 »
- e — ™
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relevant d'un autre régime que

celui qui vous verse votre pension
(par exemple, en devenant artisan
ou autoentrepreneur si on était salarié)
conférait jusqu'ici deux énormes
avantages. D'abord, quels que soient les
montants de revenus tirés du nouveau
travail, votre retraite vous était toujours
versée sans conditions. Ensuite, le fait
de cotiser dans un nouveau régime vous
permettait de constituer de nouveaux
droits a la retraite, qui venaient ainsi

R eprendre une activité rémunérée

Exercer un nouveau métier: la derniére
réforme en supprime tous les avantages

s'ajouter au montant de votre pension
actuelle lorsque vous arrétiez votre
activité rémunérée. Tout cela ne sera
plus possible pour les retraites liquidées
a compter du ler janvier 2015 : percevoir
|a totalité de sa pension exigera d'avoir
tous ses trimestres d'assurance

ou de partir en retraite a I'age du taux
plein automatique de sa génération
(entre 65 et 67 ans), et les cotisations
vieillesse versées au nouveau régime
n'attribueront plus aucuns droits ala
retraite supplémentaires...
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umuler sans limite
votre pension de retraite
avec les revenus

62 ans, selon sa date de
naissance); ensuite, totaliser

la durée d'assurance exigée
pour prétendre a une retraite

a taux plein ou, a défaut, partir
a |'age d'obtention automatique
du taux plein (entre 65 et

67 ans); enfin, avoir fait liquider
toutes vos pensions de retraite

Les trois conditions a respecter
pour toucher 100% de sa pension

de base et complémentaires
aupres de tous les régimes
auxquels vous étiez affilié,

d'une activité (cas du «cumul en France comme a |'étranger.
intégraly) n'est envisageable En outre, si vous étiez salarié
ue sous trois conditions: (du privé ou du public), vous
"abord, avoir I'age légal de devez obligatoirement avoir
départ en retraite (entre 60 et cessé votre activité précédente.

Autrement dit, si vous revenez
chez le méme employeur,

vous devez rompre votre
contrat de travail et en signer
un nouveau. Sous cette réserve,
rien ne vous empéche de
reprendre votre travail habituel,
et cela dés le lendemain de

la liquidation de votre retraite.

» Suite de la page 81

de votre pension sera suspendu
jusqu'a ce que vos revenus retombent
au-dessous. Méme type de punition si
vous reprenez une activité chez votre
dernier employeur moins de 6 mois
apres la liquidation de votre retraite:
arrétdu versement de la pension jusqu’a
ce que le délai de 6 mois soit dépassé.

CUMUL LIMITE DES INDEPENDANTS
Au maximum, 50% du plafond de la Sécu

Vous ne pourrez cumuler votre pension
avec vos nouveaux revenus d‘artisan ou
de commercant que si ces derniers n'ex-
cédent pas la moitié du plafond annuel
de la Sécurité sociale, soit 18 774 euros
en 2014. Ce seuil est porté au plafond
annuel de la Sécu (37 548 euros) sous ré-
serve de travailler dans une zone de re-
vitalisation rurale ou une zone urbaine
sensible. Sivous dépassezle seuil, le ver-
sement de votre pension sera suspendu
jusqu’a la récupération du trop-versé
par la caisse (différence entre le mon-
tant du dépassement et la pension).

CUMUL LIMITE DES PROFESSIONS
LIBERALES 100% du plafond de la Sécu

Lesrégles du cumul limité sont similaires
acelle durégime des artisans et des com-
mercants, mais les limites sont plus éle-
vées: le versement de votre pension de
base ne sera pas suspendu seulement si
les revenus de votre nouvelle activité ne
dépassent pas le plafond annuel de la

Sécurité sociale (37548 euros en 2014).
Pourla retraite complémentaire, les cais-
ses ayant souvent mis en place des dis-
positifs spécifiques, il est conseillé de
vous renseigner aupres de la votre pour
connaitre les régles du cumul en vigueur.

CUMUL LIMITE DES FONCTIONNAIRES
6919 euros plus le tiers de votre pension

Vous ne pourrez continuer a percevoir
votre pension en totalité que si vos reve-
nus bruts tirés de votre nouvelle activité
n'excédent pas 6919,12 euros (plafond
2014) plus le tiers du montant brut de
votre pension. Attention, cette régle du
cumul limité joue des lors que vous
reprenez une activité publique au sens
large, qu'il s'agisse d'une administra-
tion de |'Etat, d'un établissement
public non commercial (Centre national
d'enseignement a distance, chambre de
commerce et d'industrie...), d'une col-
lectivité territoriale ou d'un organisme
public qui lui est rattaché (communauté
de communes, syndicat intercommu-
nal...), ou encore d'un établissement de
la fonction publique hospitaliére. A si-
gnaler: si vos nouveaux revenus sont su-
périeurs au plafond fixé, I'excédent sera
déduit de votre pension, sauf si cet excé-
dent s'avere étre supérieur au montant
devotre pension, auquel casle versement
de votre retraite est suspendu en totalité
jusqu'a la récupération du trop-versé.
Exemple: vous percevez une pension de
18000 euros par an. Le plafond qui vous
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Percevoir intégralement

sa pension en retournant

travailler chez son dernier
~ employeur exige de signer
! un nouveau contrat de travail.

est appliqué est de 6919,12 euros plus
6000 euros (le tiers de votre pension),
s0it 12919,12 euros en tout. Siles revenus
de votre nouvelle activité sont inférieurs
a ce seuil, vous pouvez continuer a per-
cevoir votre pension en totalité. Mais s'ils
s'élévent a 22000 euros, 'excédent, soit
9080,88 euros (22000 - 12919,12), sera
déduit de votre pension, qui tombera a
8919,12 euros (18000 - 9080,88). Enfin,
si vos revenus s'établissent a 30921 eu-
ros, donc avec un excédent supérieur de
1 euro au montant annuel de votre pen-
sion (30921 - 12919,12 = 18001), cette
derniére ne vous sera plus versée jusqua
I'épuration du trop-versé, soit durant
12 mois dans le cas présent. ®
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PENSION DE REVERSION Aucun

droit pour les pacses et concubins

u déces d'un assuré, qu'il

soit déja en retraite ou tou-

jours en activité, tous les ré-

gimes vieillesse de base et

complémentaires prévoient
qu'une partie de ses pensions (ou de
celles auxquelles il aurait pu prétendre)
soit attribuée a son conjoint survivant.
C'est-a-dire, car le terme est a prendre
au strict sens juridique, & son épouse ou
a son époux, voire, dans certains cas, a
son ex-époux ou a son ex-épouse (lire
I'encadré page 84). En I'état actuel de la
législation, le partenaire de Pacs et le
concubin n'ont aucun droit a la réver-
sion de pension, méme s'ils ont eu des
enfants avec le disparu. Comme pourla
retraite, le versement d'une pension de
réversion n'est pas automa-
tique (il faut en faire la de-

notamment d'age et de ressources, qui
varient sensiblement d’un régime a
l'autre. Compte rendu détaillé.

REGIMES DE BASE Aucune pension

ne vous sera reversée avant vos 55 ans
Percevoir la pension de réversion d'un
régime de base, que ce soit celui des
salariés, des commergants et artisans ou
des professions libérales (lire le dispo-
sitif spécifique des fonctionnaires page
suivante), exige que le conjoint survi-
vant soit 4gé d’au moins 55 ans. il est
plus jeune, il devra attendre d'avoir 'age
requis pour toucher la pension. Peuim-
porte qu'il soit en activité ou percoive
déja une retraite personnelle. Dans tous
les cas, le versement sera conditionné
a un niveau maximal
de ressources, qui va-

mande expresse aupres des W% que rie selon que le béné-
régimes de retraite concer- Le "W"""l""sgfwm ne doit ficiaire vit seul ou en
nés) etreste subordonnéaun ¥ conjol pour avoir couple (mariage, Pacs
certain nombre de conditions, ﬁ‘,’soa la réw?geﬂld;q'i‘m ou bien concubinage,

toutes les formes d'union sont prises en
compte). Pour une personne seule, le
montant de revenus annuels a ne pas
dépasser pour avoir droit a la réversion
est de 2080 fois le Smic horaire, soit
19822 euros en 2014. Pour un couple, il
est de 1,6 fois le plafond prévu pour la
personne seule, soit 31 716 euros en
2014. Quant au montant de la pension
reversée, il est égal a 54% de la retraite
du défunt (60% si le bénéficiaire a au
moins 65 ans et un revenu mensuel in-
férieur a 852,39 euros), dans la limite
annuelle de 10137,96 euros en 2014. Si
le défunt a élévé au moins 3 enfants, ce
montant est majoré de 10% (depuis la
réforme de 2014, cette majoration est
soumise a l'impét sur le revenu) A no-
ter: si la somme des revenus du survi-
vant (ou de son nouveau ménage) et de
la pension de réversion excede le pla-
fond de ressources, le versement sera
réduit a concurrence du dépassement.

Suite page 84 »

LES MONTANTS ET LES CONDITIONS D'OBTENTION VARIENT SELON LES REGIMES

o ... salarié du privé | ..commergant ou artisan .. professionnel libéral | ... fonctionnaire
ét:?tn.]. Retraite Retraite com-| Retraite | Retraite com- Retraite Retraite com- Retraite RAFP @)
‘ de hase plémentaire de base plémentaire de base plémentalre de base
; ‘ 52l
Agsdatteindrepour) oo I'Ar??oa%%aans 55 ans 55 ans 55 ans 60 ans 3 Aucune c‘j‘\eg gtléega?t
oot rovante|  54% 60% 54% 60% 54% 60% 50% 50%
Durée de mariage
t':?:t':nh:'?a pour Aucune Aucune Aucune Aucune Aucune 2ans(® 4 ans (45 Aucune
pension
Remariage possible Qui Non Oui Oui Oui Non(6) Non Non
| 19822 euros ou | | 19822 euros ou | | 19822 euros o
Witse 31716 euros Aucun | 31716euros | 75096 euros | 31716 euros Aucun Aucun Aucun
compri {pour un couple 7} |pour un couple @) ‘pour un couple ™)

(1) Régime de retraite additionnalie de fa fonction publique. (2) Pas de condition d"age si le bénéfictaire a encore 2 enfants 3 charge ou est invallde, SOampoutlasrimmm

les avocats, 65 ans pour les
du marlage. (5) 2 ans en cas

nts d'assurance, les auxiiialres médicaux, les chirurgiens-dentistas et les sages-femmes. (4) Pas de durée minimale
décas avant le départ en retraite. (6) Remariage possible pour les agents d'assurance et les auteurs. (7) En cas de remariage ou de vie en commun,

au mains un enfant est issu
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Exemple: vous vivez seul, percevez un
salaire mensuel de 1300 euros et la
pension de réversion s'éléve a 450 eu-
ros par mois. Le total de vos revenus se
monte donc a 1750 euros. Le plafond
mensuel de ressources pour une per-
sonne seule étant de 1651,83 euros
(19822/12), la pension est réduite de
98,17 euros (1750 - 1651,83). Montant
réel reversé: 351,83 euros (450 - 98,17).

COMPLEMENTAIRES DES SALARIES
Vous n'aurez plus rien si vous vous remariez

Le conjoint survivant recueillera 60% de
la retraite complémentaire du défunt,
sans conditions de ressources, a partir
de 55 ans pour la pension de I'Arrco et
de 60 ans pour celle de I'Agirc, réservée
aux cadres, Ces conditions d’age ne sont
toutefois plus exigées si le survivant a
encore au moins deux enfants a charge

remariés, pourront
prétendre a la réversion
de votre pension de

La pension de réversion devra étre partagée
entre le dernier conjoint et les précédents...

ous avez eté de chaque mariage. décés de 'une d'elles, la

marié plusieurs Exemple avec monsieur  pension sera recalculée

fois? Sachezque  Martin, marié 3 fois: au profit des autres. Les
vos ex-conjoints, méme 12 ans avec Jeanne, régles sont identiques

remariée, 5 ans avec
Marie, pacsée, et 7 ans
avec Martine, célibataire.

base (sauf si vous étes Soit 24 ans de mariage sauf exception, ceux des
fonctionnaire) dans les en tout. Résultat: professions libérales,
mémes conditions que Jeanne percevra 12/24 pour lesquels seuls vos
votre dernier conjoint: de la réversion, Marie ex-conjoints non rema-
la pension sera partagée  5/24 et Martine 7/24, riés auront droit a une
au prorata de la durée sachant que, en cas de pension de réversion.

de moins de 18 ans (moins de 25 ans
pour les étudiants, apprentis ou cho-
meurs) ou 8'il estinvalide. A signaler: la
réversion de la pension Agirc peut tou-
jours étre demandée dés 1'age de 55 ans,
mais si le bénéficiaire a des ressources
trop importantes pour percevoir la pen-
sion de réversion du régime de base, elle
subira une décote (52% de la pension

Agirc a 55 ans, 53,6% a 56 ans, 55,2% a

57 ans, 56,8% a 58 ans et 58,4% a 59 ans).
Notez que ces deux pensions ne seront
reversées au survivant qu'a condition
qu'il ne soit pas remarié (et elles cesse-
ront de I'étre en cas de remariage).

COMPLEMENTAIRE DES ARTISANS ET

DES COMMERCANTE Remariage possible
Depuis le 1¢f janvier 2013, le conjoint
survivant d'un artisan ou d'un com-
mercanta droit au versement de la pen-
sion de réversion du nouveau régime

Le montant de
pension reversé
aux ex-conjoints
se calcule

au proratadela
durée du mariage.

dans les régimes com-
plémentaires, sauf pour
ceux des salariés et,
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complémentaire unifié des indépen-
dants, méme s'il se remarie, sous réserve
de réunir deux conditions: étre gé d'au
moins 55 ans et avoir des revenus an-
nuels n'excédant pas une limite fixée
chaque année parla caisse nationale du
RSI (75096 euros en 2014, soit deux fois
le plafond annuel de la Sécu). Le mon-
tant de la pension reversée est égal a 60%
dela retraite complémentaire du défunt.
Anoter: quand on se trouve en présence
de plusieurs bénéficiaires (les divorcés
ont exactement les mémes droits que les
conjoints survivants, lire I'encadré
ci-contre), ceux qui avaient vu leur
demande de réversion rejetée par les
régimes complémentaires existant avant
le 1¢t janvier 2013 (des conditions de
durée de mariage ou de non-remariage
étaient requises) peuvent désormais bé-
néficier de la pension de réversion du
nouveau régime, dans les deux situa-
tions suivantes: si aucun des préten-
dants n'a déja per¢u une pension de
réversion au titre des régimes complé-
mentaires des indépendants avant le
1er janvier 2013; si tous les autres béné-
ficiaires d'une pension de réversion
issue des anciens régimes sont décédés.

REGIME DES FONCTIONNAIRES Pas
de condition d’age pour la pension de base

Quels que soient les revenus du survi-
vant, la pension de réversion (retraite de
base et régime additionnel) est égale a
50% de la retraite du fonctionnaire dé-
funt. S'y s'ajoute, le cas échéant, la moi-
tié des majorations pour enfants (+ 10%
de pension 2 partir de trois enfants)
auxquelles il avait droit. Pour la pension
de base, si les ressources du survivant
(v compris sa pension de réversion) sont
inférieures au minimum vieillesse
(787,27 euros par mois en 2014), un
complément lui sera versé pour attein-
dre ce montant. Il peut percevoir cette
ension de base quel que soit son dge
pas avant I'age légal de départ pour le
régime additionnel). [In'y a, par ailleurs,
aucune condition de durée de mariage
sile couple avait un enfant. Sinon, le ma-
riage doit avoir duré au moins 4 ans
(2 ans si le déces a lieu avant la retraite).
Mais attention, pour avoir le droit de
toucher la pension de réversion, il ne
faut ni se remarier, ni vivre en concu-
binage, ni se pacser (le versement cesse
alors immédiatement, et ne pourrait
reprendre qu'en cas de rupture). ®
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Vous souhaitez financer un projet,

un voyage ou préparer votre retraite ?
- Quels que soient vos objectifs
d'investissement, votre consailler
HSBC Premier est & vos cOtés pour prendre
i de la hauteur et développer avec vous

une stratégie adaptée a vos ambitions.

En s‘appuyant sur un réseau unique
d'experts financiers présents partout dans
le monde, votre conseiller HSBC Premier
saura vous guider pour trouver

les placements les plus adaptés a votre
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un accompagnement personnalisé,
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Rencontrez votre conseiller HSBC Premier
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LES
PLACEMENTS

vec la baisse programmée des pensions, il n’y a plus a
tergiverser: pour maintenir notre train de vie une fois a
la retraite, il va falloir mettre davantage d’argent de cOté.
Entre I'assurance vie, le Perp ct I'immobilier, sans oublier
le rachat de trimestres, les bons plans ne manquent pas.
Mais un cadre supérieur en quéte d’allégements fiscaux
ne devra pas se tourner vers les mémes placements qu’un junior dispo-
sant de peu d’économies. A chacun de choisir, parmi les solutions
décrites ici dans le détail (avec, pour chacune d’elles, une sélection des
meilleurs produits), celles qui correspondent le mieux a sa situation.

SOMMAIRE

i
——

Mt

[

L

ey
P. 88 Assurance vie = P.90 Perp « §
P. 92 Madelin « P.93 Perco « P. 94 Immobilier §
locatif « P. 96 Rachat de trimestres =
=
=
=

BAISSE CONTINUE DES RENDEMENTS IMMOBILIER: INVESTIR A PARIS RAPPORTE §h

DE UASSURANCE VIE DEUX FOIS MOINS QU'A MONTPELLIER ——

J

[

Rentabilité moyenne dans
{'anclen, avant charges et

Impdits, en %,

iiiiﬁ

%ﬁ@ ot ey Yy Sn P

e reflux des prix depuisunan (de 2a
10% selon les villes) a dopé le rende-
- ment locatif dans la plupart des grandes
B métropoles. Mais seule |a location en
meublé permet d'obtenir plus de 6.5% I'an.

Evolution des taux
de rendement des fonds
BN GUIOS Sans Nsque.

2001 2013

S i ce placement rapporte deux fois
moins qu'en 2001, sa fiscalité trés

avantageuse et sa souplesse d'utilisation
en font toujours le produit préféré des
Francais pour préparer leur retraite.

A

Sowrce: Cabinet Facts & Figures.
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ASSURANGE VIE Rien de mieux

pour arrondir sa future pension

algrél'effritement continu
des rendements depuis
cing ans, l'assurance vie
reste un must pour opti-
miser votre future re-
traite. Trois raisons a cela: sa souplesse
d'utilisation, sa sécurité si l'on choisit le
bon support d'investissement, et sa fis-
calité ultra-avantageuse. Ce produit est
aussi un excellent outil de transmission
de patrimoine. Si vous n’avez pas encore
de contrat, il est donc temps d'y penser.

GESTION DU CONTRAT Vos versements
et retraits sont possibles a tout moment
Que vous optiez pour un contrat clas-
sique (Afer, Le Conservateur...) ou 100%
Internet (Boursorama, ING Direct...),
vous pouvez l'alimenter en une ou plu-
sieurs fois, par des versements libres ou

programmeés (par mois ou par trimestre)
et retirer de l'argent & tout moment. Coté

investissement, vous pouvez miser sur
le fonds en euros sans risque ou sur des
supports plus risqués (actions, obliga-
tions...), mais dotés d'une plus forte
espérance de gains. Enfin, libre a vous
de confier la gestion de votre contrat &
un spécialiste ou de réaliser vous-méme
les arbitrages entre les différents fonds.

RENTABILITE Vous la doperez en plagant
au moins 20% de vos dépots en actions
Le rendement des fonds en euros, choi-
sis par 80% des épargnants, ne cesse de
baisser. De 4,1% en 2007, il tombera au-
dessous de 3% en 2014. Logique: ces
supports sont surtout constitués d’obli-
gations émises par les Etats les plus siirs
de la zone euro, Allemagne et France en
téte, dont les taux ne cessent de dé-
croitre. Pour espérer mieux, il faut miser
au moins 20% de vos dépots sur des ac-
tions, sachant que si la zone Europe est

en crise, miser sur les Bourses des pays
émergents, comme le Brésil, la Chine
oul'Inde, constitue un pari intéressant.

FISCALITE Un traitement extrémement
favorable, y compris pour vos héritiers
Plus votre contrat prend de I'age, plus sa
fiscalité sadoucit: vos gains sont soumis
a 15,5% de prélévement social, puis
taxés a 35% pour un retrait d'argent entre
Oet4ans,al5%entre4et8anseta7,5%
apres 8 ans (apres abattement, dans ce
dernier cas, de 4600 euros par an pour
un célibataire et de 9200 euros pour un
couple). Autre avantage : vous pouvez
désigner ceux qui, a votre disparition,
bénéficieront de votre épargne, Celle-ci
ne faisant pas partie de la succession,
chaque bénéficiaire recevra jusqu'a
152 500 euros sans impét, l'excédent
n'étant taxé qu'a 20% pour les 700000 eu-
ros suivants, puis a 31,25% au-dela. ®

HUIT ASSURANCES VIE DOTEES D'UN FONDS EN EUROS PERFORMANT ET REGULIER

| Versement initial |
(versements
suivants)

Frais

d’arbitrage (2

L'avis de Capital

Ooces | 330% | o2
Gy 3w 3300
i e o)
Simo () | 34T (_8:2332)
(8 Corearetin | A% ©50%)
Goeve | 33 ol
?ﬁc'gg)mw 340% (0.?3%)

0.50% (1 arbitrage 500 euros
gratuit par an) (500 euros)
25euros (2arbitrages! 2000 euros
gratuits par an) (100 euros)
1% (1 arbitrage 1000 euros
gratuit par an) (200 euros)
500 euros
0% (pas de minimum) |
1% (1 arbitrage 4000 euros
gratuit par an) (1500 euros)
0.5% (1 arbitrage 30000 euros
gratuit par an (5000 euros)
1000 euros
| 0% (1000 euros)
0,2% (1 arbitrage 200 euros
gratuit paran (pas de minimum) |

Un produit fiable sur le long terme, qui permet de

sécuriser automatiquement ses gains boursiers.

Créé en 2009, ce contrat uniquement accessible
par Internet propose un fonds en euros de qualité.

Longtemps réservé aux anciens combattants, ce
contrat dispose d'un fonds en euros trés bien géré.

. Une valeur sQre: le fonds en euros de ce contrat 100%

Internet est I'un des plus performants du marché.

' Des performances trés au-dessus de la moyenne.
A signaler : les frais d'entrée sont négociables.

Un superbe contrat, mais le niveau trés elevé
du ticket d'entrée le destine aux épargnants aisés.

' Contrat en ligne bien bati et facile 2 utiliser. Autre
gros atout : aucuns frais d'entrée ni d'arbitrage.

[De trés bons rendements, des frais modiques et
une grande accessibilité (200 euros de dep6t initial).

(1) Performance du fonds en euros sans risque, nette de frals de gestion. (2) Frals préleves lors du transfert d'argent d'un fonds & un dutre.
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LES PLACEMENTS =9

CINQ PERP POUR REDUIRE SES IMPOTS ET OBTENIR LE VERSEMENT D'UNE RENTE A VIE

Contrat Perf. | Frais d'entrée
(Etablissement) = 2013 ® ‘ (de gestion) | (poarbibrace) ()
Batiretraite Perp 3%
(SMABTP) 3% (06%)
Carac L 45%
(Carac) 35% | (045%)
Concordances Perp | 3% ' 0%
(Legal & General) (0,85%)
Conservateur Perp 41% 4.5%
(Le Conservateur) : (0,7%)
Perspectives 35% 4.5%
Génération (Apicil) (0.6%)

1) Mmmmmhméehwmsam;mqua.nmdemisdegam.
ment ("opération est gratuite aprés dix ans de souscription). (3)

Frais de
transfert (2

5% Ses

points forts: une farge
(1%)

L'avis de Capital

mme de su&ports boursiers et plusieurs options
de rente a la sortie (dépendance, annuit

garanties, par palier...).

2% Un contrat performant, avec des frais de transfert parmi les plus doux. Mais
(sans objet) il ne dispose d’aucuns fonds d'investissement pour miser sur |2 Bourse,

5% Avantages : pas de frais d'entrée, un large éventail de fonds axés sur la Bourse
(0.5%) et une tarification attractive sur les arbitrages (12 gratuits par an).

5% Le produit proposant le fonds en euros sans risque le plus rémunérateur

(1%) du marché. Un seul regret : les frais (d'entrée et de gestion) sont trop élevés.

5% Rendements élevés et réguliers depuis de nombreuses années. A signaler:

(0,6%)

le produit est accessible en versements mensuels a partir de 50 euros.

mamlg‘mwwmwmmmnmﬂmmm‘mmm
is préievés lors du transfert d'argent d'un fonds & un autre.

PERP Intéressant pour les gros
contribuables de plus de 50 ans

e plan d'épargne retraite popu-
laire (Perp) a pour objectif de
vous procurer un complément
de revenu au moment de la
retraite. Comme pour l'assu-
rance vie, vos versements sont libres ou
programmeés, et investis, au choix, sur
des fonds d'investissement sans risque
(fonds en euros) ou plus spéculatifs
(fonds actions). Dans tous les cas, ils
sont partiellement déductibles de votre
revenu imposable. Mais derriére cette
carotte fiscale se cachent de fortes
contraintes: sauf cas exceptionnels,
I'épargne est bloquée jusqu’a la retraite,
et la sortie s'effectue a 80% au moins
sous forme de rente viagere fiscalisée.

FONDS POUR INVESTIR Sivous misez
gros, n’hésitez pas a négocier les frais

Si vous étes allergique au risque, il faut
miser sur le fonds en euros du contrat.
Mais cette tranquillité se paie: entre 2,5
et 3,3% de rendement, rarement plus
(lire notre sélection de produits dans le
tableau ci-dessus). Une autre tactique
consiste a miser sur les fonds en unités
de compte: votre épargne est alors

investie sur des supports plus perfor-
mants sur le long terme (actions, obliga-
tions...), mais dépendants & court terme
des aléas des marchés financiers. Il est
possible de méler fonds en euros et sup-
ports risqués. Méfiez-vous toutefois des
frais d'arbitrage permettant de modifier
a votre guise la répartition de votre
épargne (ils s'étagent entre 0,5 et 1%).
Sans parler des frais d'entrée (jusqu'a
4,5% des versements), qui sont toutefois
négociables a partir d'un certain niveau
de versement (10000 euros en général).

SORTIE EN RENTE Evitez de souscrire

avant votre cinquantiéme anniversaire

Retenez bien que I'argent versé sur votre
Perp sera bloqué jusqu'a votre départ a
la retraite (sauf cas exceptionnels, par
exemple si vous étes au chdmage et en
fin de droits). Afin de réduire la durée
d'immobilisation de votre épargne,
mieux vaut donc souscrire apres 'dge de
50 ans. La sortie du contrat s'effectue
théoriquement en rente, mais 20% de
I'épargne peuvent toutefois étre récupé-
rés sous forme de capital. Si c'est votre
choix, deux possibilités fiscales s'offrent
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a vous: soit payer I'imp6t sur le revenu
(aprés un abattement de 10%), soit subir
un prélévement libératoire de 7,5%
(aprés 10% d’abattement) plus 0,5% de
CRDS. Bon 2 savoir: vous pouvez
récupérer 100% du capital accumulé sur
le contrat en cas d’achat de votre pre-
miére résidence principale. Ce capital
est alors assujetti a |'imp6t sur le revenu
eta 15,5% de prélévements sociaux.

FISCALITE Trés attractive si vous étes
assujetti aux tranches hautes de taxation
Les versements effectués sur votre Perp
sont déductibles de votre revenu impo-
sable, dans la double limite de 10% de
celui-ci et de 30038 euros (plafond
valable pour I'année 2014). Procédons
a un rapide calcul: 1000 euros versés
procurent une économie d'imp6ts de
410 euros si vous étes taxé a 41%, mais
seulement de 140 euros si vous étes
imposé a 14%. Autant dire que le Perp
profite surtout aux gros contribuables.
Car sachez que la rente est imposable
comme une pension de retraite, apres
10% d’abattement. Elle est aussi soumise
aux prélévements sociaux. ®
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LES PLACEMENTS ==

MADELIN Un petit paradis fiscal

pour les travailleurs independants

CINQ CONTRATS EN LOI MADELIN TRES RENTABLES SUR LE LONG TERME

Frais : Nombre de
Contrat Rendement ’ Frais :
d'entrée " supports L'avis de Capital
(Assureur) 2013 (0 (de gestion) d'arbitrage disponibles
Madelin 0% Accessible uniqguement sur Internet, ce contrat cumule les
(E-cie Vie) 3,35% (06%) 0% 334 avantages: un rendement élevé pour le fonds en euros et des
J frais modiques (aucuns sur les versements et les arbitrages).
0.6% Contrat d'excellente facture, affichant des taux de rendement
m)"m 3,66% (8'232) (larbitrage 11 hors norme pour le fonds en euros. Seul inconvénient: un
! gratuit par an) niveau de frais d'entrée excessif (mais on peut le négocier).
b . 0,5% Malgré un taux de rendement un peu en retrait en 2013, ce
mﬁ%’) 2,82% © %94(’%) (1arbitrage 23 contrat est fiable sur le long terme. Et les options de sortie en
’ gratuit par an) rente sont nombreuses (réversion, annuités, dépendance...).
RFPA Retralte 3% 0.6% Trés bon fonds en euros et trois profils d'investissement
Madelin 3,55% (0.5%) (1arbitrage 4 automatique : un contrat sans faille. A signaler : les frais sur
(MACSF) $ gratuit par an) versements sont réduits a 0,6% jusqu'au 31décembre 2014.
Winalto Pro 3% 0.50% | Un produit de qualité : une gamme de fonds bien diversifiée,
(Maaf) 3.01% (0.4%) (1arbitrage 19 quatre options de gestion, des frais doux (seulement 0.4%
! gratuit par an) pour la gestion annuelle) et une garantie décés gratuite,

(1) Rendement du fonds en euros sans risque, net de frais de gestion. (2) Frals préievés lors du transfert d'argsnt d'un fonds & un autre,

éservé aux travailleurs indé-
pendants, c'est-a-dire aux
commercants, artisans et
professions libérales -
comme les architectes, les
médecins, les dentistes ou les consul-
tants juridiques - le contrat en loi Made-
lin permet au souscripteur de percevoir
une rente viagere a 1'age de son départ
en retraite. La fiscalité du régime Made-
lin est trés attractive, puisque les cotisa-
tions versées au cours d'une année sont
déductibles du bénéfice imposable.

VERSEMENTS Vous avez le droit de les
faire varier selon un rapport allantde 1215

A la signature du contrat, vous vous
engagez a verser jusqu'a I'dge de la re-
traite un montant minimal annuel. Il est
impossible d'interrompre les verse-
ments, mais cette cotisation est néan-
moins modulable: elle peut varier dans
une proportion allant de 1 a 15, A vous
de choisir entre les fonds en euros, au
capital intégralement garanti mais au
rendement modeste (entre 3 et 3,5% l'an

pour les meilleurs contrats) et des sup-
ports plus spéculatifs, de type actions ou
obligations. Si vous étes proche de la
retraite, le fonds en euros est a privilé-
gier. Mais si vous avez entre 35 et 40 ans,
n’hésitez pas a miser une partie de votre
épargne sur des supports boursiers ou
immaobiliers: le risque de perte est mo-
dique sur une si longue durée de pla-
cement. Enfin, si vous étes jeune, autre-
ment dit a plus de 30 ans de la retraite,
passez votre chemin: il est trop tot pour
vous intéresser a ce produit d'épargne.

REVALORISATION DE LA RENTE Veillez
bien a ce que le taux technique soit garanti

Attention, tous les contrats ne garantis-
sent pas une table de mortalité au jour
de la souscription du contrat. Les deux
tiers s'appuient sur les tables en vigueur
au moment de I'échéance de ce dernier.
Or, compte tenu de I'évolution de la dé-
mographie - les assurés déceédent de
plus en plus tard - les montants versés
ne cessent de diminuer (le capital accu-
mulé est divisé par le nombre d’années
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restant théoriquement a vivre). Gare
aussi au taux technique, qui permet de
revaloriser larente de maniére automa-
tique. Pour ne prendre aucun risque,
veillez a ce qu'il soit garanti par contrat
ettourne autour de 1,75%. Autre pointa
bien vérifier: les frais d'entrée, a négo-
cier 'ils s'affichent au-dessus de 3%.

AVANTAGES FISCAUX Supérieurs a ceux
du Perp si vous avez de trés gros revenus
La fiscalité du Madelin est son atout
majeur. Les versements sont déductibles
des revenus professionnels dans la limite
de 10% du plafond annuel de la Sécurité
sociale (soit 3755 euros en 2014). A cela
s'ajoute une déduction supplémentaire,
égale a 25% de la fraction du bénéfice
comprise entre 1 et 8 fois ce plafond.
Pour les hauts revenus, la réduction
peut ainsi aller jusqu’a 69 464 euros.
Certes, a I'échéance du contrat, la rente
estimposée comme une pension, apres
un abattement de 10%. Mais au total,
l'avantage fiscal du Madelin est souvent
supérieur a celui qu'offre le Perp. @
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PERCO Une rentabilité fantastique

grace ala prime de I'employeur

rés de 150000 entreprises
frangaises proposent a leurs
salariés de les aider a prépa-
rer leurs vieux jours grace a
un plan d'épargne retraite
collectif (Perco). Plus de 3,4 millions de
salariés sont concernés par ce disposi-
tif, mais seulement 1 million en profi-
tent. Si vous n'avez pas encore sauté le
pas, faites-le sans tarder: vous pouvez
loger participation et intéressement sur
votre Perco, mais aussi des versements
volontaires avec, a la clé, de gros avan-
tages fiscaux e, le plus souvent, un trés
joli coup de pouce de votre employeur.

ABONDEMENT Votre employeur ajoute
jusqu'a 300% de vos propres versements

S§'il vous fallait une seule bonne raison
de miser sur le Perco, elle est toute trou-
vée: vos versements seront complétés
par un abondement de votre employeur,
c'est-a-dire une somme d'argent supplé-
mentaire égale, par exemple, a 30, 50 ou
100% de votre mise. Ce bonus est toute-
fois limité a 300% de vos propres verse-
ments et a 6008 euros par an (plafond
2014). En pratique, ces maxima sont

LES PERCO PROPOSES PAR CINQ GRANDES ENTREPRISES FRANCAISES

Nombre de

rarement atteints, et les entreprises
conditionnent parfois leur apport a
certains types de versements du salarié
(lire le tableau ci-dessous). Il n'empéche
qu'il serait dommage de vous en priver.
Mieux, cet abondement ne subit ni im-
pot sur le revenu, ni cotisations sala-
riales, mais seulement des prélévements
sociaux, a hauteur de 8%. Une fois a la
retraite, vous pouvez choisir entre le
paiement d'une rente a vie ou une sortie
en capital. C'est 1a un atout majeur du
Perco par rapport a d’autres produits
retraite, comme le Perp ou le Madelin,
qui imposent la sortie en rente. Et la fis-
calité ? Douce, la encore: tous les gains
accumulés sont exonérés d'impéts et la
rente servie est, selon I’age du bénéfi-
ciaire, taxée a seulement 30 ou 40%.

DEBLOCAGE ANTICIPE Possible si vous

voulez acquérir votre résidence principale
Le Perco impose de bloquer I'épargne
en compte jusqu'a l'age de la retraite.
Mais un retrait anticipé est autorisé
dans certains cas exceptionnels (invali-
dité, déces du conjoint ou du partenaire
de Pacs, surendettement, fin de droits

Assedic...) et aussi pour l'achat de votre
résidence principale. Raison pour
laquelle, méme en début de carriére,
vous pouvez souscrire au Perco: il vous
aidera plus tard a acheter votre habita-
tion. Attention, si vous optez alors pour
une gestion pilotée, votre argent sera
placé d'office dans une perspective de
long terme, donc surtout en actions. Pas
I'idéal si vous devez récupérer rapide-
ment votre capital afin de vous loger.

VERSEMENTS Tachez de maximiser
I'abondement offert par votre employeur
Pour bien faire, vous devez calculer vos
versements afin de profiter au maximum
de 'abondement de votre employeur,
mais il est déconseillé de miser davan-
tage. Au-dela de cette optimisation, choi-
sissez plutdt d'investir dans votre plan
d'épargne entreprise (PEE), qui offre les
mémes avantages fiscaux que le Perco
sans bloquer votre épargne plus de cing
ans. Pensez aussi a I'assurance vie (lire
page 88), qui permet d’accéder a une
palette de supports d'investissement
nettement plus étoffée et offre, en prime,
de trés gros avantages successoraux. @

-

Entreprise

\ m ' - Lo Z
salariés @ Abondement (2} L'avis de capna| .‘:"': ‘.ﬂ ;///j { -t

- lafond annuel) | 3 .
(% cadhérents) (P | o
23000 100% @) LY o~

Une des rares entreprises a doubler 1a mise du

(50%) (600 euros) | salarié. Seul regret: le plafond est trop limité.
Bouygues 77000 33% 4 ' Pas si mal: I'abondement est de 100% jusqu'a
(52%) (1290 euros) 300 euros versés, de 50% jusqu'a 1200 euros.
Carvefour 110000 20250%® | Les 1000 premiers euros du salarié sont abon-
(50%) (2300 euros) | dés & hauteur de 50% : une assez bonne affaire.
12000 | 50% (6) A Plafond généreux. Dommage qu'intéressement
g LOréal (85%) (4600 euros) et dépots volontaires ne so?ent pas abondés, Le plafond annuel de |
§ . , | 'abondement de L'Oréal
Total 20000 300%) | Undes meilleurs Perco existants: pour leuro  [SRUE RIS
§ (95%) (1008 euros(?) | épargné par le salarié, Total en verse 3de plus. [ERUELIEERAUUEIL SERESS
- ) Seuls ies salariés is sont comptabilisés. (2) Prime versée par |'employeur, en pouentula_ de la mise du salarié.

3) Sur la participation et 'intéressement. (4) En moyenne, sur les versements volontaires (5) Sur les
versements volontalres, la participation et I'intéressement. (6) Sur |a participation. (7) Plus 1,5% du salalre brut.
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PHOTO: G, LEMNREFOTOLIA

IMMOBILIER LOCATIF Le régime

du meublé beaucoup plus rentable

Déroulement Données
de l'opération® chiffrées

EXEMPLE D’'INVESTISSEMENT LOCATIF NEU
DANS UNE RESIDENCE DE SERVICES MEUBLEE

Commentaires

150000 | Achat d'un deux-piéces financé par un prét 2 2,80% sur 15 ans, dans
du bien neuf en 2015 euros | une résidence pour seniors, a Nice. La TVA a 20% est récupérée.
Loyer annuel garanti 6300 | Lexploitant de la résidence garantit a l'investisseur un loyer annuel
par contrat euros | égal 2 4,20% du prix du bien meublé, pendant 11 ans (renouvelables).
Charges annuelles 5600 | Sont déductibles: les intéréts du prét (5000 euros la 1= année), la
déductiblesdes loyers | euros | taxe fonciére (400 euros), les charges de propriété (200 euros par an).
Amortissement annuel | 4700 | Le bien est amorti sur 30 ans (3.33% I'an), le mobilier sur 10 ans (10%
moyen sur 30 ans euros | I'an). Soit, chaque année, 4 700 euros its des foyers im es,
Rendement annuel net 5200 | Lelogement est revendu en 2045, 30 ans aprés son achat, au méme
de l'opération ’ | prix. A noter: les loyers et les charges ont été revalorisés de 2% I'an.

* L'opération est réalisée par un couple Imposé & Ia tranche de 41%.

ans une optique retraite, la
pierre, placement de long
terme par excellence, doit
occuper une place de choix.
Scénario idéal: vous ache-
tez a crédit un bien locatif a 45 ans,
achevez de le payer I'année ol vous
quittez la vie active, les loyers percus
jouant ensuite les compléments de pen-
sion. Entre-temps, vous aurez déduit les
intéréts d'emprunt de vos loyers, rédui-
sant ainsi votre facture d’'impéts. Les
taux de crédit sont historiquement bas,
c'est le bon moment pour vous lancer!

ANCIEN Pensez a la location en meublé,
les rendements peuvent atteindre 7% I'an
Les logements anciens sont non seule-
ment moins chers que les biens neufs
(d'environ 25%), mais ils offrent des ren-
dements locatifs beaucoup plus élevés.
Surtout si vous louez en meublé, Certes,
vous devrez dépenser un peu plus en
équipement (table, lit, armoire, vais-
selle...) et vos locataires changeront
plus souvent. Mais si vous choisissez
votre bien avec soin, vous toucherez des
loyers trés supérieurs a la norme, de
quoi obtenir entre 5 a 7% de rendement.

Et puis, ce rendement ne sera pas rogné
par I'impét, grace a la fiscalité dorée du
meublé : elle permet d'amortir le prix
des murs et celui des meubles des loyers
imposables, en plus, évidemment, des
charges et des frais habituellement
déductibles (intéréts du prét, travaux...).
Et donc d’échapper a la taxation sur les
loyers pendant des années.

NEUF Soyez plus attentif 2 l'emplacement
du bien qu'au dispositif fiscal proposé

Le meublé neuf peut également offrir
des perspectives de revenus attrayantes.
Pour une formule clés en main, visez les
résidences de services pour seniors ou
étudiants. Lidée: vous achetez un bien
et le louez directement au gestionnaire
de la résidence, via un bail commercial
de 9 a 11 ans (reconductible). Pas de
souci de gestion, la société s'engage a
vous verser le loyer, méme si le bien est
inoccupé. En prime, vous récupérez la
TVA 220% sur le prixd’achat. Le risque,
c’est la faillite de 'exploitant. D'ou la
nécessité d'en sélectionner un qui soit
expérimenté. Sinon, pour investir, il ya
deux possibilités. Soit profiter de 'avan-
tage fiscal Censi-Bouvard : une réduc-
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Souvent, mieux vaut

préférer le systéme
d’amortissement
afaréduction d'impéts

k™

tion d'imp06ts de 11% du prix du bien,
répartie sur neufans. Qu alors ne pas en
profiter. C'est souvent plus rentable, car
vous pourrez déduire I'amortissement
de vos loyers (lire le tableau ci-dessus).
Du c6té du non meublé, sachez que le
dispositif Pinel, plus souple que le Du-
flot (dont il est le successeur depuis le
1er septembre 2014), octroie une réduc-
tion d'impots allant de 6 2 21% selon la
durée delocation choisie (de 6 & 12 ans).
En outre, il permettra, a partir de janvier
2015, de louer le bien a ses enfants ou 2
ses parents. Quoi qu'il en soit, si vous
cherchez un complément de revenu, ne
vous laissez pas étourdir par la carotte
fiscale. L'investissement ne sera réussi
que si vous parvenez a louer votre loge-
ment a bon prix. Etici, la régle d'or, c’est
d'étre ultrasélectif sur 'emplacement. ®

proposée dan

“n: ".'e "’:'

s le neuf.

g
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DOM . TYS

Résidences Services Seniors

rResidences Services Seniors DOMITYS
Revoyez votre épargne a la hausse !

Grace a DOMITYS, profitez d'un rendement
50 garanti jusqu’a 5% pendant 11 ans”!

Pour toute réservation d’un logement dans I'une de ses Résidences Services Seniors
avant le 30/11/2014, DOMITYS booste votre épargne en vous versant un 13" mois
de lover chaque année pendant 11 ans™ !

Une offre exceptionnelle qui porte le taux de rendement de votre investissement immobilier
jusqu'a 5%, tout en vous offrant les garanties DOMITYS :

« LOYERS GARANTIS pendant 11 ans® » Les 15 ans d'expeérience de DOMITYS,
« AVANTAGES FISCAUX jusqu'a 63 000 €7 LEADER du marché :
¢ - 41 résidences ouvertes
* Gestion locative ZERO SOUCI - 97% de résidents satisfaits™
» Emplacements de choix partout en France - 6000 investisseurs conquis

Informations et vente au !

www.domitys.fr CL'R":® 0 800 877 440) s Besrces

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE nouvelle génds ation
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dizaines de mi

i a 'approche de la retraite
il apparait que vous n'avez
pas cotisé assez longtemps
pour obtenir le taux plein,
on vous orientera vers deux
choix possibles: continuer a travailler,
ou accepter une décote sur votre pen-
sion. Sachez qu'il existe une troisiéme
voie: le rachat de trimestres dans votre
régime de base. Il est possible d’en
racheter 12 au maximum, & condition
qu'il s'agisse de trimestres d’études
supérieures qui se sont conclus avec un
dipléme ou de ceux correspondant a

LIONEL VIENNOIS, gérant
associé du cabinet de conseil
Optimaretraite.

(( Pour les cadres qui
partent a la retraite
avant fin 2018, racheter
des trimestres de Sécu est

un plan fabuleux ))

des années incomplétes, autrement dit
celles durant lesquelles vous avez
travaillé sans pouvoir valider vos 4 tri-
mestres (les fonctionnaires ne peuvent
racheter que des années d'études).

RENTAZILITE Elle atteint des sommets
simhi&sparﬁedsgosconmm

Le prix du rachat de trimestres, qui
dépend de votre dge et de vos revenus,
est trés élevé: par exemple, a 60 ans, il
faut compter entre 3500 et 4 500 euros
par trimestre dans le régime des salariés.
Le dispositif est congu pour que vous
récupériez votre mise si vous atteignez
votre espérance de vie, mais il devient
autrement plus attrayant si la retraite
complémentaire constitue une part éle-
vée de votre pension, comme c'est le cas
pour les salariés cadres, les artisans ou
commergants et certains professionnels
libéraux, tels que les avocats ou les
architectes. Le retour sur investissement
est alors rapide, comme le montre le
tableau ci-dessous. Car le fait d’'obtenir,
grace aux trimestres rachetés, une re-
traite a taux plein dans le régime de base
va doper mécaniquement votre pension
complémentaire (la décote prévue sera

RACHAT DE TRIMESTRES Des

iers deuros a gagner

également annulée). Sans compter la
déduction du cofit des trimestres rache-
tés de votre impét sur le revenu...

[IMING La zbonpouvalllcllaﬂgel
éviMdevoulgdpmdretmpirm

11 n’est pas conseillé de racheter avant
55 ans. Certes, la régle veut que le prix
du trimestre augmente avec I'age, mais
les risques sont élevés a agir trop tét.
D’abord, parce que des incertitudes
pesent sur votre date de départ: si vous
changez d'avis et liquidez votre retraite
apres l'age légal, le rendement de l'opé-
ration en patira. Il y a aussi les aléas
législatifs. Apres la réforme de 2011, les
rachats rendus inutiles par le report de
I'age 1égal ont été remboursés, mais cela
sera-t-il encore le cas la prochaine fois ?
Surtout, pour les cadres, le risque est
réel que l'effet de levier sur les complé-
mentaires soit remis en cause apres
2018 (lire page 30). Racheter au plus
prés de I'age de la retraite ne doit toute-
fois pas vous empécher d'y penser tot:
mettre aujourd’hui de l'argent de coté
pour compenser le fait que les tri-
mestres cofiteront plus cher demain
peut en effet savérer judicieux. ®

RACHETER DES TRIMESTRES : UNE OPERATION TRES
RENTABLE POUR CEUX QUI PAIENT BEAUCOUP D'IMPOTS

Ce que rapporte .. aun cadre .. un cadre
DTN ooutul | Geenou | weeer | drggar
Crptoia il 201433 000€, | 2014:65000€, | ,0{i%50 8¢ | a0ls- 510 000 €
déspart la retraite traac_:he_dl“i&po- tra_tg_che-ds'bm " | tranche d'impo- | tranche d'|mpo-'
IPTCPTPI ol sition:14%) | sition:30%) | TG a106) | sition: 41%)
kel tidall 42984euros | 40952euros | 34620ewos | 34620euros §
zm:"éggm' 1943 euros 2043 euros 1879 euros 1879 euros g
i}‘rﬁgéﬂ"‘:‘;&g{}?“’ 529 euros 2034 euros 2651 euros 3457euros.  §
muq:upmwml 59334 euros | 97852euros | 108705euros | 128052 euros g
Age de retour sur 78 ans Hans 68 ans 67 ans g
investissement ) et 7 mois et 10 mois et 8 mois E

(1) La dépense est déductibie & 100% du revenu imposable. (2) Aprés impdts et prélévements sociaux. (3) Pour
une espérance de vie de 24 ans, & 61 ans (moyenne nationale). (4) Aprés cet dge, le rachat fait gagner de |'argent.




Les mellleurs placements pour votre retraite
sont sur mes-placements.fr

mes-placements

SURAVENIR, una fillala du CREDIT MUTUEL ARKEA

UN CONCENTRE DE PERFORMANCES EN ASSURANCE VIE
0% de frais d'entrée / de frais d'arbitrages

0,6 % de frais annuels de gestion 100€"
60 supports, 4 SCPl et 1 SCI @8”1 000€ de
sousCHpton
|voir conditinns
P, +4,06 %" nets en 2013 sur le fonds en euros ci-cantre]

Suravenir Opportunités

mes-placements'” 2006

SURAVENIR. une fillnle du CREDIT MUTUEL ARKEA cesog)OOﬁide
souscrption
3 uscip!
JUSQU'A 45 % D'ECONOMIE D'IMPOT i i

Hors plafonnement des niches fiscales
0% de frais d'entrée, proposé par mes-placements.fr
77 supports financiers

{1) offre valabin uviguament pour un veeseenant mitiit sur gn contrat l,‘
mus-placamants ruttaito / mas-placemants pard, d'un montant mirsmum e 1000 €,

PAF une pamoniE mEEEs regue entrs e G1/11 &t 1g 3012 2014 {date de récaption

du dossier complat famsant toll accompiagnée du coupon do 1oftre, sous résarve

d'occaptation par Finance Stlection ot I'egsurdue qol versarn (o peime sur uno untd

do comprtn du chalx du client dins Mis 2 mads sunvant la fin do opdtation ot au

plus tard |8-28/02/2015 et yniguement dans |e cas de |& pestion dikwe, L'ofire est I t
susceptihie o &he interompoe ou modifide § fout moment, sans (wéavis et Vec m eS" p a ce m e n s

affot immadint, par une information sur le site de mes-piacements.fr. sur laguel

vous pouver secddar sy coopon de Fofto E-CIE VIE. société appanienant au Groups GENERAL)

REDECOUVREZ L'EPARGNE RETRAITE MADELIN

+3 %" nets en 2013 sur le fonds en euros

0% de frais d'entrée / de frais d'arbitrages
0,6 % de frais de gestion
175 supports financiers

& +3,35%" nets en 2013 sur le fonds en euros Eurossima

*taux nets de frals annuels de gestion mals hors prélévements sacizux et fiscalx ef frais ventuels fles 2 la garantie déces
Les randements passés ne préjugent pas des rendements fulurs.

Documentation GRATUITE au 01 47 20 33 00 ou sur www.mes-placements.fr

mes-plecements fr ast &cé &t exploitd par Fnance Selection, SAS au capital da 126320 € inseita au registrs du commerpa &t des scciétés da Pans sous le numéno
RCS 8 424354223, SIREN n° 377907977, domiciliée au 3 everws Pariar 75008 Parie e anregistrés & |'Organisma pour % Aagiste des Intammédiaires en Aserances (ORRAS)
sous 4 n” 07001799 |www.orias, frl natammant en 1am gee Courtier en assurancs et Consell en Investissements Finonciars Finance (CF) adhérent A la Chambre des Incé-
pendonts dy Patrimoms, associaton agréés par MAutonté des Marchés Fnancses JAMF), Uautoritd de cantrdle de mes-placements fr st I'Autorité de Contris Prodantiel st
de Résolution (ACPR) domicilie 61, nue tantbout — /5436 Pana CEDEX 08, mas-placementsAutrase est un contrat ¢'assurénce sur 1o vie et mes-placementspern est un Plon

d'Epargne Aatraite Populalre, de Type multisupport commarcislisés par mes-placaments.fr et génés pa Suravenir: Sochdtd Anamyme 4 Directoke ot Consell de Surveiltance
oo it RUTOUBOE 1 e S 1 S oo oo s A s o o i . (1@ S~-Placements.fr
6P 103 25802 Brest CEDEX D3, mes-phacementshudelin est un cantrat d'assuronce sue le vie de typs multssupparn girg par € O Vie, socidtd su capital de 86 S50 710 € régle o

par ke code des asswnnces domichbe 7/8 B Hausmann ~ 75008 Ports ~ SURAVENSA SA ot £ £* Vie sont soumisas au contrdle de 'ACPRA, Les performances passtes ne sont

pas constantes dars lo tamps at ne préugant pas des pecformancas futures. Docamunt publlictains dilpourvy da vateur contractunile



SPECIAL RETRAITE ==

DES OUTILS ET SERVICES SUR CAPITAL.FR

pour préparer efficacement sa retraite

n complément de ce numéro
spécial, vous disposerez sur
Capital.fr d'une palette d'ou-
tils et de services personnali-
sés qui vous aideront a y voir
plus clair survotre future retraite et ainsi
de mieux la préparer en prenant les
bonnes décisions a chaque étape de
votre carriere. Gratuits etindépendants,
ils sont accessibles via le menu dérou-
lant de I'onglet Retraite. En bonus, un
quiz mensuel avec un bilan retraite haut

de gamme offert a chaque gagnant.
Un guide retraite ultrapratique Que vous

soyez salarié cadre ou non cadre,
artisan, commercant, fonctionnaire
ou que vous exerciez en libéral, vous
saurez tout sur vos régimes de retraite
de base, complémentaires et
supplémentaires grace a nos fiches
pratiques, actualisées en
permanence: vous accéderez aux
coordonnées de vos caisses,
connaitrez les conditions d’ouverture
de vos droits ainsi que le mode de
calcul de vos différentes pensions,
aurez le mode d'emploi pour obtenir
un relevé de carriére ou de points,
pour faire corriger une erreur dans
vos relevés, pour demander la
liquidation de vos droits ou
encore pour connaitre les
conditions de cumul emploi-
retraite. Vous prendrez aussi
conscience des enjeux
(méconnus ou trés largement
sous-estimés) de la réversion
des droits a la retraite.

Des simulateurs qui répondent
aux principales ﬁ%eshau u'on
se pose sur sa future retnﬁe

A quel age pourrai-je partir
a la retraite en bénéficiant du
taux plein ? Quelle sera ma
perte si je prends ma retraite
avant d’avoir le taux plein?
Quel sera mon gain si je
prends ma retraite apres
avoir eu le taux plein?

98 Hors-série Capital

A quel taux seront liquidés mes
régimes de retraite complémentaires ?
Combien me cofiterait un rachat

de trimestres a mon régime de base
et de points & mes régimes
complémentaires ? Pourrai-je partir
a la retraite avant d'avoir atteint I'age
légal ? Pour obtenir ces précieuses
réponses, il vous suffit de fournir
(anonymement) quelques données,
comme votre date de naissance ou
le nombre de trimestres déja validés
(si vous n'avez pas I'information,
des aides vous indiquent ol

et comment vous les procurer).

Un comparateur de contrats Madelin
Frais sur les versements et I'encours,
performances des supports
d’investissement, possibilité de gérer
ou non en ligne... Des dizaines

de contrats Madelin, réservés aux
indépendants pour compléter

de maniére volontaire leur retraite
en bénéficiant d'une déduction
fiscale sur les versements, sont ainsi
passés au crible. Ils vous permettront,

en fonction de vos critéres de
sélection, de découvrir les meilleurs
produits du marché pour faire
fructifier votre épargne retraite.

Un quiz mensuel pour gagner son bilan
retraite Chaque début de mois, nous
mettons en ligne un quiz retraite, et
l'internaute ayant apporté le plus de
bonnes réponses aux cing questions
posées (les ex 22quo sont départagés
par tirage au sort) gagne son bilan
retraite, Réalisée par la société de
conseil Optimaretraite, cette étude
d'une valeur de 4305 euros permet
de savoir si tous ses droits ont bien
été pris en compte et, si ce n'est pas
le cas, de faire rectifier les erreurs,
d’avoir une idée aussi précise que
possible du montant de sa future
retraite et de faire les bons choix,
par exemple en indiquant la
solution la plus rentable entre un
rachat de trimestres a la Sécu et
l'investissement de la méme somme
dans une assurance vie. Bref, vous
avez tout intérét a y participer... ®



Epargne Retraite
MultiGestion

(L 'accés aux meilleurs
gérants pour diversifier
son épargne 3

FONDS GARANTI EN EUROS
3,29% en 2013 "

net de frais de gestion hors prélévements sociaux

1 9,51 % sur5ans®@
36,230/0 sur 8 ans @

« Un contrat d’assurance-vie souscrit par |'"ASAC

« Une performance du fonds en euros parmi
les meilleures du marché

« Une sélection de 50 supports financiers
accessibles en gestion libre

« Des arbitrages gratuits libres ou programmes

-3

A - ".' N " Taksx B rencment pour 2013 nel e tals 0 geston
; ARE] & hovababes V1 Aty of hors priduenments socknu af Seoaad sur b
~! ‘ . forkds a0 sume. L performances passéss ne sont pas
- nécassarement Indcatves Oss perfrmances fulures.
Le Reveny * Rendlements cumidis suwr e fonds en ewrns nats de

C'\ul;’:fﬂll!.\‘lvﬂ o cho Guestion rvus of fars o ¢ P
ooy Catégorie fiscanar s 5 ans sott oy 01012008 auy 31/12/2013 ot

contrats offensifs sur 8 ans, o 010172006 au 31122013

@ N°Vert
n° gratuit d'un peste fixe en France métropolitaine
Du lundi au vendredi de Sh a 18h

ASAC FAPES est une marque déposée par FAPES Diffusion, entreprise régie par le Code des assurances
- RCS Paris B 421 040 544 - Siret 421 040 544 00056 - APE 6622Z - N°ORIAS: 07 000 758

C——
- N

Pour &n $avnir plus ;
www.asac-fapes.fr

Tesaste B R Y0NS

Siége social : 31 rue des Colonnes du Tréne - 75603 Paris cedex 12 - SAS de Courtage au capital soclal de
2 688 393 € - Garantie financiére et assurance de responsabiiité civile professionnelle conformes aux articles
L.530-1 et L.530-2 du Code des assurances - tous droits réservés,

Epargne Retraite MultiGestion, contrat d'assurance-vie de groupe exprimé en euros et/ou en unités de compte,
est souscrit par 'ASAC, assaciation loi 1801, et garanti par Generali vie, entreprise régie par le Code des assu-

rances, qui apporte les garanties technigues et financiéres. Votre Avenir en tOUte Confiance




JE SUIS DANS
LA BANQUE QUI
ME PROPOSE UNE
ASSURANCE VIE
A MA MESURE.

= NOUVELLE COLLECTION
= .\ ASSURANCE VIE"
CACHEMIRE 2 CACHEMIRE
' PATRIMOINE
ACCISSIALE DES 25 000 £ MELESQar DES 150000 (=

DIFFERENTS MODES DE GESTION
DONT LE « MANDAT D'ARBITRAGE »

DE L'INFORMATION REGULIERE
POUR SUIVRE LASITUATION DE VOTRE CONTRAT

DES OPTIONS POUR PERSONNALISER
VOTRE CONTRAT

LA BANQUE

=

POSTALE

BANQUE ET CITOYENNE

PARLEZ-EN A NOS CONSEILLERS
OU RENDEZ-VOUS SUR LABANQUEPOSTALE.FR™

®Selon les ¢ 5 du contrat Cachemire Patrimoine et dans la notice d'information du contrat
Cachemire 2. ient initial de cotisation, ™ Colt de connexion selon le fournisseur d'accés.
«Cachemire La Banque Postale auprés de CNP Assurances et CNP |AM, entreprises régies
par le code d ik d'assurance sur la vie assuré par CNP Assurances, entreprise régie par le code

‘Lonseil de surveillance au capital de 1000 000 € - RCS Paris 428 767 941
- Code APE '06. - La Banque Postale — SA 3 Directoire et Conseil de Surveillance au capital
de3 41373
a 'ORIAS sg

Documen
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